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Alcaldia de capital
EJERCICIO FISCAL 2022
CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E216000 Programa de Vinculacion con Asociaciones de la Sociedad Civil
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024: Il. Ayuntamiento cercano, participativo y amable con la gente.
Direccién de Cohesién y Desarrollo Social
INDICADORES
RESUMEN . MEDIOS
NOMBRE DEL . - FRECUENCIA LINEA  UNIDAD DE > SUPUESTOS
NARRATIVO METODO DE CALCULO TIPO DIMENSION > META DE VERIFICACION
INDICADOR DE MEDICION BASE MEDIDA
Contribuir a la cohesion social mediante el Asociaciones y Organizaciones de la Sociedad | Existe las condiciones sociales y politicas para el
de las sociales para Coeficiente de Gini Valor del Coeficiente de Gini Estratégico Eficacia Quinquenal 0.37 indice 0.37 Civil, de los Censos Economicos del Instituto i iento y ion de los i de
la resolucion de problematicas del municipio. Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) 2014. la sociedad civil.
- . . (Numero de organizaciones sociales atendidas / F?epor.te de actividades de Atem'on.de la Las OSC utilizan los apoyos para desarrollar
Las organizaciones sociales se fortalecen para la Porcentaje de ” . . . . de pl sociales y By ? N
" i~ . A " Numero de c ones sociales que Eficacia Anual 100 Porcentaje 100 . - A, - proyectos sociales y mejorar su capacidad
dep del . con la sociedad civil de la Direccién de Cohesion y .
atencion)x100 N operativa.
Desarrollo Social
Reportes trimestrales de actividades de
. . - : " Capacitaci dela ireccion de p
Porcentaje de (Numero de organizaciones sociales capacitadas / . . . . o - .
o - . . y . . " . . . sociales y vinculacion con la sociedad civil de la Las organizaciones sociales responden a las
Capacitacion de las organizaciones sociales. organizaciones sociales | Numero de sociales p Gestion Eficacia Trimestral 75 Porcentaje 100 o " N X L I
» . Direccion de Cohesion y Desarrollo Social y convocatorias emitidas para la capacitacion.
capacitadas a capacitar)x100 " .
Programa Operativo Anual de la Direccion de
Cohesion y Desarrollo Social
Porcentaje de acciones de (Ntmero de acciones de vinculacion de Reportes trimestrales de actividades de Acciones | _ . - .
. " . . A . Existe voluntad de las Organizaciones Sociales de
. . - : de sociales /' Nimero de " N . de la Subdireccion de programas sociales y
Vinculacion de las organizaciones sociales L . ) . . L Gestion Eficacia Semestral 100 Porcentaje 100 N i y o o colaborar entre ellas en programas de Desarrollo
organizaciones sociales acciones de vinculacion de organizaciones vinculacion con la sociedad civil de la Direccion de Soical
realizadas sociales requeridas) x100 Cohesion y Desarrollo Social
Reportes trimestrales de actividades de Cursos
Porcentaje de cursos para el (Numero de cursos para el fortalecimiento de la Subdireccion de progi
Cursos para el fortalecimiento institucional de las .' . - p. Lo " p . " N . . sociales y vinculacién con la sociedad civil de la | Existe la participacion de las Organizaciones de la
o " institucional / Numero de cursos para el Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 o . N By ;
organizaciones sociales . o 100 Direccion de Cohesion y Desarrollo Social y Sociedad de capacitarse .
v Programa Operativo Anual de la Direccion de
Cohesion y Desarrollo Social
Reportes trimestrales de actividades de Visitas de
Porcentaje de visitas de (Numero de visitas de supervision a las Supervision de la Subdireccion de programas
Visitas de supervision a las organizaciones supervision a las organizaciones sociales realizadas / Nimero de " . . . sociales y vinculacién con la sociedad civil de la | Las organizaciones sociales tienen disponibilidad
. L . L L A Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 o . N L
sociales organizaciones sociales visitas de supervision a las organizaciones Direccion de Cohesion y Desarrollo Social y para ser visitadas.
realizadas sociales programadas)x100 Programa Operativo Anual de la Direccion de
Cohesion y Desarrollo Social
Porcentaje de (Numero de actualizaciones del padron de Padrén de org.anlzacwpes deila SUbd"ecc“.m de
R . y . . . . programas sociales y vinculacion con la sociedad o y . o
Actualizacién del Padrén de O ones del padrén sociales /'Namero de " . . . e A - Las organizaciones sociales tienen disponibilidad y
N A N . - Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 civil de la Direccién de Cohesion y Desarrollo N . . "
sociales de sociales del padron de organizaciones . X L son participativas brindando informacion.
X . Social y Programa Operativo anual de la Direccion
realizadas sociales programadas)x100 - N
de Cohesion y Desarrollo Social
Minutas de trabajos de la Subdireccion de
. . (Numero de reuniones de trabajo realizadas / programas sociales y vinculacion con la sociedad Las organizaciones sociales responden a la
" . - : Porcentaje de reuniones de . . . ” 5 . . e A i N N
Reuniones de trabajo con organizaciones sociales ! N Numero de reuniones de trabajo Gestion Eficacia Trimestral 54.55 Porcentaje 100 civil de la Direccién de Cohesion y Desarrollo convocatoria y se interesan por colaboar en la
trabajo realizadas y " L ”
programadas)x100 Social y Programa Operativo Anual de la Direccion solucion a temas comunes.
de Cohesion y Desarrollo Social
Porcentaje de gestiones de (Numero de gestiones de solicitudes de las Repmjle‘ trimestral de acnw‘dad‘e s de las Qestlones L " N
" o . 8 N ) de solicitudes de las Organizaciones Sociales de laf Las organizaciones sociales estan dispuestos a un
Gestiones de delas O solicitudes de las Organizaciones sociales realizadas / Nimero de " . . . . . . - N ix
. L ¥ . Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 de sociales y trabajo en beneficio de la poblacion
sociales O sociales delas O sociales . o A, - L
N - con la sociedad civil de la Direccion de Cohesion y del Municipio de Campeche
realizadas solicitadas)x100 .
Desarrollo Social
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Directora de Cohesién y Desarrollo Social
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Lic. Elvira Sarai Can Dzib
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