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Indice de Desarrollo Urbano Municipal de Mujeres
y Hombres de Indicadores de Desarrollo Humano
de Género en Mexico del Programa de las

SUPUESTOS

La economia del municipio de Campeche se

PROPOSITO

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

ACTIVIDAD 1.1

ACTIVIDAD 1.2

ACTIVIDAD 13

Municipal de la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

el Comité Municipal de la
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

informes programados) x 100

X . N Humano Municipal de N Estratégico Eficacia Quinquenal 0.80 Indice 0.80 Naciones Unidas para el Desarrollo en México, | encuentra estable contribuyendo a beneficiar el
mediante su empoderamiento para prevenir la . de Mujeres y Hombres ™ o . N
violencia de género Mujeres y Hombres emitido en el afio 2012 empoderamiento de la mujer.
g https://www.inegi.org.mx/programas/endireh/2016/
#Tabulados
Porcentaje de mujeres (Nimero de mujeres atendidas por el programa de
Las mujeres del municipio de Campeche se por el pi y ) il pge al Pﬁzgﬁ ode Padrén de beneficiarios del Departamento de Las mujeres denuncian ante las autoridades
encuentran empoderadas para prevenir algin tipo | de empoderamiento y e entoy pre guin fip Estratégico Eficacia Anual 0 Porcentaje 100 Vinculacién y Programas para la Mujer de la ! - . . .
. ) ; 2 - violencia de género / Numero total de mujeres que L " N competentes algln tipo de violencia de género.
de violencia de género prevencion de algin tipo de N ) Direccion de Cohesion y Desarrollo Social
violencia de género requieren atencion) x 100
Porcentaie de acciones para (NUmero de acciones para fortalecer la cultura Informe trimestrales del Departamento de
Cultura Institucional en Perspectiva de Género del o rlaJIeoer a cullurap institucional en perspectiva de género realizadas / Vinculacién y Programas para la Mujer de la Existe voluntad de los funcionarios municipales
de Cam peche itucional en " Numero de acciones para fortalecer la cultura Gestion Eficacia Anual 0 Porcentaje 100 Direccion de Cohesion y Desarrollo Social y para implementar la perspectiva de género en las
P de género realizadas, institucional en perspectiva de género Programa Operativo de la Direccion de Cohesion y acciones de la Alcaldia de Campeche
g | programadas) x100 Desarrollo Social
Porcentaje de acciones para (Nimero de acciones para prevenir y/o atender la
Prevencion y/o atencion de la violencia en contra prevenir y/o atender la N . N P p' y . Reportes tri del De de
! . . ! . violencia a las mujeres realizadas / Numero de " " . N Ny N El prog cuenta con los recursos humanos,
de las mujeres en el Municipio de Campeche violencia a las mujeres del N X X . Gestion Eficacia Anual 0 Porcentaje 100 Vinculacion y Programas para la Mujer de la X §
. . acciones para prevenir y/o atender la violencia a L " N materiales y financieros para poder operar
realizadas Municipio de Campeche N . Direccién de Cohesién y Desarrollo Social
realizadas. las mujeres requeridos) x100
. . Reportes trimestrales del Departamento de
. . (Namero de acciones para fomentar el . ” .
Porcentaje de acciones para . . . Vinculacion y Programas para la Mujer de la . " .
. N empoderamiento de las mujeres realizadas / " " . L . 8 Las mujeres tienen el interés fortalecer sus
de las mujeres fomentar el . N Gestion Eficacia Anual 0 Porcentaje 100 Direccion de Cohesion y Desarrollo Social y N N !
. " Numero de acciones para fomentar el " Y capacidades y protagonismo en la sociedad.
de las mujeres realizadas N ! N Programa Operativo Anual de la Direccion de
empoderamiento de las mujeres requerido) x100 . :
Cohesion y Desarrollo Social
(NUmero de sesiones para la instalacion y
Porcentaje de sesiones para seguimiento del Comité Municipal de la Actas de sesiones del Departamento de Las unidades administrativas del ayuntamiento de
. - " . lai io imi T izacion de la Pe de Género Vinculacién y Programas para la Mujer de la Campeche tienen disposicion a participar en las
Instalacion y seguimiento del Comité Municipal de y rog y
a Transversyalizeglcién de la Perspectiva de G’;nem del Comité Municipal de la realizadas / Numero de sesiones para la Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 Direccion de Cohesion y Desarrollo Social y sesiones de instalacion y seguimiento del Comité
pe T izacion de la i imi del Comité Municipal de Programa Operativo Anual de la Direccion de Municipal de la Transversalizacion de la
y 9!
Perspectiva de Género. | la Transversalizacion de la Perspectiva de Género Cohesién y Desarrollo Social Perspectiva de Género.
programadas) x 100
. . " Reporte de los talleres impartidos del
Imparticion de talleres al personal del Porcentaje de talleres de (NU[T‘IeI’O d? tallerfes de equldad Y perspectiva de Departamento de Vinculacion y Programas para la . . - .
. N . " ¥ " género impartidos / NUmero de talleres de " . . . . L " Los funcionarios publicos municipales asisten a la
Ayuntamiento en materia de equidad y perspectiva| equidad y perspectiva de N X . Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 Mujer de la Direccion de Cohesion y Desarrollo I
. R ’ ) equidad y perspectiva de género programados) ) . L capacitacion
de género. género impartidos. 100 Social y Programa Operativo Anual de la Direccion
de Cohesion y Desarrollo Social
Porcentaje de informes de Informe de acciones en Materia de Perspectiva de
Realizacion de informes de las acciones en las acciones en Materia de Género del Departamento de Vinculacion y Las unidades administrativas estan dispuestas a
Materia de Perspectiva de Género para el Comité | Perspectiva de Género para|  (Numero de informes realizados / Numero de " . . . Programas para la Mujer de la Direccion de L " N " R
Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 participar, asi como a aplicar la persepectiva de

Cohesion y Desarrollo Social y Programa
Operativo Anual de la Direccion de Cohesion y
Desarrollo Social

género en sus programas y acciones
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INDICADOR DE MEDICION BASE MEDIDA
. . . - " Listado de asistentes de las pléticas impartidos del
Porcentaje de platicas para (Numero de platicas para la prevencion de la . i
" . y . N . " . Departamento de Vinculacion y Programas para la . . . »
la prevencion de la violencia | violencia contra la mujer realizadas / Numero de " . . . N o " Las mujeres asisten y partipan en las platicas
N " " y N Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 Mujer de la Direccion de Cohesion y Desarrollo ; " s . .
contra las mujeres platicas para la prevencion de la violencia contra la ) . W impartidos para la prevensiond e la violencia.
" N Social y Programa Operativo Anual de la Direccion
» " realizadas. mujer programadas) x100 de Cohesion y Desarrollo Social
ACTIVIDAD 21 Platicas y‘/0| tallgres ptar;alla preyen0|on dela
violencia conira fas mujeres . " Listado de asistentes de los talleres impartidos del
. (NUmero de talleres para la prevencion de la . i
Porcentaje de talleres para | . . | N . Departamento de Vinculacion y Programas para la . . "
" . .| violencia contra la mujer realizados / Nimero de " . . . . R, " Las mujeres asisten y partipan en los talleres
la prevencion de la violencia " N N Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 Mujer de la Direccion de Cohesion y Desarrollo ; " s . "
. N talleres para la prevencion de la violencia contra la ) . W impartidos para la prevensiond e la violencia.
contra la mujer realizados. N Social y Programa Operativo Anual de la Direccion
mujer programados) x100 ” N
de Cohesion y Desarrollo Social
. " Reporte fotografico de eventos del Departamento
. (Numero de eventos para la prevencion de la . o .
Realizacion de eventos para la prevencion de la Porcentaje de eventos para violencia contra la mujer realizados / Numero de de Vinculacion y Programas para la Mujer de la Las condiciones climatoldgicas permiten la
ACTIVIDAD 2.2 X ! P P N la prevencion de la violencia J., N N Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 Direccién de Cohesion y Desarrollo Social y . gicas p
violencia contra la mujer. . N eventos para la prevencion de la violencia contra la| " AN realizacion de los eventos.
contra la mujer realizados. N Programa Operativo Anual de la Direccion de
mujer programados) x100 L .
Cohesion y Desarrollo Social
. . (Numero de camparias de difusion para la Reportes fotografico del Departamento de
Porcentaje de campafias de e . . . . i .
Realizacién de Campafias de difusién parala | difusion para la prevencion prevencion de 1a violencia contra la mujer Vinculacién y Programas para |a Mujer d¢ la Las unidades administrativas colaboran en las
ACTIVIDAD 2.3 " _p . P N p ; P realizadas / Nimero de campafias de difusion Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 Direccion de Cohesion y Desarrollo Social y M o
prevencion de la violencia contra la mujer. de la violencia contra la 2 ) ) . " Y camapafias de difusion.
. . para la prevencion de la violencia contra la mujer Programa Operativo Anual de la Direccion de
mujer realizadas. L .
programados) x100 Cohesion y Desarrollo Social
. . (Numero de mujeres en situacion de violencia Reportes trimestrales de actividades del
Vinculacién para la atencién a mujeres en Porcentaje de muijeres en vinculadas para su atencion / Nimero de mujeres Departamento de Vinculacion y Programas parala| Las mujeres se acercan a recibir la atencion y/o
ACTIVIDAD 2.4 ' para 2 atencion a muj situacion de violencia adas para su atenc nel ! Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 pa de Vi y Frogramas p ) on ¥
situacion de violencia . .. | ensituacién de violencia que solicitan atencion) Mujer de la Direccion de Cohesién y Desarrollo solicitarla
vinculadas para su atencion .
x100 Social
. i~ . - Listado de asistenicias de las platicas del
Porcentaje de platicas para (NUmero de pléticas para promover el . "
Pléticas para promover el empoderamiento de la promover el de la mujer I Numero Departamento de Vinculacién y Programas para la Las mujeres tienen la disposicion y disponibilidad
ACTIVIDAD 3.1 ; y . o . Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 Mujer de la Direccién de Cohesion y Desarrollo .
mujer. empoderamiento de la mujer| de platicas para promover el empoderamiento de 3 " oo para participar
" . Social y Programa Operativo Anual de la Direccion
realizadas. la mujer programadas) x100 " .
de Cohesion y Desarrollo Social
. . N (Numero de vinculaciones de mujeres para el
Porcentaje de vinculaciones e . R .
. . . ) desarrollo de actividades productivas realizadas / Reporte fotografico de eventos del Departamento . " . . -
Vinculacion de las mujeres para el desarrollo de de las mujeres para el . X . . " . . . " ; N Las mujeres tienen el interés y la disponibilidad de
ACTIVIDAD 3.2 " " o Numero de vinculaciones de mujeres para el Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 de Vinculacion y Programas para la Mujer de la - P
actividades productivas desarrollo de actividades L ) - A " N participar en el sector econémico
X X desarrollo de actividades productivas solicitadas) Direccién de Cohesién y Desarrollo Social
productivas realizadas 100

Lic. Consuelo Elizabeth Moreno Setzer
Directora de Cohesién y Desarrollo Social

Lic. Erika Asuncién Chi Orlayneta
Tesorero Municipal

Lic. Elvira Sarai Can Dzib
Directora de Planeacién y Proyectos de
Inversién Plblica Productiva
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