
H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2021-2024

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EJERCICIO FISCAL 2022

NOMBRE DEL 

INDICADOR
MÉTODO DE CALCULO TIPO DIMENSIÓN

 FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN

LÍNEA

BASE

UNIDAD DE 

MEDIDA
META

FIN

Contribuir a mejorar el nivel de desarrollo personal 

de las Mujeres del municipio de Campeche 

mediante su empoderamiento para prevenir la 

violencia de género

Indice de Desarrollo 

Humano Municipal de 

Mujeres y Hombres

Valor del Indice de Desarrollo Humano Municipal 

de Mujeres y Hombres
Estratégico Eficacia Quinquenal 0.80 Indice 0.80

Indice de Desarrollo Urbano Municipal de Mujeres 

y Hombres de Indicadores de Desarrollo Humano 

de Género en Mexico del Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo en México, 

emitido en el año 2012  

https://www.inegi.org.mx/programas/endireh/2016/

#Tabulados

La economía del municipio de Campeche se 

encuentra estable contribuyendo a beneficiar el 

empoderamiento de la mujer.

PROPÓSITO

Las mujeres del municipio de Campeche se 

encuentran empoderadas para prevenir algún tipo 

de violencia de género 

Porcentaje de mujeres 

atendidas por el programa 

de empoderamiento y 

prevención de algún tipo de 

violencia de género

(Número de mujeres atendidas por el programa de 

empoderamiento y prevención de algún tipo de 

violencia de género / Número total de mujeres que 

requieren atención) x 100

Estratégico Eficacia Anual 0 Porcentaje 100

Padrón de beneficiarios del Departamento de 

Vinculación y Programas para la Mujer de la 

Dirección de Cohesión y Desarrollo Social

Las mujeres denuncian ante las autoridades 

competentes algún tipo de violencia de género.

COMPONENTE 1
Cultura Institucional en Perspectiva de Género del 

Ayuntamiento de Campeche fortalecida

Porcentaje de acciones para 

fortalecer la cultura 

institucional en perspectiva 

de género realizadas.

(Número de acciones para fortalecer la cultura 

institucional en perspectiva de género realizadas / 

Número de acciones para fortalecer la cultura 

institucional en perspectiva de género 

programadas) x100

Gestión Eficacia Anual 0 Porcentaje 100

Informe trimestrales del Departamento de 

Vinculación y Programas para la Mujer de la 

Dirección de Cohesión y Desarrollo Social y 

Programa Operativo de la Dirección de Cohesión y 

Desarrollo Social

Existe voluntad de los funcionarios municipales 

para implementar la perspectiva de género en las 

acciones de la Alcaldía de Campeche

COMPONENTE 2

Prevención y/o atención de la violencia en contra 

de las mujeres en el Municipio de Campeche 

realizadas

Porcentaje de acciones para 

prevenir y/o atender la 

violencia a las mujeres del  

Municipio de Campeche 

realizadas.

(Número de acciones para prevenir y/o atender la 

violencia a las mujeres realizadas / Número de 

acciones para prevenir y/o atender la violencia a 

las mujeres requeridos) x100

Gestión Eficacia Anual 0 Porcentaje 100

Reportes trimestrales del Departamento de 

Vinculación y Programas para la Mujer de la 

Dirección de Cohesión y Desarrollo Social

El programa cuenta con los recursos humanos, 

materiales y financieros para poder operar

COMPONENTE 3 Empoderamiento de las mujeres fomentado

Porcentaje de acciones para 

fomentar el empoderamiento 

de las mujeres realizadas

(Número de acciones para fomentar el 

empoderamiento de las mujeres realizadas / 

Número de acciones para fomentar el 

empoderamiento de las mujeres requerido) x100

Gestión Eficacia Anual 0 Porcentaje 100

Reportes trimestrales del Departamento de 

Vinculación y Programas para la Mujer de la 

Dirección de Cohesión y Desarrollo Social y 

Programa Operativo Anual de la Dirección de 

Cohesión y Desarrollo Social

Las mujeres tienen el interés fortalecer sus 

capacidades y protagonismo en la sociedad.

ACTIVIDAD 1.1
Instalación y seguimiento del Comité Municipal de 

la Transversalización de la Perspectiva de Género.

Porcentaje de sesiones para 

la instalación y seguimiento 

del Comité Municipal de la 

Transversalización de la 

Perspectiva de Género.

(Número de sesiones para la instalación y 

seguimiento del Comité Municipal de la 

Transversalización de la Perspectiva de Género 

realizadas / Número de sesiones para la 

instalación y seguimiento del Comité Municipal de 

la Transversalización de la Perspectiva de Género 

programadas) x 100

Gestión Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100

Actas de sesiones del Departamento de 

Vinculación y Programas para la Mujer de la 

Dirección de Cohesión y Desarrollo Social y 

Programa Operativo Anual de  la Dirección de 

Cohesión y Desarrollo Social

Las unidades administrativas del ayuntamiento de 

Campeche tienen disposición a participar en las 

sesiones de instalación y seguimiento del Comité 

Municipal de la Transversalización de la 

Perspectiva de Género.

ACTIVIDAD 1.2

Impartición de talleres al personal del 

Ayuntamiento en materia de equidad y perspectiva 

de género. 

Porcentaje de talleres de 

equidad y perspectiva de 

género impartidos.

(Número de talleres de equidad y perspectiva de 

género  impartidos / Número de talleres de 

equidad y perspectiva de género programados) 

x100

Gestión Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100

Reporte de los talleres impartidos del 

Departamento de Vinculación y Programas para la 

Mujer de la Dirección de Cohesión y Desarrollo 

Social y Programa Operativo Anual de la Dirección 

de Cohesión y Desarrollo Social

Los funcionarios publicos municipales asisten a la 

capacitación 

ACTIVIDAD 1.3

Realización de informes de las acciones en 

Materia de Perspectiva de Género para el Comité 

Municipal de la Transversalización de la 

Perspectiva de Género

Porcentaje de informes de 

las acciones en Materia de 

Perspectiva de Género para 

el Comité Municipal de la 

Transversalización de la 

Perspectiva de Género

(Número de informes realizados / Número de 

informes programados) x 100
Gestión Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100

Informe de acciones en Materia de Perspectiva de 

Género del Departamento de Vinculación y 

Programas para la Mujer de la Dirección de 

Cohesión y Desarrollo Social y Programa 

Operativo Anual de la Dirección de Cohesión y 

Desarrollo Social

Las unidades administrativas están dispuestas a 

participar, así como a aplicar la persepectiva de 

género en sus programas y acciones

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024:

E217000 Programa de Atención y Empoderamiento Femenino

II. Ayuntamiento Cercano, Participativo y Amable con la Gente

MEDIOS 

DE VERIFICACIÓN
SUPUESTOS

RESUMEN

NARRATIVO

Dirección de Cohesión y Desarrollo Social

NIVEL

INDICADORES
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Porcentaje de platicas para 

la prevención de la violencia 

contra las mujeres 

realizadas.

(Número de pláticas para la prevención de la 

violencia contra la mujer realizadas / Número de 

pláticas para la prevención de la violencia contra la 

mujer programadas) x100

Gestión Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100

Listado de asistentes de las pláticas impartidos del 

Departamento de Vinculación y Programas para la 

Mujer de la Dirección de Cohesión y Desarrollo 

Social y Programa Operativo Anual de la Dirección 

de Cohesión y Desarrollo Social

Las mujeres asisten y partipan en las pláticas 

impartidos para la prevensiónd e la violencia.

Porcentaje de talleres para 

la prevención de la violencia 

contra la mujer realizados.

(Número de talleres para la prevención de la 

violencia contra la mujer realizados / Número de  

talleres para la prevención de la violencia contra la 

mujer programados) x100

Gestión Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100

Listado de asistentes de los talleres impartidos del 

Departamento de Vinculación y Programas para la 

Mujer de la Dirección de Cohesión y Desarrollo 

Social y Programa Operativo Anual de la Dirección 

de Cohesión y Desarrollo Social

Las mujeres asisten y partipan en los talleres 

impartidos para la prevensiónd e la violencia.

ACTIVIDAD 2.2
Realización de eventos para la prevención de la 

violencia contra la mujer.

Porcentaje de eventos para 

la prevención de la violencia 

contra la mujer realizados.

(Número de eventos para la prevención de la 

violencia contra la mujer realizados / Número de  

eventos para la prevención de la violencia contra la 

mujer programados) x100

Gestión Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100

Reporte fotográfico de eventos del Departamento 

de Vinculación y Programas para la Mujer de la 

Dirección de Cohesión y Desarrollo Social y 

Programa Operativo Anual de la Dirección de 

Cohesión y Desarrollo Social

Las condiciones climatológicas permiten la 

realización de los eventos.

ACTIVIDAD 2.3
Realización de Campañas de difusión para la 

prevención de la violencia contra la mujer.

Porcentaje de campañas de 

difusión para la prevención 

de la violencia contra la 

mujer realizadas.

(Número de campañas de difusión para la 

prevención de la violencia contra la mujer 

realizadas / Número de  campañas de difusión 

para la prevención de la violencia contra la mujer 

programados) x100

Gestión Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100

Reportes fotográfico del Departamento de 

Vinculación y Programas para la Mujer de la 

Dirección de Cohesión y Desarrollo Social y 

Programa Operativo Anual de la Dirección de 

Cohesión y Desarrollo Social

Las unidades administrativas colaboran en las 

camapañas de difusión.

ACTIVIDAD 2.4
Vinculación para la atención a mujeres en 

situación de violencia

Porcentaje de mujeres en 

situación de violencia 

vinculadas para su atención

(Número de mujeres en situación de violencia 

vinculadas para su atención / Número  de mujeres 

en situación de violencia que solicitan atención) 

x100

Gestión Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100

Reportes trimestrales de actividades del 

Departamento de Vinculación y Programas para la 

Mujer de la Dirección de Cohesión y Desarrollo 

Social

Las mujeres se acercan a recibir la atención y/o 

solicitarla

ACTIVIDAD 3.1
Pláticas para promover el empoderamiento de la 

mujer.

Porcentaje de pláticas para 

promover el 

empoderamiento de la mujer 

realizadas.

(Número de pláticas para promover el 

empoderamiento de la mujer realizadas / Número 

de pláticas para promover el empoderamiento de 

la mujer  programadas) x100

Gestión Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100

Listado de asistenicias de las pláticas del 

Departamento de Vinculación y Programas para la 

Mujer de la Dirección de Cohesión y Desarrollo 

Social y Programa Operativo Anual de la Dirección 

de Cohesión y Desarrollo Social

Las mujeres tienen la disposición y disponibilidad 

para participar

ACTIVIDAD 3.2
Vinculación de las mujeres para el desarrollo de 

actividades productivas

Porcentaje  de vinculaciones 

de las mujeres para el 

desarrollo de actividades 

productivas realizadas

(Número de vinculaciones de  mujeres para el 

desarrollo de actividades productivas realizadas / 

Número de vinculaciones de mujeres para el 

desarrollo de actividades productivas solicitadas) 

x100

Gestión Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100

Reporte fotográfico de eventos del Departamento 

de Vinculación y Programas para la Mujer de la 

Dirección de Cohesión y Desarrollo Social 

Las mujeres tienen el interés y la disponibilidad de 

participar en el sector económico

ACTIVIDAD 2.1
Pláticas y/o talleres para la prevención de la 

violencia contra las mujeres

Lic. Erika Asunción Chi Orlayneta

Tesorero Municipal

Lic. Elvira Sarai Can Dzib

Directora de Planeación y Proyectos de 

Inversión Pública Productiva

Lic. Consuelo Elizabeth Moreno Setzer

Directora de Cohesión y Desarrollo Social
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