CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024:

UNIDAD ADMINISTRAT

\Z.

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL

H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2021-2024
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
EJERCICIO FISCAL 2023

Atcaldia de

Campeche

capital

amgable
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Indice de Desarrollo Urbano Municipal de Mujeres
y Hombres de Indicadores de Desarrollo Humano
de Género en Mexico del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo en México,

SUPUESTOS

La economia del municipio de Campeche se

PROPOSITO

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

ACTIVIDAD 1.1

ACTIVIDAD 1.2

ACTIVIDAD 1.3

mediante su empoderamiento para preveni la Humano Municipal Valor del Indice de Desarrollo Humano Municipal Estratégico Eficacia Quinquenal 0.80 Indice 0.80 emitido en el afio 2010-2020 encuentra estable contribuyendo a beneficiar el
vioﬁencia de géne‘;o ° i htps:/www.undp. { icaci iento de la mujer.
me-de-desarrollo-humano-municipal-2010-2020-
decada-d iones-local
mexico-0
Porcentaje de personas (Numero de personas atendidas por el programa
Las personas del municipio de Campeche se atendidas por el programa P . N s p g Padrén de beneficiarios resguardada en la . . .
N " de empoderamiento y prevencion de algun tipo de . . . L L Las mujeres denuncian ante las autoridades
encuentran empoderadas para prevenir algin tipo | de empoderamiento y . . ) - Estratégico Eficacia Anual 0 Porcentaje 100 Direccion General de Fomento Participativo y - . . A
. . A i - violencia de género / Nimero total de personas competentes algin tipo de violencia de género.
de violencia de género prevencion de algun tipo de . e Desarrollo Humano
vilencia de género que requieren atencion)x100
Porcentaie de acciones para (NUmero de acciones para fortalecer la cultura
Cultura Institucional en Perspectiva de Género del o rlaJIeoer a cullurap institucional en perspectiva de género realizadas / Informe trimestrales de acciones y Programa Existe voluntad de los funcionarios municipales
de Cam peche itucional en " Numero de acciones para fortalecer la cultura Gestion Eficacia Anual 0 Porcentaje 100 Operativo de la Direccion General de Fomento | para implementar la perspectiva de género en las
P de género realizadas, institucional en perspectiva de género Participativo y Desarrollo Humano acciones de la Alcaldia de Campeche
g | programadas)x100
Porcentaje de acciones para (Nimero de acciones para prevenir y/o atender la
Prevencién y/o atencion de la violencia en contra prevenir y/o atender la . . . P p' ¥ . Reportes trimestrales de acciones de la Direccion
! L . ! . violencia a las mujeres realizadas / Numero de " " . o El programa cuenta con los recursos humanos,
de las mujeres en el Municipio de Campeche violencia a las mujeres del N ¥ N " Gestion Eficacia Anual 0 Porcentaje 100 General de Fomento Participativo y Desarrollo X y
N . acciones para prevenir y/o atender la violencia a materiales y financieros para poder operar
realizadas Municipio de Campeche ) . Humano
realizadas. las mujeres requeridos)x100
. . (Numero de acciones para fomentar el . . .
Porcentaje de acciones para " . " Reportes trimestrales de acciones de la Direccion . " I
. . empoderamiento de las mujeres realizadas / " . . - Las mujeres tienen el interés fortalecer sus
de las mujeres fomentar el empoderamiento A N Gestion Eficacia Anual 0 Porcentaje 100 General de Fomento Participativo y Desarrollo N N y
. N Numero de acciones para fomentar el capacidades y protagonismo en la sociedad.
de las mujeres realizadas . ! . Humano
empoderamiento de las mujeres requeridos)x100
(Numero de sesiones para la instalacion y
Porcentaje de sesiones para seguimiento del Comité Municipal de la Las unidades administrativas del ayuntamiento de
Instalacién v sequimiento del Comité Municinal de. lai ion y imi T izacion de la P de Género Actas de sesiones y Programa Operativo Anual de| Campeche tienen disposicion a participar en las
a Transversyalizagci n de la Perspectiva de GZnero del Comité Municipal de la realizadas / Nimero de sesiones para la Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 la Direccién General de Fomento Participativo y | sesiones de instalacion y seguimiento del Comité
Pe T izacion de la ion y imiento del Comité Municipal de Desarrollo Humano Municipal de la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género. | la Transversalizacion de la Perspectiva de Género Perspectiva de Género.
programadas)x100
Imparticion de talleres al personal del Porcentaje de talleres de (NU[T‘IeI’O d? tallerfes de equldad Y perspectiva de Reporte de talleres y Programa Operativo Anual N " - .
N N . " N " género impartidos / NUmero de talleres de " . . . o A Los funcionarios publicos municipales asisten a la
Ayuntamiento en materia de equidad y perspectiva| equidad y perspectiva de . . . Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 de la Direccion General de Fomento Participativo y I
. . . . equidad y perspectiva de género capacitacion
de género. género impartidos. Desarrollo Humano
programados)x100
Porcentaje de informes de
Realizacién de informes de las acciones en las acciones en Materia de . " . P -
Materia de Perspectiva de Género para el Comité | Perspectiva de Género para|  (Numero de informes realizados / Nimero de Informe de acciones y Programa Operativo Anual | Las unidades administativas estén dispuestas a
P P P P Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 de la Direccion General de Fomento Participativo y| participar, asi como a aplicar la persepectiva de

Municipal de la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

el Comité Municipal de la
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

informes programados)x100

Desarrollo Humano

género en sus programas y acciones
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ACTIVIDAD 2.1

ACTIVIDAD 2.2

ACTIVIDAD 2.3

ACTIVIDAD 2.4

ACTIVIDAD 3.1

ACTIVIDAD 3.2

Porcentaje de platicas para
la prevencion de la violencia

(Numero de platicas para la prevencion de la
violencia contra la mujer realizadas / Numero de

Listado de asistentes de platicas para la
prevencion de la violencia y Programa Operativo

Las mujeres asisten y partipan en las platicas

contra las mujeres pléticas para la prevencion de la violencia contra la Gesion Eficacia Trimesfral 0 Porcentaje 100 Anual de la Direccion General de Fomento impartidos para la prevensiond e la violencia.
Platicas y/o talleres para la prevencion de la realizadas. mujer programadas)x100 Participativo y Desarrollo Humano
violencia contra las mujeres § (Numero de talleres para la prevencion de la Listado de asistentes de talleres para la
Porcentaje de talleres para | . N . N . - . : " . . "
" . .| violencia contra la mujer realizados / Numero de ” 5 . . prevencion de la violencia y Programa Operativo Las mujeres asisten y partipan en los talleres
la prevencion de la violencia i N N Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 A, . " - . N
. X talleres para la prevencion de la violencia contra la Anual de la Direccion General de Fomento impartidos para la prevensiond e la violencia.
contra la mujer realizados. s L
mujer programados)x100 Participativo y Desarrollo Humano
. (Numero de eventos para la prevencion de la Reporte fotografico de eventos para la prevencion
R " Porcentaje de eventos para | . N . X . . g " - . - .
Realizacion de eventos para la prevencion de la " N .| violencia contra la mujer realizados / Nimero de " . . . de la violencia y Programa Operativo Anual de la Las condiciones climatolégicas permiten la
. 5 . la prevencion de la violencia 2 ) ) Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 A o .
violencia contra la mujer. . . eventos para la prevencion de la violencia contra la Direccion General de Fomento Participativo y realizacion de los eventos.
contra la mujer realizados. !
mujer programados)x100 Desarrollo Humano
. . (NUmero de camparias de difusion para la
Porcentaje de camparias de i ) ) . = I
s ) prevencion de la violencia contra la mujer Reporte de campafias de difusion y Programa . P
difusion para la prevencion " . - I, " . . " A Las unidades administrativas colaboran en las
N : realizadas / Nimero de campafias de difusion Gestion Eficacia Semestral 0 Porcentaje 100 Operativo Anual de la Direccién General de - o
de la violencia contra la 2 ) ) . o camapafias de difusion.
mujer realizadas para la prevencion de la violencia contra la mujer Fomento Participativo y Desarrollo Humano
Realizacion de Campafias de difusion para la programados)x100
prevencion de la violencia contra la mujer.
Promedio de vi Numero de visualizaci yloi de las R . . .
. : - N . o Reporte devisualizaciones y/o interacciones y Las personas estan interesadas en conocer las
ylo de las de difusion /Numero de " . Visualizacion X L - I N
- I - o " Gestion Eficacia Semestral 0 " 10000  [Programa Operativo Anual de la Direccion General| - campafias de difusion para la prevencion de la
campafias de difusion campafias de difusion para la prevencion de la ylo Interaccion o . 3 3
. . . . de Fomento Participativo y Desarrollo Humano violencia contra la mujer.
obtenidas violencia contra la mujer programados
. . (Numero de mujeres en situacion de violencia . -
. i i . Porcentaje de mujeresen | . " . N Reportes trimestrales de actividades de la . " i
Vinculacién para la atencién a mujeres en L . ¥ vinculadas para su atencion / Nimero de mujeres " . . . L N Las mujeres se acercan a recibir la atencion y/o
I N y situacion de violencia P N . L Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 Direccion General de Fomento Participativo y L
situacion de violencia . " en situacion de violencia que solicitan solicitarla
vinculadas para su atencion - Desarrollo Humano
atencion)x100
Porcentaje de platicas para (NUmero de pléticas para promover el Listado de asistenicias de pléticas para promover
Pléticas para promover gl empoderamiento de la promover el | empode ) de la mujer ! lNumero Gestién Eficacia Trimestral 0 Porcentzje 100 el empc‘ydera‘mlemo y Programa Operanv‘olAnllJaI Las mujeres tienen la dlspgs‘|0|on y disponibilidad
mujer. empoderamiento de la mujer | de platicas para promover el empoderamiento de de la Direccion General de Fomento Participativo para participar
realizadas. la mujer programadas)x100 y Desarrollo Humano
. . . Numero de vinculaciones de mujeres para el
Porcentaje de vinculaciones { llo de activi - Jorss p |
Vinculacion de las mujeres para el desarrollo de de las mujeres para el . N L . " N . . Reporte de vinculaciones de la Direccién General | Las mujeres tienen el interés y la disponibilidad de
" . . Numero de vinculaciones de mujeres para el Gestion Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100 L - .
actividades productivas desarrollo de actividades llo de activi - L de Fomento Participativo y Desarrollo Humano participar en el sector economico
productivas realizadas 1 06

C.P. Ariadna De Cérdova Vega

Directora General de Fomento Participativo y Desarrollo Humano

Lic. Erika Asuncién Chi Orlayneta

Tesorero Municipal
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Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina
Director General de Administracion y Planeacion Estratégica




