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'Contribuir a mejorar el nivel de desarrollo personal 

de las Mujeres del municipio de Campeche 

mediante su empoderamiento para prevenir la 

violencia de género

Indice de Desarrollo 

Humano Municipal 
Valor de Indice de Desarrollo Humano Municipal Estratégico Eficiencia Quinquenal 0.80 índice 0.80

Indice de Desarrollo Urbano Municipal de Mujeres 

y Hombres de Indicadores de Desarrollo Humano 

de Género en Mexico del Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo en México, 

emitido en el año 2010-2020  

https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/infor

me-de-desarrollo-humano-municipal-2010-2020-

una-decada-de-transformaciones-locales-en-

mexico-0

'La economía del municipio de Campeche se 

encuentra estable contribuyendo a beneficiar el 

empoderamiento de la mujer.

PROPÓSITO

Las personas del municipio de Campeche se 

encuentran empoderadas para prevenir algún tipo 

de violencia de género 

Porcentaje de personas 

atendidas por el programa 

de empoderamiento y 

prevención de algún tipo de 

violencia de género

(Número de personas atendidas por el programa 

de empoderamiento y prevención de algún tipo de 

violencia de género / Número total de personas 

que requieren atención)x100

Estratégico Eficacia Anual 100 Porcentaje 100

Padrón de beneficiarios  resguardada  y Relaciòn 

de atenciones requeridas a la Direcciòn de 

Fomento al Desarrollo Social resguardada en la 

Dirección General de Fomento Participativo y 

Desarrollo Humano

Las mujeres denuncian ante las autoridades 

competentes algún tipo de violencia de género.

COMPONENTE 1
Cultura Institucional en Perspectiva de Género del 

Ayuntamiento de Campeche fortalecida

Porcentaje de acciones para 

fortalecer la cultura 

institucional en perspectiva 

de género realizadas.

(Número de acciones para fortalecer la cultura 

institucional en perspectiva de género realizadas / 

Número de acciones para fortalecer la cultura 

institucional en perspectiva de género 

programadas)x100

Gestión Eficacia Anual 100 Porcentaje 100

Informes Trimestrales de Actividades resguardada 

y Programa Operativo de la Dirección General de 

Fomento Participativo y Desarrollo Humano

Existe voluntad de los funcionarios municipales 

para implementar la perspectiva de género en las

acciones de la Alcaldía de Campeche

COMPONENTE 2

Prevención y/o atención de la violencia en contra 

de las mujeres en el Municipio de Campeche 

realizadas

Porcentaje de acciones para 

prevenir y/o atender la 

violencia a las mujeres del  

Municipio de Campeche 

realizadas.

(Número de acciones para prevenir y/o atender la 

violencia a las mujeres realizadas / Número de 

acciones para prevenir y/o atender la violencia a 

las mujeres requeridos)x100

Gestión Eficacia Anual 100 Porcentaje 100

Informes Trimestrales de Actividades y Relación 

de atenciones requeridas a la Direcciòn de 

Fomento al Desarrollo Social y Humano 

resguardada en la Dirección General de Fomento 

Participativo y Desarrollo Humano

El programa cuenta con los recursos humanos,

materiales y financieros para poder operar

COMPONENTE 3 Empoderamiento de las mujeres fomentado

Porcentaje de acciones para 

fomentar el empoderamiento 

de las mujeres realizadas

(Número de acciones para fomentar el 

empoderamiento de las mujeres realizadas / 

Número de acciones para fomentar el 

empoderamiento de las mujeres requeridos)x100

Gestión Eficacia Anual 100 Porcentaje 100

Informes Trimestrales de Actividades y Relaciòn 

de acciones requeridas a la Direcciòn de Fomento 

al Desarrollo Social y Humano resguardada en la 

Dirección General de Fomento Participativo y 

Desarrollo Humano

Las mujeres tienen el interés fortalecer sus 

capacidades y protagonismo en la sociedad.

ACTIVIDAD 1.1
Instalación y seguimiento del Comité Municipal de 

la Transversalización de la Perspectiva de Género.

Porcentaje de sesiones para 

la instalación y seguimiento 

del Comité Municipal de la 

Transversalización de la 

Perspectiva de Género.

(Número de sesiones para la instalación y 

seguimiento del Comité Municipal de la 

Transversalización de la Perspectiva de Género 

realizadas / Número de sesiones para la 

instalación y seguimiento del Comité Municipal de 

la Transversalización de la Perspectiva de Género 

programadas)x100  

Gestión Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100

Actas de sesiones  y Programa Operativo Anual de 

la  Dirección General de Fomento Participativo y 

Desarrollo Humano

Las unidades administrativas del ayuntamiento de 

Campeche tienen disposición a participar en las 

sesiones de instalación y seguimiento del Comité 

Municipal de la Transversalización de la 

Perspectiva de Género.

ACTIVIDAD 1.2

Impartición de talleres al personal del 

Ayuntamiento en materia de equidad y perspectiva 

de género. 

Porcentaje de talleres de 

equidad y perspectiva de 

género impartidos.

(Número de talleres de equidad y perspectiva de 

género  impartidos / Número de talleres de 

equidad y perspectiva de género 

programados)x100

Gestión Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100

Informes de Actividades y Programa Operativo 

Anual de la Dirección General de Fomento 

Participativo y Desarrollo Humano

Los funcionarios públicos municipales asisten a la 

capacitación 

ACTIVIDAD 1.3

Realización de informes de las acciones en 

Materia de Perspectiva de Género para el Comité 

Municipal de la Transversalización de la 

Perspectiva de Género

Porcentaje de informes de 

las acciones en Materia de 

Perspectiva de Género para 

el Comité Municipal de la 

Transversalización de la  

Perspectiva de Género 

(Número de informes realizados / Número de 

informes programados)x100
Gestión Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100

Informe de acciones emitido por la Dirección de 

Fomento al Desarrollo Social y Humano al Comitè 

de Transversalizaciòn y Programa Operativo Anual 

de la Dirección General de Fomento Participativo y 

Desarrollo Humano

Las unidades administrativas están dispuestas a 

participar, así como a aplicar la persepectiva de 

género en sus programas y acciones
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ACTIVIDAD 1.4 Visitas a la Sala de Lactancia de las beneficiarias.
Porcentaje de visitas a la 

Sala de Lactancia

(Número de visitas realizadas / Número de visitas 

requeridas)x100
Gestión Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100

Relación trimestral de visitas realizadas por 

beneficiarias a la sala de lactancia y registro de las 

madres trabajadoras del Centro de Atención 

Municipal que requieren atencion resguardada en 

la Dirección General de Fomento Participativo y 

Desarrollo Humano

Las trabajadoras municipales y/o usuarias de las 

instalaciones municipales asistan a la Sala de 

Lactancia para hacer uso de este servicio 

ACTIVIDAD 1.5

Actividades para los hijos de trabajadores del 

Centro de Atención Municipal desde un enfoque de 

perspectiva de género

Porcentaje de sesiones de 

actividades para el cuidado 

de hijos de trabajadores 

realizadas

(Número de sesiones de actividades para el 

cuidado de hijos de trabajadores realizadas / 

Número de sesiones de actividades para el 

cuidado de hijos de trabajadores 

programadas)x100

Gestión Eficacia Trimestral 0 Porcentaje 100

Fichas técnicas de las sesiones y evidencias 

fotográficas y Programa Operativo Anual de la 

Dirección General de Fomento Participativo y 

Desarrollo Humano

Las y los funcionarios públicos municipales envían 

a sus hijos al servicio de cuidado durante los días 

de Consejo Técnico Escolar de Educación Básica

ACTIVIDAD 2.1.1

Porcentaje de pláticas para 

la prevención de la violencia 

contra las mujeres 

realizadas.

(Número de pláticas para la prevención de la 

violencia contra la mujer realizadas / Número de 

pláticas para la prevención de la violencia contra la 

mujer programadas)x100

Gestión Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100

Informes de Actividades y Programa Operativo 

Anual de la Dirección General de Fomento 

Participativo y Desarrollo Humano

Las mujeres asisten y partipan en las pláticas

impartidas para la prevensión de la violencia.

ACTIVIDAD 2.1.2

Porcentaje de talleres para 

la prevención de la violencia 

contra las mujeres 

realizadas.

(Número de talleres para la prevención de la 

violencia contra la mujer realizadas / Número de 

talleres para la prevención de la violencia contra la 

mujer programadas)x100

Gestión Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100

Informes de Actividades y Programa Operativo 

Anual de la Dirección General de Fomento 

Participativo y Desarrollo Humano

Las mujeres asisten y partipan en los talleres 

impartidos para la prevensión de la violencia.

ACTIVIDAD 2.2
Realización de eventos para la prevención de la 

violencia contra la mujer.

Porcentaje de eventos para 

la prevención de la violencia 

contra la mujer realizados

(Número de eventos para la prevención de la 

violencia contra la mujer realizados / Número de  

eventos para la prevención de la violencia contra la 

mujer programados)x100

Gestión Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100

Informes Trimestrales de Actividades y Programa 

Operativo Anual de la Dirección General de 

Fomento Participativo y Desarrollo Humano

Las condiciones climatológicas permiten la 

realización de los eventos.

ACTIVIDAD 2.3.1

Porcentaje de campañas de 

difusión para la prevención 

de la violencia contra la 

mujer realizadas.

(Número de campañas de difusión para la 

prevención de la violencia contra la mujer 

realizadas / Número de  campañas de difusión 

para la prevención de la violencia contra la mujer 

programados)x100

Gestión Eficacia Semestral 100 Porcentaje 100

Reporte de campañas de difusión y Programa 

Operativo Anual de la Dirección General de 

Fomento Participativo y Desarrollo Humano

Las unidades administrativas colaboran en las

campañas de difusión.

ACTIVIDAD 2.3.2

Promedio de visualizaciones 

y/o interacciones de las 

campañas de difusión 

obtenidas

Número de visualizaciones y/o interacciones de las 

campañas de difusión obtenidas / Número de 

campañas de difusión para la prevención de la 

violencia contra la mujer realizados

Gestión Eficacia Semestral 0
Visualización 

y/o Interacción
10000

Reporte de visualizaciones y/o interacciones y 

Reporte de campañas de difusión resguardado en 

la Dirección General de Fomento Participativo y 

Desarrollo Humano

Las personas estan interesadas en conocer las 

campañas de difusión para la prevención de la 

violencia contra la mujer.

ACTIVIDAD 2.4
Vinculación para la atención a mujeres en 

situación de violencia

Porcentaje de mujeres en 

situación de violencia 

vinculadas para su atención

(Número de mujeres en situación de violencia 

vinculadas para su atención / Número de mujeres 

en situación de violencia que solicitan 

atención)x100

Gestión Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100

Relación de mujeres en situación de violencia 

vinculadas y listado de solicitudes de atención 

resguardadas en la Dirección General de Fomento 

Participativo y Desarrollo Humano

Las mujeres se acercan a recibir la atención y/o 

solicitarla

ACTIVIDAD 3.1
Pláticas para promover el empoderamiento de la 

mujer.

Porcentaje de pláticas para 

promover el 

empoderamiento de la mujer 

realizadas.

(Número de pláticas para promover el 

empoderamiento de la mujer realizadas / Número 

de pláticas para promover el empoderamiento de 

la mujer  programadas)x100

Gestión Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100

Informes de Actividades  y Programa Operativo 

Anual de la Dirección General de Fomento 

Participativo y Desarrollo Humano

Las mujeres tienen la disposición y disponibilidad 

para participar

ACTIVIDAD 3.2
Vinculación de las mujeres para el desarrollo de 

actividades productivas

Porcentaje  de vinculaciones 

de las mujeres para el 

desarrollo de actividades 

productivas realizadas

(Número de vinculaciones de  mujeres para el 

desarrollo de actividades productivas realizadas / 

Número de vinculaciones de mujeres para el 

desarrollo de actividades productivas 

solicitadas)x100

Gestión Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100

Informes de Actividades y Relación de Solicitudes 

de Vinculación resguardada en la Dirección 

General de Fomento Participativo y Desarrollo 

Humano.

Las mujeres tienen el interés y la disponibilidad de 

participar en el sector económico

Pláticas y/o talleres para la prevención de la 

violencia contra las mujeres

Realización de Campañas de difusión para la 

prevención de la violencia contra la mujer.
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