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CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Ell Programa de Atencién y Empoderamiento de la Mujer

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027: Eje 2: Inclusién Social y Fortalecimiento Comunitario para un Municipio Cercano
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Indice de Desarrollo Urbano Municipal de Mujeres y
Hombres de Indicadores de Desarrollo Humano de
" . . " Género en Mexico del Programa de las Naciones
‘Contribuir a mejorar el nivel de desarrollo personal o L ™ | " .
de las Mujeres del municinio de Campeche Indice de Desarrallo Humano Unidas para el Desarrollo en México, emitido en el La economia del municipio de Campeche se
: ) N ’ P N . Valor de Indice de Desarrollo Humano Municipal Estratégico Eficiencia Quinquenal 0.80 indice 0.80 afio 2010-2020 encuentra estable contribuyendo a beneficiar el
mediante su empoderamiento para prevenir la Municipal y ) " ;
violencia de género hitps:/www.undp. de la mujer.
9 me-de-desarrollo-humano-municipal-2010-2020-
decada-d iones-local
mexico-0
. Porcentaje de personas (Namero de personas atendidas por el programa de:
Las personas del municipio de Campeche se | atendidas por el programa de _ it L . . " . . : .
- MR N empoderamiento y prevencion de algin tipo de . ) . Padrén de beneficiarios y Relacion de atenciones Las mujeres denuncian ante las autoridades
PROPOSITO encuentran empoderadas para prevenir algun tipo empoderamiento y . ) . . Estratégico Eficacia Anual 100 Porcentaje 100 o N - ) N .
- : K i P violencia de género / Numero total de personas que resguardado en la Direccion de Desarrollo Social | competentes algun tipo de violencia de género.
de violencia de género prevencion de algin tipo de X -
. } A requieren atencion)x100
violencia de género
. ; (Numero de acciones para fortalecer la cultura
Porcentaje de acciones para| . . . " . . . P .
- " . institucional en perspectiva de género realizadas / . - Existe voluntad de los funcionarios municipales
Cultura Institucional en Perspectiva de Género del fortalecer la cultura . . " ; . Informes Trimestrales de Actividades y Programa . . .
COMPONENTE 1 N . . " Numero de acciones para fortalecer la cultura Gestion Eficacia Anual 100 Porcentaje 100 " o N para implementar la perspectiva de género en las
Ayuntamiento de Campeche fortalecida institucional en perspectiva P N . Operativo de la Direccion de Desarrollo Social : N
N . institucional en perspectiva de género acciones de la Alcaldia de Campeche
de género realizadas.
programadas)x100
Porcentaje de acciones para (NUmero de acciones para prevenir y/o atender la
Prevencion y/o atencién de la violencia en contra de|  prevenir y/o atender la violencia alas mu'9125 re:liza das /yNumero de Informes Trimestrales de Actividades y Relacion de El programa cuenta con los recursos humanos
COMPONENTE 2 las mujeres en el Municipio de Campeche violencia a las mujeres del . " . . . Gestion Eficacia Anual 100 Porcentaje 100 atenciones resguardado en la Direccion de prog . 3 '
N B acciones para prevenir y/o atender la violencia a las N materiales y financieros para poder operar
realizadas Municipio de Campeche N . Desarrollo Social
N mujeres requeridos)x100
realizadas.
Porcentaje de acciones para em%:;ﬁg;:?:;?ﬂfﬁ: ré?r:;‘ij;:;s / Informes Trimestrales de Actividades y Relacion de Las mujeres fienen el interés fortalecer sus
COMPONENTE 3 de las mujeres fomentar el empoderamiento , ) ) Gestion Eficacia Anual 100 Porcentaje 100 acciones resguardado en la Direccion de ) ) . .
. : Numero de acciones para fomentar el N capacidades y protagonismo en la sociedad.
de las mujeres realizadas N " 3 Desarrollo Social
empoderamiento de las mujeres requeridos)x100
(Numero de sesiones para la instalacion y
Porcentaje de sesiones para seguimiento del Comité Municipal de la Las unidades administrativas del ayuntamiento de
" .. PR la instalacion y seguimiento | Transversalizacion de la Perspectiva de Género - "
ACTIVIDAD 11 Instalacion y s,egl{lm iento del Coml(g Munlclp'al de del Comité Municipal de la | realizadas / Nimero de sesiones para la instalacion Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 Actas de sesllonesl y Programa Operatn{o Anal de sesiones de instalacion y seguimiento del Comité
la Transversalizacion de la Perspectiva de Género. R L " L la Direccion de Desarrollo Social L R
Transversalizacion de la y seguimiento del Comité Municipal de la Municipal de la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género. Transversalizacion de la Perspectiva de Género Perspectiva de Género.
programadas)x100
L " Porcentaje de talleres de | (Numero de talleres de equidad y perspectiva de - " P . :
ACTIVIDAD 1.2 Impamuon. de tallere; al personal dgl Ayunt'amlenlo equidad y perspectivade | género impartidos / Nimero de talleres de equidad Gestion Eficacia Trimestral 100.00 Porcentaje 100.00 fnformes de Ad{vﬂa#es y Progiama 0per§l|vo Los funcionarios publlw§ rnl.lruclpales asistenala
en materia de equidad y perspectiva de género. . ’ . " . Anual de la Direccion de Desarrollo Social capacitacion
género impartidos. y perspectiva de género programados)x100
Porcentaje de informes de
Realizacion de informes de las acciones en Materia | las acciones en Materia de " - -
de Perspectiva de Género para el Comité Municipal | Perspectiva de Género para (Nmero de informes realizados / Nimero de Informe de acciones y Programa Operativo Anual Las unidades administativas estén dispuesias a
ACTIVIDAD 1.3 N pal N P P L o P N Gestion Eficacia Trimestral 100.00 Porcentaje 100.00 - yrrog pe : participar, asi como a aplicar la persepectiva de
de la Transversalizacion de la Perspectiva de el Comité Municipal de la informes programados)x100 de la Direccion de Desarrollo Social R -
! . género en sus programas y acciones
Género Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Relacion trimestral de visitas y Registro de las . - N
Porcentaje de visitas ala | (NUmero de visitas realizadas / Nimero de visitas madres trabajadoras del Centro de Atencion Las trabajadoras muicipales y/o usuarias de [as
ACTIVIDAD 14 Visitas a la Sala de Lactancia de las beneficiarias. ) N ) Gestion Eficacia Trimestral 0.00 Porcentaje 100.00 : ) N . instalaciones municipales asistan a la Sala de
Sala de Lactancia requeridas)x100 Municipal que requieren atencion resguardada en la N L
o 3 Lactancia para hacer uso de este servicio
Direccion de Desarrollo Social
Porcentaje de platcas para .(Num.ero de platms. para Ia prevenclqn dela
Platicas para la prevencion de la violencia contra | la prevencion de la violencia violencia corlra [a mujer realzadas / Nimero de Informes de Actividades y Programa Operativo Las mujeres asisten y partipan en las plticas
ACTIVIDAD 2.1 parafa p . P 3 platicas para la prevencion de la violencia contra la Gestion Eficacia Trimestral 100.00 Porcentaje 100.00 T yrrog P ) . .J VP pa ‘p By
las mujeres. contra las mujeres > Anual de la Direccion de Desarrollo Social impartidas para la prevension de la violencia.
realizadas, mujer programadas)x100
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ACTIVIDAD 2.3

ACTIVIDAD 2.4

ACTIVIDAD 25

ACTIVIDAD 2.6

ACTIVIDAD 3.1

ACTIVIDAD 3.2

. (Numero de talleres para la prevencion de la
Porcentaje de talleres parala| . : h " .
it . : o . N violencia contra la mujer realizadas / Nimero de . . . . .
Talleres para la prevencion de la violencia contra | prevencion de la violencia o . : . ; . . Informes de Actividades y Programa Operativo Las mujeres asisten y partipan en los talleres
N . talleres para la prevencion de la violencia contra la Gestion Eficacia Trimestral 100.00 Porcentaje 100.00 S ; . y o s N
las mujeres. contra las mujeres Anual de la Direccion de Desarrollo Social impartidos para la prevension de la violencia.
. mujer programadas)x100
realizadas.
A it Porcentaje de eventos para I(Num.ero de evenIO§ para l? prevencpn dela Informes Trimestrales de Actividades y Programa . . . "
Realizacion de eventos para la prevencion de la 9 N .| violencia contra la mujer realizados / Nimero de . ) N . " . Las condiciones climatoldgicas permiten la
) y ) la prevencion de la violencia o ) N Gestion Eficacia Trimestral 100.00 Porcentaje 100.00 Operativo Anual de la Direccion de Desarrollo .
violencia contra la mujer. B . eventos para la prevencion de la violencia contra la . realizacion de los eventos.
contra la mujer realizados N Social
mujer programados)x100
Porcentaje de campaiias de (N”"‘e"f de campa.ﬁas d_e difusion para. a I
- . . y prevencion de la violencia contra la mujer Reporte de camparias de difusion y Programa . .
Realizacion de Campafias de difusion para la difusion para la prevencion . . e y . " o Las unidades administrativas colaboran en las
) N N N N ) realizadas / Nimero de campafias de difusion para Gestion Eficacia Semestral 100.00 Porcentaje 100.00 Operativo Anual de la Direccion de Desarrollo e o
prevencion de la violencia contra la mujer. de la violencia contra la : ) ) . y camparias de difusion.
) . la prevencion de la violencia contra la mujer Social
mujer realizadas.
programados)x100
Visualizacion y/o Interaccion de Camparias de Prume.dlu de ; Nimero de . y/o. B de las N Reporte de visualizaciones y/o interacciones y Las personas estan interesadas en conocer las
- : ) ) ylo interacciones de las campaias de difusion obtenidas / Nimero de ) Visualizacion el . N
difusion para la prevencion de la violencia contra la o e y Gestion Eficacia Semestral 10000.00 ) 5000.00 Reporte de camparias de difusion resguardado en |  camparias de difusion para la prevencion de la
. camparias de difusion camparias de difusion para la prevencion de la ylo Interaccion . ) . ) .
mujer. . . y . ) la Direccion de Desarrollo Social violencia contra la mujer.
obtenidas violencia contra la mujer realizados
. . (Numero de mujeres en situacion de violencia : . P . y
. y : . B Porcentaje de mujeres en . ; . N Relacion de mujeres en situacion de violencia . . :
Vinculacién para la atencion a mujeres en situacion N . y vinculadas para su atencion / Nimero de mujeres y . . . N . ix Las mujeres se acercan a recibir la atencion y/o
) y situacién de violencia . ) y e Gestion Eficacia Trimestral 100.00 Porcentaje 100.00 vinculadas y listado de solicitudes de atencion o
de violencia . : en situacion de violencia que solicitan .. N solicitarla
vinculadas para su atencion ) resguardadas en la Direccion de Desarrollo Social
atencion)x100
. ar (Namero de platicas para promover el
» . Porcentaje de platicas para . . . . . . . . o o
Pléticas para promover el empoderamiento de la . empoderamiento de la mujer realizadas / Nimero " ) . . Informes de Actividades y Programa Operativo | Las mujeres tienen la disposicion y disponibilidad
) promover el empoderamiento| o ) Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 . N -
mujer. N ) de platicas para promover el empoderamiento de la Anual de laDireccion de Desarrollo Social para participar
de la mujer realizadas. .
mujer programadas)x100
Porcentaie de vinculaciones | Numero de vinculaciones de. mujeres para el
. . y e d desarrollo de actividades productivas realizadas / Informes de Actividades y Relacion de Solicitudes N . S
Vinculacion de las mujeres para el desarrollo de de las mujeres para el . X y y . . . . . o Las mujeres tienen el interés y la disponibilidad de
. " i Numero de vinculaciones de mujeres para el Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 de Vinculacion resguardada en la Direccion de - y
actividades productivas desarrollo de actividades . " . participar en el sector economico
" X desarrollo de actividades productivas Desarrollo Social
productivas realizadas .
solicitadas)x100

MTRA. Maria Asuncién Caballero May
Directora de la Direccion de Desarrollo Social
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Directora de la Direccion de Planeacion



