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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
EJERCICIO FISCAL 2025
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D ARR 0 V. Transparencia e Innovocion para un Municipio Eficients:.
DAR O L
DAD D
D ON D h G 9 J :
DD o 6

« . X Blaborasiin del Plan Anual de Auditoria en dondde se describe tipo de
.1 Elaboracion da i plansacion de auditorias intamas, auitori, fecha de compromiso y ¢l numern de auditorias a reazsr, Planeacior 56 56 0 0 a
T . A Audorfas internas efrctuadas ales unidades sdministrativas y entidades
12Ra - 3 : . '?"'“'“” ¥ paramunicipales con o Inmnt:sdr obsarvaziones por paries de enfes Auditoria 30 0 10 10 10
i N~ Auditorzs Interas das a |38 on of fin do y
1.3 Realizaciin de auditorias intefhas a las autondades suxiiares, i cbiservacionas o gy i Auditoria % 0 § 10 1
4R e i do comarob s s Son que sa les realiza mensualments ¢ las sulpridedes auxifiares en
: - cuanin & [as comprobaciones de sus gasios mansuales qu: smiten en ol Revision 156 38 38 39 39
Autoridades Auwiiliares.
neriodo oc respandien a.
Superviciones realizidas a las ertregas de avances trimextrales de las
. unidades aiminisirativas realizadas conforme a (> marcada por el manual de
) S"”m"’“‘ﬁ':;" :u""'“ ”;w"‘" Ookos Saaroes. (| ocaeraciony Pracupussiaci, o antetior pars verlicar al rumplimisntu en Supervisién I 2 2 2 2
. los liempos establecidos en dicho Manual y que permita realizar los lramites
enmarcados [ior ja normabvidad,
2.2 Varificaciones al cumplimisnto de fa LTAIPEC en materia de rificacion para vighar el | dele LTAIPEC en maleria de 4
s, e lla:l'mﬂ ol Verificacion 12 3 3 3 3
2.3 Vel del —— 4 o b Veﬂ!mbnddm&nimduemsdin*mphhsyfo
i p # e las quela Inversin del Gryana Intema de Verificacitn ] 3 1 2 3
Conlrol participa.
Revision en las diferuntes etapas de la ejecucion de Obras Pablicas yi
2.4 Revigidn &n Las difrentes etanas da I ejecucion da Obiss | diferentes adguisick que la Subdi de |nversion realiza Revisidn 7 § 6 5 6
Piblicas ylo adauisicionas, con el fin de observar qu se cumpla <on [a norme tvidad viger i y los acuerdos
establaciios en sl contratn,
2.5 Dictaminacion v los de Estados Financ eros del ejercicio fiscal Dictaminaciin de los Esiados Financieros del ejercicia fiscal enlerior pot parte Di 1 0 0 0 J
ar terior, the un evaiundor extemo,
31 Procedimientos de enlrega-tecepcidn del cargo o comision | Py de antre ion del cargo © comision ce los servidures r
supe Visados, pisblicos :—mrmtu y o sallentes rupervisadas, Entrega Recepcién b 4 ® ® »
Verificac on de I evclucin de sitiacion patrinonial y de inlereses de los
a2y de la evaluc on de stuacion patrimonal y de idores pblicos ipales, diha verificasiin realizada se centra er |a i
intereses de los servid2res piblicos municipales. ian de i L respecio & las reseniadas an Verficaciin L o w0 100 100
periodo actual,
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CALENDARIZACION DE METAS

UNIDAD DE
ACTIVIDADES DE LA MIR DESCRIPCION DE SUBACTIVIDADES META ANUAL ABRIL- LG OCTUBRE- OBSERVACIONES
MEDIDA ENERO- MARZO
JUNIC SEFTIEMBRE DICIEMBRE
3.3 Verificacion de la enlrega de ia situacién patrimonial y de f del ga de situacion p | y o inbereses de los Verificacit 202 0 300 0 a
inta-eses de los servidotes plblicos, sarvidores 10blicos para visualizar que todo sea de acuerdo 4 lo establecido. -
4.1 Afencibn  quejas de la ciudadania &3 servicios pibicos, | e 00N 8 ““‘“"""*"g“""mwm””www Quela 8 2 2 2 2
) Aancidn de denunclas i joria po conductas, actitides
4.2 Atenciin de denuncias a servidores pibficos, o o ¢ ¥idora piblicos del L Ayuismient, Denuncia 2 5 5 5 5
" Atencibn de superercias de |a cindadania de 'os servicics piblicos ds!
4.3 Atercion a sugarancias de fa ciudadanta, inic de C & Sugerenciu 2 0 1 1 0
Quejas, denuncias,
4,4 Seguimisnto a Qusjas, denuncias, suge-encias y sollitudes de | Quejss, der uncias, sugerencias y saliciludes de invesligacin periado antericr sugerencias y 3 4 1 1 0
igac:on pefiodo enierior al 2022 luids a 2022 condluidas. solicitudes e
———
5.1 Atencidn da sol de tige cin dert a Amncion de solicitudes de investigecion derivaras de auditc rias intsmae y
aihories; pol Soficitud ] 1 1 1 1
5.2 htenci gaciones de ilictack Atencidn a investigacionas de preser tas responsabllidades aoministrativas por
administrafivas. parls del arsa Investigacion del Grgano Intemo de Confrol. Invesigacitn » § 5 § 3
- Elaboraciin de acuerdo de callficecion de conducta por parte del drea oz
5.3 Elaboracian e acueito de calification de conducts, wiacidn del Organo Inlsmo de ; Acuerdo ] 2 2 2 2
) 8 de inform de porialdidades adninisativas o )
S4B g m:;“"m"“"‘ » guimiento a a5 invest aof 13 subdireccion de Juridicn del Informe 8 b 2 2 2
Organo Infsma de Canral
§.1 Elaboracién de acuerdo de ad-nisién, mmummmm&::;mnmmabbm Acuerdo 8 2 2 2 2
T i Elaboracian de acuerdos de emplazemienio con ol fin de dar mds tiempo enlo
62 pome establecido en la Ley General de Resporsatiidades Adhinistrativas. Acyardo L 2 2 2 2
s Son las rotificaciones de acuerdo al emplazamien o realizado conforme a fa Ley .
6.3 Noificaciones de a.usrdos de emplazemieniu. & | de Rescorssabl 3 % Notificacian 8 2 2 2 2
6.4 Realizacion de audiencie inicial, Raalizacion de audiencia iniclal cun el interesado y el parsanal del OIC. Audiencia ] 2 2 2 2
6.5 Expedientes erviados al Tnbunal de Justicia Administrabva del Expediantes enviacos af Tribunal de Justice Administratva de faltas e 2 g 1 1 0
Estado do Campeche. adminisiratives graves,
ERS 4 8 procad 8 o Procadiinianio de i el o e pa's
adinistativa con fakas no raves. s dsanar dicha responsablidad. Proceeo Adminietrativo o 2 “ 3 8

TIPO DE BENEFICIARIO

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE VERIFICACION ¥ CONTROL

POBLACION TOTAL

PORLACION DBIETIVO

META ANUAL
MUJER

HOMBRE

Unidades Administrativas
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CALENDARIZACION DE METAS

UNIDAD DE
ACTIVIDADES DE LA MIR DESCRIPCION DE SUBACTIVIDADES META ANUAL ABRIL- JuLIo- OCTUBRE OBSERVACIONES
MEDIDA ENERO- MARZC

SEPTIEMBRE DICIEMBRE

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

CAPITULO DEL PRESUPUESTO ANUAL
GASTO APRQBADO

ENERO- MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE-DICIEMBRE

$ 15,269,224.00 | 3
2000 3 43526400 | § 9786500 | § 135,539.00 12594800 | §

3000 § 89535300 | § 27576700 | $ 205,858.00 183,469.00 | § 230,259.00
4000 3 e $ - 13 - [} - |8 -
5000 § -8 - |3 - [ - S =
6000 ] - $ - 3 - [} - H -
7000 ] - 3 - 3 - [} - 5 -
8000 § - 18 - 3 - § . $ -
[} ] 3 [ 3 -
5 16,599.84100 3 5905493500 3§ 5 s 5,208,981 00

. 3 DE 3 DE POA_INICIAL_DIC_2025




