H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
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ALCALDIA DE

CAMPECHE

AMABLESCERCANA+ IMPARABLE

CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027:

DIRECCION:

RESUMEN
NARRATIVO

‘Contribuir a mejorar el nivel de desarrollo personal
de las Mujeres del municipio de Campeche

NOMBRE DEL
INDICADOR

Indice de Desarrollo

Ell Programa de Atencién y Empoderamiento de la Mujer

Eje 2: Inclusién Social y Fortalecimiento Comunitario para un Municipio Cercano

Direccién de Desarrollo Social

METODO DE CALCULO

TIPO

INDICADORES

DIMENSION

FRECUENCIA
DE MEDICION

LINEA
BASE

UNIDAD DE
MEDIDA

META

MEDIOS
DE VERIFICACION

Indice de Desarrollo Urbano Municipal de Mujeres
y Hombres de Indicadores de Desarrollo Humano
de Género en Mexico del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo en México,

SUPUESTOS

'La economia del municipio de Campeche se

PROPOSITO

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

ACTIVIDAD 11

ACTIVIDAD 1.2

ACTIVIDAD 13

ACTIVIDAD 1.4

Sala de Lactancia

requeridas)x100

mediante su empoderamiento para preveni la Humano Municioal Valor de Indice de Desarrollo Humano Municipal Efici Qui 0.80 indice 0.80 emitido en el afio 2010-2020 encuentra estable contribuyendo a beneficiar el
vioﬁencia de éne‘:o ° i hitps://www.undp. { caci de la mujer.
9 d h icipal-2010-2020-
decada-d iones-local
mexico-0
Porcentaje de personas . .
L ) (Numero de personas atendidas por el programa
Las personas del municipio de Campeche se atendidas por el programa . N L . . : .
N " de empoderamiento y prevencion de algun tipo de . " . Padron de y Relacion de Las mujeres denuncian ante las autoridades
encuentran empoderadas para prevenir algun tipo de empoderamiento y A 8 . - Estratégico Eficacia Anual 100 Porcentaje 100 o N .- X . .
de violencia de género revencion de aladn tioo de violencia de género / Nimero total de personas resguardado en la Direccion de Desarrollo Social [ competentes algin tipo de violencia de género.
g P violencia de g éne:) que requieren atencion)x100
Porcentaie de acciones para (NUmero de acciones para fortalecer la cultura
Unidad de Género del H. Ayuntamiento de ) P institucional en perspectiva de género realizadas / . L Existe voluntad de los funcionarios municipales
fortalecer la cultura ) ! " " . Informes Trimestrales de Actividades y Programa . "
Campeche para fortalecer la cultura en A " Numero de acciones para fortalecer la cultura Gestion Eficacia Anual 100 Porcentaje 100 " N . para implementar la perspectiva de género en las
. . institucional en perspectiva e " . Operativo de la Direccion de Desarrollo Social N .
perspectiva de género de género realizadas, institucional en perspectiva de género acciones de la Alcaldia de Campeche
g . programadas)x100
Porcentaje de acciones para| . . " .
” ” . . . (Numero de acciones para prevenir y/o atender la . - ”
Prevencién y/o atencion de la violencia en contra prevenir y/o atender la . i . " . Informes Trimestrales de Actividades y Relacion
! L . ! . violencia a las mujeres realizadas / Numero de " " . N ST El programa cuenta con los recursos humanos,
de las mujeres en el Municipio de Campeche violencia a las mujeres del " ¥ N " Gestion Eficacia Anual 100 Porcentaje 100 de atenciones resguardado en la Direccion de . y
N . acciones para prevenir y/o atender la violencia a . materiales y financieros para poder operar
realizadas Municipio de Campeche ) . Desarrollo Social
realizadas. las mujeres requeridos)x100
Porcentaje de acciones para (Numero.de acciones pa.ra fomen@r e Informes Trimestrales de Actividades y Relacion . . -
. . empoderamiento de las mujeres realizadas / " . . . o Las mujeres tienen el interés fortalecer sus
de las mujeres fomentar el A N Gestion Eficacia Anual 100 Porcentaje 100 de acciones resguardado en la Direccion de N . !
. N Numero de acciones para fomentar el " capacidades y protagonismo en la sociedad.
de las mujeres realizadas ! . Desarrollo Social
de las mujeres 100
(Numero de sesiones para la instalacion y
Porcentaje de sesiones para seguimiento del Comité Municipal de la Las unidades administrativas del ayuntamiento de
Instalacion y seguimiento del Comité Municipal de fa " Y L T R . delaP . de Género " . . . Actas de sesiones y Programa Operativo Anual de Campeche tfenen d{s'p05|0|én ,a pammpar en I?S,
g, X A del Comité Municipal de la realizadas / NUmero de sesiones para la Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 o N sesiones de instalacion y seguimiento del Comité
la Transversalizacion de la Perspectiva de Género. o, ™ - L . la Direccion de Desarrollo Social . s
T dela y del Comité Municipal de Municipal de la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género. | la Transversalizacion de la Perspectiva de Género Perspectiva de Género.
programadas)x100
Porcentaie de talleres de (Nimero de talleres de equidad y perspectiva de
Imparticion de talleres en materia de equidad y N ! " género impartidos / NUmero de talleres de " . . . Informes de Actividades y Programa Operativo | Los funcionarios publicos municipales asisten a la
" . equidad y perspectiva de . . . Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 - y o
perspectiva de género. énero impartidos, equidad y perspectiva de género Anual de la Direccion de Desarrollo Social capacitacion
g P : programados)x100
Porcentaje de informes de
Realizacién de informes de las acciones en las acciones en Materia de Las unidades administrativas estén dispuestas a
Materia de Perspectiva de Género para el Comité | Perspectiva de Género para|  (Numero de informes realizados / Numero de " " . . Informe de acciones y Programa Operativo Anual - . . P "
L R, " o . Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 o . participar, asi como a aplicar la persepectiva de
Municipal de la Transversalizacion de la el Comité Municipal de la informes programados)x100 de la Direccion de Desarrollo Social 16T 6N SUS Drogramas y acciones
Perspectiva de Género Transversalizacion de la g prog y
Perspectiva de Género
Relacion trimestral de visitas y Registro de las . - .
Porcentaje de visitas ala | (Nimero de visitas realizadas / Ntimero de visitas madres trabajadoras del Centro de Atencion Las rabajadoras municipales y/o usuarias de [as
Visitas a la Sala de Lactancia de las beneficiarias. ) Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 ) instalaciones municipales asistan a la Sala de

Municipal que requieren atencion resguardada en
la Direccion de Desarrollo Social

Lactancia para hacer uso de este servicio
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INDICADORES

RESUMEN - MEDIOS
NOMBRE DEL > > FRECUENCIA LINEA UNIDAD DE > SUPUESTOS
NARRATIVO METODO DE CALCULO TIPO DIMENSION > META DE VERIFICACION
INDICADOR DE MEDICION BASE MEDIDA
Porcentaje do pléticas para '(Num'ero de platlcas'para Ig prevencnfn dela
Platicas para la prevencion de la violencia contra | la prevencion de la violencia Violencia conlra fa mujer realizadas / N(mero de Informes de Actividades y Programa Operativo Las mujeres asisten y partipan en las platicas
ACTIVIDAD 21 P P X P . platicas para la prevencion de la violencia contra la Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 L yFrog P y . .J yp p .p .
las mujeres contra las mujeres ! Anual de la Direccion de Desarrollo Social impartidas para la prevension de la violencia.
. mujer programadas)x100
realizadas.
Porcentaje de talleres para '(Nurn'ero de talleres'para Ig prevencm'n dela
Talleres para la prevencion de la violencia contra | la prevencion de la violencia violencia conira [a mujer realizadas | Nimero de Informes de Actividades y Programa Operativo Las mujeres asisten y partipan en los talleres
ACTIVIDAD 2.2 P P 3 P N talleres para la prevencion de la violencia contra la Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 — yFrog P y . ‘J yp p . )
las mujeres contra las mujeres ! Anual de la Direccion de Desarrollo Social impartidos para la prevensién de la violencia.
" mujer programadas)x100
realizadas.
Realizacion de eventos para la prevencion de la Porcentaje de evenlos para viﬁ)’;‘:rzzg(;::trzvlznr‘r?:'gra :eaa\llaizz;et;l: mz&zz?ie Informes Trimesirales de Actvidades y Programa Las condiciones climatologicas permiten la
ACTIVIDAD 2.3 . 5 P P . la prevencion de la violencia ) o ) ) Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 Operativo Anual de la Direccion de Desarrollo o gicas p
violencia contra la mujer. . N eventos para la prevencion de la violencia contra la . realizacion de los eventos.
contra la mujer realizados ! Social
mujer programados)x100
. . (NUmero de camparias de difusion para la
Porcentaje de camparias de i ) ) . " —
Realizacion de Campafias de difusion parala | difusion para la prevencion prevencin de la violencia conira la mujer Reporte de campafias de diusion y Programa Las unidades administrativas colaboran en las
ACTIVIDAD 2.4 " _p § P N p : P realizadas / Nimero de campafias de difusion Gestion Eficacia Semestral 100 Porcentaje 100 Operativo Anual de la Direccion de Desarrollo - I
prevencion de la violencia contra la mujer. de la violencia contra la 2 ) ) . By campafias de difusion.
. . para la prevencion de la violencia contra la mujer Social
mujer realizadas.
programados)x100
R ” M Promedio de vi Numero de visualizaci yloi de las R . . .
Visualizacion y/o Interaccion de Campafias de loi N de las de difusion obtenidas / NGmero de Visualizacion Reporte de visualizaciones y/o interacciones y Las personas estan interesadas en conocer las
ACTIVIDAD 25 difusion para la prevencion de la violencia contra la Y - o P I " Gestion Eficacia Semestral 4241 " 5000 Reporte de fias de difusion resg en fias de difusion para la prevencion de la
. campafias de difusion campafias de difusion para la prevencion de la ylo Interaccion L . . 5 .
mujer. " . ¥ . N la Direccion de Desarrollo Social violencia contra la mujer.
obtenidas violencia contra la mujer realizados
. . (Numero de mujeres en situacion de violencia " . I . .
Vinculacién para la atencién a mujeres en Porcentaje de muijeres en vinculadas para su atencién / Numero de mujeres Relacién de mujeres en siluacion de violencia Las mujeres se acercan a recibir la atencion y/o
ACTIVIDAD 2.6 .p N N y ) situacion de violencia .p ) N . . ) Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 vinculadas y listado de solicitudes de atencion ) L Y
situacion de violencia . " en situacion de violencia que solicitan T . solicitarla
vinculadas para su atencion " resguardadas en la Direccion de Desarrollo Social
atencion)x100
Porcentaje de Platicasy | (Nimero de Platicas y Talleres para promover el
ACTIVIDAD 31 Platicas y Talleres para promc_)ver el Talleres pa}ra promover e_I empodera'm_lento de la mujer realizada / Numero Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 Informes de Act!V|da<_ies y Programa Oper_atlvo Las mujeres tienen la dlspc_)s_lmén y disponibilidad
empoderamiento de la mujer. empoderamiento de la mujer de Plticas y Talleres para promover el Anual de la Direccion de Desarrollo Social para participar
realizada. p de la mujer p 100
. . N (Numero de vinculaciones de mujeres para el
Porcentaje de vinculaciones - . . . ” i
. . . . desarrollo de actividades productivas realizadas / Informes de Actividades y Relacion de Solicitudes . " . o
Vinculacion de las mujeres para el desarrollo de de las mujeres para el 3 X N N " . . . N . s Las mujeres tienen el interés y la disponibilidad de
ACTIVIDAD 3.2 L " s Numero de vinculaciones de mujeres para el Gestion Eficacia Trimestral 100 Porcentaje 100 de Vinculacién resguardada en la Direccion de L A
actividades productivas desarrollo de actividades . " . participar en el sector econémico
. . desarrollo de actividades productivas Desarrollo Social
productivas realizadas s
solicitadas)x100

MTRA. Maria Asuncion Caballero May
Directora de la Direccion de Desarrollo Social

Lic. Elvira Sarai Can Dzib
Directora de Planeacion

M.A.P. Mijail Alberto Bastarrachea Castillo
Tesorero Municipal
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