H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES

EJERCICIO FISCAL 2026 iy

CAMPECHE

SCEACANAL IMPARARLE

Pragrama Presupuestario: Programa de Inclusion y Equidad Social Identificador del 13
Programa:
Clasificacion del Pragrama Presupuestario: & Presticionda Seicion
Eje del PMD: II. Inclusién Social y Fortalecimiento Comunitario para un Municipio
Objetivo del PMD: 2.1 Fortalecienda la Equidad Social
Estrategia del PMD: 2.1.4: Promoviendo actividades inclusivas que reduzcan la brecha social
Fin: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y a la disminucién de las
Resumen narrativo (Fin, Propésito, Compenente o Actividad): desigualdades mediante espacios que fortalecen la inclusion, equidad y cohesion social,

Indice de Rezago Social

1 Se refiere al instrumento elaborado por el Cansejo Nacional de Evaluacién de la Politica Social (Coneval) para medir el grado de
_ rezago sacial a nivel municipal, considerando diversos factores, entre los que se encuentran la cohesidn, la inclusién y la equidad.

7| indice de Rezago Social (IRS) Es una medida en la que un solo indice agrega variables de educacian, de accesa a servicios de
salud, de servicios basicos en la vivienda, de calidad y espacios an la misma, y de activos en el hogar.

Municipal

Justificacion de las caracteristicas: El indicador es claro parque hace referencia a una realidad respecto a una prablematica sacial en el municipo; es relevante porque dentifica el
reto a afrontar; es econdmico parque los recursos destinados a su obtencién estan programados y presupuestados: es monitoreable porque es publicada bajo frecuencia por un
organismo nacional, es adecuado porque logra conocer &l avance en los esfuerzas gubenamentales; el aporte marginal no aplica.

Direccion de Desarrollo Social Mtra. Marfa Asuncién Caballero May Directora

Enero - Dicembre
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FICHA TECNICA DE INDICADORES
EJERCICIO FISCAL 2026

» ALCALDIA DE

- CAMPECHE

) amatigcepeanas mpanABLE
o

EEY > B ; Enero - Dicembre 2026

lgual o menora -1.14 Entre-1.15y-1.17 Mayor a -1.18

Numero de variables:

indice de Rezago Sacial Es el valor que asigna el Coneval al nivel de rezago social en el municipio

indice de Rezaga Sccial elabarado por el Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social. Consultese en
hitps:/www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice_de_Rezago_Social_
2020_anexos.aspx

Quinquenal

Fecha estimada por el Coneval

https://www.caneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice_de_Rezago_Social_2020_anexo |
s5.3spx

Enero-Diciembre
-1.14 Enero-Diciembre
-1.14 Enero-Diciembre

No aplica
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES
EJERCICIO FISCAL 2026

ALCALDIA D&

CAMPECHE

AMABLE»CHECANA IMPARANLE

Programa Presupuestario: Programa de Inclusién y Equidad Social L:i:gt::::or del 13
Clasificacion del Programa Presupuestario: E Prestaciin ds Servicios

Eje del PMD: Il. Inclusion Sacial y Fortalecimiente Comunitario para un Municipio

Objetivo del PMD: 2.1 Fortalecienda la Equidad Social

Estrategia del PMD: 2.1.4: Promoviendo actividades inclusivas que reduzcan la brecha social

Propésita: La poblacion del municipio en situacién de vulnerabilidad cuentan con espacios para fortalecer la inclusién,
Resumen narrative (Fin, Propdsito, Componente o Actividad): la equidad y la cohesidn social.

Porcentaje de persanas que asisten a los espacios para fortalecer |a inclusién, la equidad y |a cohesion social

Se refiere a la relacion porcentual del nimero de personas que asisten a los espacios para fortalecer la inclusién, la equidad y la cohesién
social y de las personas en situacion de vulnerabilidad por ingreso

(NUmero de persanas que asisten a los espacios para fortalecer la inclusidn, la equidad y la cohesidn social / Numero de personas en
situacién de vulnerabilidad por ingreso)x100

Justificacién de las caracteristicas: El indicador es clara porque tiene un abjetivo especifico; es relevante porque refleja el avance en el cumplimiento del objetivo que es los asistentes a
los espacios para fortalecer la inclusién, la equidad y la cohesion social; es econdmico porque los datas de las variables se generan de informes e informacién del area responsable y de
fuentes oficiales; es monitareable porque mide lo que se indica en su descripcion y es de facil comprobacién a través de los medios de verificacidn establecidos en la MIR; es adecuado
porque permite medir el desemperio del quehacer gubemamental con respecto a las personas en situacién de vulnerabilidad por ingreso ; el aporte marginal no aplica.

Directora

Direccion de Desarrollo Social Mtra. Maria Asuncién Caballero May

Eem-chsbre
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES

ALCALDIA DE
EJERCICIO FISCAL 2026

CAMPECHE

MEHECAMAS (MPARABLE

Enero-Diciembre 206

Amarillo

Mayor a 30% 15% a 30% Menoar a 15%

Numero de variables:

Numero de personas que asisten a los espacios para fortalecer la
inclusidn, la equidad y la cohesién social

Persona

Explotacian de registros administrativos

Se refiere al nimero de asistentes a los espacios creados para fortalecer la inclusion, la equidad y la cohesion social

Informes de Actividades resguardado en la Direccidn de Desarrollo Sacial e Poblacion
vulnerable par ingresos del Instituta Nacional de Estadistica y
Geografia.https://www.inegi.arg.mx/app/indicadores/default.aspx?tm=6#08993398765_1
23#D8999938765_123#08999998766_123

Municipal

15 dias posteriores al termino del ejercicio fiscal carrespondiente

Nimero de personas en situacion de vulnerabilidad por ingreso Se refiere al nimera de personas que se ecuentran en situacion de vulnerabilidad por ingreso

Quinquenal

Informes de Actividades resguardado en la Direccién de Desarrollo Social & Poblacién
vulnerable por ingresos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.https:/fwww.inegi.org. mx/app/indicadores/default.aspx?tm=6#D8999998765_1
23#D8999998765_123#D8399998766_123

Municipal

Fecha estimada por el Coneval

9998765 123#08999998766 123

Eembre
Enero-Diciembre
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES
EJERCICIO FISCAL 2026

ALCALDIA DE

CAMPECHE

AMABLE «CLRCAN A« IMPARABLE

Identificadar del

Programa Presupuestario: Programa de Inclusion y Equidad Social 13
Programa:

Clasificacién del Programa Presupuestario: e

Eje del PMD: II, Inclusién Social y Fortalecimiento Comunitario para un Municipio

Objetivo del PMD: 2.1 Fortaleciendo la Equidad Social

Estrategia del PMD: 2.1.4: Promoviendo actividades inclusivas que reduzcan la brecha social

Resumen narrativo (Fin, Propésito, Componente o Actividad): Componente: Acciones para fomentar la Inclusion, la equidad y la cohesién social realizados

Porcentaje de persanas beneficiadas con las acciones para fomentar la Inclusion, la equidad y la cohesién social realizados

Personas beneficiadas con las acciones para fomentar la Inclusién, la equidad y la cohesidn social en el Municipio de Campeche

Municipal

(Numero de personas beneficiadas can las acciones para fomentar la Inclusién, la equidad y la cohesién sacial / Numero de
personas que requieren acciones que fomenten la Inclusion, la equidad y la cohesion social)x100

Justificacion de las caracteristicas: El indicador es claro porque es de facil comprension, ya que mide el numero de personas beneficiadas con las acciones para fomentar la
Inclusién, a equidad y la cohesion social; es relevante porque su impacto es primardial para el logro de ese objetivo; es econémico porque los resultados que arojan las variables
son de facil obtencion y no implican costos adicionales; es monitoreable porque se mide bajo una frecuencia y tiene metas especificas y medibles para vigilar su cumplimiento; es
adecuado porque mide lo que se indica en su descripcion y es de facil comprobacion; el aporte marginal no aplica.

Direccién de Desarrollo Social Mtra. Maria Asuncién Caballero May Directora

No Aplica
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027

FICHA TECNICA DE INDICADORES ALCALDIA DE

EJERCICIO FISCAL 2026 CA M PECHE
100 3500 3500 Enero-Marzo 2026
100 5851 5851 Abril-Junio 20286
100 3319 3319 Julio-Septiembre 2026
100 4019 4019 Octubre-Diciembre 2026

=

85% al 100% 70% al 84% Menos del 70%

Numero de variables:

Nimero de persanas beneficiadas con las acciones para fomentar la Persanas beneficiadas con las acciones para fomentar la Inclusion, la equidad y la cohesion social en el
Inclusién, la equidad y la cahesién sacial Municipio de Campeche

Explotacion de registros administrativos 15 dias posteriores al termino del trimestre corespondiente

Nimero de personas que requieren accianes que fomenten la Inclusion, | Personas requeridas a beneficiar con las acciones para fomentar la Inclusién, la equidad y la cohesion
la equidad y la cohesidn social social del Municipio de Campeche

Explotacion de registros administrativos 15 dias posteriores al termino del timestre correspondiente

No aplica

No aplica

No aplica
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES
EJERCICIO FISCAL 2026

ALCALDCIA DE

CAMPECHE

AMABLE «CEDCAMA+ FMPARAILE

Programa Presupuestario: Programa de Inclusién y Equidad Social Identificador del 13
Programa:
- . E Prestacién de Servicios
Clasificacian del Programa Presupuestario:
Eje del PMD: II. Inclusién Social y Fortalecimiento Comunitario para un Municipio
Objetivo del PMD: 2.1 Fortaleciendo la Equidad Social
Estrategia del PMD: 2.1.4: Promoviendo actividades inclusivas que reduzcan la brecha social

Resumen narrativo (Fin, Propésito, Componente o Actividad): Compenenie: Alancon de Sekit Freverivareakiada

Porcentaje de personas beneficiadas con la atencién para fomentar la salud preventiva

Se refiere a todas las personas que son beneficiadas con atenciones de salud preventivo en el Municipio de Campeche

Municipal

(Numero de personas beneficiadas con la atencidn para fomentar la salud preventiva / Numero de persanas que requieren
atencion para fomentar la salud preventiva)x100

No Aplica
Justificacin de las caracteristicas: El indicador es claro porque es de facil comprensién, ya que mide el nimero de personas beneficiadas con la atencién para fomentar la salud
preventiva, es relevante porque su impacto es primordial para el logro de ese abjetivo; es econdmico parque los resultados que arrojan las variables son de facil obtencidn y no
implican costos adicionales; es monitoreable porque se mide bajo una frecuencia y tiene metas especificas y medibles para vigilar su cumplimiento; es adecuado porque mide lo que
se indica en su descripcidn y es de facil comprobacién; el aporte marginal no aplica.

Direccién de Desarrollo Social Mtra. Maria Asuncién Caballero May Directora

No Aplica
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES
EJERCICIO FISCAL 2026

w00 | 59% Blusil 5936 Enero-Marzo 2026

100 7470 7470 Abril-Junio 2026
100 7090 7090 Julio-Septiembre 2026
100 6000 6000 Octubre-Diciembre 2026

Amarilla

85% al 100% 70% al 84% Menos del 70%

Numera de variables: [I]

Nimero de personas beneficiadas con la atencion para fomentar la | Se refiere a todas las persanas que san beneficiadas con atenciones de salud preventivo en el Municipio de
salud preventiva Campeche

Explotacion de registros administrativos 15 dias posteriores al termino del frimestre carrespendiente

Numero de personas que requieren alencian para fomentar la salud | Se refiere a todas las personas que que requieren ser beneficiadas can atenciones de salud preventivo en
preventiva el Municipio de Campeche
i—— resgua;dado =11 de a Drecscn ce besarolo socd

Explotacién de registros administrativos 15 dias posteriores al termino del timestre correspondiente

No aplica

No aplica
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES
EJERCICIO FISCAL 2026

ALCALDIA DE

| CAMPECHE

PCERCAMAT IMPARABLE

Pragrama Presupuestario: Programa de Inclusién y Equidad Social E;;ﬁ:::“ A 13
Clasificacion del Programa Presupuestario: E Pregticiin dé-Sentios

Eje del PMD: I, Inclusién Social y Fortalecimiento Comunitario para un Municipic

Objetivo del PMD: 2.1 Fortaleciendo la Equidad Social

Estrategia del PMD: 2.1.4: Promoviendo actividades inclusivas que reduzcan la brecha social

Actividad: Realizacion de Actividades que Promuevan la Cohesién Social

Resumen narrativo (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Porcentaje de Actividades que Promuevan la Cohesicn Sccial realizados

Se refiere a las Actividades que Promuevan la Cohesion Social para ayudar a que la comunidad conviva mejor, se respete, trabaje
unida y se apaye entre si,

(Numero de Actividades que Promuevan la Cohesidn Social realizados / Nimero de Actividades que Promuevan la Cohesidn
Social requeridos)x100

Justificacidn de las caracteristicas: El indicador es claro porque es de facil comprension, ya que mide el Actividades que Promuevan la Cohesian Social realizados; es relevante
parque su impacto es primordial para el logro de ese objetivo; es econémica parque los resultados que arojan las variables son de facil obtencién y na implican costos adicionales;
es monitoreable porque se mide bajo una frecuencia y tiene metas especificas y medibles para vigilar su cumplimiento; es adecuado porgue mide lo que se indica en su descripcian
y s de facil comprobacién; el aporte marginal no aplica.

Direccion de Desarrollo Social Mtra. Maria Asuncién Caballero May Directora

No Aplica__
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES

ALCALDIA DE

EJERCICIO FISCAL 2026 CAMPECHE
100 40 40 Enero-Marzo 2026
100 69 69 Abril-Junio 2026
100 50 50 Julio-Septiembre 2026
100 50 50 Octubre-Diciembre 2026

Media 85% al 100% 70% al 84% Menos del 70%

Numero de variables:

Se refiere a las Actividades que Promuevan la Cohesion Social para ayudar a que la comunidad conviva

Numero de Actividades que Promuevan la Cohesion Sacial realizados ; B :
mejor, se respete, trabaje unida y se apoye entre si

Informes Trimestrales de Actividades resguardada en la Direccion de
Desarrollo Secial

15 dias posteriores al termino del trimestre correspendients

Se refiere a las Actividades que requieren para Promover la Cohesion Sacial para ayudar a que la
comunidad conviva mejor, se respete, trabaje unida y se apoye entre si

Informes Trimestrales de Actividades resguardada en la Direccién de

A Desaraollo Sacial

Explotacién de registros administrativos 15 dias posteriores al termina del trimestre correspondiente

Na aplica

No aplica 0 No aplica

No aplica /’\
1 h,

Mfra. Mare Asu
Rjrectora de O

iofh Caballerc Ma

ﬁu Social
\
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES

EJERCICIO FISCAL 2026 A e

CAMPECHE

AMABLE ~CEACANAS IMPASABLE

Programa Presupuestario: Pragrama de Inclusion y Equidad Sacial :f;';l:;a:” o 13
Clasificacion del Programa Presupuestario: SSRGS S

Eje del PMD: II. Inclusién Sacial y Fortalecimiento Comunitario para un Municipio

Objetivo del PMD: 2.1 Fortalecienda la Equidad Social

Estrategia del PMD: 2.1.4: Promoviendo actividades inclusivas que reduzcan la brecha social

Actividad: Realizacion de Actividades que Promuevan la Reduccion de la Brecha Social

Resumen narrativo (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Percentaje de actividades que Promuevan la Reduccion de la Brecha Social realizados

Se refiere actividades que Promuevan la Reduccion de la Brecha Social para ayudar a que haya mas igualdad en el Municipio de
Campeche

(Numero de actividades que Promuevan la Reduccidn de la Brecha Social realizades / Numero de actividades que Promuevan la
Reduccién de la Brecha Social requeridos)x100

Municipal

Justificacion de las caracteristicas: El indicador es claro porque es de facil comprensién, ya que mide el actividades que Promuevan la Reduccion de la Brecha Social realizadas;
es relevante porque su impacto es primordial para el logro de ese abjetivo; es ecandmico porque los resultados que arrojan las variables son de fcil abtencién y no implican costos
adicionales; es monitoreable porque se mide bajo una frecuencia y tiene metas especificas y medibles para vigilar su cumplimiento; es adecuado parque mide lo que se indica en
su descripeion y es de facil comprabacién; el aporte marginal no aplica.

Direccion de Desarrollo Social Mtra. Maria Asuncién Caballero May Directora

No Aplica 0 No Aplica

11 DE 18 FICHAS_DDS_E13_INCLUSION_2026




H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
W FICHA TECNICA DE INDICADORES
EJERCICIO FISCAL 2026

ALCALDIA DE

<t CAMPECHE

AMARLESCEDLANAS IMPABABLY

100 150 ‘ 150 Enero-Marzo 2026
100 300 300 Abril-Junio 2026
100 800 800 Julio-Septiembre 2026
100 800 800 Octubre-Diciembre 2026

Amarillo

85% al 100% 70% al 84% Menos del 70%

Infarmes Trimestrales de Actividades resguardado en la Direccién de
Desarrollo Social

Numero de actividades que Promuevan la Reduccién de la Brecha
Social requeridos

Informes Trimestrales de Actividades resguardado en la Direccion de
Desamallo Social

No aplica No aplica

No aplica

Mtra ngidn Qaballero Ma
Directora i
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES

ALCALDIA DE
EJERCICIO FISCAL 2026

CAMPECHE

AMABLESCENCANAS INRABANLE

Identificador del

Programa Presupuestario: Programa de Inclusion y Equidad Social Prigrame; 13
Clasificacion del Programa Presupuestario: EiPreaisioiiyi e Servicos

Eje del PMD: I. Inclusién Social y Fortalecimiento Comunitario para un Municipio

Objetivo del PMD: 2.1 Fortaleciendo la Equidad Social

Estrategia del PMD: 2.1.4: Promovienda actividades inclusivas que reduzcan la brecha secial

Actividad: Realizacion de actividades para fomentar la Inclusion Social

Resumen narrativo (Fin, Propasito, Companente o Actividad):

Porcentaje de actividades para fomentar la Inclusion Social realizados

Se refiere a las actividades para fomentar | Inclusién Social realizados para que todas las personas, sin impartar sus diferencias,
se sientan parte de la comunidad y tengan las mismas oportunidades.

(Ntmero de actividades para fomentar la Inclusion Social realizados / Nimero de actividades para fomentar la Inclusién Social
requeridos)x100
Municipal

No Aplica
Justificacion de las caracteristicas: El indicador es claro porque es de facil comprensidn, ya que mide actividades para fomentar la Inclusién Social; es relevante porque su
impacta es primordial para el logro de ese objetivo; es econémico parque los resultados que arrojan las variables son de facil obtencién y no implican costos adicionales; es
monitoreable porque se mide bajo una frecuencia y tiene metas especificas y medibles para vigilar su cumplimiento; es adecuado perque mide lo que se indica en su descripcién y
es de facil comprobacidn; el aporte marginal no aplica.

Direccidn de Desarrollo Social Mtra. Maria Asuncion Caballera May Directora
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H. AYUNTAMIENTQ DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES

ALCALDIA DE

EJERCICIO FISCAL 2026 CAMPECHE
W ABLESCEECANAS SURABABLE
0 0 0 Enero-Marzo 2026
100 1 1 Abril-Junio 2026
0 0 0 Julio-Septiembre 2026
100 1 1 Octubre-Diciembre 2026

Regular 5 Amarillo

85% al 100% 70% al 84% Menos del 70%

Nimero de variables:

Actividades para fomentar la Inclusion Social realizadospara que todas las persanas, sin importar sus
diferencias, se sientan parte de la comunidad y tengan las mismas oportunidades

Numero de actividades para fomentar la Inclusién Social realizados

- ; Infarmes Trimestrales de Actividades resquardado en la Direccidn de

Explotacion de registros administrativos

15 dias posteriores al termino del timestre correspandiente

Numero de actividades para fomentar la Inclusién Social requeridos Se refiere a las actividades que requieren para fomentar la Inclusian Social en el Municipio

- ; y Infarmes Trimestrales de Actividades resguardado en la Direccion de
Actividad Trimestral Municipel Desarollo Social

Explotacion de registros administrativos

15 dias posteriores al termina del trimestre correspondiente

No aplica

No aplica h
B

No aplica 0 No aplica

Mtra. Maj cién §aballero Ma
Directora de Desarpllo Social
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES
EJERCICIO FISCAL 2026

Programa Presupuestario: Programa de Inclusién y Equidad Social Identificador del 13
Programa:

Clasiicaolen d ot Pragmo E Prestacion de Servicios

Presupuestario:

Eje del PMD: [1. Inclusion Sacial y Fortalecimiento Comunitario para un Municipio

Objetivo del PMD: 2.1 Fortaleciendo la Equidad Social

Estrategia del PMD: 2.1.4: Promoviendo actividades inclusivas que reduzcan la brecha social

Resumen narrativo (Fin, Propésito, Componente o Actividad): Actividad: Brigadas de Salud Preventiva para |a atencion ciudadana

Porcentaje de atenciones de salud preventiva realizadas

Se refiere 2 Brigadas de Salud Preventiva para la atencién ciudadana

(Namero de atenciones de salud preventiva realizadas / Nimero de atenciones de salud preventiva requeridas)x100

Municipal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple No Aplica
Justificacian de las caracteristicas: El indicador es claro porque es de facil comprensidn, ya que mide de atenciones de salud preventiva realizadas; es relevante porque
su impacto es primordial para el logro de ese objetivo; es econdmico porque los resultados que arrojan las variables son de f4cil obtencién y no implican costos adicionales;
es monitoreable porque se mide bajo una frecuencia y tiene metas especificas y medibles para vigilar su cumplimiento; es adecuado porque mide lo que se indica en su
descripcién y es de facil comprobacion; el aporte marginal no aplica.

Direccion de Desarrollo Social Mtra. Maria Asuncién Caballere May Directora

No Aplica ) . . No Aplica
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES

ALCALDIA DE

EJERCICIO FISCAL 2026 CAM p E CHE
100 5000 5000 Enero-Marzo 2026
100 5500 5500 Abril-Junio 2026
100 5000 5000 Julio-Septiembre 2026
100 5000 5000 Qctubre-Diciembre 2026

Amarillo

85% al 100% 70% al 84% Menos del 70%

NUmero de variables:

Numero de atenciones de salud preventiva realizadas Se refiere a Brigadas de Salud Preventiva para la atencion ciudadana
Atencid Trimestral Municioal Infarmes Trimestrales de Actividades resguardado en la Direccion de
ncKn P Desarrollo Sacial

Explotacion de registros administrativos 15 dias posteriores al termino del trimestre correspandiente

Numero de atenciones de salud preventiva requeridas Se refiere a Brigadas de Salud Preventiva que requirieron los ciudadanos para la atencién de su salud

Atencio Trimestral Informes Trimestrales de Actividades resguardado en la Direccion de
e Desarrallo Social

Explotacion de registros administratives

15 dias posteriores al termino del frimestre carrespandiente

No aplica

No aplica No aplica
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
FICHA TECNICA DE INDICADORES
EJERCICIO FISCAL 2026

ALCALDIA DE

CAMPECHE

AMAGLESCERCANAS IMPANABLE

Programa Presupuestario: Programa de Inclusian y Equidad Social Idsritiflcador del 13
Programa:

Clasificacion del Pragrama Presupuestario: G EYestasidm e Sarvidos

Eje del PMD: I1. Inclusién Social y Fortalecimiento Comunitario para un Municipio

Objetivo del PMD: 2.1 Fortaleciendo la Equidad Sacial

Estrategia del PMD: 2.1.4: Promovienda actividades inclusivas que reduzcan la brecha social

Resumen narrativo (Fin, Propdsito, Componente o Actividad): Actividad: Realizacién de Espacios para la salud Preventiva

Porcentaje de espacios para la salud preventiva realizados

Se refiere a espacios para la saud preventiva donde puedan brindarle los cuidados de salud

(NUmero de espacios para la salud preventiva realizados / Numero de espacios para la salud preventiva programados)x100

Municipal

No Aplica
Justificacion de las caracteristicas: El indicador es claro porque es de facil comprensién, ya que mide el Nimero de espacios para la salud preventiva realizados; es
relevante perque su impacto es primordial para el logre de ese objetivo; es econémico porque los resultados que arrojan las variables son de facil obtencidn y no implican
costos adicionales; es monitoreable porque se mide bajo una frecuencia v tiene metas especificas y medibles para vigilar su cumplimiento; es adecuado porque mide lo que
se indica en su descripcion y es de facil comprobacion; el aporte marginal no aplica.

Direccidn de Desarrollo Secial Mtra. Maria Asuncién Caballero May Directora

e - b e i v
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b 3 H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
; FICHA TECNICA DE INDICADORES
EJERCICIO FISCAL 2026

ALCALDIA DE

| CAMPECHE

AMABLESCE HATFMPARASLE

100 20 20 Enero-Marzo 2026
100 30 30 Abril-Junio 2026
100 30 30 Julio-Septiembre 2026
100 20 20 Octubre-Diciembre 2026

Amarillo

85% al 115% 70% al 84% y del 115% al 130% Menos del 70% y Mayor a 130%

Numero de variables: |I]

Numero de espacios para la salud preventiva realizados Se refiere a espacios para la saud preventiva donde puedan brindarle los cuidades de salud

Informes Tnmtrales de Actividades y Programa Opnvu uI dela
Direccidn de Desamallo Social

15 dias postericres al termino del timestre correspondiente

No aplica ﬂ
= N
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