DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

'CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

[E217000 Programa de Atencion y Empoderamiento Femenino

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2021-2024:

Eje Il Ayuntamiento cercano, participativo y amable con la gente

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Direccion de Cohesion y Desarrollo Social

H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2021-2024

FINALIDAD

FUNCION

SUBFUNCION

AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 18] neoso s capitel
EJERCICIO FISCAL 2022 Campeche | amable
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
2. DESARROLLO SOCIAL
2.6. PROTECCION SOCIAL
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 4TO TRIMESTRE

INDICADOR w PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE TRIMESTRAL
Q
RESUMEN < 4
ON DE LA MODIFICACION DE LA META ANUAL Y/O
NARRATIVO . TIPO/DIMENSION/FRECUENCIA |~ UNIDAD META META 5 . NUMERAD DENOMIN RESULTA NUMERAD DENOMIN |ResuLTa *OSTHOAC!
CAUSAS DE LAS VARIACIONES
(OBJETIVO) NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE MEDICION DE MODIFICADA ALCANZADAAL = PERIODO OR ADOR DO OR ADOR DO
MEDIDA PERIODO &
<
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Contribuir a mejorar el nivel de 2
desarrollo personal de las Mujeres del Indice de Desarrollo Humano Valor del Indice de Desarrollo K NIA NIA NIA NA NIA NIA NA
% municipio de Campeche mediante su e . " Humano Municipal de Mujeresy ~ Estratégico ~ Eficacia ~ Quinquenal  Indice 0.80 0.80 0.80 5
y . Municipal de Mujeres y Hombres 3
empoderamiento para prevenir la Hombres < N/A NA NA NA NA NA NA
violencia de género =z
;o Clave de autorizacién de la
Enero-Diciembre 0.80 N/A 0.80 0.8 N/A 0.80 | dificacion de meta:
N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA
g Las mujeres del municipio de Porcentaje de mujeres atendidas por (Nt:)r:]:r;:‘: r::]::;oa::rr;dr:‘di::(st;r E % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1% i =l
g Campeche se encue.nlran’ " el prog? ma de (e'mppderamlgnlo y prevencién de algin tipo de violencia  Estratégico  Eficacia Anual Porcentaje 100.00 100.00 100.00 E
' | empoderadas para prevenir algun tipo - prevencion de algin tipo de violencia de género / Nimero total de mujeres 2
= de violencia de género de género . 3 o N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
que requieren atencion) x 100 =z
;o Clave de autorizacién de la
Enero-Diciembre 2047 2047 100.00 3191 3191 100.00 | ificacion de meta:
N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA
E (Ntmero de acciones para fortalecer °
w P " K
= Cultura Institucional en Perspectiva Porcentaje de acciones para a di“"‘,’;ﬁi::gz::z"&ixﬁza § NIA NA NA NIA NA NA NIA
% de Género del Ayuntamiento de fortalecer la cultura institucional en & Gestion Eficacia Anual Porcentaje 100.00 100.00 100.00 5
[ Campeche fortalecida perspectiva de género realizadas. acciones para fortalecer la cultura <
g institucional en perspectiva de género 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
o programadas) x100
;o Clave de autorizacion de la
Enero-Diciembre 31 31 100.00 31 31 100.00 | ificacion de meta:
N/A NA NA N/A N/A N/A N/A
~
g Porcentaje de acciones para prevenir (Ndmero de acciones para prevenir 2
= Prevencion y/o atencion de la o aten dler aviolencia :Tas ’:nu.eres ylo atender la violencia a las mujeres K N/A N/A NIA NA NIA N/A NIA
= | violencia en contra de las mujeres en ¥ L ) realizadas / Nimero de acciones para  Gestion Eficacia Anual Porcentaje 100.00 100.00 100.00 g
8 el Municipio de Campeche realizadas del Municipio de Campeche prevenir y/o atender la violencia a las. <
= realizadas. 4 N 2 N/A NA NA N/A NA N/A N/A
8 mujeres requeridos) x100 =z
;o Clave de autorizacion de la
Enero-Diciembre 205 205 100.00 215 215 100.00 modificacién de meta:
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
®
w (Numero de acciones para fomentar el 2
i Empoderamiento de las mujeres Porcentaje de acciones para fomentar  empoderamiento de las mujeres = N/A N/A N/A NA N/A NIA NA
g P fomentado . el empoderamiento de las mujeres  realizadas / Numero de acciones para  Gestion Eficacia Anual Porcentaje 100.00 100.00 100.00 g
9 i i <
< realizadas Yomencar_ el empodergmlen(o de las < N/A N/A N/A NA N/A N/A NA
8 mujeres requerido) x100 =z
" Clave de autorizacion de la
Enero-Diciembre 81 81 100.00 63 63 100.00 | iicacion de meta:
(Numero de sesiones para la Enero-Marzo 1 1 100.00 1 1 100.00
instalacion y seguimiento del Comité
il Porcentaie de sesiones parala Mol de a Transversalzacion de 2 o
=1 | Instalacion y seguimiento del Comite - ) sequimiento dZ\a Gomits @ Perspectiva de Genero realizadas / = Abril-Junio 1 1 100.00 1 1 100.00
=1 | Municipal de la Transversalizacion de L ¥ seg N Numero de sesiones para la Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100.00 100.00 100.00 g
= " Municipal de la Transversalizacion de . e " 3
= la Perspectiva de Género. . . instalacion y seguimiento del Comité < " "
13 la Perspectiva de Género. L A 2 | Julio-Septiembre 1 1 100.00 1 1 100.00
b4 Municipal de la Transversalizacion de =z
la Perspectiva de Género
programads) x 100 Octubre-Diciembre 1 1 100.00 1 1 100,00 |Clave de autorizacién dela
" 3 ificacion de meta:
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2021-2024
AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO FISCAL 2022

Alcaldia de capital

Campeche | amadble

INDICADOR ] PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE TRIMESTRAL
Q
RESUMEN < 4
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LA META ANUAL Y/O
NARRATIVO . TIPO/DIMENSION/FRECUENCIA  UNIPAD | yerp META META 5 . NUMERAD DENOMIN RESULTA NUMERAD DENOMIN RESULTA
CAUSAS DE LAS VARIACIONES
(OBJETIVO) WY ERE EEL PSR EECEIEEEELD DE MEDICION vinoa | ANUAL | MopiFicapa ALCANEADAAL FERIORE or ADOR Do ORr ADOR Do
o
<
Enero-Marzo 6 6 100.00 6 6 100.00
H (Namero de talleres de equidad y 2 3 .
=1 | Imparticion de talleres al personal del Porcentaie de talleres de equidad y  PerSPectiva de género impartidos / s Abril-Junio 6 6 100.00 6 6 100.00
=1 | Ayuntamiento en materia de equidad K eres de equdady " nimero de talleres de equidady  Gestion  Eficacia  Trimestral  Porcentaje  100.00 100.00 100.00 E
z erspectiva de género. perspectiva de género impartidos. erspectiva de género programados) <
5 ¥ persp! genero. persp gmo prog S | Julio-Septiembre 6 6 100.00 6 6 100.00
<
. Clave de autorizacién de la
Octubre-Diciembre 6 6 100.00 6 6 100.00 | ificacion de meta:
Enero-Marzo 0 0 0.00 0 0 0.00
4 Realizacion de informes de las Porcentaje de informes de las 2 . .
9( acciones en Materia de Perspectiva  acciones en Materia de Perspectiva  (Nimero de informes realizados / K Abril-Junio 1 1 100.00 1 1 100.00
g de Género para el Comité Municipal ~ de Género para el Comité Municipal ~ Nimero de informes programados) x ~ Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100.00 100.00 100.00 %
= dela izacion de la dela izacion de la 100 < ey "
2 Perspectiva de Género Perspectiva de Género 2 Julio-Septiembre 1 ! 100.00 ! 1 100.00
. Clave de autorizacién de la
Octubre-Diciembre 1 1 100.00 1 1 100.00 | ificacion de meta:
Enero-Marzo 3 3 100.00 3 3 100.00
(Numero de pléticas para la 2 . .
Porcentaje de platicas para la prevencion de la violencia contra la K Abril-Junio 3 3 100.00 3 3 100.00
prevencion de la violencia contra las  mujer realizadas / Numero de platicas ~ Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100.00 100.00 100.00 %
N X " A 2
mujeres ealizadas. o';an';':a'ala”r'::fe’r‘i;‘r’;‘gf:"‘;;;‘;'fzjgo S | wio-Septiembre 3 3 100.00 3 3 100.00
-
I . Clave de autorizacion de la
&l Platicas ylo talleres para la Octubre-Diciembre 3 3 100.00 3 3 100.00 | ificacion de meta:
g prevencion de la violencia contra las
5 meres Enero-Marzo 0 0 0.00 0 0 0.00
<
(Ntmero de talleres para la 2 . .
Porcentaje de talleres para la prevencion de la violencia contra la = Abril-Junio 4 4 100.00 4 4 100.00
prevencion de la violencia contra la  mujer realizados / Nimero de talleres ~ Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100.00 100.00 100.00 5
. N " y 2
mujerrealzados. ;z:fa":ap::l‘;’:ﬂ‘r’;‘gf:rz;g;’:f& S | dulio-Septiembre 0 0 0.0 0 0 0.0
;. Clave de autorizacion de la
Octubre-Diciembre 2 2 100.00 2 2 100.00 modificacién de meta:
Enero-Marzo 1 1 100.00 1 1 100.00
~ (Numero de eventos para la °
N " A Y R
9( Realizacion de eventos para la Porcentaje de eventos para la prer‘;‘ir.':f;;;;:soieﬁz:;?g: a § Abri-Junio 1 1 100.00 1 1 100.00
=} prevencion de la violencia contrala  prevencion de la violencia contra la ' ix Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100.00 100.00 100.00 g
=3 mujer muier realizados. eventos para la prevencion de la 2
5 er. ) - violencia contra la mujer S | Juiio-Septiembre 0 0 0.00 0 0 0.00
< programados) x100
;. Clave de autorizacion de la
Octubre-Diciembre 2 2 100.00 2 2 100.00 ificacion de meta:
Enero-Marzo 1 1 100.00 1 1 100.00
) (Numero de camparias de difusion °
o . . 2 -
\>1 | Realizacion de Camparias de difusion  Porcentaje de camparias de difusion parala pre\{enclén_ dela vmlgncwa g Abril-Junio 0 0 0.00 0 0 0.00
= " - ) . contra la mujer realizadas / Ndmero " N . " 2
=} para la prevencion de la violencia para la prevencion de la violencia » Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100.00 100.00 100.00 5
z contra la mujer. contra la mujer realizadas. de campafias de cifusion para a <
5 er. ) ) prevencion de la violencia contra la El Julio-Septiembre 1 1 100.00 1 1 100.00
< mujer programados) x100
;. Clave de autorizacion de la
Octubre-Diciembre 1 1 100.00 1 1 100.00 | iicacion de meta:
Enero-Marzo 45 45 100.00 45 45 100.00
N o
o " i . 2 -
a (Nmero de mujeres en situacion de K Abril-Junio 45 45 100.00 50 50 100.00
2 " " i . . i PR " <
3 V!nculaclon. pam. la atencion a. Pf:roenl.a\Je .de mujeres en s\tuacmn. de vlol'encla vlncula(.‘las para su atencion Gestion Eficacia  Trimestral  Porcentaje 10000 100.00 100.00 g
> mujeres en situacion de violencia  violencia vinculadas para su atencion / Nimero de mujeres en situacion de 2
5 violencia que solicitan atencion) x100 2 Julio-Septiembre 45 45 100.00 38 38 100.00
<
;. Clave de autorizacion de la
Octubre-Diciembre 45 45 100.00 56 56 100.00 | iificacion de meta:
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2021-2024
AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO FISCAL 2022

Alcaldia de capital

Campeche | amadble

INDICADOR w PROGRAMACION TRIMESTRAL AAVANCE TRIMESTRAL
o
RESUMEN < 4
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LA META ANUAL Y/O
NARRATIVO . TIPOIDIMENSION/FRECUENCIA ~ UNIPAD e pp META 5 . NUMERAD DENOMIN RESULTA NUMERAD DENOMIN RESULTA
CAUSAS DE LAS VARIACIONES
(OBJETIVO) NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE MEDICION DE ANUAL MODIFICADA ALCANZADAAL = PERIODO OR ADOR DO OR ADOR DO
MEDIDA PERIODO o
<
Enero-Marzo 2 2 100.00 2 2 100.00
& (Numero de pléticas para promover el 2 Abil-Juni 2 2 100.00 2 2 10000
Q Plticas para promover el Porcentaje de platicas para promover empoderamiento de la mujer s ni-Junio - g
g em oderar‘r)\?ems de la mujer. el empoderamiento de la mujer realizadas / Numero de platicas para  Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100.00 100.00 100.00 g
= s . realizadas. promover el empoderamiento de la < Julio-Septiembre 2 2 100.00 2 2 100,00
g mujer programadas) x100 =z : :
Octubre-Diciembre 3 3 100.00 3 3 10000 |Clave de autorzacion dela
Enero-Marzo 18 18 100.00 18 18 100.00
~ (Numero de vinculaciones de °
o N 2 -
o - ) Porcentaje de vinculaciones de las mujeres para el desarollo do 8 Abril-Junio 18 18 100.00 15 15 100.00
< Vinculacion de las mujeres para el ) actividades productivas realizadas / ’ y . " H
=} - N mujeres para el desarrollo de . . : N Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100.00 100.00 100.00 5
= | desarrollo de actividades productivas actividades productivas realizadas Numero de vinculaciones de mujeres. 2
5 P para el desarrollo de actividades 2 | Julio-Septiembre 18 18 100.00 20 20 100.00
< productivas solicitadas) x100
Octubre-Diciembre 18 18 100.00 1 1 10000 |Clave de autorzacion dela

MSP. Daniela Macossay Rodriguez
Directora de Cohesion y Desarrollo Social
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