H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2021-2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
o EJERCICIO FISCAL 2023
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Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia

Direccion de Asesoria Legal

G24 Programa de actualizacion e implementacion de Marco Legal para fortalecer el
Estado de Derecho en el Municipio de Campeche

IIl. Por un Municipio con gobernabilidad y armonia

1ER TRIMESTRE

Enero-Marzo 35 - .
N N R Actuaciones y comparecencias en juicios en materia penal, Q Abril-Junio 35
14 Fopresealacion el M"mi':::nn ke d Iuicios delfuer laboral, civil, mercantil y administrativa en las que se ve inmerso ::“macbdn yz/:a 150 165 47 = m
N el H. Ayuntamiento en el fuero comun nerocan Julo-Sepbemies
Octubre-Dicembre 40
Enero-Marzo 25
. " —_ Actuaciones y comparecencias en materia penal, laboral, civil, . Abril-Jurio 33
1.2 Representacion del Mumc'upvoer: los diversos juicios del fuero mercantil y administrativa en [as que s ve in o H. c:“macm ::i;a 100 124 50 -
aderl Ayuntamiento en el fuero fedecal s b Shotamiis %
Qctubre-Diciembre 17
Enero-Marzo 5 - . . e
1.3 Representacion del Municipio ante las autoridades de los tres| Gestiones realizadas en nombre del H. Ayuntamiento ante las Gestion % ) 16 Abril-Juio 5
ordenes de Gobiemo secretarias y dependencias de los tres érdenes Gobiemos Julio-Septiembre 6
Octubre-Diciembre 9
Enero-Marzo 10 i
2.1 Asesoramiento en materia penal a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia penal a las Unidades Asesoda 50 55 15 AbribJusio 10
Administrativas. Administrativas que lo requieran Julio-Septiembre 15
Octubre-Diciembre 15
Enero-Mazo 8 o . .
2.2 Asesoramiento en materia de lo contencioso administrativo a | Orientar y encausar en materia contecioso administrativo a las Asesoria 2 8 “ Abril-Jurio 8
las diversas Unidades Administrativas Unidades Administrativas que lo requieran Julio-Septiembre 13
Octubre-Diciembre 13
Enero-Marzo 10
2.3 Asesoramiento en materia laboral a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia laboral a las Unidades Asesoria 50 60 2 Abrii-Juio 10
Administrativas. Administrativas que o requieran Julio-Septiembre 15
Octubre-Diciembre 15
Enero-Marzo 2
2.4 Asesoramiento en materia mercantil a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia mercantil a las Unidades Aot 5 6 3 Abril-Juio 0
Administrativas. Administrativas que lo requieran Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 2
Enero-Mazo 0
2.5 Asesoramiento en materia civil a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia civil a las Unidades Asesoria 2 3 1 Abril-juio 1
Administrativas. Administrativas que lo requieran Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 0
Enero-Mazo 2
R Emitir propuestas de modificacion para la iniciativa y/o reformas ‘Abril-Jumio 4
3.1 Elaboracién d?ﬂ:z’::;;:::vr: ::jr:‘laanvla yloeformas del al marco legal de actuacion, derviado del analisis de los actos Propuesta 14 12 0 y = 2
icipal. boliVoR e eiton 1 A - Julio-Septiembre
Qctubre-Diciembre 4
Enero-Marzo 2
3.2 Difusion del marco normativo a todas las Unidades Propuestas de modificacion al marco legal de actuacion Propuesta 1 12 0 Abrikjuno 4
Administrativas del Municipio. aprobadas por el Cabildo Julio-Septiembre 4
Octubre-Diciembre T4
Enero-Marzo 8
4.1 Analisis de las recomendaciones emitidas que realizan las | Estudio y valoracién de las recomendaciones emiticas por las Abril-Junio 6
comisiones de los Derechos Humanos Nacional y/o Estatal en | comisiones de Derechos Humanos, para la implementacion de Andlisis 20 14 0 3 - n
los que forma parte del Municipio. las acciones correspondientes oS
QOctubre-Diciembre 4
Enero-Mazo 5 - .
4.2 Atencion de las recomendaciones que realizan las Implementar las medidas emitidas derivadas de las Abril-Junio 8
comisiones de los Derechos Humanos Nacional y/o Estatal en recomendaciones con el fin de hacer valer y respetar los Atencion 20 14 0 i - n
los que forma parte del Municipio. derechos humanos y ot
Octubre-Diciembre 4
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Analisis y en su caso, correccion a los contratos remitidos por las|
5.1 Revision de contratos que las Unidades Admini Unidades i para corroborar que se ajustan al Revision 145 104 4 AbrilJunio 25
requieren para llevar a cabo sus funciones. marco legal de actuacion quertge los actos administrativos Julio-Septiembre 35
municipales. . o m
Enero-Marze s g
Analisis y en su caso, correccion a los convenios modificatorios Y 5 5 S
5.2 Revision de convenios modificatorios que las unidades remitidos por las Unidades Administrativas, para corroborar que Revision 2% 27 7 Abril~Junio 8
administrativas requieren para llevar a cabo sus funciones. se ajustan al marco legal de actuacion que rige los actos Julio-Septiembre 5
administrativos municipales. 0 Diciembre 7
Andlisis y en su caso, correccion a los convenios institucionales 3
5.3 Revision de convenios institucionales que las Unidades | remitidos por las Unidades Administrativas, para corroborar que Revision 2% 20 7 Abril-Junio 7
Administrativas requieren para llevar a cabo sus funciones. se ajustan al marco legal de actuacion que rige los actos Julio-Sepliembre 5
administrativos municipales. OctibeDidentre 0
S s e ENE-MAR o e
Direcciones que conforman la Administracion Publica ENEJUN
C i yP icipal del Municipio de 1 1" 1 NA NA ENESEP
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ENE-DIC

CABIEULD DEL

JI,!LiC/~
o . 7 ; SEPTIER gE , ,
5,761,676.00 | $ ,315,004.00 [ $ 84.00 | $ 5 B 5 S $ 1,447,182.0
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