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UNIDAD DE
MEDIDA

META ANUAL

Il Por un Municipio con gobernabilidad y armonia

META ANUAL
MODIFICADA

META ANUAL
ALCANZADA

META
MODIFICADA

META
ALCANZAD,

PERIODO OBSERVACIONES

Enero-Marzo 35 50 47
1.1 Representacion del Municipio en los diversos juicios del fuero Amgag lonesy cf)mparef:e.nclas en uicios en materia penal,laboral, Actuacion ylo Abril-Junio 35 65 62
comin. civil, mercantil y administrativa en las que se ve inmerso el H. comparecendia 150 195 109 - -
i Ayuntamiento en el fuero comin P Julio-Septiembre 40
Octubre-Diciembre 40
Enero-Marzo 25 59 59
1.2 Representacion del Municipio en los diversos juicios del fuero Amuauongs Y comparece.nclas en materia pe!\a\‘ faboral, cvl, Actuacion ylo Abril-Junio 33 16 16
federal mercantil y administrativa en las que se ve inmerso el H. comparecendia 100 "7 75 - -
Ayuntamiento en el fuero federal P Julio-Septiembre 25
Octubre-Diciembre 17
Enero-Marzo 5 19 16
1.3 Representacion del Municipio ante las autoridades de los tres |  Gestiones realizadas en nombre del H. Ayuntamiento ante las Gestion 2 4 o Abril-Junio 5 1 11
¢rdenes de Gobiemo secretarias y dependencias de los tres érdenes Gobiernos Julio-Septiembre 6
Octubre-Diciembre 9
Enero-Marzo 10 15 15
2.1 Asesoramiento en materia penal a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia penal a las Unidades Asesoria 50 57 o Abril-Junio 10 12 12
Administrativas. Administrativas que lo requieran Julio-Septiembre 15
Octubre-Diciembre 15
Enero-Marzo 8 44 44
2.2 Asesoramiento en materia de lo contencioso administrativoa |  Orientar y encausar en materia contecioso administrativo a las . Abril-Junio 8 12 10
" R y . . Asesoria 42 82 54
las diversas Unidades Administrativas Unidades Administrativas que lo requieran Julio-Septiembre 13
Octubre-Diciembre 13
Enero-Marzo 10 20 20
2.3 Asesoramiento en materia laboral a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia laboral a las Unidades Asesoria 50 62 3 Abril-Junio 10 12 12
Administrativas. Administrativas que lo requieran Julio-Septiembre 15
Octubre-Diciembre 15
Enero-Marzo 2 3 3
2.4 Asesoramiento en materia mercantil a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia mercantil a las Unidades Asesoria 5 6 3 Abril-Junio 0 0 0
Administrativas. Administrativas que lo requieran Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 2
Enero-Marzo 0 1 1
2.5 Asesoramiento en materia civil a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia civil a las Unidades Administrativas Asesoria 2 4 3 Abril-Junio 1 2 2
Administrativas. que lo requieran Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 2 0 0
Emitir propuestas de modificacién para la iniciativa y/o reformas al Abril-Junio 4 17 17
8.1 Elaboracion de proyeclos para |a niciafiva ylo reformas del marco legal de actuacion, derviado del andlisis de los actos Propuesta 14 25 17
marco normativo Municipal. N iv0s que emiten las . L Julio-Septiembre 4
Octubre-Diciembre 4
Enero-Marzo 2 0 0
3.2 Difusién del marco normativo a todas las Unidades Propuestas de modificacion al marco legal de actuacién aprobadas Abril-Junio 4 17 17
. - ; Propuesta 14 25 17
Administrativas del Municipio. por el Cabildo Julio-Septiembre 4
Octubre-Diciembre 4
Enero-Marzo 6 0 0
4.1 Andlisis de las recomendaciones emitidas que realizan las Estudio y valoracion de las recomendaciones emitidas por las Abril-Junio 6 0 0
comisiones de los Derechos Humanos Nacional y/o Estatal en los | comisiones de Derechos Humanos, para la implementacion de las Andlisis 20 8 0 - -
que forma parte del Municipio. acciones correspondientes Julio-Septiembre 4
Octubre-Diciembre 4
Enero-Marzo 6 0 0
4.2 Atencion de las recomendaciones que realizan las comisiones Implementar las medidas emitidas derivadas de las Abril-Junio 6 0 0
de los Derechos Humanos Nacional y/o Estatal en los que forma | recomendaciones con el fin de hacer valer y respetar los derechos Atencion 20 8 0 - -
parte del Municipio. humanos Julio-Septiembre 4
Octubre-Diciembre 4
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INIDAD

DESCRIPCION DE SUBACTIVIDADES OBSERVACIONES
MEDIDA MODIFICADA
Enero-Marzo 45 4 4
5.1 Revision de contratos que las Unidades Administrativas Ar.|alls|s ¥ en su caso, correccion a los contratos mml(\dos porlas - Abril-Junio 25 40 32
Lieren para llevar a cabo sus funciones. Unidades Administrativas, para corroborar que se ajustan al marco Revision 145 119 36 - -
e P . legal de actuacion que rige los actos administrativos municipales. Julio-Septiembre 35
Octubre-Diciembre 40
Andlisis y en su caso, correccion a los convenios modificatorios Enero-Marzo 5 l 7
5.2 Revision de convenios modificatorios que las unidades remitidos por las Unidades Administrativas, para corroborar que se Revision 2 2 10 Abril-Junio 8 B 3
administrativas requieren para llevar a cabo sus funciones. ajustan al marco legal de actuacion que rige los actos Julio-Septiembre 5
administrativos municipales.
" Octubre-Diciembre 7
Andlisis y en su caso, correccion a los convenios institucionales EneroMarzo 3 i ’
5.3 Revision de convenios institucionales que las Unidades remitidos por las Unidades Administrativas, para corroborar que se Revision 2 37 2 Abril-Junio 7 15 15
Administrativas requieren para llevar a cabo sus funciones. ajustan al marco legal de actuacion que rige los actos Julio-Septiembre 5
administrativos municipales. —
Octubre-Diciembre 10

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE MARCO LEGAL PARA FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

A SEXO AVANCE ACUMULADO
TIPO DE BENEFICIARIO POBLACION TOTAL FOSEACION META ANUAL
CEENO HOMBRE PERIODO HOMBRE TOTAL % DE AVANCE ACUI
Drecci orman o Adminiiacon P ENEVAR NA NA K 100%
irecciones que conforman la Aaministracion Publica _

Centralizada y Paramunicipal del Municipio de 1 1 1 NA NA ENEJUN 0 Lt
Campeche ENE-SEP
ENE-DIC

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO

CAPITULO DEL ANUAL

GASTO PRESUPUESTO ANUAL JULIO- OCTUBRE- MODIFICADO JuLIO- OCTUBRE-
ENERO- MARZO ABRIL-JUNIO ENERO- MARZO PRESUPUESTO ANUAL DEVENGADO
APROBADO SEPTIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO SEPTIEMBRE DICIEMBRE

1000 576167600 | § 1315,004.00 1324,084.00 | $_1251,357.00 | § _ 1,871,23100 5,761,676.00 1447,182.02 1447,182.02 5 2,894,364.04
2000 72058658 | § 34,283.00 29,165.79 31,283.00 | § 75,854.79 72058658 72,258.00 72,258.00 - s 24,516.00
3000 343050514 7984,984.54 47326802 481,98454 | § __ 490,26804 3430,505.14 601,370.69 601,370.69 - - 7,202,741.38
4000 - - - - - - - - - -

$ 182651781 $ 1,764,62454 i 9,312,767.72 $ 2,060,810.71

Reportd

Lic. Alfonso Alejandro Duran Reyes
Director General de Asuntos Juridicos y Transparencia
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