UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DIRECCION DE AREA:

CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

ACTIVIDADES DE LA MIR

DESCRIPCION DE SUBACTIVIDADES

H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2021-2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

EJERCICIO FISCAL 2023

Alcaldia de capital
Campeche

ble

Direccion General de Administracion

M46 Apoyo Administrativo

UNIDAD DE
MEDIDA

Eje 5 Innovar, transparentar y Administrar para cumplirle a la gente

META ANUAL
MODIFICADA

META ANUAL
ALCANZADA

PERIODO

META
PROGRAMADA

META
MODIFICADA

Direccién de Recursos Humanos / Direccion de Servicios Generales y Recursos Materiales

PERIODO QUE SE REPORTA

META
ALCANZADA

2DO TRIMESTRE

OBSERVACIONES

Enero-Marzo
1.1 Elaboracion de nominas de los servidores piblicos del H. Elaboracién de néminas del personal del H. ayuntamiento el - Abril-Junio 6 6 6
L Némina 24 24 12
Ayuntamiento de Campeche. Municipio de Campeche. Julio-Septiembre 6
Octubre-Diciembre 6
Enero-Marzo 4 4 4
' i istrati i6 i i i Abril-Junio 5 5 5
1.2 Inspeccion laboral a las Unidades Administrativas del H. Inspeccion en maler.la laboral a Unldédes Administrativas del H. Unidad Administrativa 2 20 9
Ayuntamiento de Campeche. Ayuntamiento del Municipio de Campeche Julio-Septiembre 5
Octubre-Diciembre 6
Enero-Marzo 19 19 17
1.3 Aplicacion de encuestas a las Unidades Administrativas H. Aplicacion de encuestas a Unidades Administrativas del H. . " Abril-Junio 19 19 19
. N Unidad Administrativa 76 76 36
Ayuntamiento de Campeche. Ayuntamiento del Municipio de Campeche. Julio-Septiembre 19
Octubre-Diciembre 19
Enero-Marzo 300 538 417
Proceso de adjudicacion que se realiza para la contratacion de ‘Abril-Junio 300 358 326
bienes en terminos de los montos méximos establecidos por Leyes Adjudicacion 1250 1546 803 -
aplicables ala materia. Julio-Septiembre 300
Octubre-Diciembre 350
Enero-Marzo 0 0 0
N . Proceso de adjudicacion que se realiza para la contratacion de ‘Abril-Junio 0 0 0
21 Procesos de a"i”d'f:;“"u’f;;“q“'s'°‘°"es debienes | |ones en temminos de los montos méximos establecidos por Leyes | Adjudicacion 1 1 0 -
aplicables a la materia. Julio-Septiembre 0
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 0 0 0
) Proceso de adjudicacion que se real!za parala ourj(rataclon de ) ‘Abril-Junio 1 2 2
bienes en terminos de los montos méximos establecidos por Leyes Adjudicacion 3 4 2 -
aplicables a la materia. Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 350 188 171
Proc.e.so de adjudicacion que se realiza p‘ara la oun(ra@clon de ) ‘Abril-Junio 160 133 115
servicios en terminos de los montos méximos establecidos por Adjudicacion 640 451 286 -
Leyes aplicables ala materia. Julio-Septiembre 60
Octubre-Diciembre 70
Enero-Marzo 2 2 2
Proceso de adjudicacion que se realiza para la contratacion de ‘Abril-Junio 1 0 0
2.2 Procesos de adjudicacién de servicios realizados. servicios en terminos de los montos méximos establecidos por Adjudicacion 6 5 2 -
Leyes aplicables a la materia. Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 2
Enero-Marzo 1 0 0
Proc.e.so de adjudicacion que se reallza' p‘ara la oun(ra@clon de o ‘Abril-Junio 3 0 0
servicios en terminos de los montos maximos establecidos por Adjudicacion 6 2 0 —
Leyes aplicables a la materia. Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 80 80 80
Realizacion de diagnésticos a vehiculos para determinar las ‘Abril-Junio 60 145 145
3.1 Realizacion de diagnosticos a vehiculos. condiciones actuales de las unidades vehiculares del H. Diagnéstico 270 355 225
Ayuntamiento. Julio-Septiembre 50
Octubre-Diciembre 80
Enero-Marzo 35 50 50
i 6 i ici Abril-Junio 40 21 21
32 Realizacién de diagnésticos a nstalaciones. Realizacén da diagnésticos pera deleminar s condicioes Disgnéstico 150 16 7
actuales de las instalaciones del H. Ayuntamiento. Julio-Septiembre 45
Octubre-Diciembre 30
Enero-Marzo 420 316 316
i i Abril-Junio 420 320 320
&3 Serviies infométcos proporcionados alas udades | gerii informatioo proporcionado a s unidades adminisrativos. Senviio 1680 176 636
adminisirativas, Julio-Septiembre 420
Octubre-Diciembre 420
Enero-Marzo 32 32 18
i Abril-Junio 29 29 51
Cursos y/o talleres para el desemper?o Iabora] o}m el fin de mejorar Curso ylo taller 116 116 69
el servicio de los servidores piblicos. Julio-Septiembre 29
4.1 Brindar sesiones y/o talleres de capacitacion a servidores. Octubre-Diciembre 26
publicos municipales. Enero-Marzo 5 1 1
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NIDAD DE META META META
MEDIDA PROGRAMADA MODIFICADA ALCANZADA

DES DE LA MIR DESCRIPCION DE SUBACTIVIDADES

Cursos y/o talleres para el desemperio laboral con el fin de mejorar ‘Abri-Junio 12 2 P
el servicio de los servidores publicos establecidos en el programa Curso ylo taller 37 2 3 - -
anual de capacitacion Julio-Septiembre 10
Octubre-Diciembre 10
Enero-Marzo 30 18 18
5.1 Realizar altas de bienes muebles en el Sistema de Realizacion de altas de bienes muebles en el Sistema de Abril-Junio 60 72 72
. - " . N P Alta 250 250 90
de Contabilidad de Contabilidad Julio-Septiembre 80
Octubre-Diciembre 80
Enero-Marzo 80 83 83
5.2 Realizar bajas de bienes muebles en el Sistema de Realizacion de bajas de bienes muebles en el Sistema de " Abril-Junio 100 93 93
y . ™ y i ™ Baja 330 326 176
de Contabilidad de Contabilidad Julio-Septiembre 100
Octubre-Diciembre 50
Enero-Marzo 13 13 13
- . v V|5||as‘para el control de inventario ccn el finde venﬁcgr que los. - Abril-Junio 2 2 2
5.3 Visitas de verificacion para control de inventario. bienes muebles se encuentren fisicamente en el area Visita 110 110 55
correspondiente. Julio-Septiembre 35
Octubre-Diciembre 20
Enero-Marzo 3 3 3
i i Abril-Junio 3 3 3
5.4 Conciliaciones para mantener actualizado el libro patrimonial. Sé:‘:mhacmnes para comparar los hvlene‘s' muebles que §ea y Conciliacion 12 12 6
uceplit para la del libro patrimonial. Julio-Septiembre 3
Octubre-Diciembre 3

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA "APOYO ADMINISTRATIVO"

~ SEXO AVANCE ACUMULADO
- POBLACION
TIPO DE BENEFICIARIO POBLACION TOTAL gBJET(I:Vc;) META ANUAL

MUJER HOMBRE PERIODO MUJER HOMBRE % DE AVANCE ACUMULADO

ENE-MAR 100.00%
ENE-JUN N/A N/A 19 100.00%
ENE-SEP
ENE-DIC

TOTAL

Unidades Administrativas N/A

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

PRESUPUESTO APROBAD PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO
CAPITULO DEL ANUAL
GASTO PRESUPUESTO ANUAL OCTUBRE- MODIFICADO JULIO- OCTUBRE-

ENERO- MARZO ABRIL-JUNIO  JULIO-SEPTIEMBRE ENERO- MARZO ABRIL-JUNIO PRESUPUESTO ANUAL DEVENGADO
APROBADO DICIEMBRE ACUMULADO SEPTIEMBRE DICIEMBRE

$ 69,855,217.00 | $ 15,904,161.00 [ §  16,737,383.00 | § 15,190,716.00 [ §  22,022,957.00 68,886,729.92 17,445,424.05 17,611,827.04 $ 35,057,251.09
2000 $ 2,079,562.86 | § 1,067,678.50 | § 32328423 § 284,884.93 [ § 403,715.20 2,157,649.59 166,915.84 436,783.47 $ 603,699.31
3000 $ 33,153,126.57 | $ 9,738579.04 [ §  7,947,901.04 [ § 770324672 [ § 7,763,399.77 23,203,005.31 1,549,339.81 1,683,651.77 $ 3,232,991.58
4000 $ 114,871,462.37 | § 2864311533 | §  28585,365.33 | § 28,618,365.33 [ §  29,024,616.38 112,822,148.70 17,386,741.45 16,782,428.55 $ 34,169,170.00
5000 $ 8,152,44520 | § - $  3,493905.09 [ § 3,493,905.09 [ § 1,164,635.02 8,152,445.20 - $ -
6000 $ - I3 - |9 - [§ I - - $ -
7000 $ - [$ - |8 - |8 - |8 - - § -
8000 $ - I3 - |9 - [§ I - - $ -
9000 $ - [§ - [§ - [§ - [§ - - § -

228,111,81400 | $ $ 57,087,838.69 5529111807 $ 60,379,32337 $ | $ 3654842115  $ 36514,690.83 $

Reporté

Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina
Director General de Administracion
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