H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2021-2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
EJERCICIO FISCAL 2023

Campeche amable

DAD AD RATIVA Organo Interno de Control
A OMBRE DEL PROGRAMA PR P ARIO 045 Programa de Verificacién y Control
BERIODO Q POR 3ER TRIMESTRE
B PLA PAL DE DESARROLLD EJE V. Innovar, Transparentar y Administrar para Cumplirle a la Gente
DAD D A ANUA A ANUA
A DAD B A R D RIPCION D BA SAD A A A PERICDO QBS ACIO
DIDA oD ADA ALCANZADA PROGRA op BA
Enero-Marzo 1 62 62
Elaboracién del Plan Anual de Auditoria en condde se describe tipo Abril-Junio 1 0 0
1.1 Etaboracion de la planeacion de auditorias internas de auditoria, fecha de compromiso y el numero de auditorias a Planeacion 82 82 62 3
realizar Julio-Septiembre 20 0 0
Octubre-Diciembre 20
Enero-Marzo 1" 1 1
2 i J Aucitorias intemas efectuadas a las unidades administratvas y Abil-Junio 1 1 0
12 Reailzacion do a:ﬁ:;i N::_mcaaes pomiplstebvasy entidades paramunicipales con el fin de prevenir observaciones por Auditena 2 23 1 =
paramunicipales partes de entes exteros Julio-Septiembre 1 11 0
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 0 0 0
Auditorias internas efectuadas alas auloridades auxiiares con el Abrik-Junio 0 0 0
1.3 Realizacon de auditorias intemas a las autoridades auxliares Augitora 3 3 19
fin 0@ prevenir observaciones por partes de enes exiemos Julio-Septiembre 19 18 18
Qctubre-Diciembre. 20
Enero-Marzo 39 39 38
Son revis.ones que se les realiza mensuaimente a las autoricades Abril-Junio a9 39 39
1Amasionss derx;;:;:::{;uuex’mpmbacm deles auxiliares en cuanto a las comprobaciones de sus gasios Revision 156 156 116
- caid mensuales que emiten en el periodo comespondiente Julio-Septiembre 3 £ »
Octubre-Diciembre 39
Supervisiones realizadas alas entregas de avances rimestrales de Enero-Marzo 20 20 20
|as unicaces administrativas realizadas conforme a lo marcado por P
2.1 Supervision del cumplimiento de entrega de los avances &l manual ce Programacion y Presupuestacion, lo anterior para J—— & % ® Abrikjunio 2 €
trimestrales de las Unidades Adminisirativas. verificar el cumplimiento en los tiempos establecidos en dicho Julio-Septiembre 20 20 ; 20
Manual y que permita realizar los ‘ramites ‘enmarcados por la
normatividad. Qctubre-Diciembre. 20
Enero-Marzo 3 3 3
22 Verificaciones al cumplimiento de la LTAIPEC en maleria de | Verificac:on para viglar el cumpiimiento de la LTAIPEC en materia — i ” 9 Abril-Junio 3 3 3
transparenca de transparencia a las Unidades Administrativas. Julio-Septiembre 3 3 3
Qctubre-Diciembre 3
Enero-Marzo 34 18 18
0 08 0t ddl ye-fecepcion ds cbras Abril-Junio 3 2 2
23Vorifcacion del "‘_°°‘M :s 'f:;di:;’oﬁ'm”m de 0013 | piicas yio acauisiciones en las que Ia Subdireccion de Inversion Verficacion a7 2 2
pwcesyioady el Organo Intero de Control partiipa Julio-Septiembre 3 2 2
Octubre-Diciembre 7
50
Revision en las diferentes etapas de la ejecucion ce Obras Piblicas Ener-Mirm & 0
2.4 Revision en las diferentes etapas de Ia ejecucion ce Ooras yio diferentes acquis ciones conlratadas que la Subdireccion de Re @ 57 5 Abril-Junio 1 2 2
Publicas y/o adquisiciones Inversién realza con el fin de observar que se cumpla con la Julio-Septiembre 1 1 1
normativicad vigente y los acuerdos establecicos en el contrato.
Qctubre-Diciembre 4
Enero-Marzo 0 0 0
25 Dictaminacion de los de Estados Financieros del ejercicio fiscal Dictam nacion de los Estados Financieros del ejercic.o fiscal Revision 4 1 0 Abnl-Junio 0 0 0
anterior anterior por parte de un evaluador externo ulio-Septiembre 0 0 0
Qctubre-Diciembre. 1
Enero-Marzo 49 69 69
- o i Abil-Junio 2 8 8
3.1 Proceaimientos de megamwm del cargo o comision Proceumemns de entrega-recepecion del cargo o comision de los Erirega Recepcion 53 7 )
supervisados servidores puolicos entrantres ylo salien‘es supervisados Julio-Septiembre: 2 1 1
Qctubre-Diciembre. 0
Verificacion de la evolucion de situacion patimor al y de inteeses E 52 0 0 0
3.2 Verficacion de la evolucion de situacion patrmonial y de | de los sevicores pablcos municipales, cicha ver icacon real zada eiiicadte 0 % i Abril-Junio 50 50 50
ntereses de los servidores publicos municipales se centra en la comparacion de declaraciones patrimoniales Julio-Septiembre 96 9 9%
respecto a las presertadas en periodo actual. =
Octubre-Diciembre 144
Enero-Marzo 1 1 1
- 5 " Verificacion de la entrega de situacion patrimonial y ce intereses Ue ‘Abil-Junio 1 1 243
33 Veiifead f" dela e:lrega g I::u‘auon‘pal' monll 8 Jos servidores pdblicos para visualizar que todo sea ce acuerdo alo Verificacon 302 302 302
tereses de los se-vidores publicos ooy Julio-Sepiembre 300 300 58
€ Octubre-Diciembre 0 )
Enero-Marzo 1 0
encié jadani Abril-Junio 1 2 2
4.1 Atencion a quejas de la cudadania de servicios pibicos | AETOC" @ tas quejas de a cudadania de los servicios piblicos del Queja 3 8 7
Municpo de Campecne Julio-Septiembre 0 5 5
Octubre-Diciembre 1
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Enero-Marzo 7 a3 3
i ; N Atencion de denuncias interpuestas por la ciudadania por . Abil-Junio 5 [ 6
4.2 Atencion de denuncias a servidores piblicos conductas, actinudes de los servidores piblicos del H. Ayuntamiento Denuncia 19 15 13 ‘oo Septeis 5 7 I
Octubre-Diciembre 2
Enero-Marzo 0 0 0
: § Atencion de sugerencias de la ciudadania de los servicios plolicos Abril-Junio 0 0 0
4.3 Atencion a sugerencias de la Giudadania del Municipio de Campsche Sugerenca 2 1 0 ks aionin 7 T ¥
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 1 2 2
, Bgac ] o
51 At o poliialon dlwesigact derivars e aiori | 1070 S8 sokditden devenigacin dervacs de adoron Solictud 3 i 10 Sl g 0 0
internas y externas Julio-Septiembre 2 B Py
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 7 15 15
Atencién a i i WS
— -
S2Amans yonprean i por parte del area Investigacion del Orgaro terno | Investigacian 1 % 3 it L ! !
administratvas de Corlsh Julio-Septiembre 3 2 2
Octubre-Diciembre 7
Enero-Marzo 2 1 1
” — Elaboracién de acuerdo de calificacion de conducta por parte del Abril-Junio 2 1 1"
7 1
5.3 Elaboracion de acuerdo de calificacion e conducta 4rea de substanciacidn del Organo Intemo de Control Acverdo 4 13 pY— 5 T 7
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 2 1 1
. én ce infc TGN
54 de p " Pl O — 7 " 1 Abril-Junio 2 1 1"
ASMSIES Ja subdiraccion de Jundico del Organo Inerno de Control Julio-Septiembre 2 1 1
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 2 2 2
6.1 Elaboracien de acuerdo de admision SRR 98 SN DOR2 Sl Acuerdo 8 5 m ol £ 10 10
de faltas no graves Julio-Septiembre 3 2 2
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 2 2 2
de acuerdos de el fir ce dar mas “Abri-Junio 2 3 3
6.2 Elaborac:on e acuerdos de emplazamiento tiempo en lo estadlecido en 1a Ley General de Responsabilidades Acuerde 8 7 6
Administratvas Julio-Septiembre 3 1 1
Qctubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 2 2 2
63 5 o Sonlas de acuerdo al realizado 8 7 6 Abril-Junio 2 3 3
§ R conforme a la Ley de General de Responsabilidades Aoministrativas | lio-Segiembre 3 1 1
QOctubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 2 2 s
6.4 Realizacion de audiendia nicial Realizacion de audiencia inicial con el interesado y el personal del Aidiencia 8 7 5 Abril-Junio 2 3 3
Julio-Septiembre 3 1 1
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 0 0 0
6.5 Expedientes enviados al Tribunal de Justicia Aoministrativa del | Expedientes enviados al Tribunal de Justicia Acministativa de Expediente i 0 Abril-Junio 0 0 0
Estado de Campeche faltas administrativas graves Julio-Septiembre 0 0 0
Octubre-Diciembre 1
Enero-Varzo 1 2 2
66 a ce con faltas no Abril-Junio 3 10 10
P! P 7
administrativa con faltas no graves. graves para subsanar dicha responsabilidad Proceso Admistalvo 1 L Julio-Sepiembre 3 2 2
Octubre-Diciembre. 3
ENE-MAR N/A NA 20 100.00%
ENE-JUN N/A N/A 20 100.00%
Unidades Administrativas 2 20 20 NA NA “
ENE-SEP NA NA 2 100.00%
ENE-DIC
OBSER SNE
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1000 $ 10,362,316.00 | § 2,382,618.00 2,354,739.00 | § 2,266,657.00 3,358,302.00 | 241984071 [ S 2368,270.24 | !
2000 $ 320582.39 | § 90,823.20 | S 71,456.03 [ § 88,040.71 70,262.45 6434636 [ § 95,776.25 | |
3000 § 310967.32 | § 67.807.41 [ § 80,264.23 74,910.53 87,985.15 89,554.84 | § 85,785.87
4000 § - 1S - |8 - - - - IS 1
5000 - |8 - S - |$ - - 5>
6000 - |S - S 3 B P
7000 - s - - s
8000 $ = - I8 = 2 TAE S $
9000 $ : - S 3 §ios - 1§
ota 099 & 06 b 608 9.60
x'/}(
Lic. Mijail Al jrra stillo
S/ tlar detGrgano/Intemo de Gontrol
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