H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2021-2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
EJERCICIO FISCAL 2023

Acaldia de capital

Campeche | amable

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia

DIRECCION DE AREA Direccién de Asesoria Legal

G24 Programa de actualizacion e implementacién de Marco Legal para fortalecer el
CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Estado de D h | Municipio de C h
stado de Derecho en el Municipio de Campeche e
P P PERIODO QUE SE REPORTA 4TO TRIMESTRE
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 1l Por un Municipio con gobernabilidad y armonia
UNIDAD DE META ANUAL META ANUAL a META META
ACTIVIDADES DE LA MIR DESCRIPCION DE SUBACTIVIDADES META AN =3{[e]s]6] META ALCANZADA OBSERVACIONES
MEDIDA MODIFICADA ALCANZADA PROGRAMADA MODIFICADA
Enero-Marzo 35 50 47
1.1 Representacion del Municipio en los diversos juicios del fuero AC(\‘JE‘C\BHES v c.omparef:encng enuicios en malen‘a penal, laboral, Actuacion ylo Abril-Junio 35 65 62
comin civil, mercantil y administrativa en las que se ve inmerso el H. comparecencia 150 140 134 - -
. Ayuntamiento en el fuero comin par Julio-Septiembre 40 13 13
Octubre-Diciembre 40 12 12
Enero-Marzo 25 59 59
1.2 Representacion del Municipio en los diversos juicios del fuero Actuaciones y mmpgmcgncnas en materia per}al, faboral,civi Actuacion ylo Abril-Junio 33 16 16
federal mercantil y administrativa en las que se ve inmerso el H. comparecencia 100 89 89 - -
Ayuntamiento en el fuero federal par Julio-Septiembre 25 6 6
QOctubre-Diciembre 17 8 8
Enero-Marzo 5 19 16
1.3 Representacion del Municipio ante las autoridades de los tres Gestiones realizadas en nombre del H. Ayuntamiento ante las " Abril-Junio 5 11 1
L - M N Gestion 25 46 43
drdenes de Gobiemo secretarias y dependencias de los tres érdenes Gobiernos Julio-Septiembre 6 9 9
QOctubre-Diciembre 9 7 7
Enero-Marzo 10 15 15
2.1 Asesoramiento en materia penal a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia penal a las Unidades Asesoria 50 65 o Abril-Junio 10 12 12
Administrativas. Administrativas que lo requieran Julio-Septiembre 15 28 28
QOctubre-Diciembre 15 10 10
Enero-Marzo 8 44 44
22 i materia de lo Orientar y encausar en materia contecioso administrativo a las. Abril-Junio 8 12 10
N M " o . Asesoria 42 70 68
las diversas Unidades Administrativas Unidades Administrativas que lo requieran Julio-Septiembre 13 5 5
QOctubre-Diciembre 13 9 9
Enero-Marzo 10 20 20
2.3 Asesoramiento en materia laboral a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia laboral a las Unidades Asesoria 50 0 0 Abril-Junio 10 12 12
Administrativas. Administrativas que lo requieran Julio-Septiembre 15 31 31
Octubre-Diciembre 15 7 7
Enero-Marzo 2 3 3
2.4 Asesoramiento en materia mercantil a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia mercantil a las Unidades Asesoria 5 6 6 Abril-Junio 0 0 0
Administrativas. Administrativas que lo requieran Julio-Septiembre 1 1 1
QOctubre-Diciembre 2 2 2
Enero-Marzo 0 1 1
2.5 Asesoramiento en materia civil a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia civil a las Unidades Administrativas Asesoria 2 3 3 Abril-Junio 1 2 2
Administrativas. que lo requieran Julio-Septiembre 1 0 0
Octubre-Diciembre 0 0 0
Enero-Marzo 2 0 0
3.1 Eisboracien de proyectos parala niiativa o reformas del | =" Propuestas de modifcacion paraa iiafva o reformas o Abri-Jurio 4 " ”
marco normativo Municipal, marco legal de actuacion, derviado del analisis de los actos Propuesta 14 17 17 - -
pel. administrativos que emiten las autoridades municipales Julio-Septiembre 4 0 0
Octubre-Diciembre 4 0 0
Enero-Marzo 2 0 0
3.2 Difusion del marco normativo a todas las Unidades Propuestas de modificacion al marco legal de actuacion aprobadas Propuesta 1 17 17 Abril-Junio 4 17 7
Administrativas del Municipio. por el Cabildo P Julio-Septiembre 4 0 0
Octubre-Diciembre 4 0 0
Enero-Marzo 6 0 0
4.1 Andlisis de las recomendaciones emitidas que realizan las Estudio y valoracion de las recomendaciones emitidas por las Abril-Junio 6 0 0
comisiones de los Derechos Humanos Nacional y/o Estatal enlos | comisiones de Derechos Humanos, para la implementacion de las Andlisis 20 0 0 - -
que forma parte del Municipio. acciones correspondientes Julio-Septiembre 4 0 0
Octubre-Diciembre 4 0 0
Enero-Marzo 6 0 0
4.2 Atencion de las recomendaciones que realizan las comisiones Implementar las medidas emitidas derivadas de las Abril-Junio 6 0 0
de los Derechos Humanos Nacional y/o Estatal en los que forma | recomendaciones con el fin de hacer valer y respetar los derechos Atencion 20 0 0 - -
parte del Municipio. humanos Julio-Septiembre 4 0 0
Octubre-Diciembre 4 0 0
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DES DE LA MIR

DESCRIPCION DE SUBACTIVI

TIPO DE BENEFICIARIO

Direcci que la Administracién Pablica
Centralizada y Paramunicipal del Municipio de
Campeche

OBSERVACIONES

CAPITULO DEL
GASTO PRESUPUESTO ANUAL

APROBADO

BENEFICIARIOS DEL

POBLACION TOTAL

PROGRAMA DE ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE MARCO LEGAL PARA FOI

POBLACION
OBJETIVO

META ANUAL

SEXO

HOMBRE

RTALECER EL ESTADO DE DERECHO EN EL MUNICIPIO DE CAMPI

ALCANZADA
Enero-Marzo 45 4 4
5.1 Revision de contratos que las Unidades Administrativas A'TEIISIS y en su caso, correccién a os coniralos re!nmdns porlas o Abril-Junio 25 40 32
. I o sus funci Unidades Administrafivas, para corroborar que se ajustan al marco Revision 145 137 129 - -
requieren para llevar a cabo sus funciones. Jegal de actuacion que rge los actos administrat . Julio-Septiembre 35 54 5
Octubre-Diciembre 40 39 39
Alici i " " " Enero-Marzo 5 7 7
Andlisis y en su caso, correccion a los convenios modificatorios
5.2 Revision de convenios modificatorios que las unidades remitidos por las Unidades Administrativas, para corroborar que se Revision % 19 19 Abril-Junio 8 3 3
administrativas requieren para llevar a cabo sus funciones. ajustan al marco legal de actuacion que rige los actos Julio-Septiembre 5 2 2
administrativos municipales.
e Octubre-Dicembre 7 7 7
Al " PR Enero-Marzo 3 7 7
Andlisis y en su caso, correccion a los convenios institucionales
5.3 Revision de convenios institucionales que las Unidades remitidos por las Unidades Administrativas, para corroborar que se Revision % 2 2 Abril-Junio 7 15 15
Administrativas requieren para llevar a cabo sus funciones. ajustan al marco legal de actuacion que rige los actos Julio-Septiembre 5 14 14
administrativos municipales.
v Octubre-Diciembre 10 6 6

ECHE

AVANCE ACUMULADO

NA NA

PERIODO HOMBRE % DE AVANCE ACUMULADO
ENE-MAR N/A N/A 1" 100.00%
ENE-JUN N/A N/A 1" 100.00%
ENE-SEP N/A N/A 1 100.00%
ENE-DIC N/A NA il 100.00%

PRESUPUESTO APROBADO

ENERO- MARZO

ABRIL.

JULIO-
SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

PRESUPUESTO
ANUAL
MODIFICADO
ACUMULADO

OCTUBRE-
DICIEMBRE

ENERO- MARZO

ABRIL-JUNIO

PRESUPUESTO DEVENGADO

JULIO-SEPTIEMBRE

OCTUBRE-
DICIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL DEVENGAI

Lic. Alfonso Alejandro Duran Reyes

Director General de Asuntos Juridicos y Transparencia
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1000 5,761,676.00 | § 1,315,004.00 1,324,084.00 1,251,357.00 1,871,231.00 5,961,631.74 1,447,182.02 1,447,182.02 1,448 ,460.85 1,545,292.37 5,888,117.26
2000 120,586.58 | § 34,283.00 29,165.79 31,283.00 25,854.79 101,448.12 12,258.00 12,258.00 34,390.80 42,541.32 101,448.12
3000 3,430,505.14 1,984,984.54 473,268.02 481,984.54 490,268.04 5,154,433.35 601,370.69 601,370.69 2,280,123.43 1,287,164.99 4,770,029.80

3,334,271.54 1,826,517.81 2,387,353.83 2,874,998.68 10,759,595.18




