H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2021-2024
AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO FISCAL 2024

Alcaldia de capital

1 Campeche | amable

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

‘ DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2021-2024:

E15 Programa de Atencién y Empoderamiento de la Mujer FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL

EE Il i Cercano, Participativo y Amable con la Gente FUNCION 26. PROTECCION SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion General de Fomento Participativo y Desarrollo Humano SUBFUNCION 2638 Otros Grupos Vulnerables 3ER TRIMESTRE

INDICADOR u PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE TRIMESTRAL
HESSNEN NIDAD META % JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LA META ANUAL Y/O
NARRATIVO NOVERE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO TIPO/DIMENSION/FRECUENCIA | ) o META META P — g CEElEE NUMERAD DENOMIN RESULTAD NUMERAD DENOMIN 'RESULTAD A
(OBJETIVO) DE MEDICION ANUAL MODIFICADA . =] OR ADOR o OR ADOR o
MEDIDA PERIODO 2
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
‘Contribuir a mejorar el nivel de 2
desarmollo personal}:e las Mujeres del 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
z L " Indice de Desarrollo Humano Valor de Indice de Desarrollo Humano - - . o g
= municipio de Campeche mediante su Municipal Municial Estratetégico Eficiencia  Quinquenal indice 0.80 0.80 N/A 3
empoderamiento para preveriria s NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
violencia de género =
Enero-Diciembre  0.80 NA 0.80 NA 000 [Slove doauorizacién dela
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
g Las personas del municipio de Porcentaje de personas atendidas por (Numer;izzzrs:r:is”:;:;ﬁst:or el % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
.8 Campeche se encuentran el programa de empoderamiento y prog o - s ¥ ; - ; - g
4 AN o L .~ prevencion de algun tipo de violencia Estratetégico  Eficacia Anual Porcentaje 100 100 N/A ]
o empoderadas para prevenir algin tipo  prevencion de algin tipo de violencia de género / Nimero total de personas 2
= de violencia de género de género g : o pe K] N/A N/A N/A NIA N/A N/A NA
que requieren atencion)x100 =
Enero-Diciembre 1200 1200 100 000 [Slovedeauorizacién deia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
= (Nimero de acciones para fortalecer la °
w . " 3
& Cultura Institucional en Perspectiva de Porcentaje de acciones para fortalecer cuku;;r::!::;s::la:r; mr;}):sl;: de 53 NIA NIA NIA NiA NIA NIA NiA
g Género del iento de la cultura institucional en perspecti 9 Gestion Eficacia Anual Porcentaje 100 100 N/A E
o Campeche fortalecida de género realizadas. acciones para fortalecer a culura <
g institucional en perspectiva de género 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
o programadas)x100
Enero-Diciembre 51 51 100 51 000 (o deauorizacén deia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
o~
w . . . (Namero de acciones para prevenir 2
2
= Prevencion y/o atencion de la Plzr:g:?: rdl: 5;; '::: :alar: m‘,’z! ylo atender la violencia a las mujeres § NiA NiA NiA NIA NiA NiA NIA
g violencia en contra de las mujeres en ¥ L el realizadas / Numero de acciones para  Gestion Eficacia Anual Porcentaje 100 100 200.00 E
(9 el Municipio de Campeche realizadas del Municpio de Campeche prevenir y/o atender la violencia a las <
= realizadas. f N ° N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
8 mujeres requeridos)x100 =
Enero-Diciembre 202 202 100 0.00 g":;;::;::’:"‘:;“" fa
- N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
w (Nimero de acciones para fomentar el 2
g Empoderamiento de las mujeres Porcentaje de acciones para fomentar  empoderamiento de las mujeres £ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
g fomentado e el empoderamiento de las mujeres  realizadas / Nimero de acciones para  Gestion Eficacia Anual Porcentaje 100 100 N/A 5
< realizadas fomentar el empoderamiento de las < N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
8 mujeres requeridos)x100 =
EneroDiciembre 69 69 100 0.00 jr:;:::‘::"fg“ fa
 (Nimero de sesiones parala Enero-Marzo 1 1 100 1 1 100.00
instalacion y seguimiento del Comité
=i Porcentaie de sesiones para la Municipal de la Transversalizacion de 2 . .
] Instalacion y seguimiento del Comite entae de ses praa Perspectiva de Género realizadas / = Abril-Junio 1 1 100 1 1 100.00
a L A, instalacién y seguimiento del Comité ; : " L . . g
S Municipal de la Transversalizacion de L o Numero de sesiones para la Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100 100 0.00 s
> a P va de Gé Municipal de la Transversalizacion de . lacio imiento del Comité £ N .
5 erspectiva de Género. la Perspectiva de Género. instalacion y seguimiento del Comité = Julio-Septiembre 1 1 100 1 1 100.00
< Municipal de la Transversalizacion de =
la Perspectiva de Género . Clave de autorizacion de la
programadasix100 Octubre-Diciembre 1 1 100 1 0.00 modlficacién de meta:
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INDICADOR uy PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE TRIMESTRAL
RESUMEN 2
. UNIDAD 3 JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LA META ANUAL Y/O
NARRATIVO > TIPO/DIMENSION/FRECUENCIA META META = > NUMERAD DENOMIN RESULTAD NUMERAD DENOMIN RESULTAD
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE ALCANZADA AL = PERIODO CAUSAS DE LAS VARIACIONES
(OBJETIVO) DE MEDICION ANUAL MODIFICADA . =] OR ADOR o OR ADOR o
MEDIDA PERIODO 2
Enero-Marzo 6 6 100 6 6 100.00
o . .
] (Numero de talleres de equidad y 2 " .
2 Imparticion de taleres al personal del o L e do equidad perspectiva de género impartidos / 8 Abril-Junio 6 6 100 6 6 100.00
aQ Ayuntamiento en materia de equidad ;e N e ) y Numero de talleres de equidad y Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100 100 100.00 g
2 rspectiva de género perspectiva de género impartidos. perspectiva de género 2
3] ype : o | Julio-Septiembre 6 6 100 6 6 100.00
< programados)x100 =
Octubre-Diciembre 6 6 100 6 000 (o doauorizacién dela
Enero-Marzo 1 1 100 1 1 100.00
a Realizacion de informes de las Porcentaje de informes de las 2 " .
2 acciones en Materia de Perspectiva  acciones en Materia de Perspectiva (Namero de informes realizados / § Abril-Junio 1 1 100 1 1 100.00
g de Género para el Comité Municipal ~ de Género para el Comité Municipal Numero de informes Gestion Eficacia ~ Trimestral ~ Porcentaje 100 100 112.50 5
= de la Transversalizacion de la de la Transversalizacion de la programados)x100 < i Senfi
g() Perspectiva de Género Perspectiva de Género 2 Julio-Septiembre 1 1 100 1 1 100.00
Octubre-Diciembre 1 1 100 1 000 [Slovedoauorizacién dela
Enero-Marzo 30 30 100 28 28 100.00
: 2
9 3 Abril-Junio 30 30 100 28 28 100.00
3 Visitas a la Sala de L,.adancla de las Porcentaje de vtsna.s ala Sala de (Numero dg Ylsﬂas malgadas/ Gestion Eficacia  Trmestral  Porcentaje 100 100 96.02 g
> beneficiarias. Lactancia Numero de visitas requeridas)x100 §
§ 2 | Julio-Septiembre 30 30 100 37 37 100.00
Octubre-Diciembre 30 30 100 000 [Slovedeauorizacién deia
Enero-Marzo 3 3 100 3 3 100.00
0 (Nimero de sesiones de actividades °
2 Aolhidades para 05 TI0S 90 porcentae de sesone o actvidades P72 ¥ oudado de s de B | Abrihunio 3 3 100 3 3 10000
S trabajadores del Centro de Atencion N " trabajadores realizadas / Nimero de - : . . g
gl s para el cuidado de hijos de 3 o Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100 100 73.68 E
> Municipal desde un enfoque de \rabajadores realizadas sesiones de actividades para el 2 ) .
13 perspectiva de género i cuidado de hijos de trabajadores 2 Julio-Septiembre " " 100 " " 100.00
A programadas)x100 " ——
Octubre-Dicembre 2 2 100 2 000 |Gl de anorizacitn dela ‘
Enero-Marzo 3 3 100 3 3 100.00
= (Namero de pléticas para la °
3 " " 3
3 Porcentaje de pliicas para a mﬁ‘;;{‘:ﬁ:ﬁ;‘j‘ ;"f::f d?ml:icl:s 8 Abri-Junio 3 3 100 3 3 100.00
a prevencion de la violencia contra las pJara Ja prevencion de la violepncia Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100 100 0.00 5
> i i < i i
g mujeres realizadas. contra la mujer programadas)<100 s Julio-Septiembre 3 3 100 3 3 100.00
< P
Octubre-Diciembre 3 3 100 3 000 [l deauorizacén deia
Platicas y/o talleres para la pi i le meta:
de la violencia contra las mujeres Enero-Marzo 1 1 100 1 1 100.00
N (Nmero de talleres para la prevencion °
a Porcentaje de taleres para a mal;:dfsvl“;“z’;ﬁtrﬁ’:’;"‘:g:’e’m . g Abril-Junio 2 2 100 2 2 100.00
3 prevencion de la violencia contra las - L pa Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100 100 100.00 5
S muieres realizadas prevencion de la violencia contra la 2 Juiio-Sepfiemb 2 2 100 2 2 10000
5 e ) mujer programadas)x100 =3 ulio-Septiembre 3
g =
Octubre-Diciembre 1 1 100 1 000 [l deauorizacén deia I
o~ (Nmero de eventos para la ° Enero-Marzo 0 0 0 0 0 0
o - . o
2 Realizacién de eventos para la Porcentaje de eventos para la pre,:,?;ﬁz;;;::gﬁg:;“;’: a § Abril-Junio 0 0 0 0 0 0
g prevencion de la violencia contra la prevencion de la violencia contra la y i Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100 100 100.00 5
2 muer. mujer realizados eventos para l prevencion de a < | Julio-Septiembr 0 0 0 0 0 0
5 er. e violencia contra la mujer E ulio-Septiembre
<
ramados)x100 Jzac
programados) Octubre-Diciembre 2 2 100 2 o [Clavede autorzaciin dela
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INDICADOR uy PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE TRIMESTRAL
RESUMEN 2
> UNIDAD 3 JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LA META ANUAL Y/O
NARRATIVO > TIPO/DIMENSION/FRECUENCIA META META = > NUMERAD DENOMIN RESULTAD NUMERAD DENOMIN RESULTAD
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE ALCANZADA AL = PERIODO CAUSAS DE LAS VARIACIONES
(OBJETIVO) DE MEDICION ANUAL MODIFICADA - =] OR ADOR o OR ADOR o
MEDIDA PERIODO 2
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
=i (Nimero de campafias de difusion °
3 Porertaje de camparias de dfusén P '; ‘:;eu‘fer"z{;'l'iz‘;za'as‘;f"zx:m 8 | Enero-Junio 0 0 0 0 0 0
3 para la prevencion de la violencia e . Gestion  Efcaca  Semestal Porcentaie 100 100 0.00 E
> contra la mujer realizadas. de campaas de difusicn para la <
5 prevencion de la violencia contra la S N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
< mujer programados)x100
A Clave de autorizacién de la
Realizacion de Campaiias de difusion Julio-Diciembre 2 2 100 2 0 modificacién de meta:
para la prevencion de la violencia
contrafa muer: N/A N/A N/A NA N/A N/A NA
g Numero de visualizaciones y/o "
o Promedio de visualizaciones y/o '";E”;f:ife‘::d':: /T":rzae'r':z:e Visualzacion 8 | Enero-Junio 0 0 0 0 0 0
g interacciones de las campafias de - P Gestion Eficacia ~ Semestral ylo 10000 10000 100.00 5
> difusion obtenidas campafias de difusion para 2 Interaccion <
5 prevencion de la violencia contra la 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
< mujer realizados
Julio-Diciembre 20000 2 10000 0 [Cloe deautorizacin dela
Enero-Marzo 45 45 100 24 24 100.00
N @
a (Namero de mujeres en situacion de 3 Abril-Junio 45 45 100 35 35 100.00
2 - " " y . . I S " =
5 Vlnculacion.pala”la alen(I:bn a.rnu}eres P(IJroenl.a;e .de mujeres en slluacion. 'de vmlgncla vmculaqas para s.u a!gpclon ! Gestion Eficacia  Trmestral  Porcentaje 100 100 50.00 g
s en situacion de violencia violencia vinculadas para su atencion  Numero de mujeres en situacion de §
§ violencia que solicitan atencion)x100 2 | Julio-Septiembre 45 45 100 10 10 100.00
Octubre-Dicembre 45 45 100 000 [Slovedeauorizacién deia
Enero-Marzo 2 2 100 2 2 100.00
3 (Numero de platicas para promover el o . .
&l Plticas para promover el Porcentaje de pléaticas para promover empoderamiento de la mujer 53 Abri-Junio 2 2 100 2 2 100.00
=] para p . el empoderamiento de la mujer realizadas / Numero de platicas para  Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100 100 100.00 E
2 empoderamiento de fa mujer. realizadas. romover el empoderamiento de la <
3] : P ¥ 2 | Julio-Septiembre 2 2 100 2 2 100.00
< mujer programadas)x100 =
Octubre-Diciembre 3 3 100 3 0.00 if;;:::‘;::"f;“ fa
Enero-Marzo 15 15 100 15 15 100.00
o~ (Namero de vinculaciones de mujeres °
) " 2 -
=) " " . Porcentaje de vinculaciones de las para ?I desam?llo de actlyldades § Abril-Junio 15 15 100 13 13 100.00
< Vinculacion de las mujeres para el N productivas realizadas / Namero de - - . . g
] ", " mujeres para el desarrollo de . . . Gestion Eficacia  Trimestral ~ Porcentaje 100 100 100.00 s
S desarrollo de actividades productivas actividades productivas realizadas vinculaciones de mujeres para el 2
5 P desarrollo de actividades productivas 2 | Julio-Septiembre 15 15 100 10 10 100.00
< solictadas)x100
. Clave de autorizacion de la
Octubre-Diciembre 15 15 100 0.00 modificacién de meta:

Mtra. Maria Asuncién Caballero May
Directora de Desarrollo Social
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