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EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2021-2024:

E17 Programa de Inclusion y Equidad a Personas en Situacién de Vulnerabilidad FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL

EE N i Cercano, Participativo y Amable con la Gente FUNCION 26. PROTECCION SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direcci6n General de Fomento Participativo y Desarrollo Humano SUBFUNCION 268 Otros Grupos Vulnerables 3ER TRIMESTRE

INDICADOR u PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE TRIMESTRAL
RESUMEN % . )
- UNIDAD META JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LA META AN
NARRATIVO . TIPO/DIMENSION/FRECUENCIA DE META =) . NUMERAD DENOMINA RESULTAD NUMERAD DENOMIN 'RESULTAD
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO 5 DE ALCANZADA AL = PERIODO CAUSAS DE LAS VARIACIONES
(OBJETIVO) MEDICION MODIFICADA =] OR DOR o OR ADOR o
MEDIDA PERIODO 2
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
indice de Rezago Social (IRS) Es una
Contribuir al mejoramiento de la medida en la que un solo indice 2
calidad de vida de los ciudadanos y a agrega variables de educacion, de 8 NIA NIA NiA NIA NIA NIA NIA
z la disminucion de las desigualdades indice de rezago social. acceso a servicios de salud, e Estratetégico  Eficacia  Quinquenal  Indice -1.14 -0.14 N/A 5
o N o . o 2
.medle!nte esp.acns que for.(aleoen. la sefwcns bés@s enla vw.lenda, de T N/A N/A N/A NA N/A N/A NA
inclusion, equidad y cohesién social. calidad y espacios en la misma, y de =
activos en el hogar.
Enero-Diciembre  -1.14464  N/A  -1.14464 NA 000 [Slovedoauorizacién dela
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(Nimero de personas que asisten a °
S La poblacion del municipio en situacién Porcentaje de personas que asisten a los espacios para fortalecer la 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
= " ! - . - 2
Q d? vulnerabiidad cuem:an on . fos £5pacios para fortalecer la |nc|u.s|on, I? equidad y la cohesion Estratetégico  Eficacia Anual Porcentaje 8.90 8.90 N/A E
') | espacios para fortalecer la inclusion, la  inclusion, la equidad y la cohesion social / Nimero de personas en §
= equidad y la cohesién social. social situacion de vulnerabilidad por El N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ingreso)x100
Enero-Diciembre 3000 33703 8.90 000 [Slove deauorizacién deia
Enero-Marzo 9 9 100.00 9 9 100.00
w (Nimero de espacios para fomentar la 2 . . Con motivo de las inclemencias ciimatologicas se tuvieron que cancelar el nimero de
= . S, Porcentaje de espacios para fomentar inclusion y la equidad social 8 Abril-Junio 0 0 0.00 0 0 0.00 ‘espacios programados para fomentar la inclusion y equidad social
Esy g
z pacios para fomentar la inclusion y o N : N . - - : . - g
5 la equidad socil la inclusion y la equidad social organizados / Numero de espacios Gestion Eficacia ~ Trimestral ~ Porcentaje 100 100 70.00 5
1% . o N
s para fomentar la inclusion y la equidad < o .
g social programados a organizar100 2 | Julio-Septiembre " " 100.00 5 " 45.45
Octubre-Diciembre 0 0 0.00 0 000 (Lo deauorizacén deia
Enero-Marzo 1350 9 150 1000 9 1M
= Total de asistentes en los espacios o . .
2 Organizacion de espacios para llevar Promedio de asistentes en los que fomenten la inclusion y la equidad é Abril-Junio 0 0 0 0 0 0
g a cabo acciones que fomentenla  espacios que fomenten la inclusion y social / Total de espacios que Gestion Eficacia  Trimestral ~ Persona 150 150 100.00 5
> PO . " . N PR . 2
5 inclusion y equidad social. la equidad social fomenten la |nc|us|o.n y la equidad S | Julio-Septiembre 1650 1 150 400 5 80
< social organizados =
Octubre-Diciembre 0 0 0 0 modificacién de meta:
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