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Enero-Marzo 32 32 32
Elaboracion del Plan Anual de Auditoria en dondde se describe ‘Abril-Junio 0 0 0
1.1 Elaboracion de la planeacion de auditorias internas tipo de auditoria, fecha de compromiso y el numero de auditorias Planeacion 32 32 32
arealizar Julio-Septiembre 0 0 0
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 12 12 0
1.2 Realizacion de auditorias internas a unidades administrativas Audiorias intemas efectuadas a las unidades administiativas y Aorkduio 8 8 0
: N L entidades paramunicipales con el fin de prevenir observaciones Auditoria 20 20 5 Julio-Septiembre 0 0 5
y entidades paramunicipales
por partes de entes externos.
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 0 0 0
1.3 Realizacion de auditorias internas a las autoridades Auditorias intemnas efectuadas a las autoridades auxiliares con el Auditoria 12 12 1 Abril-Junio 6 6 0
auxiliares fin de prevenir observaciones por partes de entes externos Julio-Septiembre 6 6 1
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 39 39 39
1.4 Revisiones de cumplimiento de comprobaciones de las §°" revls\or\\gs que se les realiza mensua\meple alas L Abril-Junio 39 39 39
Autoridades Auxiliares autoridades auxiliares en cuanto a las comprobaciones de sus Revision 156 156 "7 - -
gastos mensuales que emiten en el periodo correspondiente Julio-Septiembre 39 39 39
Octubre-Diciembre 39
Supervisiones realizadas a las entregas de avances trimestrales Enero-Marzo 20 20 20
de las unidades administrativas realizadas conforme a lo Lo
2.1 Supervision del cumplimiento de entrega de los avances marcado por el manual de ion'y ion, lo Abrii-Junio 2 2 20
. . IR . 8 o . : Ipe 80 80 60
trimestrales de las Unidades Administrativas. anterior para verificar el cumplimiento en los iempos establecidos Julio-Septiembre 20 20 20
en dicho Manual y que permita realizar los tramites enmarcados
por la normatividad. Octubre-Diciembre 20
Enero-Marzo 3 3 3
2.2 Verificaciones al cumplimiento de la LTAIPEC en materia de Verificacion para vigilar el cumplimiento de la LTAIPEC en Verificacién 12 12 9 Abril-Junio 3 3 3
transparencia materia de ia a las Unidades Adminis Julio-Septiembre 3 3 3
Octubre-Diciembre 3
Enero-Marzo 6 22 22
23 Verfcacion del procedimiento de entrega-recepcion de obras | *icacion del procedimiento de entrega-recepcion de obras Abril-Junio 1 9 9
dblicas vio adquisiciones publicas y/o en las que la de 9 46 45 - -
s yoad Inversion del Organo Interno de Control participa. Julio-Septiembre 1 14 14
Octubre-Diciembre 1
Revision en las diferentes etapas de la ejecucion de Obras Enero-Marzo 20 46 46
o . P Pblicas y/o diferentes adquisiciones contratadas que la P
2.4 Revision en las diferentes etapas de la ejecucion de Obras . o " . Abril-Junio 1 21 21
Pablicas ylo adquisiciones Subdireccion de Inversion realiza con el fin de observar que se Revision 23 90 89 - -
yoada cumpla con la normatividad vigente y los acuerdos establecidos Julio-Septiembre 1 22 22
en el contrato. Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 0 0 0
2.5 Dictaminacion de los de Estados Financieros del ejercicio Dictaminacion de los Estados Financieros del ejercicio fiscal y Abril-Junio 0 0 0
- Dictamen 1 1 0
fiscal anterior anterior por parte de un evaluador externo Julio-Septiembre 0 0 0
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 5 3 3
imi . i6 imig g io Abril-Junio 5 " 1
3.1 Procedimientos de entrega: recepcmn del cargo o comision Promdlwlentos d‘e gnlrega recepecion de\‘ cargo o cnm!slon de Enirega Recepcion 315 2 37 Juni
supervisados los servidores publicos entrantres y/o salientes supervisados Julio-Septiembre 300 23 23
Octubre-Diciembre 5
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Enero-Marzo 0 0 0
Abril-Junio 50 50 50
Verificacion de la evolucion de situacion patrimonial y de il D T S RS (D GRS o i
3.2 Verificacién de la evolucion de situacion patrimonial y de nereses do s servidorss pibloos municipele, dichs . recepci6n, esto con el fin de efectuar una adecuada transicion de la
- - verificacion realizada se centra en la comparacion de Verificacion 290 290 70 ini i6n Publica ici do con personal para la
intereses de los servidores publicos municipales N Julio-Septiembre 9 9% 20 o P P l¢
respecto alas en supervision de estos, los trabajos que competen a la evolucién de
periodo actual. situacién patrimonial permitiran que en el trimestre posterior de
refleje en el indicador.
Octubre-Diciembre 144
Enero-Marzo 1 1 1
Abril-Junio 1 1 200
En virtud de realizarse las actividades de supervision de entrega- recepcion, esto
3.3 Verifcacion de a entrega de la situacien patrimonialy de Verificacitn de la enirega de situacion patrimonial y de intereses . - con el fin de efectuar una adecuiada ransicién de la Administracion Piblica
intereses de los servidores pblicos de los servidores publicos para visualizar que todo sea de Verificacién 302 302 209 Julio-Septiembre 300 300 8 Municipal y contando con personal para la supervision de estos, los trabajos que
acuerdo a lo establecido. competen a la evolucion de situacion patrimonial permitiran que en el trimestre
posterior de refleje en el indicador.
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 2 7 7
. . . T Atencion a las quejas de la ciudadania de los servicios piblicos Abril-Junio 2 0 0
4.1 Atencion a quejas de la ciudadania de servicios publicos Queja 8 9 7
del Municipio de Campeche Julio-Septiembre 2 0 0
Octubre-Diciembre 2
Enero-Marzo 5 2 2
Atencion de denuncias interpuestas por la ciudadania por ‘Abril-Junio 5 3 3
4.2 Atencion de denuncias a servidores publicos conductas, actitudes de los servidores publicos del H. Denuncia 20 11 6
Ayuntamiento Julio-Septiembre 5 1 1
Octubre-Diciembre 5
Enero-Marzo 0 0 0
io i i Abril-Junio 0 0 0
4.3 Atencion a sugerencias de la ciudadania Alencién de .sugerenuas de la ciudadania de [os senvicios Sugerencia 2 1 0
publicos del Municipio de Campeche Julio-Septiembre 1 0 0
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 1 3 3
5.1 Atencion de solicitudes de investigacion derivadas de Atencion de solicitudes de investigacion derivadas de auditorias Solicitud 4 6 5 Abril-Junio 1 0 0
auditorias internas y extemnas Julio-Septiembre 1 2 2
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 5 3 3
5.2 Atencion a i de presuntas Atencion a_ de presenlas_ " p o Abril-Junio 5 4 4
. por parte del area del Organo Investigacion 20 16 1
administrativas Interno de Control Julio-Septiembre 5 4 4
Octubre-Diciembre 5
Enero-Marzo 3 5 5
io io Abril-Junio 2 1 1
5.3 Elaboracién de acuerdo de calificacion de conducta Elabo@cuon de acuerdo d.e cahﬂf?mn del conducta por pa:‘e del Acuerdo 8 " 10
area de substanciacion del Organo Interno de Control Julio-Septiembre 2 4 4
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 3 5 5
5.4 Elaboracion de informe de presuntas responsabilidades Elaboracion ds nfoune do prasurt responsabildades Abri-Junio 2 1 1
dministrativ en alas realizadas Informe 8 1 10 - -
adminisiraivas por la subireccién de Juridico del Organo Intemo de Control Julio-Septiembre 2 & &
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 2 4 4
io 0 Abril-Junio 2 1 1
6.1 Elaboracin de acuerdo de admision Elaboracién de acuerdo de admision para seguir el procedimiento Acuerdo 8 6 5
de faltas no graves Julio-Septiembre 3 0 0
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 2 4 4
Elaboracién de acuerdos de emplazamiento con el fin de dar mas Abril-Junio P 1 1
6.2 Elaboracion de acuerdos de emplazamiento tiempo en lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Acuerdo 8 6 5
Administrativas Julio-Septiembre 3 0 0
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 2 4 4
) Son las notificaciones de acuerdo al Emp\azamler,t.o realizado Abril-Junio P 1 1
6.3 de acuerdos de conforme a la Ley de General de 8 6 5
Administrativas Julio-Septiembre 3 0 0
1

Octubre-Diciembre
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Enero-Marzo 2 4 4
- A . “Abri-Juni
6.4 Realizacion de audiencia inicial Realizacin de audiencia inicial con el interesado y el personal Audiencia s 1 10 ril-Junio 2 1 1
del OIC Julio-Septiembre 3 5 5
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 0 1 1
6.5 Expedientes enviados al Tribunal de Justicia Administrativa | Expedientes enviados al Tribunal de Justicia Administrativa de . Abril-Junio 0 0 0
B Expediente 1 3 2
del Estado de Campeche faltas administrativas graves Julio-Septiembre 0 1 1
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 1 3 3
- - " Procedimi o A “Abri-Juni
66 conap de de - 2o falas no Proceso Administrativo 10 1 8 ri-Junio 3 ! !
administrativa con faltas no graves graves para subsanar dicha responsabilidad Julio-Septiembre 3 4 4
Octubre-Diciembre 3

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE VERIFICACION Y CONTROL

SEXO AVANCE ACUMULADO

A POBLACION
TIPO DE BENEFICIARIO POBLACION TOTAL OBIETIVO META ANUAL
HOMBRE PERIODO HOMBRE TOTAL % DE AVANCE ACUMULADO

ENE-MAR 100.00%
ENE-JUN 100.00%
ENE-SEP N/A N/A 20 100.00%
ENE-DIC

Unidades Administrativas 21 20 20 N/A N/A

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO
CAPITULO DEL ANUAL
e FRESUEHESIO NSRS ENERO- MARZO ABRIL-JUNIO  JULIO-SEPTIEMBRE OEINERE MODIFICADO | g\epo. MARZO | ABRIL-UNIO SO OEIRERE PRESUPUESTO ANUAL DEVENGADO
APROBADO DICIEMBRE ACUMULADO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
10,370,916.00 2,291,042.00 | §  2,240,725.00 3,063,498.00 2,775,651.00 10,285,629.46 2,510,050.00 2,469,740.44 2,388,294.74 7,368,085.18
2000 433,116.00 77,416.00 128,072.00 114,819.00 112,809.00 434,116.97 67,615.20 114,231.52 87,492.39 269,339.11
3000 355,592.00 73,439.00 88,889.00 89,357.00 103,907.00 618,281.15 134,991.65 89,103.63 122,322.66 346,417.94

Mtra. Salime Lizbeth Garcia Xicohtencatl
Titular del Organo Interno de Control

3 de 3 de POA_SEG_OIC_03_2024



