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32
Elaboracin del Plan Anual de Auditoria en dondde se describe “Abeil-Junio 0
1.1 Elaboracitn de la planeacion de audilorias inlemas tipo de auditoria, fecha da compromisa y el numero de sudiiorias Planeacion 32 R n = 2 =
a realizar i
Oclubra-Diciembre 0
Encio-Marzo 12
Abeil-Junio L]
5 5 Audttorfas intemas #fectuadas a las unidades administrativas y
12 Redfizacion de aucitorias inormas a nidades pAminStalias | oo peramunicipales con offin o prevenit observaciones Audtera ) % 0 Juko-Soptimbre 0
Y aniidadas paramunicioeles por partes de entes extemos.
Qotubre-Diciembre 0
Enerc-Marzo 0
13 ion de audiioriss infsrnas & las aulorid ‘Auditorias i e alas Autori dliares con AbribJunio 6
aiores ol fn da prevan ot peres de et L ¢ L o r 3
Octubre-Diciambra 0
Enero-Marzo 39
Ravisi i Son revisiones que se les realiza mensualments & las A
W b “I L) autoridades auxiliares en cuanto 2 las comprobaciones de sus Revision 156 156 m 3
gastos mensuales que emitsn en s periodo comespondisnte Julio-Septiembra 38
Octubre-Diciembre 38
Supervisiones realizadas a las entregas de svances timestrales Enaro-Marzo 20
da las unidades administrativas realizadas conformé a lo Aot 2
2.1 Supi dal s ega de i marcada por ef manual de Programacitn y Presupuestacidn, lo 8 8 50
delas Unidades anterior para vesifcar ef cumplimients &0 los empos S Julo-Sepliembre 2
establecidos an dicho Manual y que permita reafizar los trémites
enmarcados pof la nomatividad. Octubre-Diciembre 20
Enero-Marzo 3 3 3
2.2 Verificaciones al cumplimlento de ta LTAIPEC en materia de para vigilar sl de la LTAIPEC en » AbrikJunio 3 3 3
ransparencia lenia de a las Unidades Adm Vericacsn i 1 ¢ Julio- 3 a g =
Octubre-Dicemive 3
Enero-Marzo ] 2 2
2.3 Verifcaciin del procadinienta da snvega-fecescién de bras | 101 Corir 00 procedimianta de ertroga-tecepcian de obras Rbrinlurio 1 o 9
. ye enlas quela de ] 46 45 — — - — =
POt /o a lcones Inversion del Organo Intsma g Control paticipa. Julo-Saptiembre 1 -1_! " i i ; 1
Octubre-Diciembre 1
Revision en las dilerentes elapas de la secucion da Obras Enero-Marzo 2 46 46
N Piblicas y/o diferentes adquisiciones confratadas que la
24 Roviion onlas Herenics capas e 0 620 d 0035 | Sutdreccion deinversion reakzacon el i ce oservargueso | Revision S w bt . i) =
] cumpla con Vigents y Ios scuerdos Jubo-Sepliambre 1 23 z
&n ol contrato. Octubre-Dicembrn 1
Enaro-Marzo 0 0 0
2.5 Dictaminacion de los de Estados Financiers Di de los Estados del ejercicio fiscal D 1 1 0 Abri-Junio 0 0 0
fiscal anterior anterior por parte de un evaluador extemo g ) [l []
Octubre-Diciembre. 1
Enero-Marzo 5 3 3
3.1 Procadimientos de entrega-recapcitn del cargo o comisidn | Procadimientos de snirega-recepecion def cargo o comisién de 15 2 W Abri-Junio 5 11 11 ] _
suparvisados los senvidares publicos entrantres yio salientes supenvisados ? Julio 200 :;§ i ? ; Z I
Octubre-Diciembre 5




Enero-Marzo

AbiJurio 5
Venficacijn de I evolucién de siuacion patrimonial y de
3'””““”““""“""."“““" "M’m ‘M&nﬂ::‘ﬁmsmmmhmﬁ: Verificacion 200 n
intereses de los sarvidores piblicos municipales isles rospectn a fas - Julio-Septiembrs 06
periodo actual,
Octubre-Diciembre 144
Enero-Marzo 1
AbriJunio 1
Verlficacion de situackn patrimonial s ek ghusson iy mn:*
P e |a entrega il y de interesss ) afac adecuadsa transicion da
3.3 Verificacion de la entrega de fa situaciin patrimonial y de . 3 s i s
B de los servidores publicos para visualizar que todo sea de Venficacion 02 209 Julio-Septiembre 300 M I aa la sup g8 astos, que
dels acuerdo a lo establecide. dn de shuscién patrimonial per
‘posierior do refiee en el indicador.
Octutre-Oiciembre 0
Ensro-Marzo 2
N . . i Atencidn a fas quejas da la cludadania da los servicics plblicos " AbrikJunio 2
4,1 Atencion a quejas da la cludadania da servicios piblicos del Municipio de . ha Qusja 8 T g 3
Oetubre-Diciembra 2
Enero-Marzo 5
Atencién de denundi po la cludad g 5
4.2 Alencin da denuncias a servidores piblicos conductas, actitudes de los servidores piblicos del H. Denuncia " (]
Ayuntamiento Julio-Septiembre 5
Octubre-Diciambre §
Enero-Marzo 0
% Atencitn de sugerencias de la cludadania de los servicios f Abril-Junio [
43 Messta n mumncl w B o ta pibicas del Muriciic de Campecha Sugprencia ¥ ko Gaghrten p
Octubre-Diciembre 1
Eneto-arzo 1
5.1 Atencidn de soliciludes de investigacitn derivadas de | Alancian da solicitudes de investigacidn derivads de suditorias AbJunio 1
Solicitud L} 5
auditorias Intemas y extamas Jullo-Septiambre 1
Octubre-Diciembre 1
Enaro-Marzo 5§
Adencitn a i
5.2 Atenciin @ de presuntas . Abri-Junio 5
AT por parte del area igacion del Organo Investigacion 16 1"
adminisiraivas Intamo de Control Julio-Sepliembra 5
Octubra-Diclembrs 5
Enefo-Marzo 3
S3E de acuirdo de cal e de acusrdo de calficaciin de conducta por parie el " w0 AbeilJunio 2
érea da substanciackin del Organo Inlamo de Controt Julio-Septiemons 2
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 3
- " E de nforme de presuntas T
54 N o resleasas nforme " " e 2
oo por la subditeccién de Juridico del Organc Infermo da Control Julio-Seplernbre 2
Octubre-Diciermbre 1
Enero-Marzo 2
B1E 16n e acuerdo de admi Elaboraciin de acuerdo de admision para sequir el procedimienta 6 5 Abril-Junio 2
e faltas no graves Juio-Segtembre 3
Oolubre-Diciembra 1
Enaro-Marze 2
Elabaracidn de acuerdos de el fin de dar més Ao 2
8.2 Elaboracitn de acuerdos de emplazamiento fiompo en o I I3 Loy General de Acuerdo ] §
A Julio-Sepliemhre 3
Ochubre-Diciombro 1
Enero-Marzo 2
Sonlas jones de acuando al | P
83 de acuerdos da conforme a la Ley de General de Ry 3 5 2
Adminisiralives Julio-Septiembre 3
Octubre-Dicembre 1
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T m— ik mumm:uxmmmwm 5 P 0 AbrJunio :

Octubre-Diciembre 1

Enero-Marzo 0

85 Trbunal de Justicia viados af Tribwnal de Justics Administretiva de 1 3 3 Atribunio 0
el Estado da Campeche faitas administrativas graves Julio-Septiembre 0 ROTE, e e

Octubre-Diclembre 1

Enero-Marzo A

85 de con {aitas no » " . a Abril-Junio 3
administraliva con faltas no graves graves para subsanar dicha responsabilidad Jullo-Sagtiambre 3 i

Octubre-Diciembre 3

Unidades Administrativas 2 20 NIA NiA

3,063,498.00

114,818.00

89,357.00
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