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NERIDA WMODIFIZABA - ALCANTADA VAT
32
Elatoracién del Plan Ancal de Auditorta en dondde se descrioe T 0 ] 0
1.1 Elaboracion da la planeacién da autorias inlemas | tipo de auditeria, fechs de compromisa y ol numero de audioras Slaneacion 2 » k-
& ik Julio-Septiembre 0 0 [
Ociuons-Diciembre 0 [ [
Enaro-Marzo 12 12 0
AbrikJunia ] 8 0 108! M
S — Audboris nemas olectuadas a las uridados admiisratvas y mmmm
el Wades entidadios con ol fin de praven Audlioda 2 @ il Julio-Septiemre 0 0 5 R ENESTE TRIMESTRE SE
Y enldades parsmuncas Dor paies de entes axteros : !
Octutre-Diciembre 0 0 1%
Enero-Marzo 0 0 0
1.3 Realzacién de audiorias inlamas & las auloridades | Auditorias informas electuacas a las putoridades suxiiares con A 2 " 2 AbriJunia 8 8 0
wulares ol fin de prevenir obsanvacionss por partes de entes axiamos Jullo-Septiembre. 8 6 1
Octutre-Diciembre 0 [ n
Ensro-Marzo 3 k) a9
14 Revsiones d cumplinianto da comprobadines oo las S s I et e . - . - Ao 30 3 )
Ausrdaces Ailores pomasalarissyfarie i pusent i JukoSeptiemore 3 ] 3
Octutre-Diciambre 30 0 a Y
Supervisiones realizadas a las sntragas de svances fimesirales Enar-harzo 20 20 20
de las unidades administrativas eslizadas conforme a lo 2 m 2
2.1 Supsrvisitn dal cumplimiento de anlrega de los avances | marcado por ol manual de Programacion y Presupuestacién, lo Suparviaib 80 0 Abribunla
timesirales de las Unidades Acministrativas. antarior para verficar el cumpimiento en Jos tiempos : Jull-Septembre 2 20 2
establecidos an dicho Manualy qua permita reakzar (os Irdmites -
enmatcades por la nomatividad, Octusre-Diciambre 20 20 20
Ensro-Marzo 3 3 3
2.2 Verificaciones al cumplimiento de la LTAIPEC en mateda de Wmmﬁmuhuﬂ.ﬂcw Vert 2 7 2 Abil-Junia 3 3 3
transparencs materia de ales Julio-Septiembry 3 3 3
Octubre-Diciambre 3 3 3
Enaro-Marzo [ 2 2
i d cbras
2.3 Verficacidn del procedimiento de entregs-recepcion de abras 7 A e e Abri-Junia 1 8 2
oiblicas yle adquisiciones en las que la Subdireccien de Verificacién 9 55 5%
pobjcas i oy decianes vessién del Organa Inemo de Contol partioe Julio-Septamore 1 14 [0
Octubre-Diciembre 1 1 10
Revisidn en tas diferentes etapas de la sjecucion de Oores Enero-Marzo 20 46 465
24 Revision en las diferentos otapas e la ejecuickon de Obras menuwﬁmmmmu s & AbrikJunlo | 21 21
o e se Rev 108 108 -
¥ cumpia con figente y los acuerdos Julio-Septiembre 1 2 22
en o contrake. Oclubre-Diciembra 1 19 18
Engro-Marzo 0 Q 0
2.5 Dictaminacion de los de Estatos Financieras del ejerciclo | Dictaminacion de los Estados Financleros el ejercicia fiscal e . q ) AbtikJunio 0 0
antarior anterior por parte de un evaluador extemo Jol-Septemprs 0 )
Octubre-Dicierbrs 1 1
Ener-Marzo 5 3 3
3.1 Procedimientos de entrega-recapcion del cargo o comisidn | Procedimientos de enirega-recepecion del targo o comisién de Entrega R 2 35 19 - AbriiJuni 5 11 11
BUpPRIVISAtos Ios servidores pUnlicos entrantres yio sallentes supervisados Julio-Segambre 300 3 23
Octubre-Diciembre 5 156 166
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Enaro-Marzo 0 0 0
Verfoacion de la evolucion de stuacion patrmamal y de En enlregi- TCEpCion. eslo
o intereses de los sevidores. pliblicos municipales, dicha Abri-Junio 50 50 50 con ol fin da efectunr /M Plics
azvmmmu:.mmwmwmmya varficacion raslizads s en s comparacién do Veificaciin 20 %0 0 w,MmMmkWhmhMu
inlarecas; de los servidorss plicos muniopeles fespecto a las p o Jukc-Septiembee % % ]
actual mmmudm.
Octubre-Diciembra 144 144 20
Enero-Marzo 1 1 1 En ST ..A_' de super mmm
Verficacitn de 14 antrega de suacitn patrimanial y o8 intereses AbilJunio 1 1 200 can el fin de a
E‘JV”“@:W““'LT““M‘P“WW‘”“ da s ervidores pLbiicos para visualizar que 1000 5a de ra— 2 02 il Marigipat cortndo con personl s supenviin e i, s s Qo
O o parvcioms pldcoy [ — Julio-Septiembre 300 300 8 competen 4 16 svolucion de siluacén patdmerial pemtrin que en of Fimesire
Octubre-Dicembre 0 0 22 posterior de refisie en ol indicador,
Enerc-Marze 2 7 7
i AbrilJunio 2 Q 0
4 e — . Ahmﬂnahqw:mhaw:l;umhwmmmm el 8 7 T - - 2 - =
Octubre-Diciembre 2 0 [3
Enaro-Marzo § 2 2
‘Alancion de denuncias interpuestas por la cludadania por Abridanio 5 3 3
4.2 Atencion de danuncias a servidores pdtiicos conductas, Bctitudes de oy servicores plbloos del H. Denuncia - B a
Aprtariont Jullo-Septiemore 5 [ [
Octubre-Diciembra 5 2 2
Enern-arzo 0 0 0
Atencin de suarencias de la ciudadania de los servicios Abrl-Junia 0 0 0
4.3 Aencibn 8 suparencias de la ciudadania piicos det P Sugarencia 2 [ 0 = - = 3 5
Octubre-Diciombra 1 [ 0
Enero-Marzo 1 3 3
5.1 Atoacén de solicliudes oe investigacicn dervadas de | Atencion de solicitudos de investigacion dadvadas da suditorlas Soioud " p ' Abrik-Junia 1 0 0
sudiforias Intemas y extemas Julio-Septiambre 1 2 2
Qctubre-Diciembra 1 1 1
Enaro-Marzo 5 3 3
. Atancisn a g de presentas = 3
5.2 Atencién 3 v de presunias i por parte del area dol Organo Investigacion o 1% ® Abrib-bunio 5 4
stralivas Infemo de Control Julio-Septiembre 5 4 4
Octubre-Diciambre 5 ] 5
Enerc-Marzo 3 5 5
o8 acusrio por parte del AbelJurio 2 1 1
5.3 Elaboracién de acuerdo de calficacion de conducts treade dal Organc | 50 Acusrdo 8 10 10 gy 2 p 4
Oetubre-Dicembrs. 1 0 0
Enan-Marzo 3 5 5
5.4 Elaboracion de Informe de presuntas l rekiadis wiing N 0 " Abril-Junio 2 1 1
il Whmﬁmhﬂ&wm\mﬂm Juio-Beptiamore 2 4 4
Octubre-Diciembre 1 o 0
Enaro-Marzo 2 4 4
B1E o do de adimin mmmxmmmum\mmo Acvers ’ 5 5 Abri-Junio ; ; ;
Octubre-Diciembre 1 0 0
Enaro-Marzo 2 4 4
Mmmmmmnmdn«awm Aori-Junio 2 ] 1
8.2 Elaboracidn de acuerdos de emplazamianta tiampo en ko establacido en la Ley Ganeral de Acusndo 8 5 L)
Admunistralivas Jullo-Septiembre 3 0 g
Ociure-Diciembre 1 0 0
Ensro-Marzo 2 4 4
Son las nolificaciones de acusro al emplazamiento realizaco ‘Abri-Juio 2 1 1
8.3 Notficaciones de ecurdos de emplazamients confarme & Is Ley de General do Responsabllidades Notificacitn 8 5 ]
Adminisiatives Julic-Saptiembre 3 0 0
Octubre-Disiembra 1 L] ]
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EnsroMarzo 2 4 4
i kot de S wmammw:?mmnm . " " " AbrikJurio 2 [ 1
Rebiciis g adencs Ic Julio-Septiemire 3 [] 5
Octuors-Diciembre 1 0 0
Enor-Marzo 0 1 1
8.5 Expediantes enviacos al Tribunal de Justicia Admi viados al Trbunal de Justia Administrativa da — : i 4 AbrilJunio 0 0 0
del Estado de Campeshe: faltas administrativas graves Jullo-Septiembre a 1 1
Ocfudre-Dicambre 1 0 0.
Enem-Marzo 1 3 3
58 TR d con faltas no AbrikJunio 3 1 1
adrministativa con fatas no graves graves para subsarar dicha responsacildad Fiowss Mty v e " Julo-Segtentre 3 4 4
Octubre-Diciambra 3 JC S 4
ENE-MAR NIA NiA 20 100.00%
ENE-JUN NIA NIA 20 100.00%
Unidades Adminisirativas 2 20 20 NA NA ENESEP NA A 2 100.00%
ENE-DIC NIA N/A 20 100.00%
10,370,916 2,291,042 240,725 3,083,498.00 10,050, 469,740 ¥ .7
2000 5 il 77,416.00 | 128072 114,819.00 §781620 | § 11423152 L
3000 H 35559200 7349000 [ § 8886900 89,357.00 7359165 | § 89,103.69 122
4000 - - - - s - 3 -
5000 - - 13 - : -
8000 3 - 18 . - 5 Rl . -
9000 § B K - 1§ & - 1§ . - |§ -
Titular del tral
-1
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