H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027 ALCALDIA DE

AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO FISCAL 2026

AMABLE *CERCANAS IMPARABLE

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

‘ DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

Ell Programa de Atencién y Empoderamiento de la Mujer FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE N N - P~ 4 A
Eje 2: Inclusion Social y Fortalecimiento Comunitario para un Municipio Cercano FUNCION 26. PROTECCION SOCIAL
DESARROLLO 2024-2027:

DIRECCION: Direccion de Desarrollo Social SUBFUNCION 26.8 Otros Grupos Vulnerables PERIODO 2DO TRIMESTRE

INDICADOR w PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE TRIMESTRAL
RESUMEN 2
META =i JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LA META ANU.
NARRATIVO TIPO/DIMENSION/FRECUENCIA DE UNIDAD DE ~ META META = . NUMERAD DENOMIN RESULTAD NUMERAD DENOMIN RESULTAD
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO ALCANZADA 3= PERIODO Y/O CAUSAS DE LAS VARIACIONES
(OBJETIVO) MEDICION MEDIDA ANUAL  MODIFICADA . =] OR ADOR o OR ADOR [o}
ALPERIODO O
<
Contribuir a mejorar el nivel de ] NA NA NA NIA NA NA NA
desarrollo personal de las Mujeres . 3
= del municipio de Campeche Indice de zﬁ‘g:!f Humano Valor de "‘d“’eh,:;i[;%s:‘m"" Humano  eovatégio  Efcencia  Quinquenal indice 0.80 0.80 0.00 g
i <
mediarie su empoderamiento para s NiA NiA NIA NIA NiA NiA NIA
prevenir la violencia de género 4
EneoDicembre 080 NA 080 NA 000 |Glavede sutorzacin dola
N/A N/A N/A NA N/A N/A NA
,9 Las personas del municipio de Porcentaje de personas atendidas (Namero de personas a(endlyas porel S N/A N/A N/A NIA N/A N/A N/A
= N programa de empoderamiento y £
0 Campeche se encuentran por el programa de empoderamiento : . . . y . 2
g - P prevencion de algin tipo de violencia de Estratégico Eficacia Anual Porcentaje 100 100 0.00 §
] empoderadas para prevenir algin y prevencion de algun tipo de &nero / NG total d 2
3 tipo de violencia de género violencia de género genero/ Numero total do personas que s N/A N/A NIA NIA NIA N/A NIA
= requieren atencion)x100 =
Enero-Diciembre 700 70 100 000 |Slove doautorizacion dela
N/A N/A N/A NA N/A N/A NA
w . (Numero de acciones para fortalecer la 2
=
= A ur:ﬂ:;(::u ¥ d(:é(?:: :ilr‘:' ara Porcentaje de acciones para cultura institucional en perspectiva de § NA NA NIA NIA N/A NA NA
z v P P fortalecer la cultura institucional en  género realizadas / Numero de acciones Gestion Eficacia Anual Porcentaje 100 100 0.00 E
g foralecerla cumg:::, perspeciiva de perspectiva de género realizadas.  para fortalecer la cultura institucional en § NA NA NA NIA NA NA NA
8 g perspectiva de género programadas)x100 =z
EneroDiciembre 17 17 100 1 000 |Slove doautorizacion dela
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
o~
5 Porcentaje de acciones para prevenir (Namero de acciones para prevenir ylo 2
g Prevencion y/o atencion de la o aten dler a violencia :Ias &u'eres atender la violencia a las mujeres £ NA NA NIA NIA N/A N/A NA
—~ | violencia en contra de las mujeres en Y ) realizadas / Numero de acciones para Gestion Eficacia Anual Porcentaje 100 100 0.00 E
2 el Municipio de Campeche realizadas del Municipio de Campeche prevenir y/o atender la violencia a las 2
= realizadas. . . ) N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA
8 mujeres requeridos)x100 =
EneroDiciembre 17 17 100 000 |Slove doautorizacion dela
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
o
w (Numero de acciones para fomentar el 2
z Empoderamiento de las mujeres Porcentaje de acciones para empoderamiento de las mujeres £ NA NA NIA NiA NIA NA NIA
% po fomentado ) fomentar el empoderamiento de las  realizadas / Nimero de acciones para Gestion Eficacia Anual Porcentaje 100 100 0.00 §
< mujeres realizadas fomentar el empoderamiento de las
§ mujeres requeridos)x100 ] NA NA N/A NA N/A N/A NA
Enero-Diciembre 250 250 100 000 |Slove doautorizacion dela
. : - Enero-Marzo 1 1 100 1 1 100.00
(Numero de sesiones para la instalacion y
- seguimiento del Comité Municipal de la °
2 Instalacién y sequimiento del Comité Porcgptaje de sesiones para Ia‘ ) Tfansversa!lzacwén de‘ la Perspecn\fa de 8 Abril-Junio 0 0 0 0 0 0.00
3 L o instalacion y seguimiento del Comité ~ Género realizadas / Numero de sesiones ) y . . 2
= | Municipal de la Transversalizacion o p - Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 100 100.00 g
> de la Perspectiva de Género Municipal de la Transversalizacion para la instalacion y seguimiento del 2
I} : de la Perspectiva de Género. Comité Municipal de la Transversalizacion 2 | Julio-Septiembre 0 0 0 0 0.00
= de la Perspectiva de Género
programadas)x100 izaci
Octubre Diciembre 1 1 100 1 000 |Slove doautorizacion dela
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INDICADOR w PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE TRIMESTRAL
RESUMEN S
. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LA META ANUAL
NARRATIVO . TIPO/DIMENSION/FRECUENCIA DE UNIDAD DE ~ META META NS = . NUMERAD DENOMIN RESULTAD NUMERAD DENOMIN RESULTAD
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO . ALCANZADA = = PERIODO Y/O CAUSAS DE LAS VARIACIONES
(OBJETIVO) MEDICION MEDIDA ANUAL  MODIFICADA . =] OR ADOR o OR ADOR o
AL PERIODO O
<
Enero-Marzo 3 3 100 3 3 100.00
B . N o
2 mparticion de tallres al personal del Porcentaje de talleres de equidad (tzftzng‘lzr:;:ﬁ;q:r:::sy ! :g Octbre-Didermbre 8 8 1w 8 8 10000
=1 | Ayuntamiento en materia de equidad ) ores de equidady  persp 9 pal Gestion Eficacia Trimestral  Porcentaje 100 100 100.00 £
= erspectiva de género, perspectiva de género impartidos. Numero de talleres de equidad y 3
Q yp - perspectiva de género programados)x100 S | Juiio-Septiembre 3 3 100 3 0.00
Octubre Diciembre 3 3 100 3 000 |Gve de auorzacin dela
Enero-Marzo 0 0 0 0 0 0.00
4 Realizacion de informes de las Porcentaje de informes de las 2 o
2 acciones en Materia de Perspectiva  acciones en Materia de Perspectiva (Namero de informes realizados / Nimero ] Abril-Junio 1 1 100 1 1 100.00
=1 | de Género para el Comité Municipal -~ de Género para el Comité Municipal L Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 100 100.00 5
S i A de informes programados)x100 3
= de la Transversalizacion de la de la Transversalizacion de la < Julio-Septiembre 1 1 100 1 0.00
2 Perspectiva de Género Perspectiva de Género =z P a
OctubreDiciembre 1 1 100 1 000 |Glavede autorizacien dela
Enero-Marzo 10 10 100 44 44 100.00
< o
o . ! o ) o ) E] Abril-Junio 10 10 100 14 14 100.00
B Visitas a la Sala de_ Lgctancla delas  Porcentaje de vwslta_s alaSalade (Nimero dg ylsnas rea\!zadas/ Namero de Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 100 100.00 H
> beneficiarias. Lactancia visitas requeridas)x100 3
5 2 | Julio-Septiembre 10 10 100 0.00
<
Octubre-Diciempre 10 10 100 000 |Glavede autorizacien dela
Enero-Marzo 2 2 100 2 2 100.00
- Numero de platicas para la prevencion de
o ( a violenciapvomra IZ mujerpma"m das/ 2 - Por cuestiones meteorologicas las platicas programadas para este periodo fueron
2 Platicas para la prevencion de la Porcentaje de pléficas para Namero de platicas para la prevencion de 2 Aor-rio g 2 1 0 2 000 reprogramadas.
=) icas paraa p ° prevencion de Ia violencia contra las  platicas para la preve Gestion Eficacia Trimestral  Porcentaje 100 100 50.00 E
S violencia contra las mujeres mujeres realizadas. la violencia contra la mujer (8
b ) : programadas)x100 Py Julio-Septiembre 2 2 100 2 0.00
2 2
Octubre Diciembre 2 2 100 2 000 |Glavede autorizacien dela
Enero-Marzo 1 1 100 1 1 100
o~ (Numero de talleres para la prevencion de °
o iolenci i i 2 -
2 Talleres para la prevencion de la Porcentaje de talleres para fa NI:mv:r‘: zi:;;’::: laa::‘:laer ::jgnzzmsd/e é Aor-rio g 2 1 ? 2 b
=} ) P iy . prevencion de la violencia contra las " ; P P ) Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 100 100.00 E
S violencia contra las mujeres mujeres realizadas. la violencia contra la mujer (8
5 ¥ } programadas)x100 2 | Julio-Septiembre 0 0 0 0 0
<
Octubre-Diciembre 2 2 100 2 0 [Slavede autorizacien dela
Enero-Marzo 1 1 100 1 1 100
& (Numero de eventos para la prevencion de 2 . .
o) Realizacion de eventos para la Porcentaje de eventos para la la violencia contra la mujer realizados / = Abril-Junio 0 0 0 0 0 0
(=) prevencion de la violencia contrala  prevencion de la violencia contrala  Nimero de eventos para la prevencion de Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 100 100.00 5
E mujer. mujer realizados la violencia contra la mujer < " )
5 < | Julio-Septiembre 0 0 0 0 0
& programados)x100 =
Octubre-Diciembre 1 1 100 1 0 [Slavede autorizacien dela
N/A N/A N/A NIA N/A N/A NA
M (Numero de camparias de difusion para la 2 .
2 Realizacion de Campafiasde  Porcentaje de campaiias de difusion prevencion de la violencia contra la mujer s Enero-Junio 0 0 0 0 0 0.00
g difusion para la prevencion de la para la prevencion de la violencia realizadas / Nimero de camparias de Gestion Eficacia Semestral Porcentaje 100 100 0.00 5
5 violencia contra la mujer. contra la mujer realizadas. difusion para la Prevenaén de la violencia ‘: NA NA NA NA NA NA NA
< contra la mujer programados)x100 =
duloDiciembre 2 2 100 2 000 |Slave do autorizacien dola
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO FISCAL 2026

INDICADOR w PROGRAMACION TRIMESTRAL AVANCE TRIMESTRAL
RESUMEN S
. META JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LA META ANUAL
NARRATIVO > TIPO/DIMENSION/FRECUENCIA DE UNIDAD DE META =3 . NUMERAD DENOMIN RESULTAD NUMERAD DENOMIN RESULTAD
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO . ALCANZADA = = PERIODO Y/O CAUSAS DE LAS VARIACIONES
(OBJETIVO) MEDICION MEDIDA MODIFICADA || ©o iopo || 3 OR ADOR o OR ADOR o
<
NA NA N/A NIA N/A N/A NA
g Visualizacion ylo Interaccion de Namero de visualizaciones y/o 2 i
2 Campafias dey difusion varala Promedio de visualizaciones ylo  interacciones de las campafias de difusion Visuslizacién K] Enero-Junio 0 0 0 0 0 0.00
(=) pa . np interacciones de las campafias de obtenidas / Numero de campafias de Gestion Eficacia Semestral " 5000 5000 0.00 5
= | provencion de la violenciaconira a difusion obtenidas difusion para la prevencion de la violencia ¥l Ineraccion 2
5 mujer. parala prove S NA NA NIA NA NIA NA NA
< contra la mujer realizados =
I Clave de autorizacién de |
Julio-Diciembre 10000 2 5000 000 [ o de meta
Enero-Marzo 0 0 0 0 0 0.00
N o
2 . o " Porcentaje de mujeres en situacién (Ndmero de mujeres en situacién de 8 Abril-Junio 0 0 0 0 0 0.00
(=) V!ncu\aclon paralla a|en‘c iona de violencia vinculadas para su vloI?nc\a vlnculafias para su atgp cion/ Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 100 0.00 5
S mujeres en situacion de violencia atencion Numero de mujeres en situacion de 3
b1 violencia que solicitan atencion)x100 2 | Julio-Septiembre 0 0 0 0.00
<
. Clave de autorizacién de |
Octubre-Diciembre 15 15 100 000 [ e e mota
Enero-Marzo 1 1 100 1 1 100.00
@ (Ntmero de Platicas y Talleres para 2 o Para este periodo se le dio atencién a la solicitudes de Dependencias , en materia
9( Platicas y Talleres para promover el Porcentaje de Platicas y Talleres  promover el empoderamiento de la mujer § Abril-Junio 1 1 100 2 1 200.00 de Empoderamiento de la mujer.
[=} em u‘garamienupJ de I’; muer. para promover el empoderamiento  realizada / Nimero de Pléticas y Talleres Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 100 150.00 E
5 P er. de la mujer realizada. para promover el empoderamiento de la £ " y
G 3 o Julio-Septiembre 1 1 100 1 0.00
b3 mujer programada)x100 =
Octubre-Diciembre 2 2 100 2 000 |Glavede autorizacien dela
Enero-Marzo 35 35 100 43 43 100.00
~ (Namero de vinculaciones de mujeres ©
L ivi 2 -
a . § § Porcentaje de vinculaciones de las para el desarrollo de ad","dades 8 Abril-Junio 70 70 100 59 59 100.00
< Vinculacion de las mujeres para el . productivas realizadas / Ndmero de " y . . 2
=} - . mujeres para el desarrollo de . . ) Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 100 100.00
| desarrollo de actividades productivas i . . vinculaciones de mujeres para el 3
= actividades productivas realizadas o . < " y
5 desarrollo de actividades productivas S Julio-Septiembre 70 70 100 0.00
< solicitadas)x100
. Clave de autorizacién de |
Octubre-Diciembre 70 0 100 000 [ e e ot

Mtra. Maria Asuncién Caballero May
Directora de Desarrollo Social
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