INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, Presidente Municipal de Campeche,
Estado del mismo nombre, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°, 115 fracciones |,
parrafo primero, Il, parrafo primero y lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 102, 105, 106, 108, 115 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 2°, 20,
21, 27, 31, 58 fraccion Ill, 59, 60, 69 fracciones |, Ill, Xl y XXII, 71, 73 fracciones Ill, IV y XI, 103
fracciones | y XVII, 106 fraccion VIl y 186 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de
Campeche; 2°, 3°, 6°, 8°, 35 fraccion lll, 36, 37, 39, 41, 49 fraccién lll, 51, 52, 54, 56, 57, 58, 61 del
Bando Municipal de Campeche; 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 13 fracciones IV, VI, IX y X, 14, 15 fracciones I, II
y Ill, 16 apartado A, fracciones |, Il y lll y 17, del Reglamento de la Administracién Pablica Municipal
de Campeche; 2, 3, 4, 5,6, 7,9, 10, 11, 15, 16, 17, 20 fraccion IX y XIll, 26, 27, 28, 31,47, 73y 74
del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche y demas normatividad
aplicable a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Campeche para su publicaciéon y debida
observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, en su Vigesimo Septima Sesién Ordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 29 de diciembre del 2017, aprobd y expidié el siguiente:

ACUERDO NUMERO 252

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2018

Lo anterior bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 115 péarrafos primero, segundo, tercero y quinto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 54 bis parrafo primero y 107 parrafos primero y segundo
de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 107 fracciones |, Il y Ill, 141 y 142 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 1° y 16 de la Ley de Hacienda de los
Municipios del Estado de Campeche, el H. Ayuntamiento del municipio present6 ante el Honorable
Congreso del Estado de Campeche la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Campeche
para el Ejercicio Fiscal 2018.

Con fundamento en el articulo 115 fraccion IV penultimo parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con fecha martes 19 de Diciembre de 2017, el H. Congreso del Estado
de Campeche aprobé la Ley de Ingresos del Municipio de Campeche, para el ejercicio fiscal 2018.

La Ley de Ingresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018, incluye el
presupuesto de la Ley de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de 1,165 millones 666
mil 847 pesos, la cual se muestra a continuacion:

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Clave Concepto Importe
10 Impuestos 91,694,873
11 Impuestos sobre los ingresos 488,958

Sobre Espectaculos Publicos 465,143

Sobre Honorarios por Servicios Médicos Profesionales 23,815
12 Impuestos sobre el patrimonio 65,595,026

Predial 59,321,838

Sobre Adquisicion de Vehiculos de Motor Usados que se Realicen Entre 6,273,188

Particulares

Sobre Adquisicion de Inmuebles 0
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13

Impuestos sobre la produccién, el consumo y las transacciones

23,767,408

Sobre Instrumentos Publicos y Operaciones Contractuales

23,767,408

14

Impuestos al comercio exterior

Impuestos al Comercio Exterior

15

Impuestos sobre Nominas y Asimilables

Sobre Néminas

16

Impuestos Ecolégicos

Impuestos Ecolégicos

[elielle]ie] o]l

17

Accesorios

1,843,481

Recargos

1,843,481

Multas

0

Honorarios de Ejecucion

20% Devolucion de Cheques

18

Otros Impuestos

19

Impuestos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos

Impuesto Adicional para la Preservacion del Patrimonio Cultural,
Infraestructura y Deporte.

[elielle]ie] o]

20

Cuotas y Aportaciones de seguridad social

21

Aportaciones para Fondos de Vivienda

Aportaciones para Fondos de Vivienda

22

Cuotas para el Seguro Social

Cuotas para el Seguro Social

23

Cuotas de Ahorro para el Retiro

Cuotas de Ahorro para el Retiro

24

Otras Cuotas y Aportaciones para la seguridad social

Cuotas y Aportaciones para la Seguridad y Servicios Sociales del Estado

25

Accesorios

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

30

Contribuciones de mejoras

31

Contribucion de mejoras por obras publicas

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

39

Contribuciones de Mejoras no comprendidas en las fracciones de la Ley de
Ingresos causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de
liquidacién o pago.

OO0 O0O|O|0O|O0|0|0|0|o|0|0o|o

40

Derechos

191,049,926

41

Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes

5,250,318

Uso o Aprovechamiento de Bienes Propiedad del Estado o de Bienes
Concesionados al Estado

0

Por Autorizaciones de Uso de la Via Publica

5,250,318

42

Derechos a los hidrocarburos

0

Derechos a los Hidrocarburos

0

43

Derechos por prestacion de servicios

184,480,250

En el Registro Civil

En el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio

Por Certificaciones y Copias Certificadas

Por Notariado y Archivo de Instrumentos Publicos Notariales

Por Expedicién de Titulos

[elie]le]ie] N
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Por Servicios Prestados por las Autoridades de las Secretarias de la 0
Administracién Publica Estatal y Sus Organos Administrativos
Desconcentrados
Por registro de vehiculos extranjeros y consultas vehiculares 0
Por Autorizacion para el Funcionamiento, Expedicion y Revalidacion de 0
Licencias y Permisos a Distribuidores y Comercializadores de Bebidas
Alcohdlicas
Por Servicios de Transito 8,436,281
Por Uso de Rastro Publico 2,023,606
Por Servicios de Aseo y Limpia por Recoleccién de Basura 28,151,932
Por Servicio de Alumbrado Publico 27,488,895
Por Servicios de Agua Potable 76,972,000
Por Servicios en Panteones 628,239
Por Servicios en Mercados 5,605,340
Por Licencia de Construccién 5,882,930
Por Licencia de Urbanizacién 306,773
Por Licencia de Uso de Suelo 562,379
Por la Autorizacién del Permiso de Demolicion de una Edificacion 0
Por Autorizacién de Rotura de Pavimento 61,895
Por las Licencias, Permisos o Autorizaciones por Anuncios, Carteles o 21,976,402
Publicidad
Por Expedicién de Cedula Catastral 825,372
Por Registro de Directores Responsables de Obra 141,899
Por la Expedicion de Certificados, Certificaciones, Constancias y Duplicados 5,416,307
de Documentos
Por Servicios Prestados por los Organos Auténomos 0
Por Servicios Prestados por los Organismos Descentralizados del Gobierno 0
del Estado
44 Otros Derechos 0
45 Accesorios 1,157,435
Recargos 976,823
Multas 0
Honorarios de Ejecucion 178,132
20% Devolucion de Cheques 2,480
49 Derechos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos 161,923
causadas en ejercicios anteriores pendientes de liquidacién o pago.
Otros Derechos 161,923
50 Productos 3,860,968
51 Productos de tipo corriente 678,225
Por Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles del Estado 0
Por Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles de Dependencias y 0
Otros
Por Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio 678,225
52 Productos de capital 0
Enajenacién de Bienes Muebles no Sujetos a ser Inventariados del Estado 0
Enajenacion de Bienes Muebles no Sujetos a ser Inventariados de 0
Dependencias y Otros
Enajenacion de Bienes Muebles no Sujetos a ser Inventariados del 0
Municipio
59 Productos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos 3,182,743
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Por Talleres Graficos y Periddico Oficial del Estado 0
Por Bienes Mostrencos y Vacantes 0
Instituciones de Asistencia Social 0
Utilidades de las Entidades Paraestatales: Organismos Descentralizados, 0
Empresas de Participacién Estatal o Municipal y Fideicomisos
Intereses Financieros 0
Por Uso de Estacionamientos y Bafios Publicos 0
Otros Productos 3,182,743
60 Aprovechamientos 76,577,881
61 Aprovechamientos de tipo corriente 63,206,094
Multas Federales no Fiscales 3,199,359
5% al Millar 0
Incentivos de Auditoria Conjunta 0
Zona Federal Maritimo Terrestre 1,983,961
Recargos Federales 0
Multas Federales 0
Impuesto sobre la Renta 0
Impuesto al Valor Agregado 0
Impuesto al Comercio Exterior 0
Impuesto al Activo 0
Impuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU) 0
Accesorios de los Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 223,586
Otros Incentivos 54,045,876
Fondo de Compensacion de Repecos y del Régimen de Intermedios 0
Incentivos por Reintegros del 5% de Enajenacion de Inmuebles 0
Tenencia o Uso de Vehiculos 0
Fondo de Compensacion ISAN 0
Impuesto sobre Automéviles Nuevos 0
Multas Estatales 0
Multas de Dependencias, Entidades y Otros 0
Multas Municipales 1,925,345
Indemnizaciones a favor del Estado 0
Indemnizaciones por responsabilidades fincadas a terceros 0
Indemnizaciones por dafios a bienes municipales 0
Reintegros 1,677,595
1% sobre obras que se realicen en el estado 0
Aprovechamientos por Participaciones Derivadas de la Aplicacién de Leyes 0
Aprovechamientos por Aportaciones y Cooperaciones 0
Recargos 126,545
Multas 0
Honorarios de Ejecucion 19,839
20% Devolucion de Cheques 3,988
62 Aprovechamientos de capital 0
69 Aprovechamientos no comprendidos en las fracciones de la Ley de 13,371,787
Donaciones 10,288,917
Concesiones y Contratos 660,575
Fianzas cuya pérdida se declare por resolucion firme a favor del Estado o 0
Municipios
Garantias 0
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Reintegros Presupuestarios 0
Aprovechamientos Diversos 2,317,886
Otros Aprovechamientos 104,409
70 Ingresos por ventas de bienes y servicios 0
71 Ingresos por ventas de bienes y servicios de organismos descentralizados 0
INGRESOS POR VENTA DE MERCANCIAS DE ORGANISMOS 0
DESCENTRALIZADOS
Ingresos por Venta de Mercancias de Entidades Paraestatales 0
Empresariales y no Financieras
Ingresos por Venta de Mercancias en Establecimientos del Gobierno 0
72 Ingresos de operacion de entidades paraestatales empresariales 0
INGRESOS POR VENTA DE BIENES PRODUCIDOS EN 0
ESTABLECIMIENTOS DEL GOBIERNO
Ingresos por Venta de Servicios Producidos en Establecimientos del 0
Gobierno
73 Ingresos por ventas de bienes y servicios producidos en establecimientos 0
del Gobierno Central
80 Participaciones y Aportaciones 773,270,274
81 Participaciones 520,877,541
Participaciones del Estado 0
Participaciones del Municipio 520,877,541
82 Aportaciones 252,141,377
Fondos de Aportaciones Federales para la Entidad Federativa 0
Fondos de Aportaciones para Municipios 252,141,377
Fondos de Aportaciones para Dependencias, Entidades y Otros 0
83 Convenios 251,356
Convenios o Programas de Aportacion Federal para la Entidad Federativa 0
Convenios o Programas de Aportacion Municipal para la Entidad Federativa 0
Convenios o Programas de Aportacion Federal para el Municipio 251,356
Convenios o Programas de Aportacion Federal para las Dependencias u 0
Otros
Convenios o Programas de Aportacion Estatal para los Municipios 0
Convenios o Programas de Aportacion de terceros u otros para la entidad 0
federativa
Convenios o Programas de Aportacion Depositados en la Entidad para las 0
Dependencias u Otros
Convenios o Programas de Aportacion Estatal para las Dependencias u 0
Otros
Fondo Distintos de Aportaciones 0
90 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 29,212,925
91 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0
92 Transferencias al Resto del Sector Publico 29,212,925
Transferencias Recibidas de Entidades del Resto del Sector Publico para 6,870,526
Financiar Gastos Corrientes
Transferencias Recibidas de Entidades del Resto del Sector Publico para 22,342,399
Financiar Gastos de Capital
93 Subsidios y Subvenciones 0
94 Ayudas sociales 0
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95 Pensiones y Jubilaciones

96 Transferencias a Fideicomisos, mandatos y analogos

00 Ingresos derivados de Financiamientos

01 Endeudamiento interno

02 Endeudamiento externo

[l —l o] e

Total | 1,165,666,847

Fuente: Ley de Ingresos Aprobada para el ejercicio fiscal 2018 del Municipio de Campeche,
Campeche.

Que el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio,
de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 54 bis de la Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos, sea inferior a los ingresos estimados en la Ley
de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningin motivo afectara los programas
municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra fuente de ingresos o con la
disminucioén del gasto corriente.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2018, existieren subejercicios, ahorros, o
economias presupuestarias, éstos se destinaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el gjercicio.

Ahora bien resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.
(IMCO), evaluara tanto el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche y la Ley de
Ingresos del Municipio de Campeche, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2018, bajo la
metodologia del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM).

El lIPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos, con el fin de
impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas, a través del
cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién y uso de clasificaciones homologadas,
es posible un uso de lenguaje que permita presentar una version ciudadana de los
presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico para
hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, cémo y en qué se
va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accién fundamental para generar
confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

La aplicacion de los recursos municipales establecidos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Campeche para el ejercicio fiscal 2018, va de la mano con los principios y criterios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico municipal en términos de lo
que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas normatividad vigente
en la materia.

Es importante resaltar que el Municipio es el orden de gobierno que tiene el primer y mas cercano
contacto con la poblacién, por ello el H. Ayuntamiento establecié una estrategia de politicas
publicas de caracter social, econdémico, cultural y politico, con una vision innovadora y sustentable,
que sienta bases para la planeacion, aplicacion y ejecucion de las acciones y programas
municipales en beneficio de la sociedad campechana.

De igual forma es importante considerar lo establecido en la Ley de Planeacion del Estado de
Campeche, respecto que para la programaciéon del gasto publico municipal se tomara como
referencia el Plan Municipal de Desarrollo de 2015-2018 que debera guardar concordancia con los

6-45




objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021; los cuales contribuyen con la
consecucién de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018; la Nueva Agenda para el
Desarrollo Post-2015 de los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que impulsa la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), a través
del Programa de las Naciones Unidas (PNUD).

El Plan Municipal de Desarrollo, como medio para el eficaz desarrollo integral del Estado para la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, econdmicos y culturales contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes en la materia, fue realizado
mediante una planeacién estratégica atendiendo a las normas y principios basicos, asi como las
metodologias y lineamientos establecidos por el Comité de Planeacion del Estado de Campeche.

A continuacién, se muestra el modelo de planificacién integral con la alineacién y vinculacion
estatal, nacional y los ejes transversales de Perspectiva de Género y Derechos Humanos:

EJE 1. SERVICIOS Y OBRAS PARA TODOS

PLAN NACIONAL | PLAN ESTATAL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO | DE DESARROLLO DE DESARROLLO
2013-2018 2015-2021 2015-2018 Perspectiva
. de Género
EJE 1: MEXICO EN | IGUALDAD DE EJE 2. INTEGRACION
PAZ OPORTUNIDADES | SOCIAL PARAEL
DESARROLLO 2N
, EJE 3. ALIANZAS PARA EL
EJE 2: MEXICO FORTALEZA CRECIMIENTO
INCLUYENTE ECONOMICA ECONOMICO LA
SUSTENTABILIDAD
o ENLANA)s\ | APROVECHAMIENTO | EJE 4. CULTURAY
C e DE LA RIQUEZA PATRIMONIO HISTORICO
EJE4:MEXICO | SOCIEDAD FUERTE |EJE 1. SERVICIOS Y Derechos
PROSPERO Y PROTEGIDA OBRAS PARA TODOS. Humanos
EJE 5: MEXICO
CON Sgg'@ﬁﬁg v EJE 5. GOBIERNO
RESPONSABILIDAD EFICIENTE Y MODERNO
R opal MODERNO

La necesidad de contar con adecuados servicios publicos es la razén de ser del Municipio y su
actividad fundamental por antonomasia. Se entiende por servicios publicos lo establecido, de
manera puntual, en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
pero también como todas aquellas actividades y acciones encaminadas a satisfacer una necesidad
social determinada.
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Al igual que los servicios publicos, las obras de infraestructura publica son trascendentales para
complementar y abonar al bienestar colectivo del Municipio de Campeche. Por tanto, no hay mejor
lugar para vivir que un lugar seguro, con infraestructura suficiente y con servicios publicos de
calidad para la familia, el trabajo y la inversion.

En tal virtud el objetivo general a modo de impulsar la inversion y la Generacion de empleo es
Ampliar los servicios publicos y mejorar la infraestructura municipal, con vision estratégica que
permita crecer en forma responsable y ordenada.

Nota: El H. Ayuntamiento de Campeche no ejerce facultades para la seguridad publica; sin
embargo, la proteccion civil si es una facultad de este H. Ayuntamiento, la cual se incluye como sub
eje 1.5. Proteccion Civil.

EJE 2. INTEGRACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

Hablar de desarrollo social implica la adecuada integracion de los ciudadanos a la realizacion,
ejecucion, supervision y evaluacion de las politicas publicas.

El desarrollo social del Municipio de Campeche es una responsabilidad de todas las fuerzas:
autoridades, ciudadanos, organizaciones de la sociedad civil, empresarios, productores,
comerciantes, instituciones y todas las demas que sean necesarias para encontrar el bienestar
colectivo.

Se propone este eje como garantia de la participacién ciudadana en las acciones de gobierno,
desde el lugar que a cada quien le compete.

En tal virtud el objetivo general sera: Apoyar el proceso de mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad, mediante acciones que permitan el florecimiento de las capacidades humanas tanto
individuales como colectivas, siempre de manera incluyente con todos los sectores del Municipio
de Campeche.

EJE 3. ALIANZAS PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y LA SUSTENTABILIDAD

La economia es un punto estratégico para el desarrollo de cualquier ambito social. El crecimiento
econdémico forma parte trascendental de toda sociedad que busca mejores condiciones de vida. En
ese sentido, el bienestar econémico de los habitantes del Municipio de Campeche debe y tiene que
ser una de las principales prioridades de la autoridad. No se puede crecer de manera particular e
independiente, se deben promover las alianzas, la organizacién y la suma de esfuerzos para
alcanzar los objetivos propuestos y poder acceder a mejores resultados. Con el mismo impetu se
trabajara en la sustentabilidad del Municipio de Campeche para encontrar un equilibrio entre las
necesidades actuales y las futuras. La sustentabilidad impone redoblar esfuerzos de manera
conjunta y desde diversos frentes, por ejemplo, en el ecoldgico y ambiental, en el de desarrollo
urbano, y en el econémico-financiero, por mencionar algunos.

Las alianzas propuestas son a nivel de la autoridad municipal con otros municipios y con los
o6rdenes de gobierno estatal y federal, pero también con los ciudadanos, los empresarios y sus
organizaciones. El crecimiento econdmico, la sustentabilidad, la igualdad de oportunidades y la
mejora en la calidad de vida es responsabilidad y tarea de todos.

En tal virtud el objetivo general sera: Estimular el crecimiento econdémico y la sustentabilidad en el
Municipio de Campeche.
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EJE 4. CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

El Municipio de Campeche es parte de un estado rico en historia, cultura y tradiciones. A lo largo
del tiempo, se ha desarrollado una identidad propia que define a los campechanos, que refleja la
personalidad y la identidad cultural del entorno.

Por otra parte, la belleza y riqueza de los sitios y monumentos histéricos de arquitectura civil, militar
y religiosa coloca al Municipio de Campeche en un lugar privilegiado en el horizonte nacional e
internacional. La Ciudad de San Francisco de Campeche es Patrimonio Cultural de la Humanidad,
lo que la hace formar parte de una comunidad —mundial- privilegiada. Por tanto, es deber del
Municipio acoger esta importante encomienda con madurez y responsabilidad.

En tal virtud el objetivo general sera: Fomentar, promover, conservar y ejecutar programas y
acciones en favor de las actividades culturales y artisticas en el Municipio de Campeche.

EJE 5. GOBIERNO PARTICIPATIVO, EFICIENTE Y MODERNO

Todos queremos un gobierno moderno y eficiente, que responda a las necesidades y demandas
mas sentidas de la comunidad. Por lo cual, es necesario trabajar en la construccién de una
administracion normada, transparente y capaz.

Por ello, desde el inicio con una normatividad legal y adecuada, se ha propuesto ser mas eficientes
en todos los aspectos posibles, principalmente en el burocratico, con la finalidad de brindar un
mejor servicio a los ciudadanos.

Es conveniente gobernar vinculados con la sociedad, ser receptivos ante las peticiones y
observaciones de los habitantes del Municipio de Campeche, pero de las mismas maneras
exigentes en el cumplimiento de sus obligaciones como ciudadanos, de modo tal que exista una
sinergia que contribuya al beneficio colectivo del Municipio de Campeche.

En tal virtud el objetivo general sera: Impulsar la gestion del Municipio de Campeche sea calidad,
eficiente, moderno y humana.

Y que en consideracion con lo anterior, el presupuesto se optimiza para beneficiar de manera
incluyente a todos los ciudadanos.

En resumen, 7 de cada 10 pesos, se programaron para obras y acciones en materia de servicios
publicos, pero también como todas aquellas actividades y acciones encaminadas a satisfacer una
necesidad social determinada. Al igual que los servicios publicos, las obras de infraestructura
publica son trascendentales para complementar y abonar al bienestar colectivo del municipio. Por
tanto, no hay mejor lugar para vivir que un lugar seguro, con infraestructura suficiente y con
servicios publicos de calidad para la familia, el trabajo y la inversion, en la inteligencia y que la
integracion del gasto nos indica que los ingresos se distribuirdn en las siguientes politicas
debidamente integrados a los cinco ejes antes sefalados:

Programas Presupuestarios Importe
Servicios publicos 342,263,744
Obras Publicas 183,114,321
Agua 84,972,000
Transporte publico 15,432,218
Proteccion civil 8,037,252
Participacion social y vinculacion con la ciudadania 41,419,814
Mujeres y equidad 4,600,890
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Nifas, nifios y adolescentes 1,314,540
Jovenes 9,753,563
Adultos mayores 3,286,350
Personas con discapacidad 2,366,172
Familia 1,577,448
Pueblo indigena 22,758,313
Alianzas para la economia y la sustentabilidad 7,190,505
Competitividad municipal 3,994,725
Desarrollo turistico 4,793,670
Ecologia y medio ambiente 11,379,846
Desarrollo urbano 14,401,651
Patrimonio cultural 9,385,480
Impulso al sector cultural 32,849,181
Espacios culturales 4,692,741
ani%Iiiti;)Oalye gwulgacmn de los acontecimientos 2,819,686
Un gobierno cercano a la gente 43,179,314
Servicios y tramites transparentes, eficientes y modernos 6,073,198
Desarrollo institucional 39,423,851
Profesionalizacién del servidor publico municipal 159,734,501
Finanzas sanas 94,692,264
Catastro 10,159,609

Total $1,165,666,847

El programa presupuestario Servicios Publicos lo integran las siguientes acciones:

a) Alumbrado publico.

b) Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

c) Mercados y centrales de abasto;

d) Panteones;

e) Rastro;

f) Calles, parques y jardines y su equipamiento.
El programa presupuestario Agua lo integra las siguientes acciones: Agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico y
de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018,
se expide el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal
2018, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del
ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de
Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Campeche, la Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada
para el Estado de Campeche, la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado
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de Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche y demas
legislacion aplicable.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal
2018, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base
en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Hacienda de los Municipios del
Estado de Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche, la Ley de Contratos de Colaboracion
Publico Privada para el Estado de Campeche, la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda
Pudblica del Estado de Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras Publicas del Estado de
Campeche y demas legislacién aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de
Desarrollo 2015-2018 y el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria
del Municipio de Campeche, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y
definiciones que establezca la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

l.- Administracion y Calidad: la Unidad Administrativa de Administracion y Calidad del Municipio
de Campeche.

.- Adquisiciones Publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el Municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

lll.- Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez
que se hayan cumplido las metas establecidas.

IV.- Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propdsitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicién de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos
universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
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el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y de cualquier otra materia.

V.- Clasificacion Econémica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propdsito
general de analizar y evaluar el impacto de la politica, gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

VI.- Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segun
los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

VII.- Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en
presentar el gasto publico segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion.

VIII.- Clasificacién Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

IX.- Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto
y suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

X.- Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos.

Xl.- Contrato de Colaboraciéon Publico Privada: El contrato administrativo celebrado entre una
entidad contratante y un contratista colaborador, mediante el cual éste ultimo se obliga a prestar,
por un plazo acorde con la amortizacion de los activos y/o con el esquema de financiamiento
previsto, que en ningun caso podra exceder de treinta afios, servicios de cualquier naturaleza que,
en adicion al financiamiento, total o parcial, de las inversiones requeridas, pueden consistir,
enunciativa y no limitativamente, en el disefio, construccion, equipamiento, operacion,
administracion, mantenimiento, renovacion, arrendamiento, transmision o explotacién de activos,
tangibles o intangibles, requeridos por la entidad contratante para dar cumplimiento a sus
funciones o prestar servicios publicos a su cargo, a cambio de un precio que podra determinarse,
entre otros factores, en funcion de la disponibilidad y de la calidad de los servicios.

XIl.- Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos
en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Xlll.- Dependencias: Las Unidades Administrativas y Autorides Auxiliares de la
Administracién Publica Centralizada del Municipio de Campeche.

XIV.- Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo de los gobiernos federal, estatales, del distrito federal o municipales, en
términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan
como proposito operaciones de canje o refinanciamiento.

XV.- Deuda Publica Municipal: la Deuda Publica que contraigan los municipios, por conducto de
sus H. Ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal a
su cargo.
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XVI.- Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
XVII.- Entidades: Los Organismos de la Administracion Publica Paramunicipal

Xlll.- Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XIX.- Gasto de Capital: Son los gastos realizados por el ente publico destinados a la formacion
de capital fijo, al incremento de existencias, a la adquisicion de objetos valiosos y de activos no
producidos, asi como las transferencias a los otros componentes institucionales del sistema
econdmico que se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propésito y las inversiones
financieras realizadas con fines de politica. Incluye los gastos en remuneraciones y bienes
servicios destinados a construir activos tangibles o intangibles por administracion, los que se
registraran en la cuenta correspondiente.

XX.- Gasto Corriente: Erogaciones que realiza el ente publico y que no tienen como
contrapartida la creacién de un activo; esto es, los gastos que se destinan a la contratacion de los
recursos humanos y a la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo propio
de las funciones de gobierno. Comprenden los relacionados con produccion de bienes y servicios
de mercado o no de mercado, los gastos por el pago de intereses por deudas y préstamos y las
transferencias, asignaciones y donativos de recursos que no involucran una contraprestacion
efectiva de bienes y servicios.

XXI.- Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién
de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXII.- Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisidon de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

XXIIl.- Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

XXIV.- Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio
de pago.

XXV.- H. Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente, y no
habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene
caracter deliberante, decisorio, y es representante del Municipio.

XXVI.- Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen
los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros
ingresos.

XXVII.- Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XXVIIl.- Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.
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XXIX.- Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

XXX.- Organo Interno de Control : Area Administrativa encargada de verificar que el manejo de
los recursos financieros y el patrimonio del Municipio se efectie en apego a los principios de
legalidad, imparcialidad, maxima publicidad y en atenciéon a los criterios de austeridad,
racionalidad y disciplina, garantizando con su supervisién que los procesos administrativos se
lleven a cabo en forma objetiva

XXXI.- Presidencia Municipal: es el 6érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones
y acuerdos del H. Ayuntamiento y tiene su representacién legal y administrativa.

XXXII.- Presupuesto: el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal
2018.

XXXIIl.- Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el H.
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir
del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

XXXIV.- Presupuesto basado en Resultados (PbR): Proceso que integra de forma sisteméatica
consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucion de los programas
presupuestarios y de la aplicacion de los recursos asignados en la toma de decisiones, con el
objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacion, elevar la calidad del gasto
publico y promover una mas adecuada rendicion de cuentas.

XXXV.- Programas y proyectos de inversidn: acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que
impliquen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XXXVI.- Regidores: encargados de vigilar la buena marcha de los ramos de la Administracion
Publica Municipal y la prestacion adecuada de los servicios publicos a través de las Comisiones
creadas para tal efecto, en los términos de los acuerdos del H. Ayuntamiento, la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche, el Bando Municipal y demas normatividad aplicable.

XXXVII.- Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobaciéon que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

XXXVIIl.- Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general,
sujeta a un régimen de derecho publico.

XXXIX.- Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que regula la
Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche; la direcciéon o supervisiéon de la ejecucién de las
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las
instalaciones.

XL.- Sindico: es el integrante del H. Ayuntamiento, encargado de la defensa y promocién de los
intereses municipales respecto de sus comisiones correspondientes y atribuciones establecidas
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en la Ley.

El Sindico de Asuntos Juridicos representara al Municipio en las controversias en las que éste sea
parte.

El Sindico de Hacienda sera el encargado de los aspectos financieros y contables del propio
Municipio, en la inteligencia que debera procurar su defensa y conservacion.

Al Sindico de representacidon proporcional, ademas de la Comision de Atencion a Juntas y
Comisarias Municipales y de la Comision de Espectaculos, se le podra asignar- la Comisién que
determine el H. Ayuntamiento.

XLI.- Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefo de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos
y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

XLIIL.- Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las
metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.

XLIIl.- Subsidios y Subvenciones: Son las transferencias corrientes (pagos sin contrapartida)
que realizan los entes publicos a las empresas publicas o privadas, financieras y no financieras,
exclusivamente, con el fin de estimular la produccién, promover las exportaciones o la inversion,
favorecer determinadas importaciones, mantener en el mercado interno los precios de los bienes
y servicios que producen, venden o importan o para influir en las remuneraciones de su personal.

XLIV.- Tesoreria: La Tesoreria del Municipio de Campeche.

XLV.- Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

XLVI.- Trabajadores de Confianza: Son aquellos que realizan funciones de direccion, inspeccion,
fiscalizacion o trabajos particulares o exclusivos de los Titulares o Funcionarios de Entidades
Pdblicas. Ningun trabajador de confianza formara parte de Asociacién Sindical alguna ni
representara a trabajadores en Organismos que se integren al tenor de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche.

Articulo 3.- En la celebracidon y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio de Campeche, sera obligatoria la intervencion del
Presidente, del Tesorero y del Sindico de Hacienda del Municipio de Campeche, tal como lo
establecen los articulos 69, 74 y 124 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche.

Articulo 4.- Los recursos financieros que se dispongan del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 105
fraccion Il inciso €) de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, y de igual forma debera
ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

I.- No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el

Presupuesto de Egresos a los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Municipio de
Campeche.
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Il.- Queda prohibido a los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Municipio de
Campeche obtener o tratar de obtener por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a
las prestaciones que conforme al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2018 les deban
corresponder.

lll.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018 se
utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica del Municipio de Campeche.

IV.- La programacién del gasto publico del Municipio de Campeche, se basara en los lineamientos
y planes de desarrollo social y econémico que formule el H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

V.- Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del
Municipio de Campeche, fijadas en el programa general de gobierno y en el Plan Municipal de
Desarrollo 2015-2018.

VI.- El gasto publico del Municipio de Campeche se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018 y debera ajustarse al monto
asignado a los programas correspondientes.

VII.- Ninglin egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018 y que tenga saldo suficiente para
cubrirlo.

VIIl.- La Tesoreria efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche del Ejercicio Fiscal 2018, cuidando en todos los casos que se encuentren debidamente
justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

IX.- Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado.

X.- No se podran distraer los recursos del Municipio de Campeche a fines distintos de los
sefalados por las leyes y por el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018.

Xl.- Los subejercicios del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018 o Ingresos
Extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos correspondientes a egresos
devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2018, siempre y cuando no tengan que
reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

XIl.- El déficit del Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal
2018, por ningun motivo afectaran los programas prioritarios, y en todo caso se subsanaran con
otra fuente de ingresos previa aprobacion correspondiente o con la disminucién del gasto corriente.

Xlll.- La Tesoreria, implementara el Sistema de Presupuesto basado en Resultados (PbR) de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 5.- Aprobado el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio
Fiscal 2018, el Ayuntamiento del Municipio de Campeche, deberd remitir copia y en formato
electrénico dicho documento asi como el Acta de Sesiéon de Cabildo en el que se aprobd, al H.
Congreso del Estado de Campeche para su conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la
Cuenta Publica.

Articulo 6.- La Tesoreria del Municipio de Campeche sera la responsable que toda la Informacion
Contable, Presupuestaria y Programatica del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, cumpla
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
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Federativas y los Municipios, Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Campeche y sus Municipios, la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche y demas normatividad aplicable.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018 debera ser
difundido en los medios electrénicos con los que disponga el Municipio de Campeche, en los
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, del articulo 65 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

CAPITULO lI
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto publico previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018, comprende la cantidad de 1,165 millones 666 mil 847
pesos y corresponde al total de los Ingresos Aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de
Campeche para el Ejercicio Fiscal de 2018, guardando equilibrio presupuestario de conformidad
con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 54 bis de la Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Articulo 8.- Si las asignaciones del Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
Ejercicio Fiscal 2018, resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las
funciones encomendadas a la Administracion Publica Municipal, la Tesoreria, realizara la
ampliaciones, reducciones o transferencias compensadas y se tendran por autorizadas al
aprobarse el Estado de Actividades de caracter financiero y contable, presentado mensualmente
ante el Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche de conformidad con lo previsto
por la fraccion XVI del articulo 124 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche,
en funcién de la disponibilidad de fondos y previa justificacién de las mismas.

Articulo 9.- EIl gasto publico previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche
para el Ejercicio Fiscal 2018 se presenta conforme a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y el indice de Informacién Presupuestaria Municipal, en los Anexos de
este Presupuesto y se observara lo siguiente:

I.- Las erogaciones correspondientes al clasificador objeto del gasto, incluyen el gasto de servicios
personales, las previsiones para personal eventual, las pensiones, gastos de operacién que incluye
los gastos de comunicacién social, gastos de inversion, ayudas sociales, el pago de pasivos por
capitulos, que se presenta en el anexo 1 de esta Ley.

No se contemplan en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
Ejercicio Fiscal 2018, recursos para otorgarse por:

a) Subsidios y Subvenciones en lo que se refiere a Organismos de la Sociedad Civil.

b) Partidas del Objeto del Gasto relacionados a Compromisos Plurianuales.

c) Partidas del Objeto del Gasto relacionados a Proyectos de Asociaciones Publico Privadas.
d) Partidas del Objeto del Gasto relacionados a Proyecto de Prestacién de Servicios.

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo de
retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacién expresa del
H. Ayuntamiento podra conceder subsidios.
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Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan senalar las contribuciones a que se
refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban cumplirse por
los beneficiarios.

Il.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion administrativa, se presentan en el anexo 2
de este Presupuesto;

lll.- Las erogaciones correspondientes al clasificador funcional del gasto, se presentan en el anexo
3 de este Presupuesto;

IV.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por tipo de gasto, se presentan en el
anexo 4 de este Presupuesto;

V.- Las erogaciones correspondientes a las prioridades de gasto se presentan en el Anexo 5 de
este Presupuesto;

En relacion a las prioridades del gasto se emiten las siguientes reglas, criterios de
racionalidad y selectividad a los que se apegara el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018 y regiran al H. Ayuntamiento, las Autoridades
Auxiliares, las Unidades Administrativas, y Organismos descentralizados de Ia
Administracién Publica Municipal en el ejercicio del gasto.

|- REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. No
podra haber crecimiento en las estructuras organizacionales, salvo en los casos de
programas nuevos o prioritarios; se evitara la contratacién de personal eventual
para suplir licencias o incapacidades médicas. Solo se pagara el tiempo
extraordinario, previa solicitud, registro y autorizacién de la Administracion y
Calidad, de quien depende la Subdireccion de Recursos Humanos, y es
responsabilidad del Titular de cada Dependencia y Entidad llevar un control estricto
del mismo. Asi como apegarse al Plan de Prevision Social. Anexo 19

II.- ALIMENTOS Y UTENSILIOS. La alimentacion del personal al servicio del
Municipio de Campeche, derivado del desempefio de sus funciones, debera
reducirse al minimo y en caso de requerirla para algun programa debera
justificarse plenamente.

lll.- SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO. Se debera optimizar la utilizacion de los
espacios fisicos disponibles a fin de evitar nuevos contratos de arrendamiento.

IV.- SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS. Las erogaciones por concepto de contratos de honorarios, asesorias,
consultorias, estudios e investigaciones, deberan reducirse al minimo
indispensable.

Tratandose de Estudios e Investigaciones las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal deberan justificar que no disponen del recurso
humano, tecnoldgico o infraestructura necesaria para satisfacer las necesidades
que se requieran.

V.- SERVICIOS BASICOS. El servicio telefénico se destinara exclusivamente para
satisfacer necesidades de caracter oficial, evitando las llamadas de larga distancia
innecesarias y llamadas a teléfonos celulares excepto a niumeros de funcionarios
que designen los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Municipal.
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En todas las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Municipio
de Campeche, deberan implementar un mecanismo de control de llamadas para
evitar pagos innecesarios.

Queda estrictamente prohibido a los servidores publicos de la Administracion
Pudblica del Municipio de Campeche, la recepcion de llamadas por cobrar y la
utilizacion de lineas de entretenimiento.

Los responsables de cada area de trabajo deberdn promover el 6&ptimo
aprovechamiento de la luz solar y en caso de utilizarla verificar que la iluminacion
este apagada a la hora de salida del personal.

VI.- SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS. Solo se autorizaran viaticos y
pasajes cuando se trate de salidas como parte de las funciones de los servidores
publicos y que sean sumamente indispensables e inevitables. Anexo 18

VIl.- MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES. El uso de este servicio se restringe para asuntos de
caracter oficial y que se trate de documentos que no puedan ser enviados por
internet para evitar su impresion.

Las Dependencias y Entidades deberan establecer medidas administrativas y de
control que permitan optimizar el uso de los materiales de oficina para abatir el
gasto corriente. Se fomentara el uso de material reciclado para evitar nuevas
adquisiciones.

VIIl.- COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS. Las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal, deberan llevar el control
mediante bitacoras de consumo.

El uso de combustible sera exclusivamente para funciones de caracter oficial de la
Administracién Publica Municipal.

IX.- BIENES MUEBLES, INMUEBLES, E INTANGIBLES. Todas las adquisiciones
de bienes muebles para las diferentes areas deberan realizarse a través de
Administracion y Calidad y su autorizacion estara condicionada a la necesidad de
renovacion y a la disponibilidad presupuestal y financiera.

Solamente podran contar con este servicio los servidores que por indole de sus
funciones sea indispensable. No podran instalar juegos ni programas que sean
utilizados en tiempo ocioso y el uso del equipo de computo serd para tareas de
caracter oficial.

X.- SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. Las erogaciones
que se realicen por concepto de publicaciones, inserciones, anuncios y demas de
naturaleza similar, deberan contar con la autorizacién previa y por escrito de la de
la Jefatura de la Oficina del Alcalde de la Secretaria Técnica y se ajustara al
Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018.

VI.- Las erogaciones correspondientes a los proyectos y programas que incluye objetivos,
meta, unidades responsables para su ejecucién y los recursos financieros, se presenta el anexo 6
este Presupuesto;

Invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y en el
presupuesto lo establece como una de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para
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tener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y con una
sociedad mas democratica. A continuacion se presenta el anexo 6 el eje transversal para la
atencién de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Campeche, de conformidad con
la Ley General de los Derechos de nifas, nifios y adolescentes.

VII.- Las erogaciones correspondientes al analitico de plazas incluyendo el desglose todas las
remuneraciones, se presenta en el anexo 7 de este Presupuesto;

VIIl.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion programatica, se presenta en el anexo 8
de este Presupuesto;

IX.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion econdmica, se presenta en el anexo 9 de
este Presupuesto;

X.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por Unidad Administrativa de la
Administracién Publica Centralizada y Paramunicipal, se presenta en el anexo 10 de este
Presupuesto.

Autoridades Auxiliares

A continuacidon se desglosan las transferencias presupuestadas para Autoridades
Auxiliares municipales:

ESTATAL MUNICIPAL
AUTORIDAD AUXILIAR (importe (importe (Tg;gr:eA;gﬁé) o%
pesos) pesos)
JUNTAS MUNICIPALES
Alfredo V. Bonfil 239,411 1,405,396 1,644,807 8.20%
Hampolol 212,899 1,267,061 1,479,960 7.38%
Pich 291,111 1,351,078 1,642,189 8.19%
Tixmucuy 238,496 1,198,671 1,437,167 717%
Total de Juntas Municipales 981,917 5,222,206 6,204,123| 30.94%
COMISARIAS MUNICIPALES
Bolonchen Cahuich 51,457 330,902 382,359 1.91%
Castamay 117,853 515,408 633,261 3.16%
China 136,466 285,756 422,222 2.11%
Chemblas 51,776 1,055,209 1,106,985 5.52%
Lerma 231,766 1,163,374 1,395,140 6.96%
Pocyaxum 51,946 313,626 365,572 1.82%
Samula 135,825 836,530 972,355 4.85%
Tikinmul 118,860 577,188 696,048 3.47%
Total de Comisarias 895,949 5,077,993 5,973,942 29.79%
Municipales
AGENCIAS MUNICIPALES
Adolfo Ruiz Cortinez 32,192 318,037 350,229 1.75%
Bethania 51,120 313,525 364,645 1.82%
Carlos Cano Cruz 32,160 177,888 210,048 1.05%
Crucero Oxa 32,152 211,525 243,677 1.22%
Hobomé 42,849 229,439 272,288 1.36%
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Imi 51,542 499,078 550,620 2.75%

Kikab 32,699 234,347 267,046 1.33%

La Libertad 32,977 184,554 217,531 1.08%

Los Laureles 193,252 431,422 624,674 3.12%

Melchor Ocampo 71,888 395,569 467,457 2.33%
Mucuychakan 32,335 178,843 211,178 1.05%
Nilchi 51,673 381,912 433,585 2.16%
Nohacal 51,022 335,535 386,557 1.93%
Nuevo Pénjamo 32,129 170,655 202,784 1.01%
Nuevo San Antonio Ebula 0 160,655 160,655 0.80%
Pueblo Nuevo 32,394 218,994 251,388 1.25%
Quetzal Edzna 51,120 286,433 337,553 1.68%
San Agustin Ola 32,147, 189,468 221,615 1.11%
San Antonio Bobola 41,688 203,262 244,950 1.22%
San Antonio Cayal 32,963 244,697 277,660 1.38%
San Camilo 32,452 176,726 209,178 1.04%
San Francisco Kobén 51,861 282,370 334,231 1.67%
San Luciano 32,026 211,989 244,015 1.22%
San Miguel Allende 42,266 224,886 267,152 1.33%
Uayamon 51,556 256,940 308,496 1.54%
Uzazil Edzna 32,452 181,962 214,414 1.07%
Total de Agencias Municipales 1,172,915 6,700,711 7,873,626 39.27%
Total Anual 3,050,781 17,000,910 20,051,691 100%

A continuacién y con fines informativos se presenta el desagregado de las transferencias
realizadas a las H. Juntas Municipales de Campeche, en el Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2018, con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

H. Junta Municipal de Alfredo V. Bonfil, Campeche Importe
1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,644,807
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
Total $ 1,644,807

H. Junta Municipal de Hampolol, Campeche Importe

1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
3000 SERVICIOS GENERALES 0
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,479,960
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
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8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

0

9000 DEUDA PUBLICA 0
Total $ 1,479,960
H. Junta Municipal de Pich, Campeche Importe
1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
3000 SERVICIOS GENERALES 0
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,642,189
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
Total $ 1,642,189
H. Junta Municipal de Tixmucuy, Campeche Importe
1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 431,150
3000 SERVICIOS GENERALES 0
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,437,167
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
Total $ 1,437,167
Total Juntas Municipales $ 6,204,123

Entidades Paramunicipales

A continuacién y con fines informativos se presenta el desagregado de las transferencias

presupuestadas para los Organismos Publicos Paramunicipales del

Municipio de

Campeche con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

Sistema Municipal para el Desarro(Ig:Fl)ntegral de la Familia de Campeche Importe

1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
3000 SERVICIOS GENERALES 0
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,145,400
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
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6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
Total $13,145,400
Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Campeche Importe
(SMAPAC)
1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
3000 SERVICIOS GENERALES 0
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 84,972,000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
Total $ 84,972,000
Total Entidades Descentralizadas $ 98,117,400

Xl.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por Unidad Administrativa-Objeto del
Gasto, se presenta en el anexo 11 de este Presupuesto;

Xll.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por Fuente de Financiamiento, se
presenta en el anexo 12 de este Presupuesto;

Xlll.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por Programas con Recursos
Concurrentes por Orden de Gobierno, se presenta en el anexo 13 de este Presupuesto.

XIV.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion geografica, se presenta en el anexo 14
de este Presupuesto;

De conformidad con el articulo 48 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal se
considera la constitucion de fideicomisos publicos con el propésito de auxiliar a las unidades
administrativas en sus atribuciones y con el objeto de impulsar las areas prioritarias del desarrollo,
la representacion del Municipio de Campeche como fideicomitente estara a cargo del Tesorero del
Municipio de Campeche. EI Comité Técnico de cada uno de estos fideicomisos sera presidido por
el titular de la Unidad Administrativa que el Presidente Municipal determine.

Los montos a pagar por concepto de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos
del Municipio de Campeche al contratista colaborador, asi como de indemnizacién en todos los
casos de rescision o de terminacion anticipada del contrato se determinaran de conformidad a lo
establecido en los articulos 29 y 94 de la Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el
Estado de Campeche y demas normatividad vigente.

Los fideicomisos que se celebren con fines distintos a los antes sefialados, no seran considerados

como entidades paramunicipales y estardn sujetos a las reglas y supervision que les sean
aplicables conforme a la legislacion correspondiente.
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CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 10.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $28,185,380.00
(Son: Veintiocho Millones Ciento Ochenta y Cinco Mil Trecientos Ochenta Pesos 00/100 Moneda
Nacional) y se distribuye de la siguiente manera:

Concepto a pagar Tralt::j.agires Importe Bruto Estimacion

*Estimulo del Empleado Distinguido 44 8,584 377,696
Bono del dia del empleado 1,657 2,000 3,314,000
Vale navidefio (despensa) 1,657 1,450 2,402,650
Canasta Navidefia 1,657 2,050 3,396,850
Bono del dia del Padre 1,030 1,000 1,030,000
Bono del dia de la Madre 500 1,000 500,000
Apoyo de utiles escolares 1,657 500 828,500
Bono anual 1,657 2,700 4,473,900
Bono Trianual 1,657 1,250 2,071,250
Bono de Dia de Reyes (2019) 1,657 300 497,100
Estimulo del empleado del mes

(anualizado) 216 2,113 456,408
*Estimulo por Perseverancia y Lealtad 405 (*1) 8,837,026
Total: 28,185,380

(*1) El importe individual de esta prestacion depende de los nimeros de afios de servicio.
Al personal de plaza de confianza, se le otorga de igual manera:
Bono del dia del Empleado
Vale navidefo (despensa)
Canasta Navidena

Bono del dia del Padre
Bono del dia de la Madre

Articulo 11.- En el gjercicio fiscal 2018, la Administracion Publica Municipal Centralizada contara
con 2388 plazas de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS

Departamento Plaza / N° de . ano_ranos
de Adscripcion Puesto Plazas Confianza | Base A5|m|Iat_>Ies De Hasta
a Salarios
Presidencia Presidente 1 1 0 0 86,907 93,087
Municipal

Todas las
Unidades Titulares 21 20 0 1 44,273 56,315
Administrativas
Unidad
Administrativa de Cronista 1 0 0 1 44 273 56,315
Cultura
Todas las
Unidades Subdirectores 36 20 0 16 19,841 42,283
Administrativas
Todas las Coordinadores | 36 12 0 24 6,490 40,825
Unidades
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Administrativas

Todas las Jefe de

Unidades 158 90 0 68 4,801 37,359
e . Departamento

Administrativas

Todas las Jefe de

Unidades g 45 39 0 6 2,337 20,365
. . Oficina

Administrativas

Todas las Analista

Unidades i 17 2 13 2 2,337 20,365
. . Especializado

Administrativas

Todas las Secretario

Unidades . 3 0 0 3 2,337 20,365
. . Técnico

Administrativas

Todas las Personal

Unidades Admoén. y 2,070 360 1,644 66 1,072 18,376

Administrativas Operativo

Honorarios
Departarrler!t’o Plaza/Puesto No. De Confianza | Base | Asimilables De Hasta
de Adscripciéon Plazas .
a Salarios

Cabildo Regidor 11 0 0 11 91,353 93,601
Cabildo Sindico 3 0 0 3 91,353 93,601

Cifras redondeadas, remuneraciones brutas.

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas.

Articulo 12.- Los servidores publicos de la administracién publica centralizada ocupantes de las
plazas a que se refiere el articulo anterior y los de administracion publica paramunicipal, percibiran
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el
presente presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 de la Constitucién Politica del
Estado de Campeche; y 144 fraccion V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de

Campeche.

Tabulador de Sueldos Mensual

Remuneraciones Base Total Deducciones
Otras Remuneraciones | (ISR, IMSS e Neto (5-6)
Plaza Prestaciones (Sueldo base + | ISSSTECAM)
Tabular Sueldo Base Prima (Compensacion | remuneraciones (6)
(1) Aguinaldo (2) Vacacional (3) + PSM) (4) adicionales) (5)
Hast
De Hasta De Hasta De a De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Presidente 15,51 | 43,01
Municipal 43,897 | 50,077 | 130,361 | 139,630 | 14,485 4 0| 43,010| 86,907 | 93,087 | 30,181 | 32,000 | 56,727 | 61,087
Titulares 40,237 | 51,816 | 66,409| 84,473| 7,379]9,386| 4,036 4,499 | 44,273|56,315| 14,630 | 19,418 | 29,643 | 36,897
Cronista 40,237 | 51,816 | 66,409| 84,473| 7,379|9,386| 4,036 4,499 | 44,273|56,315| 14,630 | 19,418 | 29,643 | 36,897
Subdirector
es 19,676 | 29,783 | 29,761| 63,425| 3,307 | 7,047 165| 12,500| 19,841 42,283 | 5,364 | 13,599 | 14,476 | 28,684
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Coordinador
es

4,299 | 26,485 9,735| 61,237| 1,082|6,804 | 2,191 14,339 6,490 | 40,825 909 | 13,196 | 5,581 | 27,629

Jefe de
Departamen
to

3,000 | 22,459 7,201| 56,039 800 6,227 | 1,801 | 14,900 4,801 ] 37,359 527 | 11,525 | 4,273 | 25,834

Jefe de
Oficina

2,248 | 17,565 3,505 | 30,548 389 | 3,394 89| 12,590 2,337 | 20,365 257 4,100| 2,080 16,265

Analista
Especializa
do

2,248 | 17,565 3,505 | 30,548 389 | 3,394 89| 12,590 2,337 | 20,365 257 | 4,100| 2,080 | 16,265

Secretario
Tecnico

2,248 | 17,565 3,505| 30,548 389 | 3,394 89| 12,590 2,337 20,365 257 4,100| 2,080 16,265

Personal
Admon y
Operativo

1,072 14,280 1,608 | 29,064 179 3,161 0| 12,860 1,072 18,376 118 4,176 954 | 14,200

* Nota:

Los limites minimos y maximo de la columna (5) se determinan en funcién a la percepcién minima y maxima por trabajador dentro de cada
categoria y no necesariamente por la suma de las columnas 1y 4

Se paga 45 dias de aguinaldo a todos los trabajadores.
A los trabajadores sindicalizados se le paga la prima vacacional conforme a lo siguiente:
Con antigiiedad menor a 10 afios de servicio, son 20 dias al afio con un 25% de prima vacacional.
Con antigliedad igual o mayor a 10 afios de servicio, son 30 dias al afo con un 25% de prima
vacacional.
A los trabajadores de confianza se les paga 20 dias al afio con un 25% de prima vacacional.

Remuneraciones mensuales ordinarias Remuneraciones anuales Total
Plaza Tabular| Sueldo Base Haberes de Retiro Aguinaldo Prima Vacacional Otras Remuneraciones| Deducciones Neto
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Regidor 47,385| 49,633 43,968 43,968 71,078 74,450 7,898 8,272 10,987 | 10,987] 91,353 | 93,601| 24,465| 25,250| 66,888 | 68,351
Sindico 47,385 | 49,633 | 43,968 43,968| 71,078| 74,450| 7,898| 8,272| 10,987| 10,987| 91,353 | 93,601] 24,465| 25,250| 66,888| 68,351

Cifras redondeadas
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DESGLOSE DE REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO U OPERATIVO

Sueldo Compensacion PSM Jotal Percepcione ISR, IMSS ISSSTECAM  [Total deducciones Neto
PUESTO (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
AGENTE 1,072| 4,235 0 0 0 581] 1,072 4,905 46 161 0 360 46 521| 1,026f 4,430
ALBANIL 1,072 7,880 0 0 0 0| 1,072] 7,880 46 779 0 0 46 779] 1,026] 7,210
ANALISTA 1,072] 12,915 0| 10,560 0| 7,810| 1,072f 17,535 46| 3,076 0| 1,100 46| 4,176 1,026] 13,670
APOYO 1,072] 2,650 0 0 0 0] 1,072] 2,650 46 200 0 0 46 200] 1,026f 2,590
ASESOR 1,072] 13,108 0 0 0 0] 1,072] 13,108 46| 1,695 0 0 46| 1,695 1,026 11,420
ASISTENTE 1,072] 7,550 o[ 8,395 0 55| 1,072f 12,980 46| 2,000 0 385 46| 2,385 1,026 10,600
ASISTENTE EDUCATIVA 1,072| 4,650 o[ 1,350 0| 4,050] 1,072f 9,300 46 285 0 395 46 680] 1,026 8,750
ASISTENTE PERSONAL 1,072] 9,060 0 0 0 0] 1,072] 9,060 46 870 0 0 46 870] 1,026 8,200
AUDITOR 1,072| 8,185 0 0 0 0] 1,072 8,185 46 725 0 0 46 725| 1,026] 7,465
AUX. DE BIBLIOTECA 1,072 3,800 0 0 855| 1,072| 4,655 46 151 0 325 46 476| 1,026 4,225
AUXILIAR 1,072] 9,850 0] 10,050 0| 5,050| 1,072 16,750 46| 2,500 0 850 46| 3,350 1,026] 13,600
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,072] 10,350 0| 7,550 0] 8,750| 1,072 16,650 46| 2,480 0 755 46| 3,235 1,026] 13,550
AUXILIAR CONTABLE 1,072] 8,910 0 0 0 0] 1,072] 8,910 46 840 0 0 46 840| 1,026 8,070
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1,072] 8,750 0 3,250 0| 3,160] 1,072{ 14,090 46| 1,820 0 750 46| 2,570 1,026 11,550
AUXILIAR DE BODEGUERO 1,072] 8,700 o[ 4,750 0| 2,070] 1,072f 15,600 46| 2,180 0 750 46| 2,930 1,026 12,690
AUXILIAR DE CHOFER 1,072| 8,700 0 4,750 0| 2,070] 1,072{ 15,600 46| 2,180 0 750 46| 2,930 1,026] 12,690
AUXILIAR DE COMPRESORISTA 1,072| 8,700 0 4,750 0| 2,070] 1,072{ 15,600 46| 2,180 0 750 46| 2,930 1,026] 12,690
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,072] 8,900 0| 8,950 0| 5,980] 1,072] 16,590 46| 2,420 0 770 46( 3,190 1,026] 13,600
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1,072] 8,900 0| 6,690 0| 4,970] 1,072] 15,300 46| 2,260 0 750 46 3,010] 1,026] 12,850
AUXILIAR DE MECANICO 1,072] 8,850 0| 5,550 0] 2,500| 1,072f 16,050 46| 2,300 0 750 46| 3,050( 1,026] 13,020
AUXILIAR DE OFICINA 1,072] 9,650 0| 10,050 0| 7,650| 1,072f 17,350 46| 2,540 0 780 46| 3,320 1,026| 14,170
AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUI 1,072 8,650 0| 4,790 0] 2,150] 1,072f 15,650 46| 2,165 0 750 46| 2,915 1,026 12,750
AUXILIAR DE PANTEON 1,072] 8,680 0| 3,260 0| 2,070] 1,072 14,100 46| 1,820 0 750 46| 2,570 1,026 11,570
AUXILIAR DE TEATRO TORO 1,072| 6,850 0 8,650 0| 2,800] 1,072f 15,900 46| 2,350 0 600 46| 2,950 1,026] 13,500
AUXILIAR JURIDICO 1,072] 6,950 0 0 0 0| 1,072] 6,950 46 550 0 0 46 550] 1,026 6,400
AYUDANTE ALBARIL 1,072| 8,700 ol 4,770 o| 7,780] 1,072| 15,610 46| 2,170 0 750 46| 2,920 1,026| 12,710
AYUDANTE DE CHOFER 1,072] 3,790 0 0 0| 1,030] 1,072] 4,820 46 151 0 325 46 476| 1,026 4,400
AYUDANTE GENERAL 1,072] 8,750 0| 4,800 0| 6,450] 1,072] 15,650 46| 2,175 0 750 46 2,925| 1,026] 12,750
BARRENDERO 1,072] 9,300 0| 5,600 0| 7,860| 1,072f 16,750 46| 2,510 0 800 46| 3,310( 1,026] 13,500
BENEFICIADOR 1,072] 9,350 0[ 4,750 0| 6,060] 1,072 15,580 46| 2,180 0 800 46| 2,980 1,026 12,700
BODEGUERO 1,072] 8,920 o[ 4,750 0] 6,950] 1,072f 15,590 46| 2,180 0 760 46| 2,940 1,026] 12,700
CABO 1,072] 9,300 0| 8,370 0| 6,880] 1,072 16,520 46| 2,435 0 800 46| 3,235 1,026 13,570
CADENERO 1,072| 8,700 0 4,750 0| 5,350] 1,072f 15,600 46| 2,180 0 750 46| 2,930 1,026] 12,700
CAJERA 1,072| 7,580 0| 1,350 0| 5,700] 1,072f 9,890 46 870 0 650 46| 1,520f 1,026] 8,520
CANALERO (PLAT. SIERRA CANALES | 1,072 7,850 0| 6,400 0] 1,950] 1,072 16,250 46| 2,350 0 670 46| 3,020f 1,026] 13,220
CAPATAZ 1,072] 8,960 0| 4,870 0] 1,995| 1,072| 15,900 46| 2,260 0 770 46| 3,030( 1,026] 12,900
CAPTURISTA 1,072] 8,590 0| 8,620 0| 6,950] 1,072| 16,620 46| 2,470 0 750 46| 3,220 1,026] 13,550
CHECADOR 1,072] 8,720 0[ 4,950 0| 2,110| 1,072f 15,770 46| 2,200 0 750 46| 2,950 1,026] 12,850
CHOFER 1,072] 13,980 0[ 9,050 0| 7,470] 1,072{ 17,580 46| 2,976 0| 1,200 46| 4,176 1,026] 13,700
CHOFER DE PIPA 1,072] 8,710 0 3,600 0| 2,100] 1,072 14,420 46| 1,900 0 750 46| 2,650 1,026 11,810
CHOFER DE VOLTEO 1,072] 4,550 0 5,580 0 870| 1,072] 11,010 46| 1,350 0 390 46| 1,740( 1,026] 9,300
COMANDANTE MUNICIPAL 1,072| 4,250 0 0 0 ol 1,072 4250 46 250 0 0 46 250 1,026] 4,000
COMPRESORISTA 1,072| 8,680 0 4,750 0| 2,070] 1,072{ 15,600 46| 2,170 0 750 46| 2,920 1,026] 12,700
CONDUCTOR 1,072] 2,660 o[ 4,120 0| 2,200f 1,072| 8,960 46 450 0 0 46 450| 1,026] 8,520,
CONSERJE 1,072| 8,810 0| 7,500 0| 7,370] 1,072| 16,750 46| 2,500 0 750 46| 3,250 1,026] 13,550
CORRALERO 1,072] 8,700 0[ 4,950 0| 2,110| 1,072f 15,780 46| 2,200 0 750 46| 2,950 1,026] 12,850
DENTISTA 1,072] 4,550 0 970 0| 3,400| 1,072f 7,970 46 250 0 390 46 640| 1,026 7,460
DESPACHADOR DE RUTA 1,072] 4,550 o[ 3,750 0] 1,100] 1,072f 9,450 46 970 0 390 46| 1,360 1,026] 8,100
DIBUJANTE 1,072| 8,820 0| 3,900 0| 4,830] 1,072f 14,910 46| 2,020 0 750 46| 2,770f 1,026] 12,180
EDUCADORA 1,072] 4,550 0| 3,400 0 720] 1,072 8,650 46 890 0 390 46| 1,280 1,026] 7,350
EJECUTOR FISCAL 1,072| 7,850 0 0 0 0| 1,072] 7,850 46 670 0 0 46 670] 1,026/ 7,180
ELECTRICISTA 1,072] 8,900 0[ 9,550 0] 5,500] 1,072{ 16,500 46| 2,405 0 770 46| 3,175 1,026] 13,580
ELEVADOR PRINCIPAL 1,072] 7,100 0| 8,300 0| 4,000] 1,072] 16,200 46| 2,360 0 610 46 2,970] 1,026] 13,350
ENCARGADA DE BIBLIOTECA 1,072] 8,750 0| 2,250 0| 2,550] 1,072] 13,060 46| 1,570 0 750 46 2,320] 1,026] 10,780
ENCARGADO DE BODEGA 1,072] 8,900 0[ 4,480 0| 2,100| 1,072f 15,600 46| 2,170 0 770 46| 2,940 1,026 12,700
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO | 1,072| 9,310 0| 6,300 0| 5,510| 1,072f 16,780 46| 2,520 0 300 46| 3,320 1,026] 13,520
ENCARGADO DE MERCADOS 1,072| 8,700 o[ 7,450 0] 2,200] 1,072 16,600 46| 2,440 0 750 46| 3,190 1,026] 13,570
ENCARGADO DE PANTEON 1,072] 4,550 0 0 0] 4,990| 1,072 9,560 46 176 0 390 46 566] 1,026f 9,060
ENCARGADO DE SISTEMAS 1,072] 4,550 o[ 7,890 0 250] 1,072 12,750 46| 1,900 0 390 46| 2,290 1,026] 10,460
ENCARGADO DE VIVERO 1,072| 8,680 o[ 4,750 0| 2,070] 1,072f 15,590 46| 2,160 0 740 46| 2,900 1,026] 12,700
ENCUESTADOR 1,072| 4,550 o[ 4,310 0] 1,715] 1,072 9,670 46| 1,080 0 390 46| 1,470| 1,026 8,210
ENTREGADOR DE PRODUCTOS 1,072] 8,610 0| 4,950 0| 2,110] 1,072] 15,770 46| 2,200 0 735 46 2,935 K I,Déb-) 12,850
FISIOTERAPISTA 1,072 2,275 0 0 0 0| 1,072] 2,275 46 150 0 0 46 150 1,026{ 2,150
FOTOGRAFO 1,072] 4,750 0[ 9,100 0] 5,900| 1,072f 15,750 46| 2,225 0 410 46| 2,635 1,026 13,100
GRUPO DE BALLET 1,072 6,950 0 390 0 5,100 1,072 10,450 46 700 0 460 46| 1,160 1,026 9,800
GRUPO CHARANGA 1,072| 9,860| Ol 3,300| 0| 5,310| 1,072| 14,290 46| 1,905 0| 770| 46 2,675| 1,026| 11,650




DESGLOSE DE REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO U OPERATIVO
Sueldo Compensacion PSM fotal Percepcione] ISR, IMSS ISSSTECAM  [Total deduccioneg Neto
PUESTO 1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
HERRERO 1,072| 4,550 0] 3,300 0| 4,560 1,072] 8,380 46 880 0 390 46| 1,270] 1,026 7,960
INSPECTOR 1,072| 11,050 o| 8,950 0| 6,460 1,072| 16,720 46| 2,500 0 740 46| 3,240 1,026 13,510
INSPECTOR DE ESPECTACULOS 1,072| 5,180 0 0 0| 1,490 1,072] 6,700 46 186 0 440 46 626| 1,026 6,090
INTENDENTE 1,072| 8,720 o| 4,760 0| 4,5580| 1,072| 15,600 46| 2,175 0 750 46| 2,925 1,026 12,700
JARDINERO 1,072] 9,310 0] 6,290 0| 7,890 1,072] 16,700 46| 2,490 0 800 46| 3,290| 1,026| 13,490
LAVADOR 1,072| 8,650 o| 8,370 o| 3,990 1,072| 16,510 46| 2,425 0 750 46| 3,175 1,026| 13,560
LLANTERO 1,072| 8,920 0] 5,390 0| 2,085 1,072] 16,350 46| 2,360 0 760 46| 3,120| 1,026| 13,220
MAESTRA DE EDUCACION ARTISTIC{ 1,072 7,250 0 0 0 0| 1,072 7,250 46 580 0 0 46 580| 1,026 6,670
MAESTRA DE TECNOLOGIA 1,072| 6,150 0 270 0| 4,520 1,072 7,210 46 590 0 400 46 990 1,026] 6,910
MATADOR 1,072| 8,750 o| 4,720 o| 6,470 1,072| 15,570 46| 2,165 0 750 46| 2,915 1,026 12,700
MECANICO 1,072] 9,350 0] 9,400 0| 6,460 1,072| 16,720 46| 2,500 0 800 46| 3,300| 1,026| 13,590
MEDICO 1,072| 4,350 o| 3,570 0| 2,460| 1,072| 10,380 46 890 0 370 46| 1,260 1,026/ 9,120
MEDICO VETERINARIO 1,072| 7,780 0 0 0 0| 1,072 7,780 46 880 0 0 46 880 1,026] 6,910
MENSAJERO 1,072| 9,320 o| 6,420 0| 3,850 1,072| 16,710 46| 2,500 0 750 46| 3,250 1,026| 13,520
NOTIFICADOR 1,072| 8,750 0] 4,750 0| 3,180 1,072| 15,580 46| 2,170 0 750 46| 2,920| 1,026| 12,670
OFICIAL 1,072| 9,300 o| 3,710 0| 5,850 1,072| 15,200 46| 2,055 0 790 46| 2,845 1,026 12,360
OPERADOR 1,072| 8,970 0] 9,610 0| 6,290 1,072| 16,300 46| 2,370 0 770 46| 3,140| 1,026| 13,250
OPERADOR DE MAQUINARIA PESAL  1,072| 9,220 0| 9,450 0| 2,050( 1,072| 16,290 46| 2,360 0 790 46| 3,150| 1,026| 13,200
OPERADOR DE SIERRA DE CANALES| 1,072| 9,020 0] 4,550 0| 2,150 1,072| 15,800 46| 2,200 0 770 46| 2,970| 1,026| 12,850
ORQUESTA DE CAMARA 1,072| 12,780 0 0 0| 4,650 1,072| 12,780 46| 1,720 0 305 46| 2,025| 1,026| 11,160
ORQUESTA TIPICA 1,072 7,560 of 3,470 0| 3,290| 1,072| 8,510 46 865 0 375 46| 1,240| 1,026| 7,280
PEDAGOGO 1,072] 2,025 0 0 0 0| 1,072 2,025 46 120 0 0 46 120| 1,026/ 1,910
PEON 1,072 9,280 0] 8,550 0| 7,860| 1,072| 16,500 46 2,425 0 790 46| 3,215 1,026| 13,570
PERSONAL ADMINISTRATIVO U OPH 1,072 12,720 0 120 0| 4,040 1,072] 12,720 46| 1,760 0 350 46| 2,110| 1,026| 11,115
PINTOR 1,072 4,550 of 3,750 0| 1,450| 1,072] 9,780 46 970 0 390 46| 1,360| 1,026| 8,430
PLAT. CAMBIO RIEL, CORTE PATAST 1,072 8,700 0] 4,750 0| 2,070( 1,072| 15,570 46| 2,165 0 740 46| 2,905| 1,026| 12,680
PLATAFORMA DE CHAMUSCADOR 1,072| 8,650 0] 4,650 0| 2,250| 1,072] 15,600 46( 2,130 0 750 46| 2,880( 1,026| 12,750
PLOMERO 1,072| 8,460 0| 4,650 0| 2,070 1,072| 15,260 46| 2,080 0 720 46| 2,800| 1,026| 12,470
POBLADOR 1,072 8,700 0f 5,270 0| 2,070| 1,072] 15,890 46 2,285 0 740 46| 3,025| 1,026 12,900
PREFECTA 1,072] 5,550 0] 1,550 0| 6,380( 1,072] 11,250 46 570 0 420 46 990| 1,026| 10,720
PROGRAMADOR 1,072( 11,050 0 0 0 0| 1,072] 11,050 46 1,250 0 0 46| 1,250 1,026| 9,800
PROMOTOR DEPORTIVO 1,072| 8,750 0] 7,060 0| 7,930 1,072] 16,620 46| 2,460 0 750 46| 3,210| 1,026| 13,520
PSICOLOGA 1,072 2,950 0 0 0 0| 1,072 2,950 46 220 0 0 46 220 1,026] 2,750
PUNTILLERO 1,072] 3,790 0 0 0| 6,230( 1,072] 8,950 46 151 0 330 46 481 1,026| 8,810
RECAUDADOR 1,072 8,700 0of 4,350 0| 5,700| 1,072] 15,180 46 2,070 0 750 46| 2,820| 1,026| 12,400
RECEPCIONISTA 1,072| 4,400 0] 2,920 0| 6,050( 1,072| 10,490 46 570 0 380 46 950| 1,026| 10,000
RECIBIDOR DE ANIMALES 1,072| 8,680 0| 4,750 0| 2,070| 1,072] 15,590 46| 2,160 0 750 46| 2,910 1,026| 12,700
RECOLECTOR 1,072] 9,250 0] 7,550 0| 7,905 1,072] 16,450 46| 2,380 0 790 46| 3,170] 1,026| 13,450
RESIDENTE DE OBRA 1,072 9,160 0 0 0 0| 1,072 9,160 46 1,150 0 0 46| 1,150 1,026| 8,010
RESPONSABLE DE PATIO 1,072| 4,550 0] 6,750 0| 1,015 1,072] 12,380 46| 1,670 0 390 46| 2,060| 1,026| 10,370
SECRETARIA 1,072| 10,850 0] 10,610 0| 7,870 1,072| 16,750 46| 2,830 0 950 46| 3,780| 1,026| 13,495
SECRETARIA EJECUTIVA 1,072| 9,280 0] 9,700 0| 5,910( 1,072] 16,750 46| 2,490 0 750 46| 3,240| 1,026| 13,510
SECRETARIA PARTICULAR 1,072 7,870 0 0 0 0| 1,072 7,870 46 670 0 0 46 670| 1,026 7,200
SECRETARIO 1,072] 3,790 0 0 0| 4,130( 1,072 7,910 46 151 0 325 46 476 1,026] 7,490
SOBRESTANTE 1,072| 9,300 0| 8,050 0| 2,070( 1,072| 16,310 46| 2,385 0 790 46| 3,175| 1,026| 13,340
SOLDADOR 1,072] 9,160 0] 5,350 0| 2,080 1,072] 15,710 46| 2,225 0 780 46| 3,005| 1,026| 12,750
SONIDO 1,072| 4,160 0 0 0| 3,160 1,072 7,450 46 166 0 360 46 526| 1,026 6,960
SUCCIONADOR DE SANGRE 1,072 7,110 0] 7,380 0| 1,930 1,072] 16,490 46| 2,420 0 610 46| 3,030| 1,026| 13,480
SUPERVISOR 1,072| 8,750 o| 5,900 0| 6,080 1,072| 16,200 46| 2,350 0 750 46| 3,100 1,026| 13,160
TECNICO DE TEATRO TORO 1,072 7,120 0] 8,460 0| 2,680 1,072] 16,520 46| 2,425 0 550 46| 2,975| 1,026| 13,590
TECNICO ELECTRICISTA 1,072| 8,450 0| 5,580 0| 1,940 1,072| 16,040 46| 2,305 0 720 46| 3,025| 1,026| 13,050
TECNICO EN INFORMATICA 1,072| 4,400 0] 2,850 0| 3,370( 1,072] 10,720 46 580 0 380 46 960 1,026] 9,800
TOPOGRAFO 1,072| 9,050 o| 5,900 0| 4,550| 1,072| 16,670 46| 2,470 0 770 46| 3,240 1,026| 13,450
TRABAJADORA SOCIAL 1,072 7,110 0] 5,150 0| 3,470 1,072| 13,050 46| 1,230 0 605 46| 1,835] 1,026| 11,450
TRIPERO 1,072| 8,690 o| 4,750 o| 2,070| 1,072| 15,600 46| 2,180 0 740 46| 2,920 1,026 12,700
VELADOR 1,072| 14,280 0] 7,370 0| 7,870( 1,072] 16,610 46| 2,460 0 850 46| 3,310| 1,026| 13,550
VERIFICADOR 1,072| 2,950 0 0 0 0| 1,072 2,950 46 126 0 0 46 126 1,026 2,860
VERIFICADOR SANITARIO 1,072| 8,650 0] 4,950 0| 2,110 1,072| 15,770 46| 2,200 0 740 46| 2,940| 1,026| 12,850
VIGILANTE 1,072| 8,950 o| 6,090 o| 7,900 1,072| 16,280 46| 2,300 0 770 46| 3,070 1,026| 13,550
VOCES Y CUERDAS 1,072] 9,500 0] 6,300 0| 7,300 1,072] 12,540 46| 1,510 0 400 46/ 1,910| 1,026| 11,050
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Notas:

A)

B)

Los limites minimo y maximo de la columna (4) se determinan en funcién a la percepciéon minima y
maxima por trabajador dentro de cada categoria y no necesariamente por la suma de las columnas
1,2y 3

Los limites minimo y maximo de la columna (7) se determinan en funcién a la deduccién minima y
maxima por trabajador dentro de cada categoria y no necesariamente por la suma de las columnas
5y6

Los limites minimo y maximo de la columna (8) se determinan en funcion a las diferencias entre la
percepcion y deduccion, minima y maxima, por trabajador dentro de cada categoria y no

necesariamente por la diferencia entre las columnas 4y 7.

Tabulador de Sueldos Mensual de las Autoridades Auxiliares

Departamento de No. De Honorarios
p . .. Plaza/Puesto ’ Confianza | Base | Asimilables De Hasta
Adscripcion Plazas -
a Salarios
Presidente Presidente 1 1 0 0 12,006.00 15,098.00
Regidor Titular 1 1 0 0 3,397.00 4,506.00
Sindico Titular 1 1 0 0 3,397.00 4,164.00
Comisario Titular 1 1 0 0 3,882.00 7,576.00
Agente Titular 1 1 0 0 2,582.00 6,461.00

Pago de nomina policial

En el Municipio de Campeche la Seguridad Publica no es administrada por el H. Ayuntamiento
para tal efecto los gastos de policia la absorbe presupuestalmente el Gobierno del Estado de
Campeche.

Articulo 13.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo IX
denominado “Escalafén” de la Ley de los Trabajadores al Servicios de los Poderes, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche.

Articulo 14.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio
personal subordinado al Municipio de Campeche se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el Municipio de Campeche obtenga una
mayor participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 15.- El saldo de la deuda publica del Municipio de Campeche, se desglosa en el presente

documento con base en lo establecido en el articulo 13 fraccion V de la Ley de Obligaciones,
Financiamiento y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios.
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SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
Decreto Tasa
Aprobatorio o | Institucion No. de Tipo de de Plazo de Tioo de Garantia Saldo al 31
Clave de Bancaria Crédito Instrumento | Interé | Vencimiento P diciembre 2017
Identificaciéon s
Credito | TIE+ 10%
134 BANAMEX 745234 . 120 Meses | PARTICIPACIONES $72,922,641
Simple 1.38 FEDERALES
011/2017 | BANORTE | 84591903 | . Credito | THE+ | gy, e | Ingresos de Libre $50,000,000
Quirografario 1.7 Disposicion
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 $122,922,641

Se establece una asignacion en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
Ejercicio Fiscal 2018 en referencia a Deuda Publica que se presenta en Anexo 1.

El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2018, es el establecido en la Ley de
Ingresos del Municipio de Campeche, aprobada por el Honorable Congreso del Estado de
Campeche; asimismo, el Municipio podra contratar deuda directa en adicion a los montos de
endeudamiento aprobados en las leyes de ingresos o decretos correspondientes sin previa
autorizacion del Congreso, de conformidad con el articulo 20 de la Ley de Obligaciones,
Financiamiento y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios.

Para atender la Deuda Contingente que pudieren significar riesgos relevantes para las finanzas
publicas sefalado en el Informe de Pasivos Contingentes de la cuenta publica 2017, el esfuerzo
recaudatorio del ejercicio fiscal fortaleceria la atencidén a la cumplimentacién oportuna de esta
Deuda Contingente, en armonia con la legislacion de la materia

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los Recursos Federales Transferidos al Municipio

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche, contempla como una de sus
fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones,
aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacion o del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 17.- Las participaciones que la Federacién y el Estado, presupuestaron otorgar al
Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018 se desglosan a continuacion:

80 Participaciones y Aportaciones 773,270,274
81 Participaciones 520,877,541
Participaciones del Estado 0
Participaciones del Municipio 520,877,541
82 Aportaciones 252,141,377
Fondos de Aportaciones Federales para la Entidad Federativa 0
Fondos de Aportaciones para Municipios 252,141,377
Fondos de Aportaciones para Dependencias, Entidades y Otros 0
83 Convenios 251,356
Convenios o Programas de Aportacion Federal para la Entidad Federativa 0
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Convenios o Programas de Aportacion Municipal para la Entidad Federativa 0

Convenios o Programas de Aportacion Federal para el Municipio 251,356

Convenios o Programas de Aportacion Federal para las Dependencias u 0

Otros

Convenios o Programas de Aportacion Estatal para los Municipios 0

Convenios o Programas de Aportacion de terceros u otros para la entidad 0

federativa

Convenios o Programas de Aportacion Depositados en la Entidad para las 0

Dependencias u Otros

Convenios o Programas de Aportacion Estatal para las Dependencias u 0

Otros

Fondo Distintos de Aportaciones 0
90 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 29,212,925
91 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0
92 Transferencias al Resto del Sector Publico 29,212,925

Transferencias Recibidas de Entidades del Resto del Sector Publico para 6,870,526

Financiar Gastos Corrientes

Transferencias Recibidas de Entidades del Resto del Sector Publico para 22,342,399

Financiar Gastos de Capital

Articulo 18.- La aplicaciéon, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones
que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

CAPITULOS
Fondo
1000 2000 3000 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 9000
Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura Social $0 $0 | $3,242,225 $0 $0| $61,602,276 $0 $0 $0
Municipal
Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
los Municipios y de $0. $0| $173,166,730 | $0| $0 $0 $0| $0 $0
las Demarcaciones
del D.F.
Totales so| so| S7GA0B95I g5l so| set602276| 0| 0 $0

En términos de lo dispuesto en los articulos 33 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, los recursos
del Fondo de Aportacion para la Infraestructura Social Municipal (FISM), se ejerceran de la

siguiente manera:

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal Importe
Urbanizacion 61,602,276
Desarrollo Institucional 1,296,890
Gastos Indirectos 1,945,335
TOTAL 64,844,501

En términos de lo dispuesto en los articulos 37 y 49 de la ley de Coordinacién Fiscal, los recursos
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones del
D.F. (FORTAMUN-DF), se ejerceran de la siguiente manera:
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Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de Importe

las Demarcaciones del D.F.

Obligaciones Financieras 0
Seguridad Publica 0
Obras Publicas 0
Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios 173,166,730
TOTAL $ 173,166,730

TITULO TERCERO

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 19.- De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Obras Publicas del
Estado, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y
por licitacidn publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
IMPORTE (PESOS)
MODALIDAD DE HASTA
Licitacion Publica 3,000,001 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres personas 1,000,000 3,000,000
Adjudicacion Directa 0 1,000,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 20.- En forma similar a las obras publicas el Municipio administrara sus adquisiciones
publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos,
cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién
Pdblica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones
especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan esta materia en el ambito Estatal.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 33 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de
Campeche, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacién restringida
y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD IMPORTE (PESOS)
DE HASTA
Licitacion Publica 2,850,001 En Adelante
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Invitacién a cuando menos tres personas

850,001 2,850,000

Adjudicacion Directa

0 850,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor

Agregado.

Articulo 21.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 22.- Los contratos de colaboracién publico privadas se adjudicaran, por regla general, a
través de licitaciones publicas, mediante convocatoria publica, para que libremente se presenten
proposiciones solventes en sobre cerrado, atendiendo lo establecido en el Capitulo Primero de la
Ley de Contratos de Colaboraciéon Publico Privada del Estado de Campeche, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el Capitulo Tercero de la citada Ley.

Articulo 23.- De la informacion adicional:

|.- Los indicadores a utilizar como instrumentos de medicién del desempeiio son:

Desempeio Financiero

A < PARAMETRO
AREA INDICADOR FORMULA ACEPTABLE
Liqui Activo Circulante / Pasivo Entre 1.00 y 1.50
iquidez X
Circulante Veces
EFECTIVO
Margen de Activo Circulante-Pasivo Entre 0.00 y 1.00
Seguridad Circulante/Pasivo Circulante Veces
PASIVO Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Hasta 50%

Recaudacion de
Impuesto Predial

Ingreso Por Impuesto Predial /
Cartera Predial Por Cobrar

Mayor a 70%

Recaudacion de
TRIBUTARIA Derechos de

Agua Potable

Ingreso por Agua Potable /
Cartera Agua Potable por Cobrar

Mayor a 70%

Realizacion de
Inversiones y
Servicios

Gasto Sustentable / Ingreso Real
Disponible

Mayor a 50%

Autonomia
Financiera

Ingreso Propio / Gasto Corriente

Mayor a 30%

Gestion de
PRESUPUESTARIA | Nomina

Gasto de Nomina / Gasto de
Nomina Presupuestado

Mayor a 0.95 hasta
1.05 veces

Percepcion de
Salarios

Percepciéon Media de
Cabildo y Direccion Superior /
Percepcién Media de la Nomina

Hasta 5 veces

Resultado
Operacional
Financiero

Ingresos Totales mas Saldo
Inicial / Egresos Totales

De 1.00 a2 1.10
veces
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Desempeino Administrativo

AREA INDICADOR PARAMETRO ACEPTABLE
“CASE'?IR?O?_IEINTERNO ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO
ACEPTABLE O AUDITORIA FINANCIERA
Y AUDITORIA avisiieys
EXTERNA
5 PUESTOS CON LICENCIATURA 1 ANO DE
PERFILES DE EXPERIENCIA
ADMINISTRACION | PUESTO . N
30 HORAS DE CAPACITACION AL ARO
INVENTARIO FiSICO Y RESGUARDOS
INVENTARIO ACTUALIZADOS Y CONCILIADOS CON
GENERAL CONTABILIDAD

INVENTARIO FiSICO ANUAL

SISTEMA CONTABLE

ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS Y
SUS NOTAS

Desempeiio en Servicios Publicos y Obra Publica

A - PARAMETRO
AREA INDICADOR CONDICION ACEPTABLE
Depésito de Basura | NOM-083-ECOL-1996 Cumple con la
norma oficial
Cumple con la
SERVICIOS Ley de Salud del
PUBLICOS . NOM-008-ZO0-1994 Ley de Salud | Estado de
Rastro Publico
del Estado de Campeche Campeche y
con la norma
oficial
; . PARAMETRO
AREA INDICADOR CONDICION ACEPTABLE
Capacidad de Numero de obras de terminadas / o
; - . 100%
Ejecucion Num. de obras programadas
Capacidad de NUm. de obras termlna,ldas yen
., proceso aprobadas/ num. de obras o
Aprobacién ; 100%
terminadas y en proceso
NUm. de obras sin variacion en el
Cumplimiento en tiempo programado o
OBRA Tiempo contratado / num. de obras 100%
PUBLlCA terminadas
NUm. de obras sin variacion en el
Cumplimiento en presupuesto programado o
Presupuesto contratado / total de obras 100%
Terminadas
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Il.- Los indicadores de desemperfio establecidos por la Secretaria de Gobernacién y el Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, plasmados en la Agenda para el Desarrollo

Municipal son:

EJE 1. SERVICIOS Y OBRAS PARA TODOS

Tema

Indicador

Semaforizacion

Mantenimiento de
calles

Cobertura de
mantenimiento

\Verde: La cobertura de mantenimiento preventivo y
correctivo es: Sistema de bacheo: Mayor o igual a
80%.

Sistema de riego de sello: Mayor o igual a 25%.

Amarillo: La cobertura de mantenimiento preventivo y
correctivo es: Sistema de bacheo: Mayor o igual a
50% y menor a 80%.

Sistema de riego de sello: Mayor a 0% y menor a
25%.

Rojo: La cobertura de mantenimiento preventivo y
correctivo es: Sistema de bacheo: Menor a 50%.
Sistema de riego de sello: igual a 0%.

Alumbrado publico

Cobertura en el
Servicio de
alumbrado publico.

\Verde: La cobertura en el servicio de alumbrado
publico es mayor o igual a 80%.

IAmarillo: La cobertura en el servicio de alumbrado
publico es mayor o igual a 50% y menor a 80%.

Rojo: La cobertura en el servicio de alumbrado
publico es menor a 50%.

Parques y jardines

Areas verdes y
recreativas per capita.

\Verde: Mayor o igual a 20%.

Amarillo: Mayor o igual a 0% y menor a 20%.

Rojo: Menor a 0%.

Manejo integral de
residuos sélidos

Cobertura del servicio
de recoleccion de
residuos solidos.

\Verde: La cobertura del servicio de recoleccion de
residuos solidos es mayor o igual a 80%.

Amarillo: La cobertura del servicio de recoleccion de
residuos solidos es mayor o igual a 50% y menor a
80%.

Rojo: La cobertura del servicio de recoleccion de
residuos sélidos es menor o igual a 50%.

IAguas residuales

Porcentaje de agua
tratada.

Verde: El porcentaje de agua tratada es mayor o igual
a 50%.

Amarillo: El porcentaje de agua tratada es mayor o
igual a 20% y menor a 50%.

Rojo: El porcentaje de agua tratada es menor a 20%.

Mercados y centrales
de abasto

Cobertura en el
servicio de mercados
publicos per capita.

Verde: 2 o mas mercados por cada 100 mil
habitantes.

Amarillo: 1.5 mercados por cada 100 mil habitantes.

Rojo: Menos de 1.5 mercados por cada 100 mil
habitantes.
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EJE 1. SERVICIOS Y OBRAS PARA TODOS

Tema

Indicador

Semaforizacion

Panteones

Cobertura en el
servicio de panteones.

Verde: La disponibilidad de espacios en
panteones es mayor o igual a 1.

Amarillo: La disponibilidad de espacios en
panteones es mayor o igual a 0.9 y menor a 1.

Rojo: La disponibilidad de espacios en
panteones es menor a 0.9.

Rastro

Cobertura del servicio
de rastro.

Verde: La cobertura del servicio de rastro es
mayor o igual a 80%.

Amarillo: La cobertura del servicio de rastro es
mayor o igual a 50% y menor a 80%.

Rojo: La cobertura del servicio de rastro es
menor a 50%.

Drenaje y alcantarillado.

Tasa de abatimiento
en el déficit del
servicio de drenaje en
viviendas particulares.

Verde: La tasa de abatimiento en el déficit del
servicio de drenajes en viviendas particulares
es mayor o igual a 20%.

Amarillo: La tasa de abatimiento en el déficit del
servicio de drenajes en viviendas particulares
es mayor o igual a 0% y menor a 20%.

Rojo: La tasa de abatimiento en el déficit del
servicio de drenajes en viviendas particulares
es menor a 0%.

Agua Potable

Tasa de abatimiento
de la carencia del
servicio de agua
potable en las
viviendas particulares.

Verde: La tasa de abatimiento de la carencia de
servicio de agua potable en las viviendas
particulares es mayor a igual a 20%.

Amarillo: La tasa de abatimiento de la carencia
de servicio de agua potable en las viviendas
particulares es mayor o igual a 0% y menor a
20%.

Rojo: La tasa de abatimiento de la carencia de
servicio de agua potable en las viviendas
particulares es menor a 0%.

Autonomia
Financiera del sistema
de agua potable.

Verde: La relacion entre ingresos y costo es
mayor o igual a 1.

Amairillo: La relacién entre ingresos y costo es
mayor o igual a 0.5y menor a 1.

Rojo: La relacion entre ingresos y costo es
menor a 0.5.

Gestion Integral de
riesgos (proteccion
civil)

Porcentaje de
decesos por
contingencias.

Verde: 0% de decesos por motivo de
contingencias.

Amarillo: -

Rojo: Mas del 0% de decesos por motivo de
contingencias.

Limpia

Cobertura del servicio
de limpia en
vialidades y espacios
publicos.

Verde: La cobertura del servicio de limpia en
vialidades y espacios publicos es mayor o igual
a 80%.

Amarillo: La cobertura del servicio de limpia en
vialidades y espacios publicos es mayor o igual
a 50% y menor a 80%.
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EJE 1. SERVICIOS Y OBRAS PARA TODOS

Tema

Indicador

Semaforizacion

Rojo: La cobertura del servicio de limpia en
vialidades y espacios publicos es menor a 50%.

EJE 2. INTEGRACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

Tema

Indicador

Semaforizacion

Igualdad de género

Mujeres con al menos
educacion

Verde: El porcentaje de mujeres con al menos
educacion secundaria completa es mayor o igual
a 25%.

Amarillo: El porcentaje de mujeres con al menos
educacion secundaria completa es mayor o igual
a 15% y menor a 25%.

Rojo: El porcentaje de mujeres con al menos
educacion secundaria completa es menor a
15%.

Pobreza

Tasa de abatimiento

Verde: Mayor al promedio nacional registrado en
el periodo.

Amairillo: Igual al promedio nacional registrado

de pobreza. en el periodo.
Rojo: Menor al promedio nacional registrado en
el periodo.
Inversién per capita Verde: La inversion en vivienda es mayor o igual
en vivienda a $150 pesos por habitante.
con la finalidad de Amarillo: La inversion en vivienda es mayor o
Vivienda promover programas | jgual a $48 pesos y menor a $150 pesos por

de mejora de
vivienda: piso, techo,
bafo y cuarto
adicional.

habitante.

Rojo: La inversién en vivienda es menor a $48
pesos por habitante.

EJE 3. ALIANZAS PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y LA SUSTENTABILIDAD

Tema

Indicador

Semaforizacion

Industria, comercio y
servicios.

Atraccion y retencion
de inversion en el
sector industrial,
comercial y de
Servicios.

Verde: La tasa de crecimiento de la creacién o
retencion de unidades econdmicas es mayor a
0%.

Amarillo: La tasa de crecimiento de la creacion
o retencion de unidades econdmicas es igual a
0%.

Rojo: La tasa de crecimiento de la creacion o
retencion de unidades econdmicas es menor a
0%.

Turismo

Flujo de turistas en el
municipio.

Verde: La tasa de crecimiento del flujo de
turistas es mayor a 0%.
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Amarillo: La tasa de crecimiento del flujo de
turistas es igual a 0%.

Rojo: La tasa de crecimiento del flujo de turistas
es menor a 0%.

Reservas territoriales

Reservas

territoriales
disponibles en
relacion a la demanda
futura del suelo.

Verde: Las reservas territoriales disponibles son
mayores o iguales a 1.

Amarillo: Las reservas territoriales disponibles
son mayores o iguales a 0.5y menores a 1.

Rojo: Las reservas territoriales disponibles son
menores a 0.5.

Medio Ambiente

Inversion per capita
en ecologia, con la
finalidad de
coadyuvar a la
preservacion del
medio ambiente.

Verde: Mayor o igual a $64 pesos por habitante.

Amarillo: Mayor o igual a $18 pesos y menor a
$64 pesos por habitante.

Rojo: Menor a $18 pesos por habitante.

EJE 4. CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Tema

Indicador

Semaforizaciéon

Educacién y cultura.

Inversion per capita
en educacion y
cultura con la finalidad
de concluir la
infraestructura en
educacion basica.

Verde: La inversion en educacién y cultura es
mayor o igual a $142 por habitante.

Amarillo: La inversién en educacién y cultura es
mayor o igual a $54 y menor a $142 por
habitante.

Rojo: La inversién en educacioén y cultura es
menor a $54 por habitante.

EJE 5. GOBIERNO PARTICIPATIVO, EFICIENTE Y MODERNO

Tema

Indicador

Semaforizacion

informacion publica.

Transparencia y acceso a la

Eficacia en la
atencion de
Solicitudes de
acceso a la
informacion.

\Verde: El porcentaje de solicitudes de acceso a
la informacion recurridas y falladas contra el
municipio es menor a 20%.

Amarillo: El porcentaje de solicitudes de acceso
a la informacion recurridas y falladas contra el
municipio.

Rojo: El porcentaje de solicitudes de acceso a
la informacion recurridas y falladas contra el
municipio es mayor o igual a 50%.

Cumplimiento de
obligaciones de
transparencia.

\Verde: Las obligaciones de transparencia
disponibles y actualizadas son del 100%.

IAmarillo: Las obligaciones de transparencia
disponibles y actualizadas son mayores o
iguales a 80% y menores de 100%.

Rojo: Las obligaciones de transparencia
disponibles y actualizadas son menores a 80%.

Capacitacion y
profesionalizacion

Personal capacitado
durante el afio.

\Verde: El personal capacitado es mayor o igual
a 80%.

Amarillo: El personal capacitado es mayor o

igual a 50% y menor a 80%.
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EJE 5. GOBIERNO PARTICIPATIVO, EFICIENTE Y MODERNO
Tema Indicador Semaforizacién
Rojo: El personal capacitado es menor a 50%.
\Verde: El indice de gobierno electrénico es
mayor o igual a 33.
Amarillo: El indice de
Tecnologias de la indice de Gobierno gobierno electronico es mayor o igual a
A . o 17 y menor a 33.
informacion Electronico. - - - -
Rojo: El indice de gobierno electrénico es
menor a 17.
Contener el gasto \Verde: El gasto corriente es menor a 50% del
corriente municipal, a 9asto total.
fin de priorizar la oferta |Amarillo: El gasto corriente es mayor o igual a
de bienes y 50% y menor a 60% del gasto total.
Egresos servicios de calidad a  |Rpjo: El gasto corriente es mayor o igual a 60%
|la poblacion del gasto total.

Articulo 24.- Igualmente el gasto publico previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018, se presenta conforme a lo dispuesto en los articulos 10
fracciones | y Il; 11, 18 primer parrafo y fracciones | a IV, 20 y transitorio décimo primero de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 19 de la de la Ley
Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, en
los anexos del presente presupuesto y se detalla la informacion siguiente:

Limite para la asignacién global de recursos para servicios personales

Erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales
Previsiones de gasto derivadas de contratos de Asociacion Publico Privada

Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los
Criterios Generales de Politica Econdémica y considerando formatos CONAC vy
abarcaran un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en cuestion. (Anexo
namero 15)

Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos
de Deuda Contingente, acompafados de propuestas de accién para enfrentarlos.

Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ultimos
anos y el gjercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable para este fin. (Anexo niumero 16)

Estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afos. El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad
promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el
monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance
actuarial en valor presente. (Anexo numero 17).

Recursos para cubrir adeudos del ejercicio fiscal anterior.

TRANSITORIOS
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ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el ejercicio
fiscal 2018, entrara en vigor el 1° de enero del aio 2018, previa publicacion en el Periddico Oficial
del Estado de Campeche.

ARTICULO SEGUNDO. El Municipio de Campeche, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente acuerdo, en su respectiva pagina de Internet el
presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en el presente acuerdo,
de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la
Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida
por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable..

ARTICULO TERCERO. EI Municipio de Campeche, elaborara y difundira a mas tardar el 30 de
enero de 2018, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos con
base mensual con los datos contenidos en el presente acuerdo, en el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO CUARTO. Dado a las fechas de emisién del presente acuerdo, el saldo de la deuda
publica al 31 de diciembre de 2017 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se reflejarian en el
Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta Publica del ejercicio fiscal
2017.

ARTICULO QUINTO. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a realizar las modificaciones al
Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2018, derivados de la
revision salarial para el personal del Municipio de Campeche, en cumplimiento a las disposiciones
federales en materia de sueldos, retenciones, y aportaciones de seguridad social para el mismo
personal, de acuerdo con el Capitulo | del Titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi
como de derechos y de aprovechamientos por parte del Gobierno Federal; la Ley del Seguro
Social, entre otras.

ARTICULO SEXTO. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a realizar las modificaciones necesarias
al Presupuesto de Egresos, derivadas de: los incrementos o reducciones de participaciones,
aportaciones, otras transferencias y convenios federales y estatales, o de ingresos de gestiéon o
extraordinarios, a los establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio de Campeche para el
Ejercicio Fiscal 2018; el dinero en efectivo existente, resultado de ejercicios anteriores en la
hacienda publica municipal; para cubrir las erogaciones por transferencias a fondos federales y a la
Tesoreria de la Federacion o al Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, por las operaciones de
ejercicios anteriores; acuerdos del H. Ayuntamiento; de las acciones que contribuyan al
saneamiento financiero del Municipio de Campeche, entre ellas cobertura de tasa de interés, pagos
anticipados, calificacion crediticia; la afectacion a la cuenta de resultados de ejercicios fiscales
anteriores o al clasificador por objeto de gasto relativo a sentencias y resoluciones por autoridad
competente, derivada de los actos administrativos, actos de fiscalizacion, autocorrecciones, pliegos
o cédulas de observaciones, resoluciones de autoridades competentes y los medios de defensa
interpuestos contra el Municipio de Campeche. De lo anterior se procurara mantener en todo
momento el equilibrio presupuestal.

De igual manera, se autoriza a la Tesoreria Municipal a realizar las adecuaciones necesarias a los
montos del presente presupuesto, con motivo de la entrada en vigor de las nuevas disposiciones
legales que, para su implementacion, requieran de recursos presupuestarios no contemplados en
el mismo.

Como consecuencia de reformas juridicas que tengan por objeto la creacién, modificacion, fusién o
extincién de cualquier area de la administracidn publica centralizada, en su caso paramunicipal, se
autoriza a la Tesoreria Municipal para realizar las adecuaciones presupuestales que sean
necesarias, siempre y cuando hubiere disponibilidad presupuestal. Por cuanto hace a los recursos

40-45



humanos y materiales, incluyendo bienes muebles e inmuebles, la autoridad competente llevara a
cabo las acciones procedentes.

ARTICULO SEPTIMO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche,
realizar todas las diligencias administrativas necesarias con el objeto de tramitar la publicacion del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2018, en el periédico
Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Cabildo “4 DE OCTUBRE”, recinto ofi,cial del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Campeche, Estado de Campeche, por MAYORIA DE VOTOS a los 29 dias del mes
diciembre del afio 2017.

C. Edgar Roman Hernandez Hernandez, Presidente Municipal; C. Zoila Guadalupe Ortiz Pérez,
Primera Regidora; C. Amin Adib Burad Contreras, Segundo Regidor; C. Laura Elena Hernandez
Pacheco, Tercera Regidora; C. Ana Gabriela Sanchez Preve, Quinta Regidora; C. Georgina Zapata
Cortés, Séptima Regidora; C. Francisco José Inurreta Borges, Décimo Regidor; C. Bertha Pérez
Herrera, Décimo Primera Regidora; C. Diana Gabriela Mena Lezama, Sindica de Hacienda; C.
Diego Gutiérrez Hernandez, Sindico de Asuntos Juridicos; y C. Rafael Felipe Lezama Minaya,
Sindico; ante el C. Jesus Antonio Quifiones Loeza, Secretario del H. Ayuntamiento que certifica
(Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

ING. EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAMPECHE.

LIC. JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE.

CERTIFIC A: Con fundamento en lo establecido por los articulos 123 Fraccion IV de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 25 fraccion VIl del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Campeche; 93 Fraccion V del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento para el Municipio de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente
corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo,
que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos
mil quince al treinta de septiembre del afio dos mil dieciocho, relativo al PUNTO SEXTO del orden
del dia de la VIGESIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CABILDO, celebrada el dia 29 del
mes de diciembre del afio 2017, el cual reproduzco en su parte conducente:

VI.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

Presidente: En términos de lo establecido en los articulos 58, 59 Fraccion IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; 58, 59, 60 inciso a), 61 y 69 del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, se somete el presente asunto a votacién
nominal, por su orden cada integrante del ayuntamiento dira en voz alta, su nombre, apellido, cargo
y el sentido de voto.

Secretario: De conformidad a lo establecido por el articulo 93 Fraccién VIII del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, le informo a usted Ciudadano Presidente
Municipal, que se emitieron DIEZ votos a favor y UN voto en contra de la C. Bertha Pérez Herrera,
Décimo Primera Regidora.

Presidente: Aprobado por MAYORIA DE VOTOS...
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE

CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, ESTADO DE
CAMPECHE, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2017.

ATENTAMENTE

LIC. JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE.
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