ACTA DE LA VIGESIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CAMPECHE CELEBRADA EL DIA VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS
MIL DIECISIETE

PRESIDENCIA DEL INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PERIODO DE
GOBIERNO 2015-2018.

POR ANTE EL LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Capital del Estado de Campeche, siendo las 11:00
horas del dia de hoy, viernes 29 de diciembre del afio 2017, estando reunidos en el Sal6n de
Cabildos “4 de Octubre” del Palacio Municipal, los Regidores y Sindicos: C. Zoila Guadalupe Ortiz
Pérez, Primera Regidora; C. Amin Adib Burad Contreras, Segundo Regidor; C. Laura Elena
Hernandez Pacheco, Tercera Regidora; C. Ana Gabriela Sanchez Preve, Quinta Regidora; C.
Georgina Zapata Cortés, Séptima Regidora; C. Francisco José Inurreta Borges, Décimo Regidor;
C. Bertha Pérez Herrera, Décimo Primera Regidora; C. Diana Gabriela Mena Lezama, Sindica de
Hacienda; C. Diego Gutiérrez Hernandez, Sindico de Asuntos Juridicos; C. Rafael Felipe Lezama
Minaya, Sindico y el Presidente Municipal, Ingeniero Edgar Roman Hernandez Hernandez ante el
Lic. Jests Antonio Quifiones Loeza, Secretario del H. Ayuntamiento. Con fundamento en lo
establecido en los articulos 58 fraccion I, 59 fraccion Il, 69 fraccion I, 123 fraccion |, de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche; 49 fraccion |, 50, 52 del Bando Municipal de
Campeche; 20 fraccion Il, 27, 28 y 29 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche, fueron convocados a la VIGESIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA DE
CABILDO. El Presidente Municipal le solicitd al Secretario en auxilio de la Presidencia procediera
a dar cuenta del orden del dia y verificar la asistencia de los integrantes del Ayuntamiento.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: De conformidad a lo establecido en los articulos 33 y 93 Fraccion Il del
Reglamento Interior del Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, procedo a dar lectura al:
ORDEN DEL DIA
I Pase de lista.
Il. Declaratoria de quérum en su caso y de apertura de la sesion.
M. Lectura de correspondencia.
V. Lectura y en su caso aprobacion de las actas correspondientes a la Vigésimo Sexta
Sesién Ordinaria de Cabildo, Décimo Séptima Sesion Solemne y la Décimo Octava Sesién

Solemne de Cabildo.

V. Se somete a consideracion y votacion del Cabildo, el informe financiero y contable de la
Tesoreria Municipal correspondiente al mes de noviembre del afio 2017.

VI. Se somete a consideracion y votacion del Cabildo, el acuerdo relativo al Presupuesto de
Egresos del Municipio de Campeche, para el ejercicio fiscal 2018.

VII. Se somete a consideracion y votacién del Cabildo, el acuerdo relativo por el cual se
autoriza la implementacion del incentivo recaudatorio del impuesto predial favoreciendo a
propietarios de bienes inmuebles destinados a casa habitacion mediante un seguro de
robo con violencia y asalto aplicable para el ejercicio fiscal 2018.

VIII. Se somete a consideracion y votacion del Cabildo, el acuerdo por el cual se autoriza el
pago del “Bono de Dia de Reyes” correspondiente al afio 2018, al personal administrativo
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

u operativo de base y confianza, que integran la plantilla laboral del Municipio de
Campeche, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
ejercicio fiscal 2017.

Se somete a consideracion y votacion del Cabildo, el acuerdo relativo a la aprobacion de
dictimenes de pensiones y jubilaciones emitidos por la Unidad de Administracién y
Calidad del Municipio de Campeche.

Se somete a consideracion y votacion del Cabildo, el acuerdo relativo al Calendario de
Labores para el gjercicio fiscal 2018.

Se somete a consideracion y votacion del Cabildo, el acuerdo relativo a la Estructura
Organica del Organo Interno de Control del Municipio de Campeche.

Se somete a consideracion y votacion del Cabildo, el acuerdo relativo al Manual de
Organizacioén del Organo Interno de Control del Municipio de Campeche.

Se somete a consideracién y votacion del Cabildo, el acuerdo relativo al Manual que
regula los Procedimientos para la Entrega-Recepcion del Ayuntamiento y la
Administracién Publica del Municipio de Campeche, Campeche.

Se somete a consideracion y votacion del Cabildo, el acuerdo relativo al Programa Anual
de Trabajo y Evaluacion para el afio 2018.

Se somete a consideracion y votacién del Cabildo, el acuerdo por el que se autoriza al C.
Presidente Municipal aplicar el Programa de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra en
las colonias Miguel Hidalgo, Ampliacién Miguel Hidalgo, Ampliacion Cuatro Caminos,
Leovigildo Gémez, Ampliacién Samula, Jardines y Sector Villa Mercedes de esta ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche; para enajenar a favor de los actuales
posesionarios de lotes de terreno de propiedad municipal.

Se somete a consideracién y votacion del Cabildo, el acuerdo por el cual se autoriza al C.
Presidente Municipal aplicar el Programa de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra en
los poblados de Samuld y Lerma del Municipio de Campeche, para enajenar a favor de los
actuales posesionarios de lotes de terreno de propiedad municipal.

Se somete a consideracion y votacion del Cabildo, el acuerdo por el que se autoriza al C.
Presidente Municipal aplicar el Programa de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra en
los poblados de Pich, Hampolol y Tixmucuy del Municipio de Campeche, para enajenar a
favor de los actuales posesionarios de lotes de terreno de propiedad municipal.

Se somete a consideracion y votacién del Cabildo, el acuerdo por el cual se autoriza la
instrumentacion para la entrega-recepcién y municipalizacion por etapas de urbanizacion
del fraccionamiento denominado Residencial San Francisco.

Se somete a consideracién y votacion del Cabildo, el acuerdo por el cual se autoriza al
Municipio de Campeche, suscribir el Convenio de Colaboracion y Comodato con el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

Asuntos generales.

Clausura

Conocido el ORDEN DEL DIA procedo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 33 fraccion | del
Reglamento Interior para el Municipio de Campeche, a efectuar el pase de lista.
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Presidente Municipal de conformidad con lo establecido por el articulo 44 del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, se informa la inasistencia de la cabildante
C. Ana Paola Avila Avila, Novena Regidora. Asimismo se comunica al Pleno que los cabildantes
C. Jorge JesUs Ortega Pérez, Cuarto Regidor; C. Joaquin Antonio Berzunza Valladares, Sexto
Regidor y C. Alexandro Brown Gantus, Octavo Regidor; en términos de lo que establecen los
articulos 42 y 45 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche,
solicitaron dispensa para no asistir a la presente sesion, por lo tanto se encuentran presentes
ONCE integrantes del Cabildo. En tal virtud habiéndose verificado la existencia de quérum legal, le
solicito al Presidente Municipal proceda a emitir la declaratoria de apertura, para tales efectos
respetuosamente solicito a los integrantes del Cabildo y publico asistente, ponerse de pie.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Siendo
las 11:22 horas, del dia de hoy VIERNES 29 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017, DECLARO
APERTURADA ESTA VIGESIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO; Secretario
proceda al desahogo de los asuntos establecidos en el orden del dia conforme al procedimiento
que establece la normatividad aplicable.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Seguidamente conforme al PUNTO TERCERO del orden del dia, se comunica
al Pleno que existe en cartera la correspondencia siguiente:

Oficio Num.: 1894/CM/ADM/17.
Asunto: Informe de actividades

San Francisco de Campeche, Campeche; a 21 de noviembre del 2017.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 128 en su fracciéon XXVIII de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche el cual expresa que al Organo Interno de Control
corresponde en especifico, entregar informes al cabildo el primer dia habil de los meses de mayo y
noviembre, de sus labores en materia de responsabilidades administrativas, la Unidad
Administrativa de Contralorias del Municipio de Campeche, en funcién de los objetivos previstos
en el Eje 5, del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018, orientado a un “Gobierno Participativo,
Eficiente y Moderno”, basado en una estructura con componentes funcionales para generar una
politica publica que rechaza y los actos de corrupcién, abuso o infraccion de los servidores
publicos que desvirtien los propésitos colectivos y metas especificas comprometidas por el
Gobierno Municipal, remite el informe de las actividades realizadas en el periodo de Enero-
Octubre 2017, mismo que se adjunta en dispositivo de almacenamiento magnético.

Lo anterior para que en su calidad de Secretario del H. Ayuntamiento, este informe sea entregado
al H. Cabildo del Municipio de Campeche.

C.P.C. lleana del JesUs Richaud Santiesteban
Titular de la Contraloria del Municipio de Campeche

Es cuanto a la lectura de la correspondencia dirigida al Cabildo.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: De conformidad a lo establecido en el orden del dia, procederemos a
desahogar el PUNTO CUARTO, relativo a la lectura y en su caso aprobacion de las ACTAS
CORRESPONDIENTES A LA VIGESIMO SEXTA SESION ORDINARIA DE CABILDO, DECIMO
SEPTIMA SESION SOLEMNE DE CABILDO Y LA DECIMO SEXTA SESION SOLEMNE DE
CABILDO; mismas que en su oportunidad les fueron previamente proporcionadas, por lo tanto se
propone la DISPENSA DE LA LECTURA de las actas en estudio.



INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: “SE
SOMETE A VOTACION”

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En términos de lo establecido en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, solicito a los integrantes del Cabildo
indicar si aprueban OMITIR LA LECTURA DE LAS ACTAS EN ESTUDIO manifestando el sentido
de su voto de manera econdmica levantando la mano derecha. El resultado de la votacion
obtenida es el siguiente: ONCE votos a favor.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Se
aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS, la DISPENSA DE LA LECTURA DE LAS ACTAS, de
conformidad a lo establecido en los articulos 49 al 51 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
para el Municipio de Campeche.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Continuamos con la aprobacion del contenido de las actas en estudio, si algin
cabildante desea intervenir puede hacerlo en este momento. Presidente no existe registro alguno
de Cabildantes para intervenir en este tema.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En términos de lo establecido en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, se somete a votacion econémica,
solicito a los integrantes de este Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto
levantando la mano derecha. El resultado de la votacién obtenida es el siguiente: ONCE votos a
favor.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Se
aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS, LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A LA VIGESIMO
SEXTA SESION ORDINARIA DE CABILDO, DECIMO SEPTIMA SESION SOLEMNE Y LA
DECIMO OCTAVA SESION SOLEMNE DE CABILDO.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO QUINTO del orden del dia, relativo al
informe financiero y contable de la Tesoreria Municipal correspondiente al mes de NOVIEMBRE
del afio 2017.

ACUERDO

INFORME FINANCIERO Y CONTABLE DE LA TESORERIA MUNICIPAL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2017.

ANTECEDENTES

A).- Que en su oportunidad el Titular de la Tesoreria del Municipio de Campeche correspondiente
a la administracién publica municipal para el periodo de gobierno 2015-2018, present6 ante la
Secretaria del H. Ayuntamiento, la solicitud de una iniciativa con proyecto de acuerdo para ser
turnada a Sesidn de Cabildo de conformidad a lo dispuesto por el articulo 124 fraccion XVI y 149
de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche.

B).- Que dicha iniciativa en lo conducente dispuso:
“... me permito solicitarle se incluya en el orden del dia de la préxima sesion de

Cabildo a realizarse, el informe de caracter financiero y contable de la
Tesoreria Municipal, correspondiente al mes de NOVIEMBRE DEL ANO 2017,



para su andlisis y aprobacion de conformidad a lo establecido por el articulo
149 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche...”.

C).- Que en este sentido se propuso a los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche emitir el presente acuerdo conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.- Que este H. Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar en el presente
asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 124 Fraccion XVI y 149 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche.

Il.- Del texto de la iniciativa de acuerdo se advierte que el propésito del Titular de la Tesoreria del
Municipio de Campeche consiste en que el Cabildo someta a su consideracion, la aprobacion del
estado financiero y contable, correspondiente al mes de NOVIEMBRE DEL ANO 2017, a saber:

Municipio de Campeche
Estado de Campeche
Estado de Actividades

Del 01/nov/2017 al 30/nov/2017

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION $24,447,331
IMPUESTOS $5,691,980
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS $30,045
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO $3,577,782
IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES $1,943,203
ACCESORIOS DE IMPUESTOS $140,951
DERECHOS $16,676,427
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE * $862,554
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE $1,216,370
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $29.886,969
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $27,840,654
PARTICIPACIONES $13,181,106
APORTACIONES $13,321,727
CONVENIOS $1,337,821
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,046,315



TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS DEL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

AYUDAS SOCIALES

PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIORES, OBSOLESCENCIAY
AMORTIZACIONES

PROVISIONES

INVERSION PUBLICA

INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

$2,046,315
$0
$0

$54,334,300

$58,769,636
$37,639,404

$4,372,072
$16,758,160

$16,669,759

$8,794,774
$2,774,793
$1,175,940

$0
$3,924,251

$28,400

$28,400

$659,695

$659,695

$5,732,881

$1,732,881

$4,000,000

$0

$0

$81,860,371

-$27,526,071



ING. DIANA GABRIELA MENA LEZAMA, SINDICA DE HACIENDA; LAE. EDGAR JAVIER
SOSA ILLESCAS, TESORERO MUNICIPAL. (RUBRICAS).

lll.- Enterados de tal propdsito, los integrantes de este H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche consideran procedente la solicitud por estar conforme a lo establecido por los
numerales 59 fraccién IV, 124 fraccion XVI y 149 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado
de Campeche y 59, 62, 63 y 69 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de
Campeche.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud que el proyecto de cuenta les ha sido previamente proporcionado, Si
algun edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. En términos de lo establecido
en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de
Campeche, se somete a votacion econémica, solicito a los integrantes de este Honorable Cabildo
se sirvan manifestar el sentido de su voto levantando la mano derecha. El resultado de la votacion
obtenida es el siguiente: OCHO votos a favor y TRES votos en contra de los ediles C. Francisco
José Inurreta Borges, Décimo Regidor; C. Bertha Pérez Herrera, Décimo Primera Regidora y C.
Rafael Felipe Lezama Minaya, Sindico.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por MAYORIA DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacion obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO:
Se aprueba el informe financiero y contable de la Tesoreria del Municipio de Campeche,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE DEL ANO 2017, en términos de lo establecido en los
articulos 124 fraccién XVI y 149 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.
SEGUNDO: Hagase de conocimiento lo aprobado en el presente acuerdo al Titular de la Tesoreria
Municipal para los tramites legales y administrativos correspondientes. TERCERO: Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO SEXTO del orden del dia, relativo al
Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche, para el ejercicio fiscal 2018.

ACUERDO

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2018

Lo anterior bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 115 parrafos primero, segundo, tercero y quinto de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 54 bis parrafo primero y 107 parrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 107 fracciones |, 1l y I,
141 y 142 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 1° y 16 de la Ley de
Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche, el H. Ayuntamiento del municipio presento
ante el Honorable Congreso del Estado de Campeche la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018.

Con fundamento en el articulo 115 fraccion IV penultimo parrafo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con fecha martes 19 de Diciembre de 2017, el H. Congreso del



Estado de Campeche aprobé la Ley de Ingresos del Municipio de Campeche, para el ejercicio
fiscal 2018.

La Ley de Ingresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018, incluye el
presupuesto de la Ley de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de 1,165 millones 666

mil 847 pesos, la cual se muestra a continuacion:

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Clave Concepto Importe
10 Impuestos 91,694,873
11 Impuestos sobre los ingresos 488,958

Sobre Espectaculos Publicos 465,143
Sobre Honorarios por Servicios Médicos Profesionales 23,815
12 Impuestos sobre el patrimonio 65,595,026
Predial 59,321,838
Sobre Adquisicion de Vehiculos de Motor Usados que se Realicen 6,273,188
Entre Particulares
Sobre Adquisicién de Inmuebles 0
13 Impuestos sobre la produccién, el consumo y las transacciones 23,767,408
Sobre Instrumentos Publicos y Operaciones Contractuales 23,767,408
14 Impuestos al comercio exterior 0
Impuestos al Comercio Exterior 0
15 Impuestos sobre Nominas y Asimilables 0
Sobre Nominas 0
16 Impuestos Ecolégicos 0
Impuestos Ecolégicos 0
17 Accesorios 1,843,481
Recargos 1,843,481
Multas 0
Honorarios de Ejecucion 0
20% Devolucion de Cheques 0
18 Otros Impuestos 0
19 Impuestos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos 0
Impuesto Adicional para la Preservacion del Patrimonio Cultural, 0
Infraestructura y Deporte.
20 Cuotas y Aportaciones de seguridad social 0
21 Aportaciones para Fondos de Vivienda 0
Aportaciones para Fondos de Vivienda 0
22 Cuotas para el Seguro Social 0
Cuotas para el Seguro Social 0
23 Cuotas de Ahorro para el Retiro 0
Cuotas de Ahorro para el Retiro 0
24 Otras Cuotas y Aportaciones para la seguridad social 0
Cuotas y Aportaciones para la Seguridad y Servicios Sociales del 0
Estado
25 | Accesorios 0
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0
30 Contribuciones de mejoras 0
31 Contribucion de mejoras por obras publicas 0




Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0
39 Contribuciones de Mejoras no comprendidas en las fracciones de la 0
Ley de Ingresos causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes
de liquidacion o pago.
40 Derechos 191,049,926
41 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacién de bienes 5,250,318
Uso o Aprovechamiento de Bienes Propiedad del Estado o de Bienes 0
Concesionados al Estado
Por Autorizaciones de Uso de la Via Puablica 5,250,318
42 Derechos a los hidrocarburos 0
Derechos a los Hidrocarburos 0
43 Derechos por prestacién de servicios 184,480,250
En el Registro Civil 0
En el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio 0
Por Certificaciones y Copias Certificadas 0
Por Notariado y Archivo de Instrumentos Publicos Notariales 0
Por Expedicion de Titulos 0
Por Servicios Prestados por las Autoridades de las Secretarias de la 0
Administraciéon Publica Estatal y Sus Organos Administrativos
Desconcentrados
Por registro de vehiculos extranjeros y consultas vehiculares 0
Por Autorizacion para el Funcionamiento, Expedicién y Revalidacion 0
de Licencias y Permisos a Distribuidores y Comercializadores de
Bebidas Alcohdlicas
Por Servicios de Transito 8,436,281
Por Uso de Rastro Publico 2,023,606
Por Servicios de Aseo y Limpia por Recoleccion de Basura 28,151,932
Por Servicio de Alumbrado Publico 27,488,895
Por Servicios de Agua Potable 76,972,000
Por Servicios en Panteones 628,239
Por Servicios en Mercados 5,605,340
Por Licencia de Construccion 5,882,930
Por Licencia de Urbanizacion 306,773
Por Licencia de Uso de Suelo 562,379
Por la Autorizacién del Permiso de Demolicion de una Edificacion 0
Por Autorizacién de Rotura de Pavimento 61,895
Por las Licencias, Permisos o Autorizaciones por Anuncios, Carteles o 21,976,402
Publicidad
Por Expedicion de Cedula Catastral 825,372
Por Registro de Directores Responsables de Obra 141,899
Por la Expedicién de Certificados, Certificaciones, Constancias y 5,416,307
Duplicados de Documentos
Por Servicios Prestados por los Organos Auténomos 0
Por Servicios Prestados por los Organismos Descentralizados del 0
Gobierno del Estado
44 Otros Derechos 0
45 Accesorios 1,157,435
Recargos 976,823
Multas 0




Honorarios de Ejecucioén 178,132
20% Devolucién de Cheques 2,480
49 Derechos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos 161,923
causadas en ejercicios anteriores pendientes de liquidacion o pago.
Otros Derechos 161,923
50 Productos 3,860,968
51 Productos de tipo corriente 678,225
Por Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles del Estado 0
Por Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles de Dependencias 0
y Otros
Por Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio 678,225
52 Productos de capital 0
Enajenacion de Bienes Muebles no Sujetos a ser Inventariados del 0
Estado
Enajenacién de Bienes Muebles no Sujetos a ser Inventariados de 0
Dependencias y Otros
Enajenacion de Bienes Muebles no Sujetos a ser Inventariados del 0
Municipio
59 Productos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos 3,182,743
Por Talleres Graficos y Periodico Oficial del Estado 0
Por Bienes Mostrencos y Vacantes 0
Instituciones de Asistencia Social 0
Utilidades de las Entidades Paraestatales: Organismos 0
Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal o Municipal y
Fideicomisos
Intereses Financieros 0
Por Uso de Estacionamientos y Bafios Publicos 0
Otros Productos 3,182,743
60 Aprovechamientos 76,577,881
61 Aprovechamientos de tipo corriente 63,206,094
Multas Federales no Fiscales 3,199,359
5% al Millar 0
Incentivos de Auditoria Conjunta 0
Zona Federal Maritimo Terrestre 1,983,961
Recargos Federales 0
Multas Federales 0
Impuesto sobre la Renta 0
Impuesto al Valor Agregado 0
Impuesto al Comercio Exterior 0
Impuesto al Activo 0
Impuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU) 0
Accesorios de los Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 223,586
Otros Incentivos 54,045,876
Fondo de Compensacion de Repecos y del Régimen de Intermedios 0
Incentivos por Reintegros del 5% de Enajenacion de Inmuebles 0
Tenencia o Uso de Vehiculos 0
Fondo de Compensacién ISAN 0
Impuesto sobre Automéviles Nuevos 0
Multas Estatales 0
Multas de Dependencias, Entidades y Otros 0
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Multas Municipales 1,925,345
Indemnizaciones a favor del Estado 0
Indemnizaciones por responsabilidades fincadas a terceros 0
Indemnizaciones por dafios a bienes municipales 0
Reintegros 1,677,595
1% sobre obras que se realicen en el estado 0
Aprovechamientos por Participaciones Derivadas de la Aplicacion de 0
Leyes
Aprovechamientos por Aportaciones y Cooperaciones 0
Recargos 126,545
Multas 0
Honorarios de Ejecucion 19,839
20% Devolucién de Cheques 3,988
62 Aprovechamientos de capital 0
69 Aprovechamientos no comprendidos en las fracciones de la Ley de 13,371,787
Donaciones 10,288,917
Concesiones y Contratos 660,575
Fianzas cuya pérdida se declare por resolucién firme a favor del 0
Estado o Municipios
Garantias 0
Reintegros Presupuestarios 0
Aprovechamientos Diversos 2,317,886
Otros Aprovechamientos 104,409
70 Ingresos por ventas de bienes y servicios 0
71 Ingresos por ventas de bienes y servicios de organismos 0
descentralizados )
INGRESOS POR VENTA DE MERCANCIAS DE ORGANISMOS 0
DESCENTRALIZADOS
Ingresos por Venta de Mercancias de Entidades Paraestatales 0
Empresariales y no Financieras
Ingresos por Venta de Mercancias en Establecimientos del Gobierno 0
72 Ingresos de operacion de entidades paraestatales empresariales 0
INGRESOS POR VENTA DE BIENES PRODUCIDOS EN 0
ESTABLECIMIENTOS DEL GOBIERNO
Ingresos por Venta de Servicios Producidos en Establecimientos del 0
Gobierno
73 Ingresos por ventas de bienes y servicios producidos en 0
establecimientos del Gobierno Central
80 Participaciones y Aportaciones 773,270,274
81 Participaciones 520,877,541
Participaciones del Estado 0
Participaciones del Municipio 520,877,541
82 Aportaciones 252,141,377
Fondos de Aportaciones Federales para la Entidad Federativa 0
Fondos de Aportaciones para Municipios 252,141,377
Fondos de Aportaciones para Dependencias, Entidades y Otros 0
83 Convenios 251,356
Convenios o Programas de Aportacion Federal para la Entidad 0

Federativa
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Convenios o Programas de Aportacion Municipal para la Entidad 0

Federativa

Convenios o Programas de Aportacion Federal para el Municipio 251,356

Convenios o Programas de Aportacion Federal para las Dependencias 0

u Otros

Convenios o Programas de Aportacion Estatal para los Municipios 0

Convenios o Programas de Aportacion de terceros u otros para la 0

entidad federativa

Convenios o Programas de Aportacion Depositados en la Entidad 0

para las Dependencias u Otros

Convenios o Programas de Aportacion Estatal para las Dependencias 0

u Otros

Fondo Distintos de Aportaciones 0
90 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 29,212,925
91 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0
92 Transferencias al Resto del Sector Publico 29,212,925

Transferencias Recibidas de Entidades del Resto del Sector Publico 6,870,526

para Financiar Gastos Corrientes

Transferencias Recibidas de Entidades del Resto del Sector Publico 22,342,399

para Financiar Gastos de Capital
93 Subsidios y Subvenciones 0
94 Ayudas sociales 0
95 Pensiones y Jubilaciones 0
96 Transferencias a Fideicomisos, mandatos y analogos 0
00 Ingresos derivados de Financiamientos 0
01 Endeudamiento interno 0
02 Endeudamiento externo 0

Total | 1,165,666,847

Fuente: Ley de Ingresos Aprobada para el ejercicio fiscal 2018 del Municipio de Campeche,
Campeche.

Que el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal
2018, guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afio, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 54 bis de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos, sea inferior a los ingresos estimados en la Ley
de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningin motivo afectara los programas
municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra fuente de ingresos o con la
disminucién del gasto corriente.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario2018, existieren subejercicios, ahorros, o
economias presupuestarias, éstos se destinaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el gjercicio.

Ahora bien resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.
(IMCO), evaluara tanto el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche y la Ley de
Ingresos del Municipio de Campeche, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2018, bajo la
metodologia del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM).

12



El 1IPM tiene como proposito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos, con el fin de
impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas, a través del
cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién y uso de clasificaciones homologadas,
es posible un uso de lenguaje que permita presentar una version ciudadana de los
presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico para
hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, como y en qué se
va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accion fundamental para generar
confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

La aplicacién de los recursos municipales establecidos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2018, va de la mano con los principios y criterios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicidn de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico municipal en términos de lo
que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas normatividad vigente
en la materia.

Es importante resaltar que el Municipio es el orden de gobierno que tiene el primer y mas cercano
contacto con la poblacién, por ello el H. Ayuntamiento establecié una estrategia de politicas
publicas de caracter social, econémico, cultural y politico, con una visién innovadora y sustentable,
que sienta bases para la planeacién, aplicaciébn y ejecucién de las acciones y programas
municipales en beneficio de la sociedad campechana.

De igual forma es importante considerar lo establecido en la Ley de Planeacion del Estado de
Campeche, respecto que para la programacion del gasto publico municipal se tomara como
referencia el Plan Municipal de Desarrollo de 2015-2018 que debera guardar concordancia con los
objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021; los cuales contribuyen con la
consecucién de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018; la Nueva Agenda para el
Desarrollo Post-2015 de los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que impulsa la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), a través
del Programa de las Naciones Unidas (PNUD).

El Plan Municipal de Desarrollo, como medio para el eficaz desarrollo integral del Estado para la
consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, econémicos y culturales contenidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes en la materia, fue realizado
mediante una planeacion estratégica atendiendo a las normas y principios basicos, asi como las
metodologias y lineamientos establecidos por el Comité de Planeacién del Estado de Campeche.

A continuacién, se muestra el modelo de planificaciéon integral con la alineacién y vinculaciéon
estatal, nacional y los ejes transversales de Perspectiva de Género y Derechos Humanos:

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2013-2018

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO
2015-2021

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2015-2018

EJE 1: MEXICO EN
PAZ

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

EJE 2. INTEGRACION
SOCIAL PARA EL
DESARROLLO

EJE 2: MEXICO
INCLUYENTE

FORTALEZA
ECONOMICA

EJE 3. ALIANZAS PARA
EL CRECIMIENTO
ECONOMICO LA
SUSTENTABILIDAD
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Perspectiva
EJE 3: MEXICO EJE 4. CULTURAY de Género
CON EDUCACION g;ﬁavRﬁgﬂé;gENTo PATRIMONIO
DE CALIDAD HISTORICO 7\
EJE 4: MEXICO SOCIEDAD FUERTE |EJE 1. SERVICIOS Y
PROSPERO Y PROTEGIDA OBRAS PARA TODOS.
EJE 5: MEXICO
CON (IEBIEDICB?:EE¥I(E)Y EJE 5. GOBIERNO
RESPONSABILIDAD MODERNO EFICIENTE Y MODERNO
GLOBAL
Derechos
Humanos

EJE 1. SERVICIOS Y OBRAS PARA TODOS

La necesidad de contar con adecuados servicios publicos es la razén de ser del Municipio y su
actividad fundamental por antonomasia. Se entiende por servicios publicos lo establecido, de
manera puntual, en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
pero también como todas aquellas actividades y acciones encaminadas a satisfacer una
necesidad social determinada.

Al igual que los servicios publicos, las obras de infraestructura publica son trascendentales para
complementar y abonar al bienestar colectivo del Municipio de Campeche. Por tanto, no hay mejor
lugar para vivir que un lugar seguro, con infraestructura suficiente y con servicios publicos de
calidad para la familia, el trabajo y la inversion.

En tal virtud el objetivo general a modo de impulsar la inversion y la Generacion de empleo es
Ampliar los servicios publicos y mejorar la infraestructura municipal, con visién estratégica que
permita crecer en forma responsable y ordenada.

Nota: ElI H. Ayuntamiento de Campeche no ejerce facultades para la seguridad publica; sin
embargo, la proteccién civil si es una facultad de este H. Ayuntamiento, la cual se incluye como
subeje 1.5. Proteccién Civil.

EJE 2. INTEGRACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

Hablar de desarrollo social implica la adecuada integracion de los ciudadanos a la realizacion,
ejecucion, supervision y evaluacion de las politicas publicas.

El desarrollo social del Municipio de Campeche es una responsabilidad de todas las fuerzas:
autoridades, ciudadanos, organizaciones de la sociedad civil, empresarios, productores,
comerciantes, instituciones y todas las demas que sean necesarias para encontrar el bienestar
colectivo.
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Se propone este eje como garantia de la participacion ciudadana en las acciones de gobierno,
desde el lugar que a cada quien le compete.

En tal virtud el objetivo general sera: Apoyar el proceso de mejoramiento de la calidad de vida de
la sociedad, mediante acciones que permitan el florecimiento de las capacidades humanas tanto
individuales como colectivas, siempre de manera incluyente con todos los sectores del Municipio
de Campeche.

EJE 3. ALIANZAS PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y LA SUSTENTABILIDAD

La economia es un punto estratégico para el desarrollo de cualquier ambito social. El crecimiento
econdémico forma parte trascendental de toda sociedad que busca mejores condiciones de vida.
En ese sentido, el bienestar econémico de los habitantes del Municipio de Campeche debe y tiene
que ser una de las principales prioridades de la autoridad. No se puede crecer de manera
particular e independiente, se deben promover las alianzas, la organizaciéon y la suma de
esfuerzos para alcanzar los objetivos propuestos y poder acceder a mejores resultados. Con el
mismo impetu se trabajard en la sustentabilidad del Municipio de Campeche para encontrar un
equilibrio entre las necesidades actuales y las futuras. La sustentabilidad impone redoblar
esfuerzos de manera conjunta y desde diversos frentes, por ejemplo, en el ecolégico y ambiental,
en el de desarrollo urbano, y en el econémico-financiero, por mencionar algunos.

Las alianzas propuestas son a nivel de la autoridad municipal con otros municipios y con los
Ordenes de gobierno estatal y federal, pero también con los ciudadanos, los empresarios y sus
organizaciones. El crecimiento econdmico, la sustentabilidad, la igualdad de oportunidades y la
mejora en la calidad de vida es responsabilidad y tarea de todos.

En tal virtud el objetivo general sera: Estimular el crecimiento econémico y la sustentabilidad en el
Municipio de Campeche.

EJE 4. CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

El Municipio de Campeche es parte de un estado rico en historia, cultura y tradiciones. A lo largo
del tiempo, se ha desarrollado una identidad propia que define a los campechanos, que refleja la
personalidad y la identidad cultural del entorno.

Por otra parte, la belleza y riqueza de los sitios y monumentos histdricos de arquitectura civil,
militar y religiosa coloca al Municipio de Campeche en un lugar privilegiado en el horizonte
nacional e internacional. La Ciudad de San Francisco de Campeche es Patrimonio Cultural de la
Humanidad, lo que la hace formar parte de una comunidad —mundial- privilegiada. Por tanto, es
deber del Municipio acoger esta importante encomienda con madurez y responsabilidad.

En tal virtud el objetivo general serd: Fomentar, promover, conservar y ejecutar programas y
acciones en favor de las actividades culturales y artisticas en el Municipio de Campeche.

EJE 5. GOBIERNO PARTICIPATIVO, EFICIENTE Y MODERNO

Todos queremos un gobierno moderno y eficiente, que responda a las necesidades y demandas
mas sentidas de la comunidad. Por lo cual, es necesario trabajar en la construccion de una
administracion normada, transparente y capaz.

Por ello, desde el inicio con una normatividad legal y adecuada, se ha propuesto ser mas
eficientes en todos los aspectos posibles, principalmente en el burocratico, con la finalidad de

brindar un mejor servicio a los ciudadanos.

Es conveniente gobernar vinculados con la sociedad, ser receptivos ante las peticiones y
observaciones de los habitantes del Municipio de Campeche, pero de las mismas maneras
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exigentes en el cumplimiento de sus obligaciones como ciudadanos, de modo tal que exista una
sinergia que contribuya al beneficio colectivo del Municipio de Campeche.

En tal virtud el objetivo general sera: Impulsar la gestién del Municipio de Campeche sea calidad,
eficiente, moderno y humana.

Y que en consideracion con lo anterior, el presupuesto se optimiza para beneficiar de manera
incluyente a todos los ciudadanos.

En resumen, 7 de cada 10 pesos, se programaron para obras y acciones en materia de servicios
publicos, pero también como todas aquellas actividades y acciones encaminadas a satisfacer una
necesidad social determinada. Al igual que los servicios publicos, las obras de infraestructura
publica son trascendentales para complementar y abonar al bienestar colectivo del municipio. Por
tanto, no hay mejor lugar para vivir que un lugar seguro, con infraestructura suficiente y con
servicios publicos de calidad para la familia, el trabajo y la inversion, en la inteligencia y que la
integracion del gasto nos indica que los ingresos se distribuiran en las siguientes politicas
debidamente integrados a los cinco ejes antes sefialados:

Programas Presupuestarios Importe
Servicios publicos 342,263,744
Obras Publicas 183,114,321
Agua 84,972,000
Transporte publico 15,432,218
Proteccion civil 8,037,252
Participacion social y vinculacion con la ciudadania 41,419,814
Mujeres y equidad 4,600,890
Nifias, nifios y adolescentes 1,314,540
Jovenes 9,753,563
Adultos mayores 3,286,350
Personas con discapacidad 2,366,172
Familia 1,577,448
Pueblo indigena 22,758,313
Alianzas para la economia y la sustentabilidad 7,190,505
Competitividad municipal 3,994,725
Desarrollo turistico 4,793,670
Ecologia y medio ambiente 11,379,846
Desarrollo urbano 14,401,651
Patrimonio cultural 9,385,480
Impulso al sector cultural 32,849,181
Espacios culturales 4,692,741
Eigr]]iti;)oa?gglvulgacmn de los acontecimientos 2,819 686
Un gobierno cercano a la gente 43,179,314
Servicios y tramites transparentes, eficientes y modernos 6,073,198

16



Desarrollo institucional 39,423,851
Profesionalizacion del servidor pablico municipal 159,734,501
Finanzas sanas 94,692,264
Catastro 10,159,609

Total $1,165,666,847

El programa presupuestario Servicios Publicos lo integran las siguientes acciones:

a) Alumbrado publico.

b) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

¢) Mercados y centrales de abasto;

d) Panteones;

e) Rastro;

f) Calles, parques y jardines y su equipamiento.
El programa presupuestario Agua lo integra las siguientes acciones: Agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico
y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2015-
2018, se expide el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio
Fiscal 2018, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Hacienda de los Municipios del
Estado de Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios
relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche, la Ley de Contratos de Colaboracion
Puablico Privada para el Estado de Campeche, la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda
Pablica del Estado de Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras Publicas del Estado de
Campeche y demas legislacién aplicable.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio
Fiscal 2018, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.-El presente decreto tiene como objeto integrar la informacidn presupuestal con base
en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara
las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, la
Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Hacienda de los Municipios
del Estado de Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche, la Ley de Contratos de Colaboracion
Publico Privada para el Estado de Campeche, la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda
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Publica del Estado de Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras Publicas del Estado de
Campeche y demas legislacién aplicable a la materia.

En la ejecuciéon del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de
Desarrollo 2015-2018y el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

La interpretacién del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria
del Municipio de Campeche, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y
definiciones que establezca la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I.-Administracion y Calidad: la Unidad Administrativa de Administracién y Calidad del Municipio
de Campeche.

Il-Adquisiciones Publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacién legal, que el Municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

lll.- Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez
que se hayan cumplido las metas establecidas.

IV.- Clasificacién Administrativa: clasificacién presupuestal que tiene como propdsitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracion y andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracidon y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con
precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su
probable responsabilidad fiscal y de cualquier otra materia.

V.- Clasificacion Economica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propésito
general de analizar y evaluar el impacto de la politica, gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

VI.- Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segin
los propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

VIl.- Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en
presentar el gasto publico segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion.

VIIIl.- Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

IX.- Clasificador por Objeto del Gasto: retne en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del
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sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas,
permitiendo el vinculo con la contabilidad.

X.- Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdémica
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos.

Xl.- Contrato de Colaboracion Publico Privada: El contrato administrativo celebrado entre una
entidad contratante y un contratista colaborador, mediante el cual éste Ultimo se obliga a prestar,
por un plazo acorde con la amortizacion de los activos y/o con el esquema de financiamiento
previsto, que en ningln caso podra exceder de treinta afos, servicios de cualquier naturaleza
que, en adicion al financiamiento, total o parcial, de las inversiones requeridas, pueden consistir,
enunciativa y no limitativamente, en el disefio, construccién, equipamiento, operacion,
administracion, mantenimiento, renovacion, arrendamiento, transmisién o explotacién de activos,
tangibles o intangibles, requeridos por la entidad contratante para dar cumplimiento a sus
funciones o prestar servicios publicos a su cargo, a cambio de un precio que podra determinarse,
entre otros factores, en funcion de la disponibilidad y de la calidad de los servicios.

XIl.- Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos
en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Xlll.-Dependencias: Las Unidades Administrativas y Autoridades Auxiliares de la
Administracion Pablica Centralizada del Municipio de Campeche.

XIV.- Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo de los gobiernos federal, estatales, del distrito federal o municipales, en
términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan
como propdsito operaciones de canje o refinanciamiento.

XV.- Deuda Publica Municipal: la Deuda Publica que contraigan los municipios, por conducto de
sus H. Ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién puablica paramunicipal a
su cargo.

XVI.- Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
XVII.- Entidades: Los Organismos de la Administracién Publica Paramunicipal

Xlll.- Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XIX.- Gasto de Capital: Son los gastos realizados por el ente publico destinados a la formacion
de capital fijo, al incremento de existencias, a la adquisicion de objetos valiosos y de activos no
producidos, asi como las transferencias a los otros componentes institucionales del sistema
econdémico que se efectian para financiar gastos de éstos con tal propdsito y las inversiones
financieras realizadas con fines de politica. Incluye los gastos en remuneraciones y bienes
servicios destinados a construir activos tangibles o intangibles por administracién, los que se
registraran en la cuenta correspondiente.

XX.- Gasto Corriente: Erogaciones que realiza el ente publico y que no tienen como
contrapartida la creacion de un activo; esto es, los gastos que se destinan a la contratacion de los
recursos humanos y a la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo propio
de las funciones de gobierno. Comprenden los relacionados con produccion de bienes y servicios
de mercado o no de mercado, los gastos por el pago de intereses por deudas y préstamos y las
transferencias, asignaciones y donativos de recursos que no involucran una contraprestacion
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efectiva de bienes y servicios.

XXI.- Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion
de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXIl.- Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisiéon de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

XXIll.- Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

XXIV.- Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro
medio de pago.

XXV.- H. Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente, y no
habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene
caracter deliberante, decisorio, y es representante del Municipio.

XXVI.- Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen
los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros
ingresos.

XXVII.- Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XXVIIl.- Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

XXIX.- Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

XXX.- Organo Interno de Control : Area Administrativa encargada de verificar que el manejo de
los recursos financieros y el patrimonio del Municipio se efectie en apego a los principios de
legalidad, imparcialidad, maxima publicidad y en atencién a los criterios de austeridad,
racionalidad y disciplina, garantizando con su supervision que los procesos administrativos se
lleven a cabo en forma objetiva

XXXI.- Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones
y acuerdos del H. Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

XXXIl.- Presupuesto: el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio
Fiscal 2018.

XXXIII.- Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el
H. Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir
del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica Municipal.
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XXXIV.- Presupuesto basado en Resultados (PbR): Proceso que integra de forma sistematica
consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucion de los programas
presupuestarios y de la aplicacion de los recursos asignados en la toma de decisiones, con el
objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacién, elevar la calidad del gasto
publico y promover una mas adecuada rendicién de cuentas.

XXXV.- Programas y proyectos de inversidn: acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicién y modificacién de
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que
impliqguen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XXXVI.- Regidores: encargados de vigilar la buena marcha de los ramos de la Administracion
Pablica Municipal y la prestacion adecuada de los servicios publicos a través de las Comisiones
creadas para tal efecto, en los términos de los acuerdos del H. Ayuntamiento, la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche, el Bando Municipal y demas normatividad aplicable.

XXXVII.- Remuneracion: toda percepcidn de los servidores publicos municipales en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobaciéon que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

XXXVIII.- Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva de interés general,
sujeta a un régimen de derecho publico.

XXXIX.- Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que regula la
Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche; la direccién o supervision de la ejecucién de las
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las
instalaciones.

XL.- Sindico: es el integrante del H. Ayuntamiento, encargado de la defensa y promocién de los
intereses municipales respecto de sus comisiones correspondientes y atribuciones establecidas
en la Ley.

El Sindico de Asuntos Juridicos representara al Municipio en las controversias en las que éste sea
parte.

El Sindico de Hacienda serd el encargado de los aspectos financieros y contables del propio
Municipio, en la inteligencia que debera procurar su defensa y conservacion.

Al Sindico de representacién proporcional, ademés de la Comision de Atencién a Juntas y
Comisarias Municipales y de la Comisidn de Espectaculos, se le podra asignar- la Comision que
determine el H. Ayuntamiento.

XLI.- Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos
y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

XLIl.- Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las
metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.
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XLIIl.- Subsidios y Subvenciones: Son las transferencias corrientes (pagos sin contrapartida)
que realizan los entes publicos a las empresas publicas o privadas, financieras y no financieras,
exclusivamente, con el fin de estimular la produccién, promover las exportaciones o la inversion,
favorecer determinadas importaciones, mantener en el mercado interno los precios de los bienes
y servicios que producen, venden o importan o para influir en las remuneraciones de su
personal.

XLIV.- Tesoreria: La Tesoreria del Municipio de Campeche.

XLV.- Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

XLVI.- Trabajadores de Confianza: Son aquellos que realizan funciones de direccion,
inspeccion, fiscalizacion o trabajos particulares o exclusivos de los Titulares o Funcionarios de
Entidades Publicas. Ningln trabajador de confianza formara parte de Asociacion Sindical alguna
ni representara a trabajadores en Organismos que se integren al tenor de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado
de Campeche.

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econémico o el erario del Municipio de Campeche, sera obligatoria la intervencion del
Presidente, del Tesorero y del Sindico de Hacienda del Municipio de Campeche, tal como lo
establecen los articulos 69, 74 y 124 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Campeche.

Articulo 4.- Los recursos financieros que se dispongan del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 105
fraccion 1l inciso e) de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, y de igual forma debera
ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

I.- No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el
Presupuesto de Egresos a los Servidores Publicos de la Administracién Puablica del Municipio de
Campeche.

Il.- Queda prohibido a los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Municipio de
Campeche obtener o tratar de obtener por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a
las prestaciones que conforme al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2018 les deban
corresponder.

Ill.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018 se
utilizard para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica del Municipio de Campeche.

IV.- La programacion del gasto publico del Municipio de Campeche, se basara en los lineamientos
y planes de desarrollo social y econémico que formule el H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

V.- Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del desarrollo integral

del Municipio de Campeche, fijadas en el programa general de gobierno y en el Plan Municipal de
Desarrollo2015-2018.
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VI.- El gasto publico del Municipio de Campeche se ejercerd de acuerdo con el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018 y debera ajustarse al monto
asignado a los programas correspondientes.

VII.- Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018 y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VIII.- La Tesoreria efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche del Ejercicio Fiscal 2018, cuidando en todos los casos que se encuentren debidamente
justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

IX.- Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado.

X.- No se podran distraer los recursos del Municipio de Campeche a fines distintos de los
sefalados por las leyes y por el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018.

Xl.- Los subejercicios del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 20180 Ingresos
Extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos correspondientes a egresos
devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2018, siempre y cuando no tengan que
reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

XIl.- El déficit del Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal
2018, por ningun motivo afectaran los programas prioritarios, y en todo caso se subsanaran con
otra fuente de ingresos previa aprobacion correspondiente o con la disminucion del gasto
corriente.

XIll.- La Tesoreria, implementara el Sistema de Presupuesto basado en Resultados (PbR) de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 5.-Aprobado el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio
Fiscal 2018, el Ayuntamiento del Municipio de Campeche, deberd remitir copia y en formato
electrénico dicho documento asi como el Acta de Sesion de Cabildo en el que se aprobo, al H.
Congreso del Estado de Campeche para su conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la
Cuenta Publica.

Articulo 6.- La Tesoreria del Municipio de Campeche sera la responsable que toda la Informacion
Contable, Presupuestaria y Programatica del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche,
cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018 debera ser
difundido en los medios electrénicos con los que disponga el Municipio de Campeche, en los
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, del articulo 65 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto publico previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018, comprende la cantidad de 1,165 millones 666 mil 847
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pesos y corresponde al total de los Ingresos Aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de
Campeche para el Ejercicio Fiscal de 2018, guardando equilibrio presupuestario de conformidad
con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 54 bis de la Constitucién Politica del Estado de Campeche.

Articulo 8.- Silas asignaciones del Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
Ejercicio Fiscal 2018, resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las
funciones encomendadas a la Administracion Publica Municipal, la Tesoreria, realizara la
ampliaciones, reducciones o transferencias compensadas y se tendran por autorizadas al
aprobarse el Estado de Actividades de caracter financiero y contable, presentado mensualmente
ante el Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche de conformidad con lo previsto
por la fraccion XVI del articulo 124 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche,
en funcién de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

Articulo 9.- El gasto publico previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche
para el Ejercicio Fiscal 2018 se presenta conforme a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y el indice de Informacién Presupuestaria Municipal, en los Anexos
de este Presupuesto y se observara lo siguiente:

I.- Las erogaciones correspondientes al clasificador objeto del gasto, incluyen el gasto de servicios
personales, las previsiones para personal eventual, las pensiones, gastos de operacion que
incluye los gastos de comunicacién social, gastos de inversion, ayudas sociales, el pago de
pasivos por capitulos, que se presenta en el anexo 1 de esta Ley.

No se contemplan en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
Ejercicio Fiscal 2018, recursos para otorgarse por:

a) Subsidios y Subvenciones en lo que se refiere a Organismos de la Sociedad Civil.

b) Partidas del Objeto del Gasto relacionados a Compromisos Plurianuales.

c) Partidas del Objeto del Gasto relacionados a Proyectos de Asociaciones Publico Privadas.
d) Partidas del Objeto del Gasto relacionados a Proyecto de Prestacion de Servicios.

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo de
retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacién expresa del
H. Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a que se
refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban cumplirse
por los beneficiarios.

Il.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion administrativa, se presentan en el anexo 2
de este Presupuesto;

lll.- Las erogaciones correspondientes al clasificador funcional del gasto, se presentan en el anexo
3 de este Presupuesto;

IV.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por tipo de gasto, se presentan en el
anexo 4 de este Presupuesto;

V.- Las erogaciones correspondientes a las prioridades de gasto se presentan en el Anexo 5
de este Presupuesto;
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En relacién a las prioridades del gasto se emiten las siguientes reglas, criterios de
racionalidad y selectividad a los que se apegara el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018 y regiran al H. Ayuntamiento, las Autoridades
Auxiliares, las Unidades Administrativas, y Organismos descentralizados de la
Administracion Publica Municipal en el ejercicio del gasto.

I.- REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. No
podra haber crecimiento en las estructuras organizacionales, salvo en los casos de
programas nuevos 0 prioritarios; se evitara la contratacién de personal eventual
para suplir licencias o incapacidades médicas. Solo se pagara el tiempo
extraordinario, previa solicitud, registro y autorizaciéon de la Administracion y
Calidad, de quien depende la Subdireccion de Recursos Humanos, y es
responsabilidad del Titular de cada Dependencia y Entidad llevar un control
estricto del mismo. Asi como apegarse al Plan de Previsidon Social. Anexo 19

Il.- ALIMENTOS Y UTENSILIOS. La alimentacién del personal al servicio del
Municipio de Campeche, derivado del desempefio de sus funciones, debera
reducirse al minimo y en caso de requerirla para algin programa debera
justificarse plenamente.

lll.- SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO. Se debera optimizar la utilizacién de los
espacios fisicos disponibles a fin de evitar nuevos contratos de arrendamiento.

IV.- SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS. Las erogaciones por concepto de contratos de honorarios, asesorias,
consultorias, estudios e investigaciones, deberan reducirse al minimo
indispensable.

Tratdndose de Estudios e Investigaciones las Dependencias y Entidades de la
Administracién Puablica Municipal deberan justificar que no disponen del recurso
humano, tecnolégico o infraestructura necesaria para satisfacer las necesidades
que se requieran.

V.- SERVICIOS BASICOS. El servicio telefénico se destinara exclusivamente para
satisfacer necesidades de caracter oficial, evitando las llamadas de larga distancia
innecesarias y llamadas a teléfonos celulares excepto a nimeros de funcionarios
que designen los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién
Pudblica del Municipal.

En todas las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica del Municipio
de Campeche, deberan implementar un mecanismo de control de llamadas para
evitar pagos innecesarios.

Queda estrictamente prohibido a los servidores publicos de la Administracion
Puablica del Municipio de Campeche, la recepciéon de llamadas por cobrar y la
utilizacion de lineas de entretenimiento.

Los responsables de cada area de trabajo deberan promover el O6ptimo
aprovechamiento de la luz solar y en caso de utilizarla verificar que la iluminacion
este apagada a la hora de salida del personal.

VI.- SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS. Solo se autorizaran viaticos y

pasajes cuando se trate de salidas como parte de las funciones de los servidores
publicos y que sean sumamente indispensables e inevitables. Anexo 18
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VIl.- MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES. El uso de este servicio se restringe para asuntos de
caracter oficial y que se trate de documentos que no puedan ser enviados por
internet para evitar su impresion.

Las Dependencias y Entidades deberan establecer medidas administrativas y de
control que permitan optimizar el uso de los materiales de oficina para abatir el
gasto corriente. Se fomentara el uso de material reciclado para evitar nuevas
adquisiciones.

VIIl.- COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS. Las Dependencias Yy
Entidades de la Administracion Publica Municipal, deberan llevar el control
mediante bitdcoras de consumo.

El uso de combustible sera exclusivamente para funciones de caracter oficial de la
Administracién Publica Municipal.

IX.- BIENES MUEBLES, INMUEBLES, E INTANGIBLES. Todas las adquisiciones
de bienes muebles para las diferentes areas deberan realizarse a través de
Administracion y Calidad y su autorizacion estara condicionada a la necesidad de
renovacion y a la disponibilidad presupuestal y financiera.

Solamente podran contar con este servicio los servidores que por indole de sus
funciones sea indispensable. No podréan instalar juegos ni programas que sean
utilizados en tiempo ocioso y el uso del equipo de coOmputo sera para tareas de
carcter oficial.

X.- SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. Las erogaciones
que se realicen por concepto de publicaciones, inserciones, anuncios y demas de
naturaleza similar, deberan contar con la autorizacién previa y por escrito de la de
la Jefatura de la Oficina del Alcalde de la Secretaria Técnica y se ajustara al
Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018.

VI.- Las erogaciones correspondientes a los proyectos y programas que incluye objetivos,
meta, unidades responsables para su ejecucion y los recursos financieros, se presenta el anexo
6este Presupuesto;

Invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y en el
presupuesto lo establece como una de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para
tener niflos y niflas mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y con una
sociedad més democrética. A continuacién se presenta el anexo 6 el eje transversal para
la atencion de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Campeche, de conformidad
con la Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes.

VIl.- Las erogaciones correspondientes al analitico de plazas incluyendo el desglose todas las
remuneraciones, se presenta en el anexo 7 de este Presupuesto;

VIIl.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion programatica, se presenta en el anexo 8
de este Presupuesto;

IX.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion econémica, se presenta en el anexo 9 de
este Presupuesto;
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X.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por Unidad Administrativa de la
Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal, se presenta en el anexo 10 de este
Presupuesto.

Autoridades Auxiliares

A continuacion se desglosan las transferencias presupuestadas para Autoridades
Auxiliares municipales:

ESTATAL MUNICIPAL
AUTORIDAD AUXILIAR (importe (importe (-Irrf'u);-)roArI;eAp!\clal;ﬁIs_) %
pesos) pesos)
JUNTAS MUNICIPALES
Alfredo V. Bonfil 239,411 1,405,396 1,644,807 8.20%
Hampolol 212,899 1,267,061 1,479,960 7.38%
Pich 291,111 1,351,078 1,642,189 8.19%
Tixmucuy 238,496 1,198,671 1,437,167 7.17%
Total de Juntas Municipales 981,917 5,222,206 6,204,123| 30.94%
COMISARIAS MUNICIPALES
Bolonchen Cahuich 51,457 330,902 382,359 1.91%
Castamay 117,853 515,408 633,261 3.16%
Chin 136,466 285,756 422,222 2.11%
Chemblas 51,776 1,055,209 1,106,985 5.52%
Lerma 231,766 1,163,374 1,395,140 6.96%
Pocyaxum 51,946 313,626 365,572 1.82%
Samula 135,825 836,530 972,355 4.85%
Tikinmul 118,860 577,188 696,048 3.47%
Total de Comisarias 895,949 5,077,993 5,973,942 29.79%
Municipales
AGENCIAS MUNICIPALES
Adolfo Ruiz Cortinez 32,192 318,037 350,229 1.75%
Bethania 51,120 313,525 364,645 1.82%
Carlos Cano Cruz 32,160 177,888 210,048 1.05%
Crucero Oxa 32,152 211,525 243,677 1.22%
Hoboma 42,849 229,439 272,288 1.36%
Imi 51,542 499,078 550,620 2.75%
Kikab 32,699 234,347 267,046 1.33%
La Libertad 32,977 184,554 217,531 1.08%
Los Laureles 193,252 431,422 624,674 3.12%
Melchor Ocampo 71,888 395,569 467,457 2.33%
Mucuychakan 32,335 178,843 211,178 1.05%
Nilchi 51,673 381,912 433,585 2.16%
Nohacal 51,022 335,535 386,557 1.93%
Nuevo Pénjamo 32,129 170,655 202,784 1.01%
Nuevo San Antonio Ebula 160,655 160,655 0.80%
Pueblo Nuevo 32,394 218,994 251,388 1.25%
Quetzal Edzna 51,120 286,433 337,553 1.68%
San Agustin Ola 32,147 189,468 221,615 1.11%
San Antonio Bobola 41,688 203,262 244,950 1.22%
San Antonio Cayal 32,963 244,697 277,660 1.38%
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San Camilo 32,452 176,726 209,178 1.04%
San Francisco Kobén 51,861 282,370 334,231 1.67%
San Luciano 32,026 211,989 244,015 1.22%
San Miguel Allende 42,266 224,886 267,152 1.33%
Uayamoén 51,556 256,940 308,496 1.54%
Uzazil Edzna 32,452 181,962 214,414 1.07%
Total de Agencias 1,172,915 6,700,711 7,873,626 | 39.27%
Municipales

Total Anual 3,050,781 17,000,910 20,051,691 100%

A continuacion y con fines informativos se presenta el desagregado de las transferencias
realizadas a las H. Juntas Municipales de Campeche, en el Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2018, con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

H. Junta Municipal de Alfredo V. Bonfil, Campeche Importe
1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,644,807
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
Total $ 1,644,807
H. Junta Municipal de Hampolol, Campeche Importe
1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
3000 SERVICIOS GENERALES 0
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,479,960
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
Total $ 1,479,960
H. Junta Municipal de Pich, Campeche Importe
1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
3000 SERVICIOS GENERALES 0
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,642,189
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
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7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

0

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
Total $ 1,642,189
H. Junta Municipal de Tixmucuy, Campeche Importe
1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 431,150
3000 SERVICIOS GENERALES 0
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,437,167
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
Total $ 1,437,167
Total Juntas Municipales $ 6,204,123

Entidades Paramunicipales

A continuacién y con fines informativos se presenta el desagregado de las transferencias

presupuestadas para los Organismos Publicos Paramunicipales del
Campeche con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

Municipio de

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Campeche Importe
(DIF)
1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
3000 SERVICIOS GENERALES 0
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,145,400
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
Total $13,145,400
Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Campeche Importe
(SMAPAC)
1000 SERVICIOS PERSONALES 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
3000 SERVICIOS GENERALES 0
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 84,972,000
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

o O [O |0 |O

9000 DEUDA PUBLICA

Total $ 84,972,000

Total Entidades Descentralizadas $ 98,117,400

Xl.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacién por Unidad Administrativa-Objeto del
Gasto, se presenta en el anexo 11 de este Presupuesto;

XIl.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por Fuente de Financiamiento, se
presenta en el anexo 12 de este Presupuesto;

XIll.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por Programas con Recursos
Concurrentes por Orden de Gobierno, se presenta en el anexo 13 de este Presupuesto.

XIV.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion geogréfica, se presenta en el anexo 14
de este Presupuesto;

De conformidad con el articulo 48 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal se
considera la constitucién de fideicomisos publicos con el propésito de auxiliar a las unidades
administrativas en sus atribuciones y con el objeto de impulsar las areas prioritarias del desarrollo,
la representacion del Municipio de Campeche como fideicomitente estara a cargo del Tesorero del
Municipio de Campeche. El Comité Técnico de cada uno de estos fideicomisos sera presidido por
el titular de la Unidad Administrativa que el Presidente Municipal determine.

Los montos a pagar por concepto de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos
del Municipio de Campeche al contratista colaborador, asi como de indemnizacion en todos los
casos de rescisién o de terminacion anticipada del contrato se determinaran de conformidad a lo
establecido en los articulos 29 y 94 de la Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada para
el Estado de Campeche y deméas normatividad vigente.

Los fideicomisos que se celebren con fines distintos a los antes sefialados, no seran considerados
como entidades paramunicipales y estaran sujetos a las reglas y supervision que les sean
aplicables conforme a la legislacion correspondiente.

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 10.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $28,185,380.00
(Son: Veintiocho Millones Ciento Ochenta y Cinco Mil Trescientos Ochenta Pesos 00/100 Moneda
Nacional) y se distribuye de la siguiente manera:

Concepto a pagar Trak’;lz;)j;ag?)res Importe Bruto Estimacion
*Estimulo del Empleado Distinguido 44 8,584 377,696
Bono del dia del empleado 1,657 2,000 3,314,000
Vale navidefo (despensa) 1,657 1,450 2,402,650
Canasta Navidena 1,657 2,050 3,396,850
Bono del dia del Padre 1,030 1,000 1,030,000
Bono del dia de la Madre 500 1,000 500,000
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Concepto a pagar TrabN:jégires Importe Bruto Estimacién

Apoyo de Utiles escolares 1,657 500 828,500
Bono anual 1,657 2,700 4,473,900
Bono Trianual 1,657 1,250 2,071,250
Bono de Dia de Reyes (2019) 1,657 300 497,100
Estimulo del empleado del mes

(anualizado) 216 2,113 456,408
*Estimulo por Perseverancia y Lealtad 405 (*1) 8,837,026
Total: 28,185,380

(*1) El importe individual de esta prestacion depende de los nimeros de afios de servicio.
Al personal de plaza de confianza, se le otorga de igual manera:

Bono del dia del Empleado
Vale navidefio (despensa)
Canasta Navidefia

Bono del dia del Padre
Bono del dia de la Madre

Articulo 11.- En el ejercicio fiscal 2018, la Administracion Publica Municipal Centralizada contara
con 2388 plazas de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS

Departamento Plaza / N° de Honorarios

P L Confianza | Base | Asimilables De Hasta

de Adscripcion Puesto Plazas :

a Salarios
Presidencia Presidente 1 1 0 0 86,907 93,087
Municipal

Todas las

Unidades Titulares 21 20 0 1 44,273 56,315

Administrativas

Unidad

Administrativa de Cronista 1 0 0 1 44,273 56,315

Cultura

Todas las

Unidades Subdirectores 36 20 0 16 19,841 42,283

Administrativas

Todas las

Unidades Coordinadores 36 12 0 24 6,490 40,825

Administrativas

Todas las Jefe de

Unidades 158 90 0 68 4,801 37,359
O . Departamento

Administrativas

Todas las Jefe de

Unidades L 45 39 0 6 2,337 20,365
. . Oficina

Administrativas

Todas las Analista

Unidades L 17 2 13 2 2,337 20,365
-~ : Especializado

Administrativas

Todas las Secretario

Unidades . 3 0 0 3 2,337 20,365
. . Técnico

Administrativas
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Todas las Personal
Unidades Admon. y 2,070 360 1,644 66 1,072 18,376
Administrativas Operativo
Departamento No. De Honorarios
P L Plaza/Puesto ’ Confianza | Base | Asimilables De Hasta
de Adscripcion Plazas :
a Salarios
Cabildo Regidor 11 0 0 11 91,353 93,601
Cabildo Sindico 3 0 0 3 91,353 93,601

Cifras redondeadas, remuneraciones brutas.

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas.

Articulo 12.- Los servidores publicos de la administracion publica centralizada ocupantes de las
plazas a que se refiere el articulo anterior y los de administracion publica paramunicipal, percibiran
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el
presente presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y
127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 de la Constitucién Politica
del Estado de Campeche; y 144 fraccion V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de

Campeche.

Tabulador de Sueldos Mensual

Remuneraciones Base Total Deducciones
i Remuneraciones (ISR, IMSS e Neto (5-6)

TPléiZIa Otras Prestac_|9nes (Sueldo base + ISSSTECAM) (6)
apular Prima (Compensacion + remuneraciones

Sueldo Base (1) Aguinaldo (2) Vacacional (3) PSM) (4) adicionales) (5)

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Presidente 43,89 15,51
Municipal 7| 50,077 130,361 139,630 | 14,485 4| 43,010 43,010 86,907 | 93,087 | 30,181 32,000 | 56,727 61,087

40,23
Titulares 7| 51,816 66,409 84,473 7,379 | 9,386 | 4,036 4,499 44,273 | 56,315 | 14,630 | 19,418 | 29,643 36,897

40,23
Cronista 7| 51,816 66,409 84,473 7,379 | 9,386 | 4,036 4,499 44,273 | 56,315 | 14,630 | 19,418 | 29,643 36,897
Subdirector | 19,67
es 6| 29,783 29,761 63,425 3,307 | 7,047 165 12,500 19,841 | 42,283 5,364 13,599 | 14,476 28,684
Coordinado
res 4,299 | 26,485 9,735 61,237 1,082 | 6,804 2,191 14,339 6,490 | 40,825 909 13,196 5,581 27,629
Jefe de
Departame
nto 3,000 | 22,459 7,201 56,039 800 | 6,227 | 1,801 14,900 4,801 | 37,359 527 | 11,525 4,273 25,834
Jefe de
Oficina 2,248 | 17,565 3,505 30,548 389 | 3,394 89 12,590 2,337 | 20,365 257 4,100 2,080 16,265
Analista
Especializa
do 2,248 | 17,565 3,505 30,548 389 | 3,394 89 12,590 2,337 | 20,365 257 4,100 2,080 16,265
Secretario
Tecnico 2,248 | 17,565 3,505 30,548 389 | 3,394 89 12,590 2,337 | 20,365 257 4,100 2,080 16,265
Personal
Admony
Operativo 1,072 | 14,280 1,608 29,064 179 | 3,161 0 12,860 1,072 | 18,376 118 4,176 954 14,200
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* Nota:

Los limites minimos y méaximo de la columna (5) se determinan en funcion a la percepcion minima y maxima por trabajador

dentro de cada categoria y no necesariamente por la suma de las columnas 1y 4

Se paga 45 dias de aguinaldo a todos los trabajadores.
A los trabajadores sindicalizados se le paga la prima vacacional conforme a lo siguiente:
Con antigiiedad menor a 10 afios de servicio, son 20 dias al afio con un 25% de prima vacacional.
Con antigiiedad igual o mayor a 10 afios de servicio, son 30 dias al afio con un 25% de prima

vacacional.

A los trabajadores de confianza se les paga 20 dias al afio con un 25% de prima vacacional.

Remuneraciones mensuales ordinarias

Remuneraciones anuales

Total

Plaza Tabular Sueldo Base Haberes de Retiro Aguinaldo Prima Vacacional Otras Remuneraciones| Deducciones Neto

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Regidor 47,385 | 49,633 | 43,968 43,968| 71,078 | 74,450 7,898 8,272 | 10,987| 10,987| 91,353 | 93,601| 24,465| 25,250| 66,888 | 68,351
Sindico 47,385 | 49,633 | 43,968 43,968| 71,078 | 74,450 7,898 8,272 | 10,987 | 10,987| 91,353 | 93,601| 24,465| 25,250| 66,888 | 68,351

Cifras redondeadas
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DESGLOSE DE REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO U OPERATIVO

Sueldo Compensacion PSM Fotal Percepcione| ISR, IMSS ISSSTECAM  [Total deduccioneg Neto
PUESTO (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
AGENTE 1,072| 4,235 0 0 ol ssi1| 1,072] 4905 46| 161 o] 360 46| 21| 1,006] 4430
ALBARIL 1,072| 7,880 0 0 0 o 1,072] 7880 48] 779 0 o 6] 779] 1,026 7,210
ANALISTA 1,072| 12,915 o[ 10,560 o[ 7,810] 1,072] 17535] 46| 3,076 o] 1,100] 46| 4,176] 1,026 13,670
APOYO 1,072| 2,650 0 0 0 o| 1072] 2650 48] 200 0 ol 46| 200 1,026 2,590
ASESOR 1,072 13,108 0 0 0 o| 1072|13,108] 46| 1,605 0 ol 46| 1,695| 1,026 11,420
ASISTENTE 1,072| 7,550 o| 8395 ol 55| 1,072 12980 46| 2,000 ol 38s| 46| 2,385] 1,026 10,600
ASISTENTE EDUCATIVA 1,072| 4,650 o] 1350 o[ 40s0] 1,072 9300 6] 285 o] 395s| 46| 80| 1,026] 8750
ASISTENTE PERSONAL 1,072| 9,060 0 0 0 o[ 1,072] 9060 46] 870 0 o 6] s70] 1,026] 8,200
AUDITOR 1,072| 8,185 0 0 0 o 1,072] sass| 48] 725 0 o 6] 725] 1,026 7465
[AUX. DE BIBLIOTECA 1,072| 3,800 0 o 8ss| 1,072] 46ss| 4] 151 o] 325] 46| a76] 1,006] 4225
AUXILIAR 1,072| 9,850 o[ 10,050 o[ s0s0] 1,072] 16,750] 46| 2,500 o] 8so| 46| 3,350[ 1,026] 13,600
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,072 10,350 o| 7550 o| 8750 1,072| 16650] 46| 2480 o| 755 46| 3,235 1,026] 13,550
AUXILIAR CONTABLE 1,072 8,910 0 0 0 o| 1072| 8910] 46| 840 0 ol 46| 840 1,026 8070
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1,072| 8,750 o| 3,250 o[ 3160] 1,072| 14090 46| 1,820 ol 7s0| 46| 2,570] 1,026 11,550
AUXILIAR DE BODEGUERO 1,072| 8,700 o| 4750 o[ 2,070] 1,072| 15600] 46| 2,180 ol 7s0] 46| 2,930] 1,026 12,690
AUXILIAR DE CHOFER 1,072| 8,700 o| 4750 o[ 2,070] 1,072] 15,600] 46| 2,180 o 7s0] 46| 2,930] 1,026 12,690
[AUXILIAR DE COMPRESORISTA 1,072| 8,700 o] 4750 o[ 2,070] 1,072] 15,600 46| 2,180 o] 7s0] 46| 2,930] 1,026 12,690
[AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,072| 8,900 o] 8950 o[ s980] 1,072] 16590 46| 2,420 o] 770] 46| 3,190[ 1,026] 13,600
[AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1,072| 8,900 o] 6690 o[ 4970] 1,072] 15800 46| 2,260 o] 7s0] 46| 3,010[ 1,026] 12,850
[AUXILIAR DE MECANICO 1,072| 8,850 o] 5,550 o[ 2,500] 1,072] 16050] 46| 2,300 o] 7s0] 46| 3,050[ 1,026 13,020
AUXILIAR DE OFICINA 1,072 9,650 0| 10,050 o| 7650 1,072] 17,350] 46| 25540 ol 780| 46| 3320 1,026] 14,170
AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQU| 1,072 8,650 o| 4,790 o| 2150 1,072| 15650] 46| 2,165 o 750 46| 2,915 1,026] 12,750
AUXILIAR DE PANTEON 1,072| 8,680 o| 3,260 o[ 2,070] 1,072| 14,000] 46| 1,820 ol 7s0| 46| 2,570] 1,026] 11,570
AUXILIAR DE TEATRO TORO 1,072| 6,850 o| 8650 o[ 2,800] 1,072] 15900] 46| 2,350 o] 600] 46| 2,950] 1,026] 13,500
AUXILIAR JURIDICO 1,072| 6,950 0 0 0 o[ 1,072] 6950] 46] ss0 0 o 6] sso| 1,026 6400
[AYUDANTE ALBARIL 1,072| 8,700 o| 4770 o[ 7,780] 1,072] 15610 46| 2170 o] 7s0] 46| 2,920] 1,026] 12,710
[AYUDANTE DE CHOFER 1,072| 3,790 0 0 o 1,030] 1,072] 4820 4] 151 o] 325] 46| 476] 1,026] 4400
[AYUDANTE GENERAL 1,072| 8,750 o] 4,800 o[ 64s50] 1,072] 15650] 46| 2175 o] 7s0] 46| 2,925] 1,026 12,750
BARRENDERO 1,072 9,300 o| 5,600 o| 7860] 1,072| 16750] 46| 2510 o| so00| 46| 3310 1,026] 13,500
BENEFICIADOR 1,072| 9,350 o| 4750 o| 6060] 1,072| 15580 46| 2,180 o| 00| 46| 2,980 1,026] 12,700
BODEGUERO 1,072| 8920 o| 4750 o| 69s50] 1,072| 15590] 46| 2,180 o] 760 46| 2,940] 1,026 12,700
cABO 1,072| 9,300 o| 8370 o| 6880] 1,072| 16520 46| 2,435 o| soo| 46| 3,235] 1,026] 13570
CADENERO 1,072| 8,700 o| a7s0 o[ s,350] 1,072] 15600 46| 2,180 o] 7s0] 46| 2,930] 1,026 12,700
CAJERA 1,072| 7,580 o] 1350 o[ s700] 1,072] 9,890 6] 870 o] 6s0] 46| 1,520] 1,026] 8520
CANALERO (PLAT. SIERRA CANALES | 1,072| 7,850 o] 6400 o[ 1,950] 1,072] 16250] 46| 2,350 o] 670] 46| 3,020[ 1,026 13220
cAPATAZ 1,072| 8,960 o| 870 o[ 1,995] 1,072] 15900] 46| 2,260 o] 770] 46| 3,030[ 1,026] 12,900
CAPTURISTA 1,072| 8,590 o| 8620 o[ 6950] 1,072] 16,620 46| 2,470 o] 7s0] 46| 3,220[ 1,026] 13,550
CHECADOR 1,072 8,720 o| 4950 o 2110{ 1,072| 15770] 46| 2,200 o 750 46| 2,950 1,026 12,850
CHOFER 1,072| 13,980 o| 9,050 o[ 7,470] 1,072| 17580 46| 2,976 o| 1,200 46| 4176] 1,026 13,700
CHOFER DE PIPA 1,072| 8,710 o| 3,600 o[ 2,100] 1,072| 14420 46| 1,900 ol 7s0] 46| 2,650] 1,026 11,810
CHOFER DE VOLTEO 1,072| 4,550 o| s580 o[ s870] 1,072 11,010 46| 1350 o] 390 46| 1,740] 1,026] 9,300
COMANDANTE MUNICIPAL 1,072| 4,250 0 0 0 o 1,072] a250] 48[ 250 0 o 6] 2s0] 1,026 4,000
COMPRESORISTA 1,072| 8,680 o] a7s0 o[ 2,070] 1,072] 15,600 46| 2,170 o] 7s0] 46| 2,920[ 1,026 12,700
CONDUCTOR 1,072| 2,660 o] 120 o[ 2,200] 1,072] 8960] 6] 4s0 0 o 6] 4so| 1,026 8520
CONSERIE 1,072| 8810 o] 7,500 o[ 7,370] 1,072] 16,750] 46| 2,500 o] 7s0] 46| 3,250[ 1,026] 13,550
CORRALERO 1,072| 8,700 o| 4950 o 2110{ 1,072| 15,780 46| 2,200 ol 750 46| 2,950 1,026 12,850
DENTISTA 1,072| 4550 o| 970 o| 3400( 1,072| 7,970 46| 250 ol 39| 46| 640 1,026 7460
DESPACHADOR DE RUTA 1,072| 4,550 o| 3,750 o 1,100 1,072| 94s0] 46| 970 o] 390 46| 1,360] 1,026] 8100
DIBUJANTE 1,072| 8,820 o] 3,900 o[ 4830] 1,072] 14910 46| 2,020 o] 7s0] 46| 2,770] 1,026 12,180
EDUCADORA 1,072| 4,550 o] 3,400 o[ 720] 1,072] 8650 6] 890 o] 390] 46| 1,280] 1,026] 7350
EJECUTOR FISCAL 1,072| 7,850 0 0 0 o 1,072] 7850 48] 670 0 o 6] 670] 1,026 7,180
ELECTRICISTA 1,072| 8,900 o] 9,550 o[ s500] 1,072] 16500 46| 2,405 o] 770] 46| 3,175] 1,026] 13,580
ELEVADOR PRINCIPAL 1,072| 7,100 o] 8300 o[ 4000] 1,072] 16,200 46| 2,360 o] 610] 46| 2,970[ 1,026] 13350
ENCARGADA DE BIBLIOTECA 1,072 8,750 o| 2250 o| 2550 1,072] 13,060 46| 1570 ol 750 46| 2,320] 1,026 10,780
ENCARGADO DE BODEGA 1,072 8,900 o| 4480 o 2100 1,072| 15600] 46| 2,170 ol 770 46| 2,940 1,026 12,700
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO | 1,072| 9,310 o| 6300 o[ ss10] 1,072| 16780] 46| 2,520 o] soo| 46| 3320] 1,026 13520
ENCARGADO DE MERCADOS 1,072| 8,700 o| 7450 o[ 2,200 1,072| 16,600] 46| 2,440 ol 7s0| 46| 3,190] 1,026 13570
ENCARGADO DE PANTEON 1,072| 4,550 0 0 o[ 4990 1,072] 9560 6] 176 o] 390] 46| se6[ 1,026] 9,060
ENCARGADO DE SISTEMAS 1,072| 4,550 o| 7,890 o[ 2s0] 1,072] 12,750 46| 1,900 o] 390 46| 2,290[ 1,026] 10460
ENCARGADO DE VIVERO 1,072| 8,680 o] a7s0 o[ 2,070] 1,072] 15590] 46| 2,160 o] 740] 46| 2,900[ 1,026] 12,700
ENCUESTADOR 1,072| 4,550 o] 310 o[ 1,713]4 1,072] 9670 46| 1,080 o] 390] 46| 1,470[ 1,026] 8210
ENTREGADOR DE PRODUCTOS 1,072| 8,610 o| 4950 o 2110{ 1,072] 15770] 46| 2,200 ol 735| 46| 2,935 1,026] 12,850
FISIOTERAPISTA 1,072 2,275 0 0 0 o| 1072] 2275] 48| 150 0 ol 46| 150 1,026 2,150
FOTOGRAFO 1,072| 4,750 o| 9,100 o| 5000 1,072| 15,750 46| 2,225 ol 410 46| 2,635] 1,026 13,100
GRUPO DE BALLET 1,072 6950 0 39 0 5100 1,072 10450| 46| 700 0 460 46| 1,160 1,026 9,800
GRUPO CHARANGA 1,072 9,860 o] 3,300] o] s310] 1,072] 14200] 46| 1905 o] 770] 48] 2,675] 1,026] 11,650




DESGLOSE DE REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO U OPERATIVO

Sueldo Compensacion PSM Jotal Percepcione| ISR, IMSS ISSSTECAM  |Total deduccioneq Neto
PUESTO (1) (2) 3) (4) (5) (6) 7) (8)
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
HERRERO 1,072| 4,550 0| 3,300 0| 4,560 1,072| 8,380 46 880 0 390 46| 1,270 1,026] 7,960
INSPECTOR 1,072| 11,050 o| 8,950 o| 6,460 1,072 16,720 46| 2,500 0 740 46| 3,240| 1,026 13,510
INSPECTOR DE ESPECTACULOS 1,072| 5,180 0 0 0| 1,490 1,072| 6,700 46 186 0 440 46 626| 1,026] 6,090
INTENDENTE 1,072| 8,720 o| 4,760 o| 4,5580| 1,072 15,600 46| 2,175 0 750 46| 2,925| 1,026| 12,700
JARDINERO 1,072 9,310 0| 6,290 0| 7,890 1,072| 16,700 46| 2,490 0 800 46| 3,290 1,026| 13,490
LAVADOR 1,072| 8,650 o| 8,370 o| 3,990| 1,072 16,510 46| 2,425 0 750 46| 3,175| 1,026/ 13,560
LLANTERO 1,072| 8,920 0| 5,390 0| 2,085 1,072| 16,350 46| 2,360 0 760 46| 3,120 1,026| 13,220
IMAESTRA DE EDUCACION ARTISTIC{ 1,072| 7,250 0 0 0 0| 1,072 7,250 46 580 0 0 46 580 1,026| 6,670
MAESTRA DE TECNOLOGIA 1,072| 6,150 0 270 0| 4,520 1,072 7,210 46 590 0 400 46 990 1,026] 6,910
MATADOR 1,072| 8,750 o| 4,720 o| 6,470| 1,072 15,570 46| 2,165 0 750 46| 2,915| 1,026| 12,700
MECANICO 1,072 9,350 0| 9,400 0| 6,460 1,072| 16,720 46| 2,500 0 800 46| 3,300( 1,026| 13,590
MEDICO 1,072| 4,350 o| 3,570 o| 2,460| 1,072 10,380 46 890 0 370 46| 1,260| 1,026 9,120
MEDICO VETERINARIO 1,072 7,780 0 0 0 0| 1,072 7,780 46 880 0 0 46 880 1,026] 6,910
MENSAJERO 1,072| 9,320 o| 6,420 o| 3,850| 1,072 16,710 46| 2,500 0 750 46| 3,250| 1,026/ 13,520
NOTIFICADOR 1,072| 8,750 0| 4,750 0| 3,180 1,072| 15,580 46| 2,170 0 750 46| 2,920 1,026| 12,670
OFICIAL 1,072 9,300 0| 3,710 0| 5,850| 1,072| 15,200 46( 2,055 0 790 46| 2,845| 1,026| 12,360
OPERADOR 1,072| 8,970 0| 9,610 0| 6,290 1,072| 16,300 46| 2,370 0 770 46| 3,140 1,026| 13,250
OPERADOR DE MAQUINARIA PESAD  1,072| 9,220 0| 9,450 0 2,050 1,072| 16,290 46| 2,360 0 790 46| 3,150 1,026 13,200
OPERADOR DE SIERRA DE CANALES| 1,072| 9,020 0| 4,550 0| 2,150 1,072| 15,800 46| 2,200 0 770 46| 2,970 1,026] 12,850
ORQUESTA DE CAMARA 1,072 12,780 0 0 0| 4,650| 1,072 12,780 46( 1,720 0 305 46| 2,025| 1,026| 11,160
ORQUESTA TIPICA 1,072| 7,560 0| 3,470 0| 3,290 1,072| 8,510 46 865 0 375 46| 1,240 1,026| 7,280
PEDAGOGO 1,072 2,025 0 0 0 0| 1,072| 2,025 46 120 0 0 46 120 1,026] 1,910
PEON 1,072| 9,280 o| 8,550 o| 7,860| 1,072 16,500 46| 2,425 0 790 46| 3,215| 1,026 13,570
PERSONAL ADMINISTRATIVO UOPH 1,072| 12,720 0 120 0| 4,040| 1,072| 12,720 46 1,760 0 350 46| 2,110| 1,026| 11,115
PINTOR 1,072| 4,550 o| 3,750 o| 1,450| 1,072 9,780 46 970 0 390 46| 1,360| 1,026| 8,430
PLAT. CAMBIO RIEL, CORTE PATAST| 1,072| 8,700 0| 4,750 0| 2,070| 1,072 15,570 46| 2,165 0 740 46 2,905| 1,026| 12,680
PLATAFORMA DE CHAMUSCADOR 1,072| 8,650 0| 4,650 0| 2,250 1,072| 15,600 46| 2,130 0 750 46| 2,880 1,026| 12,750
PLOMERO 1,072 8,460 0 4,650 0| 2,070| 1,072| 15,260 46| 2,080 0 720 46| 2,800 1,026| 12,470
POBLADOR 1,072| 8,700 o| 5,270 o| 2,070| 1,072 15,890 46| 2,285 0 740 46| 3,025| 1,026| 12,900
PREFECTA 1,072 5,550 0| 1,550 0| 6,380| 1,072| 11,250 46 570 0 420 46 990| 1,026( 10,720
PROGRAMADOR 1,072| 11,050 0 0 0 0| 1,072 11,050 46| 1,250 0 0 46| 1,250 1,026| 9,800
PROMOTOR DEPORTIVO 1,072| 8,750 0| 7,060 0| 7,930 1,072| 16,620 46| 2,460 0 750 46| 3,210 1,026| 13,520
PSICOLOGA 1,072 2,950 0 0 0 0| 1,072 2,950 46 220 0 0 46 220| 1,026| 2,750
PUNTILLERO 1,072 3,790 0 0 0| 6,230 1,072| 8,950 46 151 0 330 46 481 1,026| 8,810
RECAUDADOR 1,072| 8,700 o| 4,350 o| s5,700| 1,072 15,180 46| 2,070 0 750 46| 2,820| 1,026 12,400
RECEPCIONISTA 1,072| 4,400 0| 2,920 0| 6,050( 1,072| 10,490 46 570 0 380 46 950 1,026] 10,000
RECIBIDOR DE ANIMALES 1,072| 8,680 0| 4,750 0| 2,070 1,072| 15,590 46| 2,160 0 750 46| 2,910 1,026| 12,700
RECOLECTOR 1,072 9,250 0| 7,550 0| 7,905 1,072| 16,450 46| 2,380 0 790 46| 3,170 1,026| 13,450
RESIDENTE DE OBRA 1,072 9,160 0 0 0 0| 1,072 9,160 46| 1,150 0 0 46| 1,150 1,026| 8,010
RESPONSABLE DE PATIO 1,072| 4,550 0| 6,750 0| 1,015 1,072| 12,380 46| 1,670 0 390 46| 2,060 1,026] 10,370
SECRETARIA 1,072| 10,850 0| 10,610 0| 7,870 1,072| 16,750 46| 2,830 0 950 46| 3,780 1,026| 13,495
SECRETARIA EJECUTIVA 1,072 9,280 0| 9,700 0| 5,910 1,072| 16,750 46| 2,490 0 750 46| 3,240 1,026| 13,510
SECRETARIA PARTICULAR 1,072 7,870 0 0 0 0| 1,072 7,870 46 670 0 0 46 670 1,026| 7,200
SECRETARIO 1,072 3,790 0 0 0| 4,130 1,072 7,910 46 151 0 325 46 476 1,026| 7,490
SOBRESTANTE 1,072 9,300 0| 8,050 0| 2,070 1,072| 16,310 46| 2,385 0 790 46| 3,175 1,026| 13,340
SOLDADOR 1,072 9,160 0| 5,350 0| 2,080 1,072| 15,710 46| 2,225 0 780 46| 3,005 1,026| 12,750
SONIDO 1,072| 4,160 0 0 0| 3,160 1,072 7,450 46 166 0 360 46 526 1,026| 6,960
SUCCIONADOR DE SANGRE 1,072 7,110 0| 7,380 0| 1,930 1,072| 16,490 46| 2,420 0 610 46| 3,030( 1,026| 13,480
SUPERVISOR 1,072 8,750 0 5,900 0| 6,080 1,072| 16,200 46| 2,350 0 750 46| 3,100 1,026 13,160
TECNICO DE TEATRO TORO 1,072 7,120 0| 8,460 0| 2,680 1,072| 16,520 46| 2,425 0 550 46| 2,975 1,026| 13,590
TECNICO ELECTRICISTA 1,072 8,450 0| 5,580 0| 1,940| 1,072| 16,040 46| 2,305 0 720 46| 3,025 1,026| 13,050
TECNICO EN INFORMATICA 1,072| 4,400 0| 2,850 0| 3,370( 1,072| 10,720 46 580 0 380 46 960 1,026] 9,800
TOPOGRAFO 1,072 9,050 0o 5,900 0| 4,550| 1,072| 16,670 46| 2,470 0 770 46| 3,240 1,026 13,450
TRABAJADORA SOCIAL 1,072 7,110 0| 5,150 0| 3,470 1,072| 13,050 46| 1,230 0 605 46| 1,835 1,026| 11,450
TRIPERO 1,072| 8,690 0| 4,750 0| 2,070| 1,072| 15,600 46( 2,180 0 740 46 2,920| 1,026| 12,700
VELADOR 1,072| 14,280 o| 7,370 o| 7,870| 1,072 16,610 46| 2,460 0 850 46| 3,310| 1,026/ 13,550
VERIFICADOR 1,072 2,950 0 0 0 0| 1,072| 2,950 46 126 0 0 46 126 1,026| 2,860
VERIFICADOR SANITARIO 1,072| 8,650 0| 4,950 0| 2,110 1,072| 15,770 46| 2,200 0 740 46| 2,940 1,026| 12,850
VIGILANTE 1,072| 8,950 0| 6,090 0| 7,900| 1,072| 16,280 46( 2,300 0 770 46| 3,070| 1,026| 13,550
VOCES Y CUERDAS 1,072 9,500 0| 6,300 0| 7,300 1,072| 12,540 46| 1,510 0 400 46| 1,910 1,026| 11,050
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Notas:

A)

Los limites minimo y maximo de la columna (4) se determinan en funcién a la percepcién minima y
maxima por trabajador dentro de cada categoria y no necesariamente por la suma de las columnas
1,2y3

B) Los limites minimo y maximo de la columna (7) se determinan en funcién a la deduccién minima y
maxima por trabajador dentro de cada categoria y no necesariamente por la suma de las columnas
5y6

C) Los limites minimo y méximo de la columna (8) se determinan en funcién a las diferencias entre la
percepcion y deduccién, minima y maxima, por trabajador dentro de cada categoria y no
necesariamente por la diferencia entre las columnas 4y 7.

Tabulador de Sueldos Mensual de las Autoridades Auxiliares

Departamento No. De Honorarios

de Rdscri cion Plaza/Puesto Pla{zas Confianza|Base | Asimilables De Hasta

P a Salarios
Presidente Presidente 1 1 0 12.006.00 | 15,098.00
Regidor Titular 1 1 0 3.397.00 4.506.00
Sindico Titular 1 1 0 3.397.00 4.164.00
Comisario Titular 1 1 0 3.882.00 7,576.00
Agente Titular 1 1 0 0 2,582.00 6,461.00

Pago de némina policial

En el Municipio de Campeche la Seguridad Publica no es administrada por el H. Ayuntamiento
para tal efecto los gastos de policia la absorbe presupuestalmente el Gobierno del Estado de
Campeche.

Articulo 13.-Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo IX
denominado “Escalafon” de la Ley de los Trabajadores al Servicios de los Poderes, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche.

Articulo 14.-El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio
personal subordinado al Municipio de Campeche se realizar4 preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el Municipio de Campeche obtenga una
mayor participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica
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Articulo 15.- El saldo de la deuda publica del Municipio de Campeche, se desglosa en el presente
documento con base en lo establecido en el articulo 13 fraccion V de la Ley de Obligaciones,
Financiamiento y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios.

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
Decreto Tasa
Aprobatorio o | Institucién No. de Tipo de de Plazo de - - Saldo al 31
Clave de Bancaria Crédito Instrumento | Interé | Vencimiento e g CErrie diciembre 2017
Identificacion S
Crédito THE+ 10%
134 BANAMEX 745234 Simple 1.38 120 Meses | PARTICIPACIONES $72,922,641
p : FEDERALES
011/2017 BANORTE | 84591903 Credito | THE+ | g \)oces Ingresos de Libre $50,000,000
Quirografario 1.7 Disposicion
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 $122,922,641

Se establece una asignacién en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
Ejercicio Fiscal 2018 en referencia a Deuda Publica que se presenta en Anexo 1.

El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2018, es el establecido en la Ley de
Ingresos del Municipio de Campeche, aprobada por el Honorable Congreso del Estado de
Campeche; asimismo, el Municipio podra contratar deuda directa en adiciébn a los montos de
endeudamiento aprobados en las leyes de ingresos o decretos correspondientes sin previa
autorizaciéon del Congreso, de conformidad con el articulo 20 de la Ley de Obligaciones,
Financiamiento y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios.

Para atender la Deuda Contingente que pudieren significar riesgos relevantes para las finanzas
publicas sefialado en el Informe de Pasivos Contingentes de la cuenta publica 2017, el esfuerzo
recaudatorio del ejercicio fiscal fortaleceria la atencion a la cumplimentaciéon oportuna de esta
Deuda Contingente, en armonia con la legislacion de la materia

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los Recursos Federales Transferidos al Municipio

Articulo 16.-El Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche, contempla como una de sus
fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones,
aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacion o del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 17.-Las participaciones que la Federacion y el Estado, presupuestaron otorgar al
Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018 se desglosan a continuacion:

80 Participaciones y Aportaciones 773,270,274
81 Participaciones 520,877,541
Participaciones del Estado 0
Participaciones del Municipio 520,877,541
82 Aportaciones 252,141,377
Fondos de Aportaciones Federales para la Entidad Federativa 0
Fondos de Aportaciones para Municipios 252,141,377
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Fondos de Aportaciones para Dependencias, Entidades y Otros 0
83 Convenios 251,356
Convenios o Programas de Aportacion Federal para la Entidad Federativa 0
Convenios o Programas de Aportacién Municipal para la Entidad Federativa 0
Convenios o Programas de Aportacion Federal para el Municipio 251,356
Convenios o Programas de Aportacion Federal para las Dependencias u 0
Otros
Convenios o Programas de Aportacion Estatal para los Municipios 0
Convenios o Programas de Aportacion de terceros u otros para la entidad 0
federativa
Convenios o Programas de Aportacion Depositados en la Entidad para las 0
Dependencias u Otros
Convenios o Programas de Aportacion Estatal para las Dependencias u 0
Otros
Fondo Distintos de Aportaciones 0
90 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 29,212,925
91 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0
92 Transferencias al Resto del Sector Publico 29,212,925
Transferencias Recibidas de Entidades del Resto del Sector Publico para 6,870,526
Financiar Gastos Corrientes
Transferencias Recibidas de Entidades del Resto del Sector Publico para 22,342,399
Financiar Gastos de Capital
Articulo 18.-La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones

que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

CAPITULOS
Fondo
1000 2000 3000 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 9000
Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura Social $0 $0 $3,242,225 $0 $0 | $61,602,276 $0 $0 $0
Municipal
Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de
los Municipios y de $0. $0 | $173,166,730 $0 $0 $0 $0 $0 $0
las Demarcaciones
del D.F.
Totales so| so| S04 g0| s0| se1602276| s0| 0 $0

En términos de lo dispuesto en los articulos 33 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal, los recursos
del Fondo de Aportaciéon para la Infraestructura Social Municipal (FISM), se ejerceran de la

siguiente manera:

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal Importe
Urbanizacion 61,602,276
Desarrollo Institucional 1,296,890
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Gastos Indirectos 1,945,335

TOTAL 64,844,501

En términos de lo dispuesto en los articulos 37 y 49 de la ley de Coordinacién Fiscal, los recursos
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones del
D.F. (FORTAMUN-DF), se ejerceran de la siguiente manera:

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Importe

de las Demarcaciones del D.F.

Obligaciones Financieras 0
Seguridad Publica 0
Obras Publicas 0
Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios 173,166,730
TOTAL $ 173,166,730

TiITULO TERCERO

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 19.-De conformidad con lo establecido en el articulo30 de la Ley de Obras Publicas del
Estado, los montos méaximos de contratacion por adjudicacién directa, por invitacién restringida y
por licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
IMPORTE (PESOS)
MODALIDAD DE HASTA
Licitacién Publica 3,000,001 En Adelante
Invitacidon a cuando menos tres personas 1,000,000 3,000,000
Adjudicacion Directa 0 1,000,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 20.- En forma similar a las obras publicas el Municipio administrara sus adquisiciones
publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos,
cualquiera que sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion
Pdblica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones
especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan esta materia en el ambito Estatal.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 33 de la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de
Campeche, los montos maximos de contratacién por adjudicacion directa, por invitacién restringida
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y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS

IMPORTE (PESOQS)
MODALIDAD DE HASTA
Licitacién Publica 2,850,001 En Adelante
Invitacidon a cuando menos tres personas 850,001 2,850,000
Adjudicacion Directa 0 850,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 21.-Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 22.-Los contratos de colaboracién publico privadas se adjudicaran, por regla general, a
través de licitaciones publicas, mediante convocatoria publica, para que libremente se presenten
proposiciones solventes en sobre cerrado, atendiendo lo establecido en el Capitulo Primero de la
Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada del Estado de Campeche, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el Capitulo Tercero de la citada Ley.

Articulo 23.- De la informacién adicional:

I.- Los indicadores a utilizar como instrumentos de medicién del desempefio son:

Desempefio Financiero

. a PARAMETRO
AREA INDICADOR FORMULA ACEPTABLE
- Activo Circulante / Pasivo Entre 1.00 y 1.50
Liquidez )
Circulante Veces
EFECTIVO . . .
Margen de Activo Circulante-Pasivo Entre 0.00 y 1.00
Seguridad Circulante/Pasivo Circulante Veces
PASIVO Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Hasta 50%
Recaudacion de | Ingreso Por Impuesto Predial / o
Impuesto Predial | Cartera Predial Por Cobrar Mayor a 70%
Recaudacion de | Ingreso por Agua Potable /
TRIBUTARIA Derechos de Cartera Agua Potable por Mavor a 70%
Agua Potable Cobrar y 0
Realizacion de
Inversiones y Gasto Suste_ntable / Ingreso Mayor a 50%
. Real Disponible
Servicios
PRESUPUESTARIA Autonomia Ingreso Propio / Gasto
. . ; Mayor a 30%
Financiera Corriente
Gestion de Gasto de Nomina / Gasto de Mayor a 0.95
Nomina Nomina Presupuestado hasta 1.05 veces
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Percepcion Media de
Percepcion de Cabildo y Direccion Superior /
i 7, . . Hasta 5 veces
Salarios Percepcion Media de la Nomina
Resultqdo Ingresos Totales mas Saldo De 1.00a1.10
Operacional 2.
Fi ; Inicial / Egresos Totales veces
inanciero
Desempefio Administrativo
AREA INDICADOR PARAMETRO ACEPTABLE
I\Cﬂéﬁ'(l;goDLElNTERNO ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO
ACEPTABLE O AUDITORIA FINANCIERA
Y AUDITORIA EXTERNA
EXTERNA
5 PUESTOS CON LICENCIATURA 1 ANO DE
PERFILES DE EXPERIENCIA
ADMINISTRACION | PUESTO . N
30 HORAS DE CAPACITACION AL ANO
INVENTARIO FiSICO Y RESGUARDOS
INVENTARIO ACTUALIZADOS Y CONCILIADOS CON
GENERAL CONTABILIDAD
INVENTARIO FiSICO ANUAL
SISTEMA ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS Y
CONTABLE SUS NOTAS

Desempefio en Servicios Publicos y Obra Publica

. . PARAMETRO
AREA INDICADOR CONDICION ACEPTABLE
Dep6sito de Basura | NOM-083-ECOL-1996 Cumple con la
norma oficial
Cumple con la
SERVICIOS Ley de Salud del
PUBLICOS . NOM-008-ZO0-1994 Ley de Salud | Estado de
Rastro Publico
del Estado de Campeche Campeche y
con la norma
oficial
" < PARAMETRO
AREA INDICADOR CONDICION ACEPTABLE
Capacidad de NUmero de obras de terminadas / 100%
Ejecucion NUm. de obras programadas ?
Capacgaage | N decbres erminadesy
OBRA Aprobacion b P ' 100%

terminadas y en proceso
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PUBLICA
Cumplimiento en

NUm. de obras sin variacion en el
tiempo programado o

Tiempo contratado / nim. de obras 100%
terminadas
NUm. de obras sin variacion en el
Cumplimiento en presupuesto programado o
Presupuesto contratado / total de obras 100%

Terminadas

Il.- Los indicadores de desempefio establecidos por la Secretaria de Gobernacion y el Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, plasmados en la Agenda para el Desarrollo

Municipal son:

EJE 1. SERVICIOS Y OBRAS PARA TODOS

Tema

Indicador

Semaforizaciéon

Mantenimiento de
calles

Cobertura de
mantenimiento

Verde: La cobertura de mantenimiento preventivo y
correctivo es: Sistema de bacheo: Mayor o igual a
80%.

Sistema de riego de sello: Mayor o igual a 25%.

Amarillo: La cobertura de mantenimiento
preventivo y correctivo es: Sistema de bacheo:
Mayor o igual a 50% y menor a 80%.

Sistema de riego de sello: Mayor a 0% y menor a
25%.

Rojo: La cobertura de mantenimiento preventivo y
correctivo es: Sistema de bacheo: Menor a 50%.
Sistema de riego de sello: igual a 0%.

Alumbrado publico

Cobertura en el
Servicio de
alumbrado publico.

Verde: La cobertura en el servicio de alumbrado
publico es mayor o igual a 80%.

Amarillo: La cobertura en el servicio de alumbrado
publico es mayor o igual a 50% y menor a 80%.

Rojo: La cobertura en el servicio de alumbrado
publico es menor a 50%.

Parques y jardines

Areas verdes y
recreativas per
céapita.

Verde: Mayor o igual a 20%.

Amarillo: Mayor o igual a 0% y menor a 20%.

Rojo: Menor a 0%.

Manejo integral de
residuos sélidos

Cobertura del servicio
de recolecciéon de
residuos sélidos.

Verde: La cobertura del servicio de recoleccion de
residuos sélidos es mayor o igual a 80%.

Amarillo: La cobertura del servicio de recoleccién
de residuos solidos es mayor o igual a 50% y
menor a 80%.

Rojo: La cobertura del servicio de recoleccion de
residuos solidos es menor o igual a 50%.

Aguas residuales

Porcentaje de agua
tratada.

Verde: El porcentaje de agua tratada es mayor o
igual a 50%.

Amarillo: El porcentaje de agua tratada es mayor o
igual a 20% y menor a 50%.
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EJE 1. SERVICIOS Y OBRAS PARA TODOS

Tema

Indicador

Semaforizaciéon

Rojo: El porcentaje de agua tratada es menor a
20%.

Mercados y centrales
de abasto

Verde: 2 o mas mercados por cada 100 mil
habitantes.

Cobertura en el
servicio de mercados

Amarillo: 1.5 mercados por cada 100 mil
habitantes.

publicos per capita.

Rojo: Menos de 1.5 mercados por cada 100 mil

habitantes.

EJE 1. SERVICIOS Y OBRAS PARA TODOS

Tema

Indicador

Semaforizacion

Panteones

Cobertura en el
servicio de panteones.

Verde: La disponibilidad de espacios en
panteones es mayor o igual a 1.

Amarillo: La disponibilidad de espacios en
panteones es mayor o igual a 0.9 y menor a 1.

Rojo: La disponibilidad de espacios en
panteones es menor a 0.9.

Rastro

Cobertura del servicio
de rastro.

Verde: La cobertura del servicio de rastro es
mayor o igual a 80%.

Amarillo: La cobertura del servicio de rastro es
mayor o igual a 50% y menor a 80%.

Rojo: La cobertura del servicio de rastro es
menor a 50%.

Drenaje y alcantarillado.

Tasa de abatimiento
en el déficit del
servicio de drenaje en
viviendas particulares.

Verde: La tasa de abatimiento en el déficit del
servicio de drenajes en viviendas particulares
es mayor o igual a 20%.

Amarillo: La tasa de abatimiento en el déficit del
servicio de drenajes en viviendas particulares
es mayor o igual a 0% y menor a 20%.

Rojo: La tasa de abatimiento en el déficit del
servicio de drenajes en viviendas particulares
es menor a 0%.

Agua Potable

Tasa de abatimiento
de la carencia del
servicio de agua
potable en las
viviendas particulares.

Verde: La tasa de abatimiento de la carencia de
servicio de agua potable en las viviendas
particulares es mayor a igual a 20%.

Amarillo: La tasa de abatimiento de la carencia
de servicio de agua potable en las viviendas
particulares es mayor o igual a 0% y menor a
20%.

Rojo: La tasa de abatimiento de la carencia de
servicio de agua potable en las viviendas
particulares es menor a 0%.

Autonomia
Financiera del sistema
de agua potable.
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Verde: La relacion entre ingresos y costo es
mayor o igual a 1.

Amarillo: La relacion entre ingresos y costo es
mayor o igual a 0.5 y menor a 1.




EJE 1. SERVICIOS Y OBRAS PARA TODOS

Tema

Indicador

Semaforizacion

Rojo: La relacién entre ingresos y costo es
menor a 0.5.

Gestion Integral de
riesgos (proteccion
civil)

Porcentaje de
decesos por
contingencias.

Verde: 0% de decesos por motivo de
contingencias.

Amarillo: -

Rojo: Més del 0% de decesos por motivo de
contingencias.

Limpia

Cobertura del servicio
de limpia en
vialidades y espacios
publicos.

Verde: La cobertura del servicio de limpia en
vialidades y espacios publicos es mayor o igual
a 80%.

Amarillo: La cobertura del servicio de limpia en
vialidades y espacios publicos es mayor o igual
a 50% y menor a 80%.

Rojo: La cobertura del servicio de limpia en
vialidades y espacios publicos es menor a 50%.

EJE 2. INTEGRACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

Tema

Indicador

Semaforizaciéon

Igualdad de género

Verde: El porcentaje de mujeres con al menos
educacion secundaria completa es mayor o igual
a 25%.

Mujeres con al menos
educacion

Amarillo: El porcentaje de mujeres con al menos
educacion secundaria completa es mayor o igual
a 15% y menor a 25%.

Rojo: El porcentaje de mujeres con al menos
educacion secundaria completa es menor a
15%.

Pobreza

Verde: Mayor al promedio nacional registrado en
el periodo.

Tasa de abatimiento

Amarillo: Igual al promedio nacional registrado

de pobreza. en el periodo.
Rojo: Menor al promedio nacional registrado en
el periodo.
Inversion per capita | Verde: La inversion en vivienda es mayor o igual
en vivienda a $150 pesos por habitante.
con la finalidad de Amarillo: La inversion en vivienda es mayor o
Vivienda promover programas | jgual a $48 pesos y menor a $150 pesos por

de mejora de

habitante.

vivienda: piso, techo,
bafio y cuarto
adicional.

Rojo: La inversién en vivienda es menor a $48
pesos por habitante.

EJE 3. ALIANZAS PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y LA SUSTENTABILIDAD

Tema

Indicador

Semaforizaciéon
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Industria, comercio y
servicios.

Atraccion y retencion
de inversion en el
sector industrial,
comercial y de
servicios.

Verde: La tasa de crecimiento de la creacion o
retencion de unidades econdémicas es mayor a
0%.

Amarillo: La tasa de crecimiento de la creacion
o retencion de unidades econémicas es igual a
0%.

Rojo: La tasa de crecimiento de la creaciéon o
retencion de unidades econémicas es menor a
0%.

Turismo

Flujo de turistas en el
municipio.

Verde: La tasa de crecimiento del flujo de
turistas es mayor a 0%.

Amarillo: La tasa de crecimiento del flujo de
turistas es igual a 0%.

Rojo: La tasa de crecimiento del flujo de turistas
es menor a 0%.

Reservas territoriales

Reservas

territoriales
disponibles en
relacion a la demanda
futura del suelo.

Verde: Las reservas territoriales disponibles son
mayores o iguales a 1.

Amarillo: Las reservas territoriales disponibles
son mayores o iguales a 0.5 y menores a 1.

Rojo: Las reservas territoriales disponibles son
menores a 0.5.

Medio Ambiente

Inversion per capita
en ecologia, con la
finalidad de
coadyuvar a la
preservacion del
medio ambiente.

Verde: Mayor o igual a $64 pesos por habitante.

Amarillo: Mayor o igual a $18 pesos y menor a
$64 pesos por habitante.

Rojo: Menor a $18 pesos por habitante.

EJE 4. CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Tema

Indicador

Semaforizacion

Educacién y cultura.

Inversion per capita
en educacion y
cultura con la finalidad
de concluir la
infraestructura en
educacion basica.

Verde: La inversién en educacién y cultura es
mayor o igual a $142 por habitante.

Amarillo: La inversién en educacién y cultura es
mayor o igual a $54 y menor a $142 por
habitante.

Rojo: La inversién en educacion y cultura es
menor a $54 por habitante.

EJE 5. GOBIERNO PARTICIPATIVO, EFICIENTE Y

MODERNO

Tema

Indicador

Semaforizacion

Transparencia y acceso a
la informacién publica.

Eficacia en la

Verde: El porcentaje de solicitudes de acceso
a la informacién recurridas y falladas contra el
municipio es menor a 20%.

atencion de
Solicitudes de
acceso a la

Amarillo: El porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion recurridas y falladas
contra el municipio.

informacion.

Rojo: El porcentaje de solicitudes de acceso a
la informacién recurridas y falladas contra el
municipio es mayor o igual a 50%.
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EJE 5. GOBIERNO PARTICIPATIVO, EFICIENTE Y MODERNO

Tema

Indicador

Semaforizaciéon

Cumplimiento de
obligaciones de
transparencia.

Verde: Las obligaciones de transparencia
disponibles y actualizadas son del 100%.

Amarillo: Las obligaciones de transparencia
disponibles y actualizadas son mayores o
iguales a 80% y menores de 100%.

Rojo: Las obligaciones de transparencia
disponibles y actualizadas son menores a
80%.

Capacitacion y
profesionalizacion

Personal capacitado
durante el afio.

Verde: El personal capacitado es mayor o
igual a 80%.

Amarillo: El personal capacitado es mayor o
igual a 50% y menor a 80%.

Rojo: El personal capacitado es menor a 50%.

Tecnologias de la

indice de Gobierno

Verde: El indice de gobierno electrénico es
mayor o igual a 33.

Amarillo: El indice de
gobierno electronico es mayor o igual
a 17 y menor a 33.

informacion Electrénico. - - - :
Rojo: El indice de gobierno electrénico es
menor a 17.
Contener el gasto Verde: El gasto corriente es menor a 50% del
corriente municipal, a | 9asto total.
fin de priorizar la Amarillo: El gasto corriente es mayor o igual a
oferta de bienes y 50% y menor a 60% del gasto total.
Egresos servicios de calidad a | Rojo: E| gasto corriente es mayor o igual a

la poblacion

60% del gasto total.

Articulo 24.- Igualmente el gasto publico previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche para el Ejercicio Fiscal 2018, se presenta conforme a lo dispuesto en los articulos 10
fracciones | y Il; 11, 18 primer pérrafo y fracciones | a 1V, 20 y transitorio décimo primero de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 19 de la de la Ley
Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, en
los anexos del presente presupuesto y se detalla la informacion siguiente:

e Limite para la asignacién global de recursos para servicios personales

e Erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales

e Previsiones de gasto derivadas de contratos de Asociacién Publico Privada

e Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los
Criterios Generales de Politica Econdmica y considerando formatos CONAC vy
abarcaran un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en cuestion. (Anexo
namero 15)

e Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los

montos de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accién para
enfrentarlos.
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e Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres Ultimos
afios y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable para este fin. (Anexo nimero 16)

e Estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afos. El estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad
promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el
monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance
actuarial en valor presente. (Anexo nimero 17).

e Recursos para cubrir adeudos del ejercicio fiscal anterior.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud que el proyecto de cuenta les ha sido previamente proporcionado, Si
algun edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. Se le concede el uso de la voz
a

C. AMIN ADIB BURAD CONTRERAS, SEGUNDO REGIDOR: Muy buenos dias a todos,
solamente hacer del conocimiento al alcalde y un merecido agradecimiento al grupo de tesoreria
que contemplaran el tema el rubro de los jovenes, hace dos afios que iniciamos la administracion
se tomaron en cuenta el rubro de jévenes en la parte de asistencialismo, se metia en la parte de lo
que es el DIF, hoy ya el tema de jovenes que va a contar con un presupuesto de $ 9°000,000.00 se
va a destinar a politicas publicas para impulsar el desarrollo de los jévenes, asi que mi felicitacion al
cuerpo de la tesoreria y desde luego mi felicitacién al alcalde en tomar en cuenta a los jévenes en
este Ayuntamiento.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Muchas gracias al Regidor Adib Burad Contreras.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Si el tema se encuentra lo suficientemente discutido. En términos de lo
establecido en los articulos 58, 59 Fraccién IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche; 58, 59, 60 inciso a), 61 y 69 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche, se somete el presente asunto a votacién nominal, por su orden cada
integrante del ayuntamiento dir4 en voz alta, su nombre, apellido, cargo y el sentido de voto. El
resultado de la votacion obtenida es el siguiente: DIEZ votos a favor y UN voto en contra de la edil
C. Bertha Pérez Herrera, Décimo Primera Regidora.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por MAYORIA DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacién obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO:
Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2018 el
cual iniciara su vigencia el 1° de enero de 2018, previa publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Campeche. SEGUNDO: De conformidad con las partidas presupuestales asignadas en
este Presupuesto, se ordena al Sistema Municipal para el Desarrollo de la Familia, al Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado y Juntas Municipales elaborar sus respectivos presupuestos
observando en todo momento el marco juridico aplicable y las disposiciones establecidas en el
Presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal del afio
2018. TERCERO: Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO SEPTIMO del orden del dia, relativo al
acuerdo por el cual se autoriza a la implementacion del incentivo recaudatorio del impuesto predial
favoreciendo a propietarios de bienes inmuebles destinados a casa habitacion mediante un seguro
de robo con violencia y asalto aplicable para el ejercicio fiscal 2018.
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ACUERDO

AUTORIZACION PARA IMPLEMENTAR UN INCENTIVO RECAUDATORIO PARA EL
IMPUESTO PREDIAL FAVORECIENDO A LOS PROPIETARIOS Y POSEEDORES DE BIENES
INMUEBLES QUE REALICEN EL PAGO DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y
MARZO DEL IMPUESTO PREDIAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2018, CON
UN SEGURO CON COBERTURA QUE AMPARE ROBO CON O SIN VIOLENCIA A CASA
HABITACION.

ANTECEDENTES

A.- Que con fecha 26 de abril de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, a fin que los entes publicos
tengan un equilibrio presupuestario sostenible y medible en base a sus ingresos propios y no
etiquetados.

B.- Las finanzas publicas del Municipio tienen una gran dependencia de los ingresos provenientes
de las Participaciones y Aportaciones Federales y Estatales, de tal manera que una caida por
dichos conceptos necesariamente afectaria los ingresos que requiere el Municipio para financiar
Sus servicios y gastos.

C.- La recaudacion del impuesto predial constituye los ingresos propios mas importantes del
Municipio, mismos que para el ejercicio fiscal 2017 representaron el 5.22 % con una cantidad total
de 492,537 predios y para ejercicio fiscal 2018 se estima que la recaudacion sea de un 5.75 %.

D.- Que dentro de los Programas de la Tesoreria Municipal, en materia de ingresos esta
coordinarse con las Dependencias de las Entidades Federativas para generar mecanismos
recaudatorios a favor del Municipio.

Lo anterior, a razon de que con fecha 29 de agosto de 2014, el Municipio de Campeche celebré
Convenio de Colaboracion Administrativa en materia del Impuesto Predial con el Gobierno del
Estado de Campeche, el cual tiene por objeto que el Gobierno del Estado de Campeche asuma
de manera exclusiva las funciones operativas de administracion respecto del impuesto predial de
contribuyentes domiciliados dentro de la circunscripcién territorial del Municipio. Con fecha 1 de
septiembre de 2017, se celebré6 el Convenio Modificatorio al Convenio de Colaboracion
Administrativa en comento, a efecto de que las facultades de comprobaciéon en cumplimiento de
las obligaciones fiscales en materia del impuesto predial, se puedan realizar de forma indistinta,
por parte de la autoridad fiscal competente del Estado como del Municipio, situacién que se hace
conocimiento, dado el rol que tendra para la determinacion de la cantidad de contribuyentes
beneficiarios.

E.- Por otro lado, las politicas de incentivos recaudatorios para un mayor beneficio al equilibrio
financiero del Municipio, debe aplicarse preferentemente en la implementaciéon de programas a
favor de los contribuyentes, y no directamente a los impuestos, pues esto Ultimo provoca tener
una menor cantidad de ingresos, mismo que repercute en la distribuciéon de ingresos por las
participaciones federales que corresponden al Estado y Municipio, toda vez que dicho tributo es
un elemento que se toma como base para determinar la participacién que corresponda a cada
uno.

F.- En tal virtud la unidad administrativa de Tesoreria Municipal, en ejercicio de sus atribuciones
de conformidad con lo establecido en los articulos 124 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche, 58 Apartado A, Fraccion Il del Bando Municipal de Campeche; 1, 2, 10, 13
fracciones IX y X, 14, 16 Apartado A, fraccion Il, 21 fracciones I1X, XXV y XXX, 26 del Reglamento
de la Administracién Publica Municipal de Campeche, emitid opinidon con caracter de dictamen
para la aprobacion de la politica de incentivo recaudatorio respecto al impuesto predial para el
ejercicio fiscal 2018, mediante la adquisicién de pélizas de seguros de casa habitacién con
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cobertura que ampare robo con o sin violencia, con vigencia hasta el 31 diciembre de 2018, para
los propietarios y poseedores de bienes inmuebles que realicen el pago durante los meses de
enero, febrero y marzo del impuesto predial correspondiente al ejercicio fiscal 2018.

G.- Que en mérito de lo anterior, los integrantes del Cabildo, evaluaron la propuesta conforme a
los siguientes:
CONSIDERANDOS

I.- Con fundamento en lo dispuesto en las fracciones Il y IV del articulo 115, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con lo previsto en las fracciones | y llI
del articulo 105 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche y del articulo 2, 107 y 135
fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 146 del Bando
Municipal de Campeche; el Municipio de Campeche, dentro de su jurisdiccion tiene a su cargo la
administracion de su hacienda municipal y recaudacion de ingresos para la ejecucion cotidiana de
sus actividades en el cumplimiento de las funciones y servicios publicos encomendadas.
Asimismo, esta gobernado por un H. Ayuntamiento, érgano supremo que debe determinar las
acciones Yy politicas que propicien un Municipio con finanzas sostenibles y recaudacion eficiente
que asegure el cumplimiento de los programas y proyectos determinados en el Plan Municipal de
Desarrollo para el periodo de gobierno 2015-2018.

Il.- Conforme a lo que dispone el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se establece que los recursos econdmicos que disponga el Municipio se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

Las adquisiciones de todo tipo de bienes, prestacién de servicios de cualquier naturaleza y la
contratacién de obra que realicen, se adjudicaran o llevaran a cabo a través de licitaciones
publicas mediante convocatoria publica para que libremente se presenten proposiciones solventes
en sobre cerrado, que seran abiertas publicamente, a fin de asegurar al Municipio las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

Cuando las licitaciones a que hace referencia el parrafo anterior no sean idéneas para asegurar
dichas condiciones, las leyes estableceran las bases, procedimientos, reglas, requisitos y demas
elementos para acreditar la economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren
las mejores condiciones para el Estado.

Asimismo, que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionado
con Bienes Muebles del Estado de Campeche, que regula la planeacién, programacion,
presupuestacion, control, actos y contratos de las adquisiciones de bienes muebles,
arrendamientos de bienes y de prestacion de servicios relacionados con los mismos, en sus
articulos 1 bis y 4 dispone que son de observancia obligatoria para los Municipios, y las
adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes muebles que deben incorporarse, adherirse o
destinarse a un inmueble o utilizarse para la realizacién de las obras publicas por administracion
directa, o los que se suministren de acuerdo a lo pactado en los contratos de obra, deberan
realizarse conforme a lo establecido en esta Ley y normas que de ella deriven

lll.- De conformidad con el articulo 107 fraccion VII de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche, el H. Ayuntamiento, tiene facultades para celebrar contratos para la
realizacion de las obras y la adquisicion de los bienes o servicios que requiera para el ejercicio de
sus funciones o la prestacion de los servicios publicos; y conforme al numeral 151 fraccion Il de la
Ley citada el Municipio utilizara y dispondra de los bienes que integran su patrimonio por conducto
del Ayuntamiento con arreglo a ésta, la Ley de Bienes del Estado de Campeche y de sus
Municipios y a los deméas ordenamientos aplicables. Se sujetara a dichas disposiciones para
adquirir, arrendar, y en general realizar todos los actos juridicos y celebrar convenios y contratos
para incorporar bienes a su patrimonio o para utilizar para el ejercicio de sus funciones y la
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prestacion de servicios publicos bienes propiedad de terceros.

IV.-Que el Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018, en su Eje 1 denominado Servicio y Obras
para todos y Subeje Proteccion Civil tiene como lineas de accion el trabajar en coordinacion con
el Gobierno del Estado para brindar seguridad a la ciudadania. También en el Eje 3 Alianzas para
el Crecimiento Econdémico y la Sustentabilidad, Subeje 3.1 Alianzas para la economia y la
sustentabilidad, se estableci6 como linea estratégica coordinar esfuerzo entre los 6rdenes de
gobierno, sociedad civil para el crecimiento econémico y para el desarrollo de la sustentabilidad.

Ademas en el Eje 5 Gobierno Participativo y Moderno, Subeje 5.5 Finanzas Sanas se determiné
gue para impulsar un gobierno eficiente y moderno es necesario contar con finanzas sanas y
equilibradas. La capacidad financiera de un Municipio es un elemento fundamental para su entero
funcionamiento. Los ingresos del Municipio son publicos y corresponden a todos sus ciudadanos,
razon por la cual las erogaciones habran de presentar sustento legal, racional y de beneficio
social.

Igualmente en el Eje 5 Gobierno Participativo y Moderno, Subeje 5.5 Catastro se determiné por
ser una fuente de recaudacién importante del Municipio y de interaccion directa con los
ciudadanos, el catastro es parte intrinseca para lograr y complementar un gobierno eficiente y
moderno y para contribuir a la seguridad patrimonial a los habitantes en su atribucién de apoyo al
cobro de las imposiciones en materia inmobiliaria.

V.-Como fue sefalado con anterioridad, el cobro de impuesto predial, es uno de los ingresos de
mayor relevancia para la Administracion Publica Municipal de Campeche (Centralizada y
Paramunicipal), pues se emplea como recurso para ejecucion cotidiana de sus actividades en el
cumplimiento de las funciones y servicios publicos encomendadas. Actualmente la recaudacion es
administrada por la Secretaria de Finanzas del Estado de Campeche, en base al convenio de
coordinacioén fiscal antes comentado, sin embargo, las politicas de incentivos para recaudacion
estan a cargo del H. Ayuntamiento.

VI.-Que el incremento urbano de la municipalidad paralelamente con la realizacién de las
funciones encomendadas a las autoridades municipales, implica cada vez mas una demanda
mayor de aplicacion de ingresos, asi como cumplir compromisos a corto plazo y proyectar
acciones a futuros, tales situaciones hacen que el Municipio de Campeche, tenga que generar
programas que incentiven a una mayor recaudacion para cumplir sus compromisos sin que se
vean afectadas sus finanzas.

VIIl.- Es importante mencionar que los servicios que derive del proceso de adquisicién de pdlizas
de seguro de inmuebles destinadas a casa habitacion, tendra por objeto establecer los términos y
condiciones bajo los cuales el proveedor se obligara a proveer el seguro de los sujetos
beneficiados, durante una vigencia anual.

Ademas, tiene como objetivos fundamentales:

A. Una recaudacién bajo acciones de indole distinta a la exencién del impuesto predial, con
la ejecucidn de acciones desde la perspectiva de gasto programado.

B. Reducir la practica de evasion y omisién de la contribucién.

C. Mejorar la actitud de cumplimiento voluntario en la contribucién de las personas
propietarias y poseedoras de inmuebles destinados a casa habitacién, que a su vez
tendra un aseguramiento de su patrimonio.

D. Tener mayor sustentabilidad financiera para cumplir compromisos del Municipio.

En ese orden de ideas se estima propicio que este ente publico procure la disposicion de
herramientas a la comunidad de estimulacidon y concientizacién de la importancia en forma
adecuada y cumplida de sus obligaciones tributarias incentivandola en esas practicas
responsables y propiciar una recaudacion eficiente.
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El fomento del presente incentivo dotara a la administracion publica municipal, de mayores
recursos para cumplir los propositos de sus fines en la prestacion de servicios publicos eficientes
y de calidad que requiere la poblacion en general.

VIIl.- Si bien, el Municipio no ejerce acciones directas en materia de policia, si coadyuva con el
Estado para ejercer acciones en materia de seguridad, ademas ejerce acciones directas en
materia de proteccion civil, ramos que implican desarrollar acciones preventivas y mitigacion para
beneficio de la poblacién; asimismo, la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, establece que la prevencion social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de
politicas publicas, programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la
generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la
generan.

En ese sentido, la implementacion del seguro de casa habitacion con cobertura que ampare robo
con o sin violencia, tiene como estrategia y finalidad resarcir en alguna medida algunos de los
objetos sustraidos de la vivienda, lo cual se traduce en una medida de mitigacion sobre la
afectacion que de manera directa recibe la persona por el tipo de incidencia delictiva.

Lo anterior, sin dejar de considerar que la incidencia delictiva sin duda, dafia seriamente a la
poblacién, altera el clima de seguridad, obstaculiza el desarrollo y el crecimiento econdémico,
poniendo en riesgo la integridad fisica de la poblacién y su patrimonio.

Asimismo, en el afio 2015, de acuerdo a los reportes emitidos por la Fiscalia General del Estado,
publicados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, del total de
robos en el Estado de Campeche, el robo con violencia representa un 21.37%, robo a casa
habitacién un 14.37%, robo a comercio un 7.71% y robo a transelnte un 6.66%, de los cuales los
municipios de Carmen y Campeche representan el 75% de delitos de mayor incidencia en el
Estado.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Por tal motivo y en virtud de que el proyecto de cuenta les ha sido previamente
proporcionado, si algin edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. Se le
concede el uso de la voz a:

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Muy
buenos dias compafieras y compafieros, regidores y sindicos, me atrevo a ser uso de la palabra
en este punto séptimo para compartir con ustedes el esfuerzo que hace esta administracion
municipal y como bien saben ustedes y sabe la ciudadania, no contamos con cuerpos policiacos,
sin embargo; no podemos ser ajenos a los temas de seguridad que tanto atafie y le interesa a los
ciudadanos campechanos y por ende, nosotros nos sumamos en el tema de los servicios publicos
haciendo un gran esfuerzo para tener iluminado de la mejor manera nuestras calles, nuestras
avenidas, nuestros fraccionamientos, nuestras colonias, sin embargo; considerando que no era
suficiente y aportando a la seguridad de todos los campechanos, estamos proponiendo como
incentivo adem@s para la recaudacién del impuesto predial para que aquellos ciudadanos que
cuentan con una casa habitacion o algun domicilio, no incluye a los comercios ni a la industria
tengan la oportunidad de contar al momento de pagar cumplir con su obligacion del pago del
impuesto predial un incentivo adicional que es un seguro contra robo a casa habitacién que no
tendrd ningln costo para el ciudadano, por eso la promocién es en los primeros 3 meses del afio
para incentivar, precisamente la recaudacion del impuesto predial, considero que es una
oportunidad para todos aquellos ciudadanos a quienes hemos tenido la oportunidad de saludar en
sus casa en las colonias, en los fraccionamientos, en las unidades habitacionales que el afio que
esta concluyendo hicimos un gran esfuerzo junto con las instituciones encargadas de salvaguardar
la seguridad de los campechanos, de hacer un trabajo coordinado precisamente por lo que se
presenté un mes atrds, hoy esta es una respuesta mas de esta administracién para motivar el
beneficio de la seguridad de todos los campechanos. Es cuanto.
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LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Muchas gracias por su participacion alcalde.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Si el tema se encuentra suficientemente discutido. En términos de lo
establecido en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche, se somete a votacién econdmica, solicito a los integrantes de este
Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto levantando la mano derecha. El
resultado de la votacion obtenida es el siguiente: DIEZ votos a favor y UN voto en contra de la edil
C: Bertha Pérez Herrera, Décimo Primera Regidora.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacion obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO:
Se autoriza al Municipio de Campeche, por conducto del Presidente Municipal, por si o a través
de los titulares de las Unidades Administrativas de Tesoreria, Administraciéon y Calidad,
Catastro, y Consejeria Juridica, para implementar una politica de incentivo recaudatorio del
impuesto predial favoreciendo a los propietarios y poseedores de bienes inmuebles destinados a
casa habitaciéon que realicen el pago durante los meses de enero, febrero y marzo del impuesto
predial correspondiente al ejercicio fiscal 2018, con un seguro con cobertura que ampare robo
con o sin violencia a casa habitacién. SEGUNDO: Se autoriza la contratacién de seguro con
cobertura a robo con o sin violencia con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018, a favor de los
propietarios y poseedores de bienes inmuebles destinados a casa habitacién, mediante el
procedimiento idoneo respetando las disposiciones legales y con el proveedor que oferte las
mejores condiciones disponibles en cuanto al precio, la calidad, el financiamiento, oportunidad,
crecimiento econdmico, eficiencia, optimizacion y demas circunstancias pertinentes y porque
cuenta con capacidad técnica, legal y econdmica, asi como la experiencia suficiente para la
prestacion de los servicios requeridos por el municipio. TERCERO: Conforme a lo establecido por
los articulos 69, 103 fraccion |, 11, XIV y XVII, 105 fraccion I, 106 fraccién VIII, 117 y 162 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, se autoriza e instruye para que el
Presidente Municipal, por si o a través de los titulares de las Unidades Administrativas de
Tesoreria, Administracion y Calidad, Catastro, y Consejeria Juridica, realicen el procedimiento de
contratacion que resulte idéneo y respetando las disposiciones legales, apegandose en todo
momento a los términos del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 121 bis de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, y de normas que
resulten aplicables, y que aseguren al Municipio de Campeche las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, la calidad, financiamiento, oportunidad, crecimiento econémico,
eficiencia, optimizacién y uso sustentable de los recursos y demas circunstancias pertinentes. A
efecto de cumplir con el articulo 46 de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, también debe observarse:

A.- Que represente ventajas econdémicas 0 que sus términos o condiciones son mas favorables al
Municipio.

B.- Que se justifique el plazo de contratacion y que el mismo no afectard negativamente la
competencia econémica en el sector de que se trate.

C.- Que se identifique el gasto corriente o de inversién correspondiente.

D.- Que se desglose el gasto a precios del afio para el ejercicio fiscal correspondiente.

Para ello, tendran la facultad para resolver lo que en derecho corresponda respecto de todas y
cada una de las situaciones no previstas en este documento respecto la contratacion del seguro
con cobertura de robo o sin violencia a casa habitacion, ejerciendo las facultades y atribuciones
gue por disposicion legal le corresponde al H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.
CUARTO: Se autoriza al Presidente Municipal, por si o a través de los titulares de las Unidades
Administrativa de Tesoreria, Administracion y Calidad, Catastro, y Consejeria Juridica, para que
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gestionen y realicen los actos juridicos y administrativos que permitan documentar y formalizar el
contrato respectivo, que se describe en el resolutivo Il, con el proveedor, que resulte beneficiado
en términos de lo sefialado en el resolutivo 1l y Il del presente acuerdo. QUINTO: Se autoriza al
Titular de Administracion y Calidad a efecto de habilitar los dias y horas inhabiles para el personal
del Municipio de Campeche que se considere necesario con la finalidad de realizar el proceso
administrativo que mejor convenga al H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, observando
en todo momento lo establecido en el resolutivo 1l y lll del presente acuerdo. SEXTO: Se autoriza
al Municipio de Campeche por conducto del Tesorero Municipal la instrumentacion de un
mecanismo de pago congruente con los principios de contabilidad gubernamental, naturaleza del
recurso, presupuesto anual y establecidos en las bases de licitacion, asi como en su caso
promover y realizar los tramites y acciones necesarias que prevean el pago de los servicios a
contratar con cargo a la Hacienda Publica Municipal.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO OCTAVO del orden del dia, relativo al
acuerdo por el cual se autoriza el pago del “Bono de Dia de Reyes” correspondiente al afio 2018,
al personal administrativo u operativo de base y confianza, que integran la plantilla laboral del
Municipio de Campeche con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
ejercicio fiscal 2017.

ACUERDO

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE POR EL CUAL SE AUTORIZA EL
PAGO DEL “BONO DE DIiA DE REYES”CORRESPONDIENTE AL ANO 2018, AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO U OPERATIVO DE BASE Y CONFIANZA, QUE INTEGRAN LA PLANTILLA
LABORAL DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE CON CARGO AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

ANTECEDENTES

A).- Que en su oportunidad la Titular de la Unidad de Administracién y Calidad del Municipio de
Campeche, remitié a la Secretaria del H. Ayuntamiento el proyecto de acuerdo para que sea
autorizado el pago del “Bono de Dia de Reyes’correspondiente al afio 2018,al personal
administrativo u operativo de base y confianza, que integran la plantilla laboral del Municipio de
Campeche con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el ejercicio
fiscal 2017, para su estudio y votacion en sesién de cabildo.

B).- Que en dicha promocién la Titular de Administracién y Calidad del Municipio de Campeche, en
lo conducente refiere que se solicita se incluya en el orden del dia de la préxima Sesién de Cabildo
a realizarse la iniciativa relativa al acuerdo para autorizar se realicen los ajustes a que haya lugar
al Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2017, para el pago
del “Bono de Dia de Reyes”, correspondiente al afio 2018 al personal administrativo u operativo de
base y confianza, que integran la plantilla laboral del Municipio de Campeche para su resolucién
por parte del H. Cabildo.

C).- Que en este sentido se propone a los Integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche, emitir el presente Acuerdo conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.- Que el Municipio de Campeche, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion IV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 105 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche; 5 fraccion IIl, 105, 107 fraccion | y fraccion IV de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, tiene plena capacidad juridica para disponer
con arreglo a la Leyes y Reglamentos aplicables a los recursos que integran la hacienda publica
municipal.
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Il.- Que con fecha 12 de enero del afio 2017, se formalizé la minuta de acuerdos relativa al pliego
petitorio promovido el 5 de octubre del afio 2016, suscrita por el Secretario General de la Seccion
Municipal de Campeche del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes,
Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche y con la representacion del
“MUNICIPIO DE CAMPECHE”, por los C.C. LIC. JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA,
Secretario del H. Ayuntamiento, la C.P. ROCIO DEL RUBi CRUZ CARRILLO, Titular de la Unidad
de Administracion y Calidad, y el LIC. EDGAR JAVIER SOSA ILLESCAS, Tesorero Municipal.

lll.- Que mediante el acuerdo numero 134, aprobado por el H. Ayuntamiento de Campeche,
tomado en la Décima Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo, de fecha 23 de diciembre de 2016, se
aprobo el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2017, en
cuyo Capitulo I, articulos 10, 11 y 12, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 121, 144
fraccién V, 145 y 148 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, Clasificador
por Objeto del Gasto del Consejo Nacional de Armonizacién Contable en su apartado
Prestaciones Contractuales, 7 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 1, 2 fraccion |
Anexo 1 y 10 de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el Ejercicio
Fiscal 2017, se prevén los cantidades a las que ascienden las erogaciones autorizadas de acuerdo
a los tabuladores correspondientes a las plazas autorizadas y al tabuladores mensual de las
percepciones que por la prestaciones de los servicios personales el municipio de Campeche le
otorga a sus trabajadores.

IV.- Que el H. Ayuntamiento es un érgano colegiado y deliberante de eleccion popular directa
encargado de la elaboracion, ejecucion, evaluacién y control de las politicas publicas municipales
con el propésito de satisfacer las necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y de
prestacion de los servicios publicos y tiene su competencia plena sobre su territorio, poblacion,
organizacion politica y administrativa.

V.- Que el Municipio de Campeche, es una institucibn comprometida con el personal que integra
su plantilla laboral, por lo que atendiendo una sentida peticion de los trabajadores para que les sea
pagado el concepto de “BONO DE DIA DE REYES” correspondiente al afio 2018,en el mes de
diciembre del presente afio con la finalidad de apoyar a su economia familiar, y con el propésito de
estimular sus capacidades y aptitudes para contribuir a un mejor desempefio, mayor eficiencia y
eficacia en la prestacion de sus servicios que le han sido encomendados, de acuerdo a las
obligaciones labores especificas que para cada caso establecen las leyes, reglamentos y
manuales aplicables; por lo que se propone al H. Pleno del Ayuntamiento someta a su
consideracion la autorizacién para que se realicen los ajustes a que haya lugar al Presupuesto de
Egresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2017, para el pago del “Bono de Dia de
Reyes” al personal administrativo u operativo de base y confianza, que integran la plantilla laboral
del Municipio de Campeche.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Si el tema se encuentra suficientemente discutido. En términos de lo
establecido en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche, se somete a votacion econdmica, solicito a los integrantes de este
Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto levantando la mano derecha. El
resultado de la votacién obtenida es el siguiente: ONCE votos a favor.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacién obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO:
Se autorizan los ajustes a que haya lugar al Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche,
para el ejercicio fiscal 2017,aprobado mediante el Acuerdo Nimero 134, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 30 de diciembre de 2016, a efecto de estar en posibilidades legales de
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efectuar el pago del “Bono de Dia de Reyes” correspondiente al afio 2018, al personal
administrativo u operativo de base y confianza (hasta nivel de analista especializado) que integran
la plantilla laboral del Municipio de Campeche. SEGUNDO: Se instruye a la Tesoreria Municipal y
la Unidad de Administracién y Calidad realizar las medidas contables, fiscales y administrativas que
deriven del pago aprobado, denominado “BONO DE DIiA DE REYES”. TERCERO: Cuimplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO NOVENO del orden del dia, relativo a la
aprobacion de dictamenes de pensiones y jubilaciones emitidos por la unidad de Administracion y
Calidad del Municipio de Campeche.

ACUERDO

bEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE RELATIVO A LA APROBACION DE
DICTAMENES CORRESPONDIENTES A SOLICITUDES DE PENSIONES Y JUBILACIONES
PROMOVIDAS POR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

ANTECEDENTES

A).- Que en su oportunidad la Titular de la Unidad de Administracién y Calidad del Municipio de
Campeche, remitié a la Secretaria del H. Ayuntamiento los proyectos de dictdmenes de pensiones
y jubilaciones deducidas de diversas solicitudes de los servidores publicos municipales para su
estudio y votacién en sesion de cabildo.

B).- Que en dicha promocién la Titular de Administracion y Calidad del Municipio de Campeche, en
lo conducente refiere que se solicita se incluya en el orden del dia de la préxima Sesién de Cabildo
a realizarse los dictdmenes que corresponden a solicitudes y pensiones promovidas por diversos
servidores publicos municipales para su resolucion por parte del H. Cabildo.

C).- Que en este sentido se propone a los Integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche, emitir el presente acuerdo conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.- Que este H. Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar en el presente
asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 115 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 102 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 58 al 79 de la Ley
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche de Campeche.

Il.- La Titular de la Unidad de Administracién y Calidad del Municipio de Campeche, dependencia
legalmente competente de conformidad con lo establecido por por el articulo 30, fracciones VIII,
XIll, y XXXIV del Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Campeche.

Ill.- Que derivado de los expedientes que se integraron atendiendo a diversas solicitudes de
jubilaciones y pensiones, se integraron los presentes dictimenes dirigidos a los Regidores y
Sindicos del H. Cabildo del Municipio de Campeche, en los términos precisados en los
resultandos, considerandos y puntos resolutivos siguientes:

Asunto: Dictamen.
No. de Oficio: UAAYC/SRH/2780/2017.
San Francisco de Campeche, Campeche; a 16 de noviembre del 2017.

CC. REGIDORES Y SINDICOS DEL H.

CABILDO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE
Presente.
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Que de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos Administrativos para el Otorgamiento de
Pensiones y Jubilaciones del Municipio de Campeche, publicados en el Periédico Oficial del
Estado mediante Acuerdo nimero 176, de fecha 1 de julio de 2014; en dicha reglamentacion a
través de la cual se encomienda a la Unidad Administrativa de Administracién y Calidad la
realizacion del tramite de las pensiones solicitadas por los trabajadores municipales y/o
beneficiarios.

A fin de dar cumplimiento al mandato antes referido, se somete a su consideracién el presente
proyecto de dictamen relativo a la solicitud de pensién necesaria formulada por la C. Maria
Adalizbeth Géngora Chi, de acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha 05 de septiembre de 2017, la C. Maria Adalizbeth Géngora Chi solicité ante la
Subdireccién de Recursos Humanos el tramite de una pensién necesaria, por virtud a contar con
56 afios de edad, asi como con una antigiiedad laboral de 24 afios.

2.-A efectos de acreditar la procedencia de tal pension, la C. Maria Adalizbeth Géngora Chi
adjunt6 a su solicitud:

a) Acta de nacimiento expedida con fecha 05 de julio de 2017, por la Directora del Registro
Civil del Estado.

b) Constancia de antigiedad de fecha 25 de mayo de 2017, con numero de oficio:
UAAYC/SRH/CP/217/17, expedida por la C.P. Layda Enriqueta Romero Lezama en su
caracter de Encargada de la Subdireccion de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracién y Calidad.

c) Copia simple de su comprobante de salario de la segunda quincena de junio de 2017.

CONSIDERANDO:

I.- En primer término, es menester precisar que la Unidad Administrativa de Administracién y
Calidad se encuentra legalmente facultada para la formulacion del presente proyecto de dictamen.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 30, fracciones V y VII, del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Campeche.

Il.- De la documentacién exhibida por el solicitante, asi como de una revision de su
correspondiente expediente de personal, se determiné que la C. Maria Adalizbeth Géongora Chi
actualmente cuenta con 56 afios de edad, asi como a la fecha de su solicitud contaba con 24
afios al servicio del Municipio de Campeche, percibiendo un salario mensual bruto por un
importe de $15,462.74 (son: quince mil cuatrocientos sesentay dos pesos 74/100 m. n.).

lll.- Con base en lo establecido por los articulos 60 (fraccion 1) y 61 (fraccion I) de la citada Ley de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, son requisitos para
el otorgamiento de la pension necesaria que se acredite fehacientemente que el trabajador cuenta
con 55 afios de edad y 15 0 mas afios de servicio como minimo.

RESUELVE:

PRIMERO.- Resulta procedente la solicitud de pension presentada por la C. Maria Adalizbeth
Goéngora Chi, por tanto, en términos del articulo 61 (fraccién I) de la citada Ley de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, asi como los Lineamientos
Administrativos del Municipio de Campeche, el solicitante tiene derecho a un 72% del total de sus
percepciones; es decir, a una pension por un importe mensual de $11,133.17 (son: once mil
ciento treinta y tres pesos 17/100 m. n.),Mismos que el Municipio debera hacer efectivo al C.
Maria Adalizbeth Gongora Chi en pagos quincenales por la cantidad de $5,566.58 (son: cinco
mil quinientos sesenta y seis pesos 58/100 m/n).
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SEGUNDO.- Asi mismo quedan a salvo los derechos del Gobierno Municipal para que en su
oportunidad pueda reevaluar y/o ajustar el importe antes sefialado. Lo anterior en caso de que la
C. Maria Elizabeth Géngora Chi, con posterioridad a la presente fecha, obtenga el beneficio de
una pension por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social en funcién a las cotizaciones que
generase como empleado municipal y/o del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Campeche, ISSSTECAM.

De igual manera la C. Maria Adalizbeth Géngora Chi debera comprobar su supervivencia cada
seis meses o cuando asi lo requiera la Unidad de Administracion y Calidad debiendo exhibir la
documentacion que para tal efecto determine la Unidad Administrativa antes mencionada. En caso
de incumplir lo anterior, el pago de la pensién cesara en forma inmediata de conformidad con el
articulo 66 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Campeche

Agradeciendo de antemano su atencién al respecto, ruego se sirvan hacer del conocimiento de
esta Unidad Administrativa el resultado del presente proceso.

Sin otro particular, quedo de ustedes como su atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE. C.P. ROCIO DEL RUBI CRUZ CARRILLO, TITULAR DE ADMINISTRACION Y
CALIDAD. (Rubrica)

Asunto: Dictamen.
No. de Oficio: UAAYC/SRH/2781/2017.
San Francisco de Campeche, Campeche; a 16 de noviembre del 2017.

CC. REGIDORES Y SINDICOS DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE
Presente.

Que de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos Administrativos para el Otorgamiento de
Pensiones y Jubilaciones del Municipio de Campeche, publicados en el Periédico Oficial del
Estado mediante Acuerdo numero 176, de fecha 1 de julio de 2014; en dicha reglamentacién a
través de la cual se encomienda a la Unidad Administrativa de Administracion y Calidad la
realizacion del tramite de las pensiones solicitadas por los trabajadores municipales y/o
beneficiarios.

A fin de dar cumplimiento al mandato antes referido, se somete a su consideracién el presente
proyecto de dictamen relativo a la solicitud de pensién necesaria formulada por la C. Eugenia del
Socorro Arceo Reyes, de acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha 13 de septiembre de 2017, la C. Eugenia del Socorro Arceo Reyes quien cuenta
con 59 afios de edad solicité ante la Subdireccion de Recursos Humanos el tramite de una
pensién necesaria, en virtud de contar con 59 afios de edad, asi como con una antigiiedad
laboral de 28 afios.

2.-A efectos de acreditar la procedencia de tal pensién, la C. Eugenia del Socorro Arceo Reyes
adjunté a su solicitud:
a) Copia Simple de acta de nacimiento expedida con fecha 20 de mayo de 2014, por el
Director del Registro Civil del Estado.
b) Constancia de antigledad de fecha 20 de julio de 2017, con nimero de oficio:
UAAYC/SRH/CP/266/17, expedida por la L.A.P. Esperanza Beatriz Concha Chuc como
la encargada de la subdireccion de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion y
Calidad.
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c) Copia simple de su ultimo comprobante de pago de salario de la primera quincena de
octubre de 2017.
CONSIDERANDO:

I.- En primer término, es menester precisar que la Unidad Administrativa de Administracién y
Calidad se encuentra legalmente facultada para la formulacion del presente proyecto de dictamen.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 30, fracciones V y VII, del
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Campeche y Articulo 110 inciso B de
las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

Il.- De la documentacién exhibida por el solicitante, asi como de una revision de su
correspondiente expediente de personal, se determind que la C. Eugenia del Socorro Arceo
Reyes actualmente cuenta con 59 afios de edad, asi como a la fecha de su solicitud contaba con
28 afios al servicio del Ayuntamiento de Campeche, percibiendo un salario mensual bruto por
un importe de $7,122.28 (son: siete mil ciento veintidés pesos 28/100 m. n.).

Ill.- Con fecha 04 de octubre de 2017, mediante dictamen ndmero: 1SSS2375/17, el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche determiné
procedente el otorgamiento de una pensién, a favor de la C. Eugenia del Socorro Arceo Reyes
por un importe de $3,818.10 (son: tres mil ochocientos dieciocho pesos 10/100 m. n.)
mensuales vigentes a partir del dia 16 de octubre de 2017.

IV.- Con base en lo establecido por los articulos 60 (fraccion 1) y 61 (fraccion 1) de la citada Ley de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, son requisitos para
el otorgamiento de la pension necesaria que se acredite fehacientemente que el trabajador cuenta
con 55 afios de edad y 15 o mas afios de servicio como minimo.

RESUELVE:

PRIMERO.- Resulta procedente la solicitud de pension presentada por la C. Eugenia del Socorro
Arceo Reyes, por tanto, en términos del articulo 61 (fraccion I) de la citada Ley de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, asi como los Lineamientos
Administrativos para el Otorgamiento de Pensiones y Jubilaciones del Municipio de Campeche y el
Capitulo XVII de las Pensiones, en su Articulo 110 inciso B de las Condiciones Generales de
Trabajo, que la solicitante tiene derecho a un 100% del total de sus percepciones; es decir, a una
pension por un importe mensual de $7,122.28 (son: siete mil ciento veintidés pesos 28/100 m.
n.).

En consecuencia, se observa que tomando el importe de la pension decretada por el ISSSTECAM
existe una diferencia de $3,304.18 (son: tres mil trescientos cuatro pesos 18/100 m. n.)
mensuales. Importe que el Municipio debera hacer efectivo la C. Eugenia del Socorro Arceo
Reyes, en pagos quincenales por la cantidad de $1,652.09 (son: mil seiscientos cincuenta y
dos pesos 09/100 m. n.).

SEGUNDO.- Asi mismo quedan a salvo los derechos del Gobierno Municipal para que en su
oportunidad pueda reevaluar y/o ajustar el importe antes sefialado. Lo anterior en caso de que la
C. Eugenia del Socorro Arceo Reyes, con posterioridad a la presente fecha, obtenga el beneficio
de una pensién por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social en funcién a las cotizaciones
gque generase como empleado municipal.

De igual manera, la C. Eugenia del Socorro Arceo Reyes debera comprobar su supervivencia,
asi como acreditar que no cuenta con pension alguna otorgada por el IMSS, cada seis meses 0
cuando asi lo requiera la Unidad de Administracion y Calidad; debiendo exhibir la documentacion
que para tal efecto determine la unidad administrativa antes mencionada. En caso de incumplir lo
anterior, el pago de la pension cesara en forma inmediata de conformidad con el articulo 66 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche.
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Agradeciendo de antemano su atencién al respecto, ruego se sirvan hacer del conocimiento de
esta Unidad Administrativa el resultado del presente proceso.

Sin otro particular, quedo de ustedes como su atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE. C.P. ROCIO DEL RUBI CRUZ CARRILLO, TITULAR DE ADMINISTRACION Y
CALIDAD. (Rubrica)

Asunto: Dictamen
No. de Oficio: UAAYC/SRH/2783/2017.
San Francisco de Campeche, Campeche; a 10 de noviembre de 2017.

CC. REGIDORES Y SINDICOS DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE
Presente.

Que de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos Administrativos para el Otorgamiento de
Pensiones y Jubilaciones del Municipio de Campeche, publicados en el Periédico Oficial del
Estado mediante Acuerdo nimero 176, de fecha 1 de julio de 2014; en dicha reglamentacion a
través de la cual se encomienda a la Unidad Administrativa de Administracién y Calidad la
realizacion del tramite de las pensiones solicitadas por los trabajadores municipales y/o
beneficiarios.

A fin de dar cumplimiento al mandato antes referido, se somete a su consideracién el presente
proyecto de dictamen relativo a la solicitud de pensién por viudez, formulada por la C. Agustina
Temix Martinez en su caracter de beneficiario del C. Pedro Margarito Hernandez Velazquez, de
acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha 04 de octubre de 2017, la C. Agustina Temix Martinez solicitd ante la
Subdireccién de Recursos Humanos el tramite de una pensién por viudez, por virtud a ostentarse
como legitima beneficiaria del personal jubilado quien en vida respondiera al nombre del C. Pedro
Margarito Hernandez Velazquez.

2.- A efectos de acreditar la procedencia de tal pension, al C.adjunté a su solicitud:

a) Acta de defuncién del C. Pedro Margarito Hernandez Velazquez expedida con fecha
16 de junio de 2016, por la Directora del Registro Civil del Estado. En el cual se refiere
como causa de muerte: a) Infarto Agudo de Miocardio b) Senilidad.

b) Constancia de antigiiedad del C. Pedro Margarito Herndndez Velazquez, de fecha 03
de febrero 2017, con numero de oficio: UAAYC/SRH/CP/068/17, expedida por la C.P.
Oliva de los Angeles Sanchez Sanchez, en su caracter de Subdirectora de la
Subdireccién de Recursos Humanos.

c) Acta de Matrimonio de la C. Agustina Temix Martinez y el C. Pedro Margarito
Hernandez Velazquez, expedida con fecha 16 de junio de 2016, por la Directora del
Registro Civil del Estado.

d) Copia simple del Ultimo comprobante de pago de salario del C. Pedro Margarito
Hernandez Velazquez correspondiente a la primera quincena de septiembre de 2015.

e) Copia del resolutivo emitido por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado para
acreditar la calidad como legitima beneficiaria de fecha 08 de enero de 2016 con
ndmero de expediente 023/2016.

CONSIDERANDO
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I.- En primer término, es menester precisar que la Unidad de Administracion y Calidad se
encuentra legalmente facultada para la formulacion del presente proyecto de dictamen. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 30, fracciones V y VII, del Reglamento
de la Administracion Puablica del Municipio de Campeche, y Lineamientos Administrativos para el
Otorgamiento de Pensiones y jubilaciones del municipio de Campeche.

Il.- De la documentacién exhibida por el solicitante, asi como de una revision de su
correspondiente expediente de personal de la C. Pedro Margarito Hernandez Velazquez, se
determind que el personal pensionado contaba con 93afios de edad a la fecha de su deceso, asi
como jubilado del H. Ayuntamiento de Campeche y percibiendo un salario mensual bruto por la
cantidad de $4,195.20 (son: cuatro mil ciento noventay cinco pesos 20/100 m. n.).

Ill.- Con fecha 08 de diciembre de 2015, mediante resolucion ndmero: 15/149920, el Instituto
Mexicano del Seguro Social, delegacion de Campeche determiné procedente el otorgamiento de
una pension, a favor de la C. Agustina Temix Martinez, por un importe de $2,193.91 (son: dos
mil ciento noventa y tres pesos 91/100 m. n.) mensuales vigentes a partir del dia 30 de
septiembre de 2015.

IV.- Con base en lo establecido por el articulo 62 (fraccion Ill) de la Ley de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche y los Lineamientos Administrativos para el
otorgamiento de Pensiones y Jubilaciones del Municipio de Campeche son requisitos para el
otorgamiento de la pensién por viudez: 1) Acreditar el caracter de legitimo beneficiario del
trabajador fallecido mediante acuerdo emitido por el tribunal de conciliacién y arbitraje; 2) Acreditar
fehacientemente que el trabajador contaba con una antigiiedad laboral minima de 15 afios, sin
importar su edad, al momento de su fallecimiento.

En el presente caso, puede observarse que la C. Agustina Temix Martinez cumple con ambos
requisitos establecidos por la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Campeche de conformidad con lo expuesto en el considerando I, asi como en términos
de la documentacién descrita en el apartado de Antecedentes.

RESUELVE

PRIMERO.- Resulta PROCEDENTE la solicitud de pensién presentada por la C. Agustina Temix
Martinez Por tanto, en términos del articulo 62 (fraccion 1ll) de la citada Ley de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, asi como los Lineamientos
Administrativos del Municipio de Campeche. La solicitante tiene derecho a un 100% del total de
las percepciones del trabajador fallecido; es decir, a una pensiéon por un importe mensual de
$4,195.20 (son: cuatro mil ciento noventay cinco pesos 20/100 m. n.).

En consecuencia, se observa que tomando el importe de la pension decretada por el IMSS existe
una diferencia de $2,001.29 (son: dos mil un pesos 29/100 m.n.) mensuales. Importe que el
Municipio debera hacer efectivo a la C. Agustina Temix Martinez en pagos quincenales por la
cantidad de $1,000.64 (son: mil pesos 64/100 m. n.).

SEGUNDO.- Asi mismo, quedan a salvo los derechos del Gobierno Municipal para que en su
Oportunidad pueda reevaluar y/o ajustar el importe antes sefialado.

La C. Agustina Temix Martinez deberd comprobar su supervivencia, asi como acreditar, cada
seis meses 0 cuando asi lo requiera la Unidad de Administracion y Calidad, que: 1) no haya
contraido matrimonio o viva en concubinato; debiendo exhibir la documentacion que para tal efecto
determine la unidad administrativa antes mencionada. En caso de incumplir lo anterior, el pago de
la pension cesara en forma inmediata de conformidad con el articulo 66 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche.
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Agradeciendo de antemano su atencién al respecto, ruego se sirvan hacer del conocimiento de
esta Unidad Administrativa el resultado del presente proceso.
Sin otro particular, quedo de ustedes como su atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE. C.P. ROCIO DEL RUBI CRUZ CARRILLO, TITULAR DE ADMINISTRACION Y
CALIDAD. (Rubrica)

Asunto: Dictamen

No. de Oficio: UAAYC/SRH/2788/2017.

San Francisco de Campeche, Campeche; a 16 de noviembre de 2017.

CC. REGIDORES Y SINDICOS DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE
Presente.

Que de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos Administrativos para el Otorgamiento de
Pensiones y Jubilaciones del Municipio de Campeche, publicados en el Periédico Oficial del
Estado mediante Acuerdo nimero 176, de fecha 1 de julio de 2014; en dicha reglamentacion a
través de la cual se encomienda a la Unidad Administrativa de Administracion y Calidad la
realizacion del tramite de las pensiones solicitadas por los trabajadores municipales y/o
beneficiarios.

A fin de dar cumplimiento al mandato antes referido, se somete a su consideracién el presente
proyecto de dictamen relativo a la solicitud de pensién por viudez, formulada por la C. Maria
Raquel Che Contreras en su caracter de beneficiaria del C. José Alberto Pech Tamay, de
acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha 10 de septiembre de 2017, la C. Maria Raquel Che Contreras solicitd ante la
Subdireccién de Recursos Humanos el tramite de una pensién por viudez, por virtud a ostentarse
como legitima beneficiaria del personal pensionado quien en vida respondiera al hombre del C.
José Alberto Pech Tamay.

2.- A efectos de acreditar la procedencia de tal pension, al C. adjunt6 a su solicitud:

a) Acta de defuncion del C. José Alberto Pech Tamay expedida con fecha 07 de marzo
de 2017, por la Directora del Registro Civil del Estado. En el cual se refiere como causa
de muerte: a) Glioma en tallo cerebral 22 afios.

b) Constancia de antigiedad del C. José Alberto Pech Tamay, de fecha 14 de
diciembre 2016, con niumero de oficio: UAAYC/SRH/CP/619/16, expedida por la C.P.
Oliva de los Angeles Sanchez Sanchez, en su caracter de Subdirectora de la
Subdireccién de Recursos Humanos.

c) Acta de Matrimonio de la C. Maria Raguel Che Contreras y el C. José Alberto Pech
Tamay expedida con fecha 07 de marzo de 2017, por la Directora del Registro Civil del
Estado.

d) Copia simple del dltimo comprobante de pago de salario del C. José Alberto Pech
Tamay correspondiente a la primera quincena de noviembre de 2016.

e) Copia del resolutivo emitido por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado para
acreditar la calidad como legitima beneficiaria de fecha 29 de agosto de 2017 con
namero de expediente 011/2017.

f) Copia simple del dictamen de pensién, de fecha 25 de septiembre de 1997, emitido por
el secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

CONSIDERANDO
I.- En primer término, es menester precisar que la Unidad de Administracion y Calidad se

encuentra legalmente facultada para la formulacion del presente proyecto de dictamen. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 30, fracciones V y VII, del Reglamento
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de la Administracion Publica del Municipio de Campeche, y Lineamientos Administrativos para el
Otorgamiento de Pensiones y jubilaciones del municipio de Campeche.

Il.- De la documentacién exhibida por el solicitante, asi como de una revision de su
correspondiente expediente de personal del C. José Alberto Pech Tamay, se determiné que tal
trabajador contaba con 54afios de edad a la fecha de su deceso como jubilado del Ayuntamiento
de Campeche vy, percibiendo un salario mensual bruto por un importe de $4,088.44 (son: cuatro
mil ochentay ocho pesos 44/100 m. n.).

Ill.- Con fecha 27 de enero de 2017, mediante resolucién nimero: 17/322969, el Instituto Mexicano
del Seguro Social, delegacion de Campeche determiné procedente el otorgamiento de una
pensién, a favor de la C. Maria Raquel Che Contreras, por un importe de $2,219.41 (son: dos
mil doscientos diecinueve pesos 41/100 m. n.) mensuales vigentes a partir del dia 27 de
noviembre de 2016.

IV.- Con base en lo establecido por el articulo 62 (fraccién Il) de la Ley de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche y los Lineamientos Administrativos para el
otorgamiento de Pensiones y Jubilaciones del Municipio de Campeche son requisitos para el
otorgamiento de la pension por viudez: 1) Acreditar el caracter de legitimo beneficiario del
trabajador fallecido mediante acuerdo emitido por el tribunal de conciliacion y arbitraje; 2) Acreditar
fehacientemente que el trabajador contaba con una antigiledad laboral minima de 15 afios, sin
importar su edad, al momento de su fallecimiento.

En el presente caso, puede observarse que la C. Maria Raquel Che Contreras cumple con
ambos requisitos establecidos por la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Campeche de conformidad con lo expuesto en el considerando I, asi como en
términos de la documentacién descrita en el apartado de Antecedentes.

RESUELVE

PRIMERO.- Resulta PROCEDENTE la solicitud de pension presentada por la C. Maria Raquel
Che Contreras Por tanto, en términos del articulo 62 (fraccién Ill) de la citada Ley de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, asi como los Lineamientos
Administrativos del Municipio de Campeche. La solicitante tiene derecho a un 100% del total de
las percepciones del trabajador fallecido; es decir, a una pension por un importe mensual de
$4,088.44 (son: cuatro mil ochentay ocho pesos 44/100 m. n.).

En consecuencia, se observa que tomando el importe de la pensién decretada por el IMSS existe
una diferencia de $1,869.03 (son: mil ochocientos sesenta y nueve un pesos 03/100 m.n.)
mensuales. Importe que el Municipio debera hacer efectivo a la C. Maria Raquel Che Contreras
en pagos quincenales por la cantidad de $934.51 (son: novecientos treinta y cuatro pesos
51/100 m. n.).

SEGUNDO.- Asi mismo, quedan a salvo los derechos del Gobierno Municipal para que en su
Oportunidad pueda reevaluar y/o ajustar el importe antes sefialado.

La C. Maria Raquel Che Contreras debera comprobar su supervivencia, asi como acreditar, cada
seis meses o cuando asi lo requiera la Unidad de Administracién y Calidad, que: 1) no haya
contraido matrimonio o viva en concubinato; debiendo exhibir la documentacion que para tal efecto
determine la unidad administrativa antes mencionada. En caso de incumplir lo anterior, el pago de
la pension cesara en forma inmediata de conformidad con el articulo 66 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche.

Agradeciendo de antemano su atencién al respecto, ruego se sirvan hacer del conocimiento de
esta Unidad Administrativa el resultado del presente proceso.
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Sin otro particular, quedo de ustedes como su atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE. C.P. ROCIO DEL RUBi CRUZ CARRILLO, TITULAR DE ADMINISTRACION Y
CALIDAD. (Rubrica)

Asunto: Dictamen
No. de Oficio: UAAYC/SRH/2804/2017.
San Francisco de Campeche, Campeche; a 16 de noviembre de 2017.

CC. REGIDORES Y SINDICOS DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE
Presente.

Que de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos Administrativos para el Otorgamiento de
Pensiones y Jubilaciones del Municipio de Campeche, publicados en el Periédico Oficial del
Estado mediante Acuerdo nimero 176, de fecha 1 de julio de 2014; en dicha reglamentacion a
través de la cual se encomienda a la Unidad Administrativa de Administracion y Calidad la
realizacion del tramite de las pensiones solicitadas por los trabajadores municipales y/o
beneficiarios.

A fin de dar cumplimiento al mandato antes referido, se somete a su consideracion el presente
proyecto de dictamen relativo a la solicitud de pensién por viudez, formulada por la C. Libia
Esmirna Chi Yam en su caracter de beneficiario del C. Ramdn Loria Pacheco, de acuerdo a los
siguientes:

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha 15 de noviembre de 2017, la C. Libia Esmirna Chi Yam solicité ante la
Subdireccién de Recursos Humanos el tramite de una pension por viudez, por virtud de ostentarse
como legitima beneficiaria del personal pensionado y que en vida respondiera al nombre del C.
Ramén Loria Pacheco.

2.- A efectos de acreditar la procedencia de tal pension, al C. adjunt6 a su solicitud:

a) Acta de defuncién del C. Ramén Loria Pacheco expedida con fecha 10 de enero de
2017, por la Directora del Registro Civil del Estado. En el cual se refiere como causa de
muerte: a) Infarto Agudo de Miocardio, b) Hipertensién Arterial ¢) Diabetes Mellitus

b) Constancia de antigliedad del C. Ramoén Loria Pacheco, de fecha 17 de enero de
2017, con numero de oficio: UAAYC/SRH/CP/023/16, expedida por la C.P. Oliva de los
Angeles Sanchez Sanchez, en su caracter de Subdirectora de la Subdireccion de
Recursos Humanos.

c) Acta de Matrimonio de la C. Libia Esmirna Chi Yam expedida con fecha 06 de
noviembre de 2017, por la Directora del Registro Civil del Estado.

d) Copia simple del ultimo comprobante de pago de salario del C. Ramén Loria Pacheco
correspondiente a la primera quincena de diciembre de 2016.

e) Copia del resolutivo emitido por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado para
acreditar la calidad como legitima beneficiaria de fecha 19 de octubre de 2017, con
namero de expediente 026/2017.

CONSIDERANDO

I.- En primer término, es menester precisar que la Unidad de Administracion y Calidad se
encuentra legalmente facultada para la formulacion del presente proyecto de dictamen. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 30, fracciones V y VII, del Reglamento
de la Administracion Puablica del Municipio de Campeche, y Lineamientos Administrativos para el
Otorgamiento de Pensiones y Jubilaciones del municipio de Campeche.
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Il.- De la documentacion exhibida por la solicitante, asi como de una revision del expediente
correspondiente del personal pensionado del C. Ramon Loria Pacheco, se determind que tal
personal jubilado contaba con 60afios de edad a la fecha de su deceso, asi como cobrando como
jubilado del Ayuntamiento de Campeche y, percibiendo un salario mensual bruto por un importe de
$5,025.82 (son: cinco mil veinticinco pesos 82/100 m. n.). Asi mismo, se observa que la causa
de muerte del trabajador no tiene su origen o se relaciona con el desempefio de la actividad que
venia desempefiando.

Ill.- Con fecha 17 de enero de 2017, mediante resolucién numero: 17/004656, el Instituto Mexicano
del Seguro Social, delegacion Campeche determind procedente el otorgamiento de una pension, a
favor de la C. Libia Esmirna Chi Yam, por un importe de $2,306.40 (son: dos mil trecientos
seis pesos 40/100 m. n.) mensuales vigentes a partir del dia 31 de diciembre de 2016.

IV.- Con base en lo establecido por el articulo 62 (fraccién Il) de la Ley de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche y los Lineamientos Administrativos para el
otorgamiento de Pensiones y Jubilaciones del Municipio de Campeche son requisitos para el
otorgamiento de la pension por viudez: 1) Acreditar el caracter de legitimo beneficiario del
trabajador fallecido mediante acuerdo emitido por el tribunal de conciliacion y arbitraje; 2) Acreditar
fehacientemente que el trabajador contaba con una antigiiedad laboral minima de 15 afios, sin
importar su edad, al momento de su fallecimiento.

En el presente caso, puede observarse que la C. Libia Esmirna Chi Yam cumple con ambos
requisitos establecidos por la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Campeche de conformidad con lo expuesto en el considerando Il, asi como en términos
de la documentacién descrita en el apartado de Antecedentes.

RESUELVE

PRIMERO.- Resulta PROCEDENTE la solicitud de pension presentada por la C. Libia Esmirna
Chi Yam Por tanto, en términos del articulo 62 (fraccion l1ll) de la citada Ley de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, asi como los Lineamientos
Administrativos del Municipio de Campeche. La solicitante tiene derecho a un 100% del total de
las percepciones del personal pensionado; es decir, a una pensién por un importe mensual de
$5,025.82 (son: cinco mil veinticinco pesos 82/100 m. n.).

En consecuencia, se observa que tomando el importe de la pensién decretada por el IMSS existe
una diferencia de $2,719.42 (son: dos mil setecientos diecinueve pesos 42/100 m.n.)
mensuales, importe que el Municipio debera hacer efectivo a la C. Libia Esmirna Chi Yam en
pagos quincenales por la cantidad de $1,359.71 (son: mil trescientos cincuenta y nueve pesos
71/200 m. n.).

SEGUNDO.- Asi mismo, quedan a salvo los derechos del Gobierno Municipal para que en su
Oportunidad pueda reevaluar y/o ajustar el importe antes sefialado.

La C. Libia Esmirna Chi Yam debera comprobar su supervivencia, asi como acreditar, cada seis
meses o cuando asi lo requiera la Unidad de Administracion y Calidad, que: 1) no haya contraido
matrimonio o0 viva en concubinato; debiendo exhibir la documentacién que para tal efecto
determine la unidad administrativa antes mencionada. En caso de incumplir lo anterior, el pago de
la pension cesara en forma inmediata de conformidad con el articulo 66 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche.

Agradeciendo de antemano su atencién al respecto, ruego se sirvan hacer del conocimiento de
esta Unidad Administrativa el resultado del presente proceso.

Sin otro particular, quedo de ustedes como su atenta y segura servidora.
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ATENTAMENTE. C.P. ROCIO DEL RUBI CRUZ CARRILLO, TITULAR DE ADMINISTRACION Y
CALIDAD. (Rubrica)

Asunto: Dictamen.
No. de Oficio: DAYC/SRH/2791/2017.
San Francisco de Campeche, Campeche; a 16 de noviembre de 2017.

CC. REGIDORES Y SINDICOS DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE
Presente.

Que mediante acuerdo aprobado por el H. Cabildo se expidieron los Lineamientos Administrativos
para el Otorgamiento de Pensiones y Jubilaciones del Municipio de Campeche. Reglamentacion a
través de la cual se encomienda a la Unidad de Administracion y Calidad el tramite de las
pensiones solicitadas por los trabajadores municipales.

A fin de dar cumplimiento al mandato antes referido, se somete a su consideracién el presente
proyecto de dictamen relativo a la solicitud de pensién voluntaria formulada por la C. Irma Elena
Moguel Yanes, de acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 24 de octubre de 2017, la C. Irma Elena Moguel Yanes., solicitd ante la
Subdireccién de Recursos Humanos el tramite de una pension voluntaria, por virtud a contar con
48 afos de edad, asi como con una antigliedad laboral de 28 afios.

2.- A efectos de acreditar la procedencia de tal pension, la C. Irma Elena Moguel Yanes adjunt6
a su solicitud:

a) Acta de nacimiento expedida con fecha 16 de octubre de 2017, por la directora del
Registro Civil del Estado.

b) Constancia de antigledad de fecha 06 de julio de 2017, con numero de oficio:
UAAYC/SRH/CP/361/17, expedida por la L.A.P. Esperanza Concha Chuc, en su
caracter de Subdirectora de Recursos Humanos.

¢) Copia simple de sus dos ultimos comprobantes de pago de salario correspondiente a la
segunda quincena de septiembre y primera quincena de octubre de 2017.

CONSIDERANDO

I.- En primer término, es menester precisar que la Unidad Administrativa de Administracién y
Calidad se encuentra legalmente facultada para la formulacion del presente proyecto de dictamen.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 30, fracciones V y VI, del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Campeche y Articulo 110 inciso A del
capitulo XVII de las Pensiones, de las Condiciones Generales de Trabajo.

Il.- De la documentacién exhibida por el solicitante, asi como de una revision de su
correspondiente expediente de personal, se determiné que la C. Irma Elena Moguel Yanes,
actualmente cuenta con 48 afios de edad, asi como a la fecha de su solicitud contaba con 28 afios
al servicio del gobierno municipal, percibiendo un salario mensual bruto por un importe de
$16,367.56 (Son: dieciséis mil tres cientos sesenta y siete pesos 56/100 m. n.).

Ill.- Con base en lo establecido por los articulos 60 (fraccion Il) y 61 (fraccion I) de la Ley de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, son requisitos para
el otorgamiento de la pensién voluntaria que se acredite fehacientemente que el trabajador
cuenta con una antigiiedad laboral minima de 30 afios, sin importar su edad.
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En el presente caso, puede observarse que la C. Irma Elena Moguel Yanes cumple con ambos
requisitos establecidos por la Ley, de conformidad con lo expuesto en el considerando Il.

RESUELVE:

PRIMERO.- Resulta PROCEDENTE la solicitud de pension presentada por la C. Irma Elena
Moguel Yanes, por tanto, en términos del articulo 61 (fraccion I) y de la Ley de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche y/o Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, asi como de conformidad con el
acuerdo sindical nimero 20 del afio 2010 y el Capitulo XVII de las pensiones, en su articulo 110
inciso A de las Condiciones Generales de Trabajo el solicitante tiene derecho a un 100% del total
de sus percepciones; es decir, a una pensién por un importe mensual de $16,367.56 (Son:
dieciséis mil trescientos sesenta y siete pesos 56/100 m.n.). Importe que el Municipio debera
hacer efectivo la C. Irma Elena Moguel Yanes en pagos quincenales por la cantidad de $8,183.78
(son: ocho mil ciento ochentay tres pesos 78/100 m. n.).

SEGUNDO.- Asimismo, quedan a salvo los derechos del Gobierno Municipal para que en su
oportunidad pueda reevaluar y/o ajustar el importe antes sefialado. Lo anterior en caso de que la
C. Irma Elena Moguel Yanes, con posterioridad a la presente fecha, obtenga el beneficio de una
pensién por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social y/o por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche en funcién a las cotizaciones que
generase como empleado municipal.

De igual manera, la C. Irma Elena Moguel Yanes debera comprobar su supervivencia, asi como
acreditar que no cuenta con pension alguna otorgada por el ISSSTECAM, cada seis meses o
cuando asi lo requiera la Unidad de Administracion y Calidad; debiendo exhibir la documentacién
que para tal efecto determine la unidad administrativa antes mencionada. En caso de incumplir lo
anterior, el pago de la pension cesara en forma inmediata de conformidad con el articulo 66 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche.

Agradeciendo de antemano su atencién al respecto, ruego se sirvan hacer del conocimiento de
esta Unidad Administrativa el resultado del presente proceso.

Sin otro particular, quedo de ustedes como su atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE. C.P. ROCIO DEL RUBI CRUZ CARRILLO, TITULAR DE ADMINISTRACION Y
CALIDAD. (Rubrica)

Agradeciendo de antemano su atencién al respecto, ruego se sirvan hacer del conocimiento de
esta Unidad Administrativa el resultado del presente proceso.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Por tal motivo y en virtud de que el proyecto de cuenta les ha sido previamente
proporcionado, si algun edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. En términos
de lo establecido en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Campeche, se somete a votacion econémica, solicito a los integrantes de este
Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto levantando la mano derecha. El
resultado de la votacién obtenida es el siguiente: ONCE votos a favor.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacién obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO:
Se aprueban en sus términos los dictamenes emitidos por la Unidad de Administracion y Calidad,
relacionados en el considerando Il del presente acuerdo relativos a diversas solicitudes de
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pensiones y jubilaciones promovidas por servidores publicos municipales, para quedar como

siguen:
wo | ppmipe | pEiee | vowsres
1 | GONGORA CHI MARIA ADALIZBETH
2 | ARCEO REYES EUGENIA DEL SOCORRO
3 | TEMIX MARTINEZ AGUSTINA
4 | CHE CONTRERAS | MARIA RAQUEL
5 | CHI YAM LIBIA ESMIRNA
6 MOGUEL YANES IRMA ELENA

SEGUNDO: Se instruye a la Tesoreria Municipal y a la Unidad de Administracion Municipal y
Calidad, en el ambito de sus respectivas competencias realizar los tramites administrativos,
contables y financieros para el debido cumplimiento del presente acuerdo. TERCERO: Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO DECIMO del orden del dia, relativo al
Calendario de Labores para el ejercicio fiscal 2018.

ACUERDO

CALENDARIO OFICIAL DE LABORES DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE PARA EL ANO 2018.

ANTECEDENTES

A.- Que en su oportunidad la Titular de Administracion y Calidad del Municipio de Campeche,
present6é ante la Secretaria del Honorable Ayuntamiento, la propuesta que contiene el calendario
oficial de labores del Honorable Ayuntamiento para el afio 2018, emitido conforme a las leyes y
reglamentos aplicables para ser turnado con proyecto de acuerdo a sesién de Cabildo.

B.- Que dicha promocién en lo conducente refiere:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 30 fraccién Il del Reglamento de la Administracion
Pdblica Municipal de Campeche, la Titular de Administracion y Calidad del Municipio de
Campeche, presenta por conducto de la Secretaria del H. Ayuntamiento la propuesta con proyecto
de acuerdo relativo al Calendario Oficial de Labores del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche para el afio 2018, para ser turnado a estudio y resolucion en sesién de Cabildo.

C.- Que en este sentido se propone a los Integrantes del H. Ayuntamiento emitir el presente
acuerdo conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS
I.- Que este H. Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar en el presente

asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 31, 59, 103 fraccion | y 106 fraccion VIl de la
Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche.
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Il.- Del texto de la iniciativa de acuerdo se advierte el propésito de la Unidad de Administracion y
Calidad del Municipio de Campeche, para que el H. Ayuntamiento autorice el Calendario Oficial de
Labores del Municipio de Campeche aplicable para el Afio 2018.

lll.- Enterados de tal propésito, los integrantes de este H. Ayuntamiento consideran que la
procedencia de esta solicitud debe determinarse de conformidad a los principios de los articulos
115 fraccioén VIII de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos; 74 de la Ley Federal de
Trabajo; 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de Campeche; 41 y 42 de las Condiciones Generales de Trabajo
para el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche; y 30 fraccién Il del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Campeche.

IV.- Que el articulo 30 fraccion Il del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Campeche, establece lo siguiente:

Articulo 30.-Es la Unidad Administrativa responsable de planear, coordinar, dirigir y
supervisar las politicas y lineamientos en torno a la administracion, adquisicién, uso y
destino de los recursos humanos, materiales y prestacion de servicios a la
Administracién Publica Municipal, cuenta con las atribuciones siguientes:

Il.-...
Ill.- Formular y divulgar el Calendario Oficial;

Con fundamento en lo anterior el calendario oficial de labores del Municipio de Campeche
correspondiente al afio 2018, se presenta para quedar como sigue:

Calendario Oficial de Labores del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche

Febrero Marzo

M|J |V |S D|ILIM|M|J|V]|S DILIMIM|JI|VI|S

314|5]|6 11213 11213
718911 |1]1 4 6| 7|8|9]|1 415|16|7|18]|9]|1

01|23 0 0
1111112 1 1111 1111111111
4 15|16 |7|18|19]|0 1 4 15|16 |7 11234 |5|6]|7
212|122 |2|2]|2 111222 ]|2]|2 1 212121212
11234 |5|6]|7 8|9|0|1]|2]|3]|4 8 0|1|2]|3]| 4
212|133 212122 212122 3
819|001 5|16 |7|8 5|16 |7 8!1

Abril |

DIL|M[M[JI[V]S J| v D|L[M|[M[JI[V]S
1234|567 3| 4 12
gslol11]1]1]1 6|78 9.1 1 3456|7809

0|1|2]3]4 112 1121111
1121122 101221111 o|l1/2|3|4|5]|6
5678|901 3/4|5|6|7|8]|09 1112222
2 22121212 2222222 718|9lo|1|2]3
2 4|5|6|7]|8 0|1|2|3|4|5]|6 22212223
213 222133 4|5|6|7|8]9]0
9]0 718|901
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D|L|M|[M|[JI[V]S Dl[L|M][M[JI]V]S DIL|IM|[M[J|V]S
1234567 1234 1
g8lol1l1l12]21]1 5 6.8 911 2| 3]4a]5]6]|7]8
0o|l1|2|3|4 01 o111 l1]1

11122 l2]2 11212211 0|1]2]3 4.
5/6|7|8|9]|0]1 2|!3|4|5|6|7|8 1112212
21212221212 1221221212 .7 8|l9|o0|1]|2
2|3|4|5|6|7]|8 9|/0|1|2|3|4]|5 2212121212712
21313 2121212133 3l4|5|6 7|89
9/0]1 6|7/8|9|0]1 3

0

o
o
—
=
o
=t
()

DILIM|M|J]|V]S S
11 2|3]4]5]|6 3
71819111 ]1]|1 4|56 (7 |18|9|1 213|4]|5|6|7]8
0]1]2]3 0 91111111 1
11|11 11(1(1|2 1111|111 0]1]2|3]4]5
415671890 112|314 |5|6]|7 11|11 ,2|2|2
212212 ]|2]|2)2 1 2121222 6| 7/8]9]0]1]2
112|134 |5|6]|7 8 0]1]2 3|4 2 212122
2121313 212212 ]2]|3 3 6 71819
819011 5/6|7]18]9]0 3
0

Se declaran inhabiles los dias que a continuacion se indican:

1° de enero lunes (Afio Nuevo)

5 de mayo sabado (Batalla de Puebla)

5 de febrero lunes (Conmemoracion de la
Promulgacion de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1917)

10 de mayo jueves Dia de la Madre
(para las Madres Trabajadoras)

12 de febrero lunes de carnaval

7 de agosto martes
Gobierno)

(Informe de

13 de febrero martes de carnaval

15 de septiembre

19 de marzo lunes por el 21 (Conmemoracion del
Natalicio de Don Benito Juarez)

16 de septiembre domingo (Inicio de la
Guerra de Independencia en México

29 de marzo jueves santo

1° y 2 de noviembre jueves y viernes (El
Dia de Muertos)

30 de marzo viernes santo

19 de noviembre lunes por el 20
(Conmemoraciéon del Aniversario de la
Revolucién Mexicana)

23 de abril lunes por el 25 (Dia del Empleado
Municipal)

24 de diciembre lunes (Nochebuena)

1° de mayo martes (Dia del Trabajo)

25 de diciembre martes (Navidad)

31 de diciembre lunes (Fin de afio)

Rol Vacacional 2018
Primer Periodo vacacional (Enero — Junio)
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1 Enero 08 Enero 19
2 Enero 22 Febrero 02
3 Febrero 19 Marzo 02
4 Marzo 5 Marzo 16
5 Marzo 12 Marzo 24
6 Abril 2 Abril 13
7 Abril 16 Abril 30
8 Mayo 7 Mayo 21
9 Mayo 21 Junio 1
10 Junio 4 Junio 15
11 Junio 18 Junio 29

Segundo Periodo vacacional (Julio - Diciembre)

12 Julio 2 Julio 13

13 Julio 16 Julio 27

14 Julio 30 Agosto 13
15 Agosto 13 Agosto 24
16 Agosto 27 Septiembre 7
17 Septiembre 10 Septiembre 21
18 Septiembre 24 Octubre 5
19 Octubre 8 Octubre 19
20 Octubre 22 Noviembre 6
21 Noviembre 12 Noviembre 26
22 Noviembre 26 Diciembre 7
23 Diciembre 10 Diciembre 21
24 Diciembre 17 Enero 3

En los casos de los trabajadores Sindicalizados que tengas 15 dias habiles de Vacaciones, se les
otorgara en tres periodos al afio de acuerdo a las necesidades del servicio.

NOTA: Las vacaciones deberan de ser disfrutadas en el afio de acuerdo a los roles del
calendario

La unidad administrativa de Administracion y Calidad tomara todas las previsiones administrativas
que considere necesarias para procurar el desarrollo ininterrumpido de las funciones
constitucionales de la administracién publica municipal.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Por tal motivo y en virtud de que el proyecto de cuenta les ha sido previamente
proporcionado, si algun edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. En términos
de lo establecido en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Campeche, se somete a votacion econdmica, solicito a los integrantes de este
Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto levantando la mano derecha. El
resultado de la votacién obtenida es el siguiente: ONCE votos a favor.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacion obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO:
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Se aprueba el Calendario Oficial de Labores del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal
2018, de acuerdo a lo establecido en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, 31 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del
Estado de Campeche y 41 y 42 de las Condiciones Generales de Trabajo para el H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche. SEGUNDO: Notifiguese el presente acuerdo a la unidad de
Administracion y Calidad, para su debida difusion y cumplimiento. TERCERO: Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO DECIMO PRIMERO del orden del dia,
relativo a la Estructura Organica del Organo Interno de Control del Municipio de Campeche.

ACUERDO

ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE.

ANTECEDENTES

UNICO: Que en su oportunidad la Titular de Administracion y Calidad, remite a la Secretaria del H.
Ayuntamiento, el proyecto para la actualizacién de la Estructura Organica de la Unidad de
Contraloria del Municipio de Campeche, con el objeto de establecer la organizacion de la
administracion publica municipal conforme a los ordenamientos vigentes siendo el Bando
Municipal de Campeche y el Reglamento de la Administracion Municipal de Campeche, para ser
turnado a sesidn de Cabildo para su resolucion definitiva.

CONSIDERANDOS

I.-Que este H. Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar respecto del
presente asunto en términos de los que establecen los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los estados Unidos Mexicanos; 102 de la Constitucidon Politica del Estado de Campeche; 106
fraccion | de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

I1.-Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche, en laTercera Sesion Ordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 23 de diciembre de 2015, aprobé y expidié el Acuerdo NUumero 32,
relativo a la Estructura Orgénica de las Unidades Administrativas del Municipio de Campeche.

lll.- Mediante decreto numero 186, aprobado por la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado de
Campeche, se reformé la fraccion 1l del articulo 43; el parrafo primero del articulo 44; la fraccion |
del articulo 48; el parrafo segundo del articulo 49; la fraccion Il del articulo 106; la fraccion Il del
articulo 108; la fracciéon XXII del articulo 124; el parrafo primero y las fracciones XVI y XVII del
articulo 128; los articulos 133 y 134; el parrafo segundo del articulo 136; el articulo 137; el parrafo
tercero del articulo 141; el parrafo primero del articulo 142; los articulos 143, 145, 146, 149; el
parrafo segundo del articulo 150; el parrafo segundo del articulo 158; la fraccién XI del articulo 188
y se adicioné los péarrafos segundo y tercero al articulo 125; las fracciones XVIII, XIX, XX, XXI,
XXI, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXV, XXIX, XXX y XXXI al articulo 128; los articulos 128
bis, 128 ter y 128 quéater; una fraccién Xll al articulo 188 de la Ley Orgéanica de los Municipios del
Estado de Campeche, ademas el transitorio tercero en materia de anticorrupcién, establece que
los Municipios deberan armonizar el respectivo marco reglamentario.

IV.-Que el H. Ayuntamiento de Campeche, en cumplimiento a las reformas y adiciones a la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche en materia del Sistema de Anticorrupcion; en
la Vigésimo Quinta Sesion Ordinaria, aprob6 el Acuerdo Numero 232 por el cual se reformé el
articulo 58, apartado A en su fraccion tercera del Bando Municipal de Campeche y el Acuerdo
namero 233 relativo a la reforma a la fraccion Il del apartado A del articulo 16; adicion del parrafo
segundo al articulo 17; y reforma del articulo 27 del Reglamento de la Administracién Publica
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Municipal de Campeche para la denominacion del Organo Interno de Control del Municipio de
Campeche.

V.- Que para garantizar la correcta aplicacién de los recursos publicos de forma transparente, el
buen desempefio de los servidores publicos dentro del marco de legalidad y mejorar los
procedimientos de prevencion, investigacién y sancion de los actos de corrupcion; se propone la
creacion de las areas administrativas adscritas al Organo de Control del Municipio de Campeche
que seguidamente se sefialan:

Unidad de Investigacion.

Unidad de Substanciacion.

Departamento de Archivos.

Departamento de Sistema de Evaluacion de Desempefio Municipal.
Departamento de Sistema de Evaluacion de Desempefio Org. Descentralizados.
Coordinacion de Atencién a Autoridades Auxiliares.

Departamento de Atencion Juntas Municipales.

Departamento de Atencion Comisarias Municipales.

Departamento de Atencion Agencias Municipales.

Coordinacién de Registro y Evolucion de Declaraciones Patrimoniales y de
Intereses.

e Departamento de Entrega — Recepcion.

e Departamento de Control Patrimonial.

e Coordinacién de Quejas y Sugerencias.

e Departamento de Adquisiciones y Servicios Publicos.

Se propone reformar la denominacion de los siguientes departamentos administrativos adscritos al
Organo Interno de Control del Municipio de Campeche:

e Departamento de Auditoria Interna

Departamento de Evaluacion Financiera

Departamento de Control y Seguimiento de Auditorias Externas
Departamento de Contraloria Social y Modernizacion Administrativa
Departamento de Obras Publicas Rurales e Infraestructura
Departamento de Obras Publicas Urbanas y Equipamiento

VI.- Que conforme a los articulos 106 fraccion I, 117 y 132 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche, el Pleno del H. Ayuntamiento de Campeche, con el propésito de
optimizar la organizacién de la Administracion Publica Municipal y establecer el nimero de
servidores publicos municipales que requiera para el ejercicio de las atribuciones del Organo del
Control Interno se determina actualizar su estructura organica para quedar como sigue:
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LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Por tal motivo y en virtud de que el proyecto de cuenta les ha sido previamente
proporcionado, si algun edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. Si el tema se
encuentra lo suficientemente discutido. En términos de lo establecido en los articulos 51, 58, 59 y
62 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, se somete a
votacién econdmica, solicito a los integrantes de este Honorable Cabildo se sirvan manifestar el
sentido de su voto levantando la mano derecha. El resultado de la votacion obtenida es el
siguiente: ONCE votos a favor.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacion obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO:
Se aprueba la actualizacion de Estructura Orgéanica del Organo Interno de Control del Municipio de
Campeche. SEGUNDO: Se instruye a la Unidades de Administracion y Calidad y al Organo
Interno de Control del Municipio de Campeche, realizar los tramites necesarios para la
actualizacion de los manuales de organizacion y disposiciones administrativas que sean necesarias
para dar cumplimiento del presente acuerdo. TERCERO: Se instruye a la Tesoreria Municipal y la
Unidad de Administracion y Calidad, proveer de los recursos humanos, materiales y financieros a la
Unidad de la Contraloria Municipal para el cumplimiento de lo ordenado en el presente Acuerdo.
CUARTO: Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, ,SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO DECIMO SEGUNDO del orden del dia,
relativo al Manual de Organizacién del Organo Interno de Control del Municipio de Campeche.

ACUERDO

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 27 de mayo de 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el decreto por el
que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcién, dichas modificaciones
constitucionales obligan a que todas las autoridades de los diversos 6rdenes de gobierno y
organismos constitucionales autbnomos, cuenten dentro de su estructura con érganos internos de
control.

Mediante el decreto nimero 186, aprobado por la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado de
Campeche, se reformd la fraccién 1l del articulo 43; el parrafo primero del articulo 44; la fraccién |
del articulo 48; el parrafo segundo del articulo 49; la fraccién Il del articulo 106; la fraccién Il del
articulo 108; la fraccion XXII del articulo 124; el parrafo primero y las fracciones XVI y XVII del
articulo 128; los articulos 133 y 134; el parrafo segundo del articulo 136; el articulo 137; el parrafo
tercero del articulo 141; el parrafo primero del articulo 142; los articulos 143, 145, 146, 149; el
parrafo segundo del articulo 150; el parrafo segundo del articulo 158; la fracciéon Xl del articulo 188
y se adicionan los péarrafos segundo y tercero al articulo 125; las fracciones XVIII, XIX, XX, XXI,
XX, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX y XXXI al articulo 128; los articulos 128
bis, 128 ter y 128 quater; una fraccion XII al articulo 188 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche, ademas el transitorio tercero en materia de anticorrupcion, se establece que
los Municipios deberan armonizar el respectivo marco reglamentario.

Atendiendo a la modernizacién juridica y administrativa, que ha implementado la Administracion
Pdblica Municipal que encabeza el Ing. Edgar Roman Herndndez Hernandez, es necesario la
modificacion a los ordenamientos juridicos que rigen la actuacion del Municipio en materia de
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anticorrupcion, para que tal actualizaciéon se refleje de forma inmediata en el organigrama
administrativo municipal y de forma expedita en la mejora de la relacion entre los habitantes de
nuestro Municipio y su autoridad emanada del sufragio directo y efectivo.

Razén por la cual y, en virtud de la necesidad de construir una estructura juridica que permita
reconocer las nuevas facultades otorgadas a los Organos Internos de Control, de conformidad con
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Constitucion Politica del
Estado de Campeche, Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y las demas
disposiciones del marco normativo local, se propone abrogar el Manual de Organizacion de la
Contraloria, para efecto de emitir el Manual de Organizacién del Organo Interno de Control, asi
como ampliar e incorporar las nuevas facultades conferidas en términos de lo que prevén los
ordenamientos citados con antelacion.

CONSIDERANDOS

I Este Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar respeto del
presente asunto en términos de lo que establecen los articulo 115 de la constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 de la Constitucién Politica del Estado de
Campeche, 103 fraccion | y 106 fraccion | de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado
de Campeche.

Il. Que el objetivo del Manual de Organizacion del area Administrativa denominada Organo
Interno de Control, que se pretende instituir en este acto es el de mantener una adecuada
coordinacién con las diversas areas de la Administracion Publica Municipal, para realizar y
promover todas las actividades necesarias que le permitan al H. Ayuntamiento en forma
general, permanente, uniforme y continua, satisfacer las necesidades de los servicios
publicos en el Municipio de Campeche.

Cabe destacar que dicho manual de organizaciobn forma parte inseparable de este
resolutivo, por lo cual se adjunta al presente documento (Anexo 1).

Il Que este Manual de Organizacién, tiene como finalidad visualizar en forma objetiva a los
diferentes 6rganos de la propia Area Administrativa, en cuando a la estructura, jerarquia,
grado de autoridad y responsabilidad, con la finalidad de facilitar la interrelacion entre los
mismos; las funciones que se describen se determinaron considerando lo refiero en las
Leyes y Reglamento Federales, Estatal y Municipales, enriqueciéndose con los
comentarios de todos los funcionaros que se entrevistaron durante la etapa de recopilacién
de datos.

iNDICE
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3002

INTRODUCCION

La estructura de la Administracion Publica Municipal tiene como propésito principal,
responder con eficacia y eficiencia a las responsabilidades que le competen atender.

Persigue también que las decisiones municipales se traduzcan en resultados
efectivos, y que los habitantes del municipio encuentren coherencia en la acciéon de
las dependencias y areas del H. Ayuntamiento, ademas de honestidad y rapidez en
sus gestiones, procedimientos sencillos y adecuada atencién.

Para el logro de tales fines se hace necesario que tanto los servidores publicos,
como la poblacion en general, conozcan en forma clara y precisa los dmbitos de
competencia de las distintas unidades de la Administracion Publica Municipal.

El Municipio de Campeche, por sus caracteristicas, se distingue como un Municipio
Urbano. Dentro de la estructura administrativa del H. Ayuntamiento, se encuentra el
area denominada Organo Interno de Control.

El principal objetivo de este Manual de Organizacion, es que se pueda visualizar en
forma objetiva, los diferentes niveles del Organo Interno de Control, en cuanto a su
estructura, jerarquia, grado de autoridad y responsabilidad para asi poder facilitar la
interrelacion entre los mismos. Las funciones que se describen para cada area se
determinaron considerando las atribuciones conferidas por la normatividad federal,
estatal y municipal vigente, enriqueciéndose con los comentarios de todos los
funcionarios que se entrevistaron durante la etapa de recopilacion de datos.

La responsabilidad principal de los funcionarios del municipio es la prestacion de
servicios de la manera mas atenta, eficaz y eficiente; este manual pretende
coadyuvar a lograrlo y para que cumpla su objetivo debe ser actualizado en forma
permanente, atendiendo las sugerencias de la Unidad Administrativa de
Administracion y Calidad, asi como a los cambios que se den en las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.
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3004

MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado de Campeche.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche.

Ley que Regula los Procedimientos de Entrega — Recepcién del Estado de Campeche
y sus Municipios.

Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de Campeche.

Ley de Fiscalizacién Superior y Rendiciéon de Cuentas del Estado de Campeche
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche.
Lineamientos para el Uso y Control de Bienes.

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Campeche.
Condiciones Generales de Trabajo.

PRINCIPIOS DEL MANUAL

ORGANIZACION:

Lograr y mantener un sélido plan de organizacion.

DISTRIBUCION DE FUNCIONES:

Determinar la responsabilidad de cada puesto y su relacion con las distintas areas del
Organo Interno de Control, asi como asegurar que todos los interesados tengan una
adecuada comprensién del plan general y de sus propios papeles y relaciones
pertinentes.

ORIENTACION:

Servir como una guia eficaz para la reparacion, clasificacion y compensacion del
personal clave.

Cada Jefe debe tener delineadas sus responsabilidades en forma clara y precisa.
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3005

3006

La responsabilidad designada a cada area debera tener la autoridad suficiente para
encausar los resultados de sus acciones, hacia el personal inmediato inferior.

Al existir cambios en las funciones o responsabilidades del personal en el area, debera
darse a conocer a todos los involucrados en ellas.

FUNCION

Area encargada de establecer y operar los procedimientos de control, supervision y
evaluacién del H. Ayuntamiento.

MISION

Supervisar, Auditar, Evaluar y Controlar el ejercicio de los recursos humanos, materiales
y financieros, a fin de garantizar una constante rendicion de cuentas hacia los
ciudadanos y los organismos superiores de fiscalizacion, en relacién a las funciones
administrativas y de gobierno.

VISION

Ser un érgano de control que garantice la correcta aplicacion de los recursos publicos de
forma transparente, y el buen desempefio de los servidores publicos dentro del marco de
la legalidad; mediante la permanente prevencion, capacitaciéon, evaluacién de las
practicas del gobierno municipal.

ATRIBUCIONES

ARTICULO 27.- Es el area administrativa encargada de verificar que el
manejo de los recursos financieros del Municipio se efectle en apego a los
principios de legalidad, racionalidad, austeridad, y disciplina del gasto
publico, mediante la practica de auditorias y verificaciones.

Vigilara que la conducta de los servidores publicos se apeguen a los
principios disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio publico en términos de lo que establece la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y demdas normatividad en la materia,
para lo cual contara con las atribuciones siguientes:

Vigilar el cumplimiento de los sistemas y procedimientos de control interno de
caracter general y aquellas disposiciones aplicables de manera especifica y
complementaria para las Unidades Administrativas, Organismos
Descentralizados y Autoridades Auxiliares;

Participar en coordinacion con la Unidad de Administracién y Calidad en la
imparticion de cursos y talleres de capacitacion a los servidores publicos
relacionados al control de obras, adquisiciones y procedimientos de entrega-
recepcion, incluyendo a las Autoridades Auxiliares;

Formular lineamientos y ejecutar acciones que propicien la rendicion de
cuentas por parte de los servidores publicos municipales;

Vigilar el origen y la aplicacion de los recursos, en congruencia con la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos del Municipio correspondiente al

83



Vi

Vi

3006

Vi

Xl

Xl

Xl

ejercicio fiscal respectivo, asi como la debida observancia, cumplimiento y
ejecucioén de la normatividad federal, estatal y municipal vigente en materia
de contabilidad gubernamental y rendicién de cuentas, al igual aquellas otras
que rijan la funcién publica y acciones a cargo de las diversas Unidades
Administrativas y Organismos Descentralizados mediante la practica de
auditorias y revisiones;

Dictaminar los estados financieros que expida la Unidad Administrativa de
Tesoreria;

Establecer los lineamientos generales para la instrumentacion de los
indicadores del desempefio que correspondan al ambito de competencia de
las Unidades Administrativas, Organismos Descentralizados y Autoridades
Auxiliares;

Proponer acciones de mejora, eficiencia y optimizacion del desempefio de la
funcion puablica en las diversas Unidades Administrativas, Organismos
Descentralizados y Autoridades Auxiliares;

ATRIBUCIONES

Formular y ejecutar el Programa Anual de Auditorias y visitas de inspeccion,
con el objeto de verificar el grado de avance fisico y financiero de las obras y
acciones contempladas en el programa de inversion;

Informar al Presidente Municipal sobre el resultado de las auditorias
integrales, Programa Anual de Auditorias, visitas de inspeccién y evaluacién
de las Unidades Administrativas, Organismos Descentralizados y Autoridades
Auxiliares que hayan sido objeto de inspeccién.

Participar y dar seguimiento a las auditorias que realicen los Organismos
Plblicos Federales o Estatales, asi como dar el seguimiento a sus
recomendaciones y observaciones.

Inspeccionar, vigilar y supervisar que en la Administraciéon Publica Municipal
se cumpla con la normatividad de:

a. Sistemas de registro y contabilidad;

b. Obras, adquisiciones, arrendamientos y servicios conforme a lo
contratado;

c. Participar en la verificacion fisica del inventario general de bienes
muebles e inmuebles de propiedad municipal, y la baja de los bienes
muebles que ya no resulten Gtiles a la prestacion del servicio o la
funcién puablica para la que fueron adquiridos.

Asi como comprobar que los recursos e inversiones autorizados y ejecutados
se hayan aplicado eficientemente, acorde a los instrumentos celebrados y a
la normatividad vigente aplicable;

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones de
los servidores publicos municipales que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

Emitir e incorporar normas y disposiciones de caracter técnico, asi como el
cbdigo de ética en la administracién publica municipal, acorde lo dispuesto en
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la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a fin de fomentar en el
servidor publico municipal una cultura de mejora permanente en las
funciones que se le encomienden;

Coordinar y participar en el levantamiento, celebracion y formalizacion de las
actas administrativas de los procesos de Entrega-Recepcion de las Unidades
Administrativa, Organismos Descentralizados y Autoridades Auxiliares de la
Administracion Publica Municipal, asi como las que se realicen al término del
ejercicio constitucional del H. Ayuntamiento, en los términos sefialados en la
Ley que Regula los Procedimientos de Entrega-Recepcion del Estado de
Campeche y sus Municipios, asi como en las demés normas vy
ordenamientos que para tal efecto se emitan en el Municipio de Campeche;

Proponer al H. Ayuntamiento la emision de lineamientos para investigar,
sustanciar, instruir, desahogar y resolver los procedimientos administrativos
en término de la Ley General de Responsabilidades Administrativas respecto
de las quejas que se interpongan en contra de cualquier servidor publico del
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, asi como llevar el registro de
servidores publicos sancionados;

Prevenir, corregir, investigar y sustanciar actos u omisiones de servidores
publicos que pudiera constituir responsabilidades administrativas, asi
como de calificar las faltas administrativas, para sancionar aquellas que
son consideradas como no graves, o ejercer accion de responsabilidad
ante el Tribunal de Justicia Administrativa cuando se trate de faltas
graves en término de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y las demas que las leyes y disposiciones legales y
administrativas determinen;

Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran configurar delitos
cometidos por servidores publicos del Municipio de Campeche en el
ejercicio de sus funciones;

Requerir informes, documentos y la comparecencia de los servidores
publicos municipales y los particulares derivados de los procesos de
responsabilidad administrativa,

Establecer y operar el Sistema Municipal de Atencién a Quejas,
Denuncias y Sugerencias;

Imponer medidas de apremio para el cumplimiento de sus
determinaciones, asi como medidas cautelares, en los términos que
marca la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Vigilar, en conjunto con la Unidad Administrativa de Transparencia, el
cumplimiento de la normatividad de la materia, asi como la proteccién de
datos personales a cargo de la Unidad de Transparencia;

Vigilar el cumplimiento, recibir y resguardar las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos del Municipio de Campeche, en los
términos, normas, formatos y procedimientos establecidos en la ley
General de Responsabilidades Administrativas;

Coadyuvar a solicitud expresa de la Consejeria Juridica en el ejercicio de
las acciones legales que correspondan;
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Guardar secrecia, confidencialidad y reserva respecto de la informacién a
gue se tenga acceso y/o le sea proporcionada en el ejercicio de sus
funciones , en término de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, de la Ley Estatal en materia de Transparencia, asi
como en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados y de la Ley Estatal de materia de Datos Personales,
y las demas disposiciones legales y administrativas aplicables en la
materia,;

Entregar al Cabildo en medios impresos y digitales informes semestrales
el primer dia habil de los meses de mayo y noviembre de cada ejercicio
fiscal, relativo a los trabajos realizados en los periodos que se reportan
respectivamente en materia de responsabilidades administrativas de
servidores publicos, para su posterior informe al Sistema Nacional
Anticorrupcién, en los términos que sefialen las disposiciones legales y
administrativas vigentes aplicables en la materia;

Presentar y rendir al Cabildo por escrito y en medios digitales, un informe
anual de resultados de su gestion, dicho informe debera rendirse en el
mes de enero de cada ejercicio fiscal, acorde las funciones y atribuciones
gue le estan conferidas en este Reglamento, la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Campeche, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, la correspondiente del Estado, asi como las demas
disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia;

Presentar en el mes de noviembre de cada ejercicio fiscal de que se trate,
su programa anual de trabajo y de evaluacion, para la aprobacién del
Cabildo; y

Las deméas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, este Reglamento y demas normatividad aplicable.
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30100 OFICINA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

A CARTA DE ORGANIZACION.

TITULAR
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COORDINACION DEL
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INVESTIGACION SUBSTANCIACION
(1) (1)
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SECRETARIA
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DESEMPENO

30100 OFICINA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

21 IDENTIFICACION

PUESTO:
Titular del Organo Interno de Control

REPORTA A:
Cabildo
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SUPERVISA A:

Subdirector de Auditoria

Subdirector Juridico

Subdirector de Inversion

Coordinador del Organo Interno de Control
Coordinador de Sistema de Evaluacion de Desempefio
Secretaria

RELACIONES DE COORDINACION
INTERNAS:

Con las demas dependencias y entidades que conforman el H. Ayuntamiento.
Juntas, Comisarias y Agencias Municipales.

EXTERNAS:

Auditoria Superior de la Federacién

Auditoria Superior del Estado Campeche

Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche.(SECONT)
Secretaria de la Funcién Publica.

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura (SDUOPI)
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU)

Comisién para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)

OFICINA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Establecer u operar los procedimientos de control, supervision y evaluacion internos
en el H. Ayuntamiento, y atender las quejas de la ciudadania en contra de los
servidores publicos municipales en el cumplimiento de sus obligaciones.

FUNCIONES

Elaborar el programa operativo anual en coordinacion con las Subdirecciones que
integran el Organo Interno de Control, con base en los lineamientos establecidos para
tal fin.

Supervisar el cumplimiento por parte de las dependencias, entidades municipales
y autoridades auxiliares, de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en materia de planeacién, presupuestacion, ingresos,
responsabilidades de servidores publicos, inversion, deuda, patrimonio, fondos y
valores propiedad del Ayuntamiento;

Coordinar las bases generales para la realizacion de auditorias en las dependencias,
entidades y autoridades auxiliares de la municipalidad;

Auditar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos;
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Supervisar en el ambito de competencia, que se cumplan las normas de control y de
fiscalizacion que establecen las diversas disposiciones aplicables de la materia;

Coordinar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de
proveedores y contratistas adquiridas con el Municipio;

Expedir 6rdenes para la realizacion de auditorias y revisiones de conformidad con las
disposiciones correspondientes;

Suscribir los informes detallados donde consten las observaciones o irregularidades
con base en el resultado de las auditorias y fincar en su caso las responsabilidades
correspondientes;

OFICINA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
FUNCIONES

Asistirse por despachos de auditoria externa para el cumplimiento de sus objetivos; asi
como solicitar su contratacion de conformidad la normatividad correspondiente;

Coordinar y dar seguimiento a las acciones y procesos de revision de auditorias ante
las instancias fiscalizadoras;

Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones que se
contemplen en sus informes de auditoria o de revisién, asi como de las que emita la
Entidad de Fiscalizaciéon Superior del Estado, respecto de las diversas dependencias,
entidades y autoridades auxiliares de la administracién puablica municipal;

Coordinarse con el area de capacitacion de la administracion publica municipal para la
inclusién de programas de capacitacion en materia de prevencioén, riesgo y control
de las operaciones;

Solicitar a las dependencias, entidades y autoridades auxiliares de la administracién
toda clase de informacién, documentos y demas elementos necesarios para llevar a
cabo las auditorias, fijando los términos y plazos atendiendo a la naturaleza de su
solicitud;

Supervisar en las areas competentes las normas de contabilidad y de control en materia
de programacion, presupuestacién, administracion de recursos humanos, materiales y
financieros, asi como sobre las normas en materia de contratacion de deuda que se
formulen;

Coordinar la vigilancia del cumplimiento de los lineamientos y disposiciones en materia
de: sistema de registro y contabilidad, contrataciéon y pago de personal, contratacion de
servicios, obra publica, comprobacién de recursos, patrimonio e inventarios, entre otros,
gue establecen las demés disposiciones aplicables;

Vigilar el fortalecimiento de los sistemas y mecanismos de control, a efecto de contribuir
al logro de los objetivos y metas sustantivas de las dependencias, entidades y
autoridades auxiliares de la administracion publica del Municipio y del buen uso y
aplicacion de los recursos que tienen asignados;

OFICINA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Coordinarse con los 6rganos de fiscalizacidén externos, para el establecimiento de los
mecanismos nhecesarios que permitan en sus respectivas instancias el mejor
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cumplimiento de sus funciones en sus respectivas competencias;

Promover el mejoramiento en la calidad de los servicios, eficiencia de los procesos y la
reduccion de los tiempos de respuesta;

Supervisar el establecimiento de medidas y mecanismos de modernizacion
administrativa, tendientes a lograr la eficacia en la vigilancia, fiscalizacion y control del
gasto publico municipal;

Vigilar la elaboracién de los programas especificos y proponer al Presidente Municipal
la realizacién de auditoria de desempefio, que permitan evaluar la congruencia,
eficiencia, eficacia, economia, impacto socio-econdmico de los programas
gubernamentales, proyectos especiales, politicas y estrategias municipales,
ejecutados por los servidores publicos de las dependencias, entidades y autoridades
auxiliares de la administracion publica municipal;

Coordinar la revision de la contabilidad asi como los estados financieros de las
dependencias; Fiscalizar los subsidios otorgados por el municipio a sus organismos
descentralizados, fideicomisos y de las empresas de participacion municipal, las
participaciones otorgadas a las autoridades auxiliares asi como de todos aquellos
organismos o particulares que manejen fondos o valores del municipio o reciban algun
subsidio de éste;

Promover, crear y coordinar el Registro Patrimonial de Servidores Publicos de la
Administracién Publica Municipal;

Dar seguimiento y vigilar el tramite de las quejas, denuncias y sugerencias que
promueva la ciudadania;

Coordinar los mecanismos que permitan dar cumplimiento a lo establecido por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche.

Programar practicas que promuevan el buen gobierno, la transparencia y la rendicion
de cuentas en la municipalidad

OFICINA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
FUNCIONES

Vigilar el inicio y resolver en términos de la Ley de la materia, las sanciones
correspondientes, por incumplimiento de obligaciones en el servicio publico, y
aquellos derivados de las irregularidades u observaciones formulados con motivo de la
revision y fiscalizacion de la cuenta publica o por la realizacion de una auditoria.

Fincar en los términos de la Ley de la materia, las sanciones correspondientes, por
incumplimiento de obligaciones en la funcion publica, irregularidades u observaciones
derivadas de las evidencias obtenidas en el proceso de auditoria;

Imponer en los términos de Ley de la materia, las sanciones correspondientes por
incumplimiento de las solicitudes que formule con motivo de la realizacién de una
auditoria;

Coordinar y supervisar los procesos de entrega-recepcién de las dependencias,
entidades y autoridades auxiliares de la municipalidad.
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.332 Cuidar el buen despacho de los asuntos que son competencia del Organo Interno de
Control.

.333 Coordinar el establecimiento de las normas, criterios y procedimientos que deberan
observar las dependencias de la administracion municipal en materia de simplificacion
y modernizacion administrativa, y brindar asesoria para optimizar el funcionamiento
interno y mejorar el servicio al publico;

.334 Coordinar el disefio y proponer adecuaciones a la estructura organica municipal,
para garantizar el correcto funcionamiento y administracion de las diferentes
dependencias del Ayuntamiento;

.335 Supervisar en las revisiones que realice el ejercicio del gasto en obra publica Municipal
sea congruente con el presupuesto de egresos y las normas de control y verificacion
que establecen las diversas disposiciones de control aplicables en las materias;

.336 Coordinar y consolidar los mecanismos de atencién al publico, con la finalidad de
garantizar el derecho de la ciudadania y proporcionarle un medio de defensa eficaz
sobre las acciones gubernamentales que les perjudiquen.

30100  OFICINA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
3 FUNCIONES

.337 Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan
la informacién publica a su cargo, respetando en todo momento los lineamientos que
al efecto dicte el H. Ayuntamiento;

.338 Registrar las estructuras organicas y ocupacionales del Gobierno Municipal y operar el
sistema de informacion correspondiente;

.339 Coordinar con el area de Recursos Humanos, normas y lineamientos en materia de
administracion de personal, de evaluacion de puestos e indicadores de productividad
laboral,

.340 Establecer los programas de supervision del inventario general de los bienes muebles
e inmuebles que constituyen el patrimonio del Municipio en Coordinacién con las
Unidades Administrativas;

341 Informar al Presidente Municipal sobre el resultado de las auditorias y evaluacion de
las Unidades Administrativas, Entidades que hayan sido objeto de verificacién;

.342 Coordinar e implementar acciones que tiendan al fortalecimiento institucional de la
Municipalidad, y;

.343 Las deméas que le encomienden al H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

30100 OFICINA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A PERFIL PERSONAL

A.1 | Género Indistinto

A.2 | Estado Civil Indistinto

A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
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A.4 | Escolaridad: Licenciatura o Post grado

A.4.2 | Perfil Profesional: . Derecho

. Contador Publico

. Administracion de Empresas

. Administracién Publica

. Finanzas

. Economia

De 2 afios en funciones o  puestos
relacionadas con actividades de fiscalizacion o
administracion de entidades publicas.

S GIES NI

A.5 | Experiencia:

B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 |Responsabilidad

B.2 | Actitud de servicio

B.3 | Adaptacién al cambio

B.4 | Sociabilidad

C |CARACTERISTICAS FISICAS

C.1 [No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando estas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones

30100 OFICINA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
1.Administracion Publica 1. Control y Evaluacion 1. Normatividad
Municipal
2.Servicio Publico Municipal 2. Gestién Publica 2. Ley de Ingresos
3. Liderazgo 3.Presupuesto de Egresos

4. Control Presupuestal

5. Control Interno

6. Cuenta Publica

7. Auditoria

8.Evaluacion del Desempefio

9. Contrataciones

10.Transparencia y Acceso a la
Informacion

11.Simplificacién Administrativa

12. Deuda Publica

13. Obra Publica
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14. Adquisiciones

15.0bligacionesde Servidores
Publicos

30100 UNIDAD DE INVESTIGACION

A CARTA DE ORGANIZACION.

SUBDIRECTOR DE
LA UNIDAD DE
INVESTIGACION

SECRETARIA

N = Nueva Creacion

M = Modificacion

30100 OFICINA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

ANALISTA

AUXILIAR

2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

21 IDENTIFICACION

PUESTO:

Subdirector de la Unidad Desconcentrada de Investigacion

REPORTA A:

Titular del Organo Interno de Control
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SUPERVISA A:

Secretario
Analista
Auxiliar

RELACIONES DE COORDINACION
INTERNAS:

Con las demas dependencias y entidades que conforman el H. Ayuntamiento.
Juntas, Comisarias y Agencias Municipales.

EXTERNAS:

Auditoria Superior de la Federacién

Auditoria Superior del Estado Campeche

Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche.(SECONT)
Secretaria de la Funcién Publica.

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura (SDUOPI)
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU)

Comision para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)

OFICINA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Recibir las denuncias que se formulen y ordenar la practica de las investigaciones,
actuaciones y demés diligencias que se requieran para determinar la presunta
responsabilidad;

FUNCIONES

Recibir las denuncias que se formulen de manera personal o por los medios
electrénicos por la probable comision de Faltas Administrativas derivadas de las
conductas de los Servidores Publicos Municipales o de Particulares, Servidores
Pudblicos Municipales, o de particulares cuyos actos u omisiones resulten sancionables
en términos de la Ley General de Responsabilidades, y ordenar la practica de las
investigaciones, actuaciones y demas diligencias que se requieran para determinar la
presunta responsabilidad;

Emitir, cuando proceda, el acuerdo de inicio del procedimiento de investigacion de las
denuncias por presuntas Faltas Administrativas de los Servidores Publicos Municipales
o0 de Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades, asi como los acuerdos de acumulacién de procedimientos, de
incompetencia, y los que concluyan dicho procedimiento;

Iniciar las investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores
externos, por la presunta responsabilidad por Faltas Administrativas de los Servidores
Publicos Municipales o de Particulares por conductas sancionables en términos de la
Ley General de Responsabilidades;

Llevar a cabo de oficio las auditorias debidamente fundadas y motivadas respecto de
las conductas de los Servidores Publicos y particulares que puedan constituir
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responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia. Lo anterior sin
menoscabo de las investigaciones que se deriven de las denuncias que sean
interpuestas por las personas fisicas 0 morales interesadas.

Requerir en términos de la Ley General de Responsabilidades, la informacion y
documentacién a las autoridades del ambito federal, estatal y municipal, y a cualquier
persona fisica o moral para la investigacion de las presuntas Faltas Administrativas,
incluyendo aquélla que por disposiciones legales en la materia se considere como
reservada o confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del requerimiento de
informacion;

Cooperar de conformidad con las leyes en la materia, con las autoridades
internacionales para fortalecer los procedimientos de investigacién, compartir las
mejores practicas internacionales y combatir de manera efectiva la corrupcion de los
particulares o Servidores Publicos Municipales;

Ordenar las citas y comparecencias de los Denunciantes, Servidores Publicos,
Particulares, y Terceros relacionados con la investigacion de las presuntas Faltas
Administrativas, llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se requieran;

Ordenar la préactica de visitas de verificacién en los procedimientos de investigacion de
probables Faltas Administrativas de su competencia, las cuales se sujetaran a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Campeche;

Calificar las Faltas Administrativas como graves 0 no graves, previa investigacion y
analisis de los hechos denunciados, y natificar dicha calificacion al Denunciante;

Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las Faltas Administrativas no Graves,
elaborar el informe que justifique la calificacién impugnada, adjuntando el expediente
debidamente integrado, correr traslado a la Sala Especializada en materia de
Responsabilidades Administrativas que corresponda y atender sus requerimientos y
determinaciones;

Formular y emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de los
expedientes respectivos cuando de las investigaciones realizadas se presuma la
existencia de Faltas Administrativas atribuibles a Servidores Publicos Municipales o de
Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades;

Realizar la reclasificacion, cuando lo determine el Tribunal de Justicia Administrativa, de
las Faltas Administrativas en los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa;

Coadyuvar en el procedimiento penal, cuando en el &mbito de su competencia, se
formulen denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del
Estado;

Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como
Autoridad Investigadora;

Solicitar las medidas cautelares a las Autoridades Substanciadoras o Resolutoras,
segln corresponda;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos

Certificar o dar fe de las actuaciones en el expediente de los procedimientos de
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responsabilidades administrativas,

.319  Tendra acceso a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusién de aquélla que las disposiciones legales en la materia consideren con caracter
de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de
infracciones a que se refiere esta Ley, con la obligacién de mantener la misma reserva
0 secrecia, en los expedientes correspondientes conforme a lo que determinen las
leyes aplicables.

.320 Durante el desarrollo de investigaciones por faltas administrativas graves, no les seran
oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacién en materia
fiscal bursatil, fiduciario o la relacionada con operaciones de depdésito, administracion,
ahorro e inversion de recursos monetarios. Esta informacién conservara su calidad en
los expedientes correspondientes, para lo cual se celebraran convenios de colaboracion
con las autoridades correspondientes.

321 Los servidores publicos municipales que deben presentar la Declaracién Patrimonial y
de Intereses, estaran obligados a proporcionar a la Autoridad Investigadora, la
informacion que se requiera para verificar la evolucion de su situacion patrimonial,
incluyendo la de sus cényuges, concubinas o concubinarios y dependientes
econdmicos directos.

322 Impugnar en su caso, la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones administrativas a un Servidor Publico federal,
por parte de las Autoridades Substanciadoras o Resolutoras, segun sea el caso; y

30100 OFICINA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
A4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
A.1 | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura o Post grado
A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Derecho
A.5 | Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o  puestos
relacionadas con actividades de fiscalizacion o
administracion de entidades publicas.
B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad
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C CARACTERISTICAS FISICAS

C.1 |No se requiere ninguna en especial, puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando estas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones

30100 OFICINA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administracion Publica
Municipal

1. Control y Evaluacién

1. Normatividad

2.Servicio Pablico Municipal

2. Gestiéon Publica

2. Ley de Ingresos

3. Liderazgo

3.Presupuesto de Egresos

4. Control Presupuestal

5. Control Interno

6. Cuenta Publica

7. Auditoria

8.Evaluacion del Desempefio

9. Contrataciones

10.Transparencia y Acceso a la
Informacion

11.Simplificacion Administrativa

12. Deuda Publica

13. Obra Publica

14. Adquisiciones

15.0bligaciones de Servidores
Publicos

16.Ley Anticorrupcion

30100 UNIDAD DE SUBSTANCIACION

1 CARTA DE ORGANIZACION.
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SUBDIRECTOR DE
LA UNIDAD DE N
SUBSTANCIACION

SECRETARIO

PROYECTISTA

ACTUARIO

OFICIAL

ADMINISTRATIVO

N

N = Nueva Creacién

M = Modificacién

N

30100 OFICINA DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION

2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

21 IDENTIFICACION

PUESTO:

Subdirector de la Unidad de Substanciacién

REPORTA A:

Titular del Organo Interno de Control

SUPERVISA A:
Secretario
Proyectista
Actuario

Oficial Administrativo (2)

22 RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:

Con las demés dependencias y entidades que conforman el H. Ayuntamiento.
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30100

31

.32

.33

.34

.35

.37

.38

.39

Juntas, Comisarias y Agencias Municipales.
EXTERNAS:

Auditoria Superior de la Federacién

Auditoria Superior del Estado Campeche

Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche.(SECONT)
Secretaria de la Funcion Publica.

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura (SDUOPI)
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU)

Comision para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)

OFICINA DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION

OBJETIVO Y FUNCIONES
OBJETIVO

Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucién interlocutoria del presunto
responsable, asi como emitir las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se
substancien dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa.

FUNCIONES

Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su caso, prevenir
a la Autoridad Investigadora cuando se advierta que dicho Informe adolece de alguno
o algunos de los requisitos previstos en la Ley General de Responsabilidades, o que la
narracién de los hechos fuere obscura o imprecisa;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca
personalmente a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas partes que
deban concurrir;

Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria que
corresponda;

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa hasta el cierre de
instruccion, cuando se traten de Faltas Administrativas no Graves;

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa hasta el cierre de la
audiencia inicial, cuando se trate de Faltas Administrativas Graves y de Faltas de
Particulares, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, los autos originales
del expediente para la continuacién del procedimiento y su resolucién;

Emitir las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro del
procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, presidir la audiencia
incidental,

Emitir la resolucion que corresponda en el procedimiento de responsabilidad
administrativa por Faltas Administrativas no Graves, asi como emplazar a las partes a
oirla, o en su caso turnarlo al Titular del Organo Interno de Control, para tales efectos;

Admitir y substanciar el recurso de reclamacion y dar cuenta al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, para la resolucién del mismo;
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.310 Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa,
o de imponer sanciones a un servidor publico municipal, cuando de las investigaciones
realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, advierta que no se cumplen los requisitos que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

311 Llevar a cabo con el auxilio del personal adscrito a la propia unidad administrativa del
Organo Interno de Control, las actuaciones y diligencias que requiera la instruccién de
los procedimientos de responsabilidad administrativa a su cargo;

312 Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacion, improcedencia y sobreseimiento de
los procedimientos de responsabilidades administrativas que se instruyan a Servidores
Pablicos Municipales;

313 Llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a fin de que se realice la ejecucién de las sanciones
administrativas que haya impuesto a los Servidores Publicos Municipales, por
conductas no graves;

.314  Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Campeche, o en su caso,
instar a la Unidad Administrativa de la Consejeria Juridica a que formule las querellas
respectivas en el supuesto de detectar conductas que puedan ser constitutivas de
delitos;

315 Substanciar los recursos de revocacion que interpongan las partes, en contra de las
resoluciones que los afecten.

.316 Recibir las reclamaciones de responsabilidad patrimonial del Municipio, que se
presenten ante el Organo Interno de Control, asi como instruir y resolver dicho
procedimiento;

317 Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos;

.318 Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le
encomiende el Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria.

30100 OFICINA DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION
4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
A.1 | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura o Post grado
A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Derecho
A.5 | Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos
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relacionadas con actividades de fiscalizacién o
administracion de entidades publicas.

B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 |Responsabilidad

B.2 | Actitud de servicio

B.3 | Adaptacién al cambio

B.4 | Sociabilidad

C CARACTERISTICAS FISICAS

C.1 |No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando estas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones

30100 OFICINA DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION

5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
1. Administracién Publica 1. Control y Evaluacion 1. Normatividad
Municipal
2.Servicio Publico Municipal 2. Gestién Publica 2. Ley de Ingresos
3. Liderazgo 3.Presupuesto de Egresos

4. Control Presupuestal

5. Control Interno

6. Cuenta Publica

7. Auditoria

8.Evaluacion del Desempefio

9. Contrataciones

10.Transparencia y Acceso a la
Informacién

11.Simplificacién Administrativa

12. Deuda Publica

13. Obra Publica

14. Adquisiciones

15.0Obligaciones de Servidores
Publicos

16.Ley Anticorrupcion
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3030

A CARTA DE ORGANIZACION.

COORDINACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

COORDINADOR

JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

(1)

JEFE DE OFICINA
1)

JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
ARCHIVO

(P

ANALISTA
@)

ANALISTA
1)

MENSAJERO
1)

CHOFER
1)

N = Nueva Creacion

M = Modificacion

30300

A CARTA DE ORGANIZACION.
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)

OFICINA DEL COORDINADOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL




COORDINADOR

JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE |
TRAMITES ARCHIVO
ADMINISTRATIVOS (1)
(1) |
ANALISTA N
JEFE DE OFICINA (1)
1)
ANALISTA MENSAJERO CHOFER INTENDENTE
(1) 1) 1) 2
N
N = Nueva Creacion
M = Modificacién
30300 OFICINA DEL COORDINADOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
21 IDENTIFICACION

PUESTO:

Coordinador

REPORTA A:

Titular Administrativo del Organo Interno de Control

SUPERVISA A:
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22

30300

31

.32

.34

.35

.36

.37

Jefe de Oficina (1)
Analistas (1)
Intendentes (2)
Mensajero (1)

RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:
Unidad de Administracién y Calidad
Unidad Administrativa de Tesoreria Municipal

EXTERNAS:
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche.

OFICINA DEL COORDINADOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Planear, programar y dirigir los programas y actitudes del sistema operativo de la
Unidad Administrativa; asi como gestionar los recursos materiales y financieros
necesarios para el correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades del
personal.

FUNCIONES

Mantener comunicacion y coordinacion con los demas areas del Organo Interno de
Control para el buen desempefio de las funciones de la Coordinacidon del Organo
Interno de Control;

Elaborar requisiciones y solicitudes de las necesidades de cada uno de los
empleados adscritos al Organo Interno de Control;

Apoyar en la organizacion, clasificacién, manejo y sistematizacién de los documentos
en posesion del Organo Interno de Control, de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche;

Promover y ejecutar acciones que garanticen una adecuada transparencia y
rendicion de cuentas en el desempefio y conducta de los servidores publicos del
Organo Interno de Control, mediante la creacién de los formatos y lineamientos
correspondientes para el uso y préstamo de los documentos de Archivo;

Mantener informada al Titular del Organo Interno de Control acerca del desarrollo de
las funciones del area;

Los demas que determine expresamente el Titular del Organo Interno de Control y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.
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30300

OFICINA DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO

4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A PERFIL PERSONAL

A.1 | Género Indistinto

A.2 | Estado Civil Indistinto

A.3 |Edad: Mayor de 25 afios

A.4 | Escolaridad: Licenciatura

A.4.1 | Perfil Profesional: 1. Administracién de Empresas
2. Contador
3. Derecho
4, Finanzas

A.5 | Experiencia; 1. De 2 afos en funciones o0 puestos
relacionadas con administracion de entidades
publicas

B CARACTERISTICAS PERSONALES

B.1 | Responsabilidad

B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad

C CARACTERISTICAS

FISICAS

C.1 | No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones
30300 OFICINA DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO

5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administracién Publica

Municipal

1. Control y Evaluacion

1. Condiciones Generales de
Trabajo

2. Servicio Publico Municipal

2. Gestiéon Publica

2. Requisiciones

3. Liderazgo

3. Obligaciones de Servidores
Publicos

4. Manejo de Paqueteria

4. Recursos Humanos

5. Planeacién Estratégica

5. Recursos Materiales

6. Servicios Generales

7. Administracion
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30300 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

A CARTA DE ORGANIZACION.

JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
ARCHIVO N

1)

ANALISTA
1)

N = Nueva Creacion

M = Modificacion

3110 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
21 IDENTIFICACION

PUESTO:
Jefe de Departamento

REPORTA A:

Coordinador del Organo Interno de Control
SUPERVISA A:
Analista

.22 RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:

Unidad Administrativa de Acceso a la Informacién

Unidad Administrativa de Desarrollo Social, Humano y Asuntos Indigenas
Unidad Administrativa de Tesoreria

Unidad de Administracién y Calidad

EXTERNAS:
Auditoria Superior del Estado de Campeche
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche
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3110 DEPARTAMENTO DEARCHIVO
3 OBJETIVO Y FUNCIONES
OBJETIVO
Preservar, organizar, clasificar, catalogar y resguardar toda la documentacion que se
genere dentro del Organo Interno.
FUNCIONES
.31 Asegurar la disponibilidad, localizacién expedita, integridad y conservacion de los
documentos de archivo que poseen los entes publicos.
.32 Ser responsable de que se establezcan las medidas necesarias para la conservacion
de los archivos.
.33 Ser responsable de impedir que, sin mediar la previa autorizacién del Titular, se
sustraiga documentos o se proporcione documentacion
.34 Denunciar ante la instancia correspondiente cualquiera contravencion con los archivos.
.35 Registrar y ordenar los documentos que reciba o se genere durante un afio calendario.
.36 Destinar un area especifica para la documentacion de la Unidad Administrativa para su
conservacion por un plazo de cinco afios.
.37 Transcurrido el periodo de conservacion, el responsable procedera conforme a los que
establezcan los ordenamientos aplicables
3110 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
A.l | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura
A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Contador Publico
2. Administracion de Empresas
3. Licenciado en Economia
4. Licenciado en Derecho
A.5 | Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos similares
relacionadas con administracion de entidades
publicas
B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad
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C CARACTERISTICAS FISICAS

C.1 | No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con discapacidad,
siempre y cuando ésta no interfiera con el cumplimiento 6ptimo de sus funciones

3110 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administracion Publica
Municipal

1. Control y Evaluacién

1. Presupuestos y control
presupuestal

2. Servicio Publico Municipal

1. Gestion Puablica

2. Obligaciones de Servidores
Publicos

2. Liderazgo

3. Auditoria Contable

3. Manejo de Paqueteria

4. Planeacion Estratégica

30300 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

A CARTA DE ORGANIZACION.

N = Nueva Creacion

M = Modificacion

JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

@)

JEFE DE OFICINA
@)

30300 DEPARTAMENTO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

21 IDENTIFICACION

PUESTO:

Jefe de Departamento

REPORTA A:
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.22

30300

.31

.32

.33

.34

.35

.35

.36

Coordinador del Organo Interno de Control

SUPERVISA A:

Analista (1)

RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:

Secretaria Técnica

Unidad Administrativa de Planeacion

Unidad Administrativa de Transparencia

EXTERNAS:

Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche.

OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Administrar de manera eficiente los recursos materiales, humanos y financieros
asignados al Organo Interno de Control.

FUNCIONES

Elaborar el programa operativo anual en coordinacion con las  Subdirecciones
adscritas al Organo Interno de Control, con base en los lineamientos establecidos
para tal fin, y presentarlos al Organo Interno de Control para lo conducente;

Mantener comunicacion y coordinacion con los deméas areas del Organo Interno de
Control para el desempefio de las funciones de la Coordinacion;

Apoyar en la organi;acién, clasificacién, manejo y sistematizacién de los documentos
en posesion del Organo Interno de Control, de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche;

Fungir como enlace del Presupuesto basado en Resultados (PbR),

Manejo de las diferentes redes sociales de la Unidad Administrativa.

Mantener informada al Coordinador del Organo Interno de Control acerca del
desarrollo de las funciones del area;

Los demas que determine expresamente el Titular del Organo Interno de Control y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.
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30300

OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
A.l | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afos
A.4 | Escolaridad: Licenciatura
A.4.1 | Perfil Profesional: 1. Administracién de Empresas
2. Contador
3. Derecho
4. Finanzas
A.5 | Experiencia; 1. De 2 afos en funciones o puestos
relacionadas con administracion de entidades
publicas
B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad
C CARACTERISTICAS FISICAS
C.1 |No se requiere ninguna en especial, puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones
30300 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
5 COMPETENCIAS LABORALES

NSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administracion

Municipal

Publica | 1. Control y Evaluacion

1. Condiciones Generales de
Trabajo

2. Servicio Publico Municipal

2. Gestiéon Publica

2. Requisiciones

3. Liderazgo

3. Obligaciones de Servidores
Publicos

4. Manejo de Paqueteria

4. Recursos Humanos

5. Planeacién Estratégica

5. Recursos Materiales

6. Servicios Generales

7. Administracion
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3080 COORDINACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO

A CARTA DE ORGANIZACION.

CORDINADOR DEL
SISTEMA DE
EVALUACION DE
DESEMPENO

JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL
SISTEMA DE
EVALUACION DE
DESEMPENO
MUNICIPAL

JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL
SISTEMA DE
EVALUACION DE
DESEMPENO —
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

N = Nueva Creacién

M = Modificacion

30800 OFICINA DEL COORDINADOR DEL SISTEMA DE EVALUACION DE

DESEMPENO.

A CARTA DE ORGANIZACION.

SISTEMA DE

CORDINADOR DEL

EVALUACION DE
DESEMPENO

ANALISTA

N = Nueva Creacion

M = Modificacién
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30800

21

.22

30800

31

.32

.33

.34

OFICINA DEL COORDINADOR DEL SISTEMA DE EVALUACION DE
DESEMPENO.

IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
IDENTIFICACION

PUESTO:
Coordinador

REPORTA A:
Titular Administrativo del Organo Interno de Control

SUPERVISA A:
No aplica.

RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:
Con las demés dependencias y entidades que conforman el H.
Ayuntamiento;

EXTERNAS:
Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (SMAPAC).
Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia (DIF Municipal)

OFICINA DEL COORDINADOR DEL SISTEMA DE EVALUACION DE
DESEMPENO.

OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Impulsar el Sistema Municipal de la Evaluacion de Desempefio, orientados a
resultados para la verificacién y monitoreo del cumplimiento de objetivos y metas, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de
la aplicacién del recurso.

FUNCIONES
Vincular la planeacién, programacion, presupuestacién, seguimiento, ejercicio de los
recursos y la evaluacion de las acciones del Gobierno Municipal, para impulsar el

logro de los resultados previstos en sus objetivos y metas.

Creacion del manual de Evaluacion de Desempefio Municipal.

Impulsar el presupuesto basado en resultados, como el proceso que integra de forma
sistematica en las decisiones correspondientes consideraciones sobre resultados vy el
impacto de la ejecucién de los programas presupuestarios y de la aplicaciéon de los
recursos asignados a estos.

Las demas que le asigne el Titular del Organo Interno de Control y otras leyes y
reglamentos existentes.
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30800 OFICINA DEL COORDINADOR DEL SISTEMA DE EVALUACION DE
DESEMPENO.
4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
Al Genero Indistinto
A2 Estado Civil Indistinto
A.3 Edad: Mayor de 25 afios
A4 Escolaridad: Licenciatura
A4.2 Perfil Profesional: 1. Contador Publico
2. Actuario
3. Lic. En Administracion de Empresas
4. Lic. En Administracién y Finanzas
5. Lic. En Economia
A5 Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos
relacionadas con actividades de fiscalizacion o
administracién de entidades publicas o privadas
B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad
C CARACTERISTICAS FISICAS
C.1 |No se requiere ninguna en especial, puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones
30800 OFICINA DEL COORDINADOR DEL SISTEMA DE EVALUACION DE
DESEMPENO.
5 COMPETENCIAS LABORALES
INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
1. Administracion Publica 1. Control y Evaluacion 1. Ley de Ingresos
Municipal
2. Servicio Publico Municipal 2. Gestion Publica 2. Presupuesto de Egresos

3. Liderazgo

3. Deuda Publica

4. Manejo de Paqueteria

4. Auditoria Publica

5. Planeacién Estratégica

5. Control Interno

6. Obligaciones de Servidores
Publicos

7. Hacienda Publica Municipal
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30800 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO.

A CARTA DE ORGANIZACION.

JEFE DE DEPARTAMENTO
DEL SISTEMA DE N
EVALUACION DE

DESEMPENO MUNICIPAL

ANALISTA

N = Nueva Creacion

M = Modificacién

30800 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO.
2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
21 IDENTIFICACION

PUESTO:
Jefe de Departamento

REPORTA A:
Coordinador del Sistema de Evaluacion de Desempefio

SUPERVISA A:
No aplica.

.22 RELACIONES DE COORDINACION
INTERNAS:

Con las demés dependencias y entidades que conforman el H.
Ayuntamiento;

EXTERNAS:
Ninguno

30800 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO.

3 OBJETIVO Y FUNCIONES
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OBJETIVO

Verificar y monitorear del cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los
recursos del H. Ayuntamiento de Campeche.

FUNCIONES

31 Evaluar la relacion que guarden los programas y presupuestos de Unidades
Administrativas asi como los resultados de su ejecucién, con los objetivos y metas del
Plan Municipal de Desarrollo y sus programas operativos anuales;

.32 Coordinar la evaluacion de Presupuesto Basado en Resultados para su
retroalimentacion;

.33 Recolectar, solicitar y obtener informaciéon necesaria para verificar la veracidad y
pertinencia de medicién de los indicadores de gestién, del tal forma que garanticen el
cumplimiento de las metas y objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

30800 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO.
4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL

Al Genero Indistinto

A.2 Estado Civil Indistinto

A.3 Edad: Mayor de 25 afios

A4 Escolaridad: Licenciatura

A.4.2 Perfil Profesional: 1. Contador Publico

2. Actuario
3. Lic. En Administracion de Empresas
4. Lic. En Administracién y Finanzas
5. Lic. En Economia
A5 Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos
relacionadas con actividades de fiscalizacién o
administracion de entidades publicas o privadas
B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad
C CARACTERISTICAS FISICAS
C.1 |No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones
30800 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL

DESEMPENO.

116




4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administraciéon Publica
Municipal

1. Control y Evaluacion

1. Ley de Ingresos

2. Servicio Publico Municipal

2. Gestiéon Publica

2. Presupuesto de Egresos

3. Liderazgo

3. Deuda Publica

4. Manejo de Paqueteria

4. Auditoria Publica

5. Planeacion Estratégica

5. Control Interno

6. Obligaciones de Servidores
Publicos

7. Hacienda Publica Municipal

30800 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

A CARTA DE ORGANIZACION.

N = Nueva Creacion

M = Modificacién

JEFE DE DEPARTAMENTO
DEL SISTEMA DE
EVALUACION DE

DESEMPENO -
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

ANALISTA

30800 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

21 IDENTIFICACION

PUESTO:
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.22

30800

.31

.32

.33

30800

Jefe de Departamento

REPORTA A:
Coordinador del Sistema de Evaluacion de Desempefio

SUPERVISA A:
No aplica.

RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:
Ninguno

EXTERNAS:
Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (SMAPAC).
Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia (DIF Municipal

OFICINA DEL DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Verificar y monitorear del cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados de la aplicacion del
recursos de los Organismos Descentralizados (SMAPAC) (DIF MUNICIPAL)

FUNCIONES
Evaluar la relacién que guarden los programas y presupuestos de los Organismos
Descentralizados, asi como los resultados de su ejecucién, con los objetivos y metas

del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas operativos anuales;

Coordinar la evaluacion de Presupuesto Basado en Resultados de los Organismos
Descentralizados para su retroalimentacion;

Recolectar, solicitar y obtener informaciéon necesaria para verificar la veracidad y

pertinencia de mediciéon de los indicadores de gestién, del tal forma que garanticen el
cumplimiento de las metas y objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

OFICINA DEL DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PERFIL PERSONAL

Al

Genero Indistinto

A2

Estado Civil Indistinto

A.3

Edad: Mayor de 25 afios

A4

Escolaridad: Licenciatura

A.4.2

Perfil Profesional: 1. Contador Publico

2. Actuario

3. Lic. En Administracion de Empresas
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4. Lic. En Administracion y Finanzas

5. Lic. En Economia

A5 Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o0 puestos
relacionadas con actividades de fiscalizacién o
administracion de entidades publicas o privadas

B CARACTERISTICAS PERSONALES

B.1 |Responsabilidad

B.2 | Actitud de servicio

B.3 | Adaptacién al cambio

B.4 | Sociabilidad

C CARACTERISTICAS FISICAS
C.1 |No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones
30800 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.
4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
1. Administracién Publica 1. Control y Evaluacion 1. Ley de Ingresos
Municipal
2. Servicio Pablico Municipal 2. Gestién Publica 2. Presupuesto de Egresos

3. Liderazgo

3. Deuda Publica

4. Manejo de Paqueteria

4. Auditoria Publica

5. Planeacién Estratégica

5. Control Interno

6. Obligaciones de Servidores
Publicos

7. Hacienda Puablica Municipal
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3100 SUBDIRECCION DE AUDITORIA

A CARTA DE ORGANIZACION.

SUBDIRECTOR

COORDINACION DE COORDINACION DE
N ATENCION A N REGISTRO Y
AUTORIDADES EVOLUCION DE
AUXILIARES DECLARACIONES
PATRIMONIAL Y DE
INTERESES
N N N M M M N N
EERARANTEY PR e LESARIBHENS DEPARTAME DEPARTAME DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
JUNTAS MUNICIPALES MUNICIPALES AUDITORIA EVALUACION AUDITORIAS
N N N N N N
JEFE DE JEFE DE JEFE DE JEFE DE JEFE DE JEFE DE
OFICINA OFICINA OFICINA OFICINA OFICINA OFICINA

N = Nueva Creacién

M = Modificacién
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31000 OFICINA DEL SUBDIRECTOR DE AUDITORIA

A CARTA DE ORGANIZACION.

SUBDIRECTOR

N ENLACE DE
CORRESPONDENCIA
Y ARCHIVO

N = Nueva Creacion

M = Modificacion

31000 OFICINA DEL SUBDIRECTOR DE AUDITORIA

2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
21 IDENTIFICACION
PUESTO:

Subdirector de Auditoria

REPORTA A: )
Titular Administrativo del Organo Interno de Control

SUPERVISA A:
Coordinadores

Jefes de Departamento
Jefes de Oficina
Secretaria.

22 RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:
Con las demas dependencias y entidades que conforman el
Ayuntamiento;

EXTERNAS:

Auditoria Superior de la Federacion(ASF)

Auditoria Superior del Estado de Campeche(ASECAM)
Secretaria de la Contraloria (SECONT)

Secretaria de la Funcion Publica
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31000

31

.32

.33

.34

.35

.36

37

.38

.39

310

311

312

Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.(IMCO)
Instituto para el Desarrollo de las Haciendas Publicas.(INDETEC)
Red de Orientacion en Contraloria Social para los Gobiernos Locales. (ROCGL).

OFICINA DEL SUBDIRECTOR DE AUDITORIA
OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Coordinar y dirigir el programa de revisiones financieras u operacionales que se
realizan a las unidades administrativas y secciones municipales, asi como garantizar
una correcta rendicion de cuentas con los organismos superiores de fiscalizacion en
relacion a las funciones administrativas y de gobierno, para un correcto
funcionamiento, asi como recibir y resguardar las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses de los funcionarios municipales.

FUNCIONES

Elaborar y proponer al Organo Interno de Control el Programa Operativo Anual de la
Subdireccién;

Supervisar y realizar el anteproyecto del programa anual de auditorias del Organo
Interno de Control;

Formular e informar las observaciones que se deriven de las auditorias que se
efectlen, asi como proporcionar las acciones y recomendaciones necesarias;

Verificar en las revisiones que realice el ejercicio del gasto publico Municipal sea
congruente con el presupuesto de egresos y las normas de control y verificacion que
establecen las diversas disposiciones de control aplicables en las materias;

Coordinarse con las diferentes areas del Organo Interno de Control con la finalidad de
establecer mayores resultados en la integracion de sus funciones;

Supervisar que en el ejercicio del gasto se cumplan con las obligaciones derivadas de
las disposiciones en materia de planeacién, supervision, financiamiento, inversion,
deuda y patrimonio;

Supervisar que los funcionarios municipales cumplan con la obligacion de presentar en
tiempo y forma, la declaracién patrimonial y de intereses.

Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las funciones que les
sean encomendadas;

Llevar a cabo el registro, control y evaluacion de las auditorias que se realicen;

Integrar adecuadamente y poner bajo su cuidado y guardia la informacién y
documentacién de las actuaciones que les sean encomendadas;

Formular el programa de trabajo que le corresponda a la subdireccion, asi como
presentarselo al Titular del Organo Interno de Control para su aprobacion;

Ejecutar con el personal a su cargo el programa anual de auditorias;

Revisar, analizar y evaluar la informacién que sea proporcionada por las entidades y
dependencias del H. Ayuntamiento con motivo de las auditorias que se realicen;

122



313

314

315

316

317

318

319

Cumplir con los objetivos y metas aprobados a la subdireccion en los tiempos
programados, presupuestados y autorizados;

Presentar a la Titular Administrativo el informe mensual por las auditorias realizadas
por el Organo Interno de Control;

Custodiar, reguardar los bienes y equipos a su cargo;

Auxiliar al Titular Administrativo en el seguimiento de las recomendaciones y
observaciones que como resultado de las visitas, inspecciones, auditorias y revisiones
que se realicen a las dependencias de la administracion publica Municipal se
desprendan;

Recabar e integrar la documentacion y comprobacién necesaria que respalden las
observaciones que procedan a realizar como resultado de la revisién, auditorias o visitas
que se practiquen;

Recabar e integrar toda la documentacion relativa a la presentacién de la declaracién
patrimonial y de intereses que entreguen los funcionarios municipales.

Acordar y mantener informado al Titular del Organo Interno de Control del despacho de
los asuntos relacionados con los programas especificos o actividades cuya coordinacion
o realizacion se le hubiere asignado;

Las deméas que le asigne el Titular del Organo Interno de Control y otras leyes y
reglamentos existentes.;

31000 OFICINA DEL SUBDIRECTOR DE AUDITORIA

4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A PERFIL PERSONAL

A.1 | Genero Indistinto

A.2 | Estado Civil Indistinto

A.3 |Edad: Mayor de 25 afios

A.4 | Escolaridad: Licenciatura

A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Contador Publico

2. Actuario
3. Lic. En Administracion de Empresas
4. Lic. En Administraciéon y Finanzas

A.5 | Experiencia: 1. De 2 afos en funciones o  puestos
relacionadas con actividades de fiscalizacion o
administracién de entidades publicas o privadas

B CARACTERISTICAS PERSONALES

B.1 | Responsabilidad

B.2 | Actitud de servicio

B.3 | Adaptacion al cambio

B.4 | Sociabilidad
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C CARACTERISTICAS FiSICAS

C.1 |No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con discapacidad,
siempre y cuando ésta no interfiera con el cumplimiento 6ptimo de sus funciones.

31000

OFICINA DEL SUBDIRECTOR DE AUDITORIA

5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administracion Publica
Municipal

1. Control y Evaluacion

1. Ley de Ingresos

2. Servicio Publico Municipal

2. Gestién Publica

2. Presupuesto de Egresos

3. Liderazgo

3. Deuda Publica

4. Manejo de Paqueteria

4. Auditoria Publica

5. Planeacién Estratégica

5. Control Interno

6. Obligaciones de Servidores
Publicos

7. Hacienda Publica Municipal

3110

COORDINACION DE AUTORIDADES AUXILIARES

A CARTA DE ORGANIZACION.

COORDINADOR DE
ATENCION A
AUTORIDADES
AUXILIARES

N

JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
CONTROL Y APOYO A
JUNTAS MUNICIPALES

JEFE DE OFICINA

N

N = Nueva Creacién

M = Modificacién

N

N

JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
CONTROL Y APOYO A
COMISARIAS
MUNICIPALES

JEFE DE

AGENCIAS
MUNICIPALES

DEPARTAMENTO DE
CONTROL Y APOYO A

JEFE DE OFICINA

N
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COORDINACION DE ATENCION A AUTORIDADES AUXILIARES

IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

IDENTIFICACION

PUESTO:

Coordinador de Autoridades Auxiliares

REPORTA A:
Subdirector de Auditoria

SUPERVISA A:
Jefes de Departamento

RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:
Con las deméas dependencias y entidades que conforman el H.
Ayuntamiento;

EXTERNAS:

Con las 38 Autoridades Auxiliares, a saber:
4 Juntas Municipales

8 Comisarias Municipales

26 Agencias Municipales

31000

.3

OFICINA DEL COORDINADOR DE ATENCION A AUTORIDADES AUXILIARES
OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Coordinar y dirigir el programa de revisiones financieras e integrales que se realizan a
las Autoridades Auxiliares del H. Ayuntamiento asi como garantizar la correcta
rendicién de cuentas en relacion a las funciones administrativas y de gobierno, para un
correcto funcionamiento.

FUNCIONES

Realizar el proyecto del programa anual de auditorias a las Autoridades Auxiliares;

Ejecutar con el personal a su cargo el programa anual de auditorias

Formular e informar las observaciones que se deriven de las auditorias que se
efectlien, asi como proporcionar las acciones y recomendaciones necesarias;

Dar seguimiento de las recomendaciones y observaciones resultado de las auditorias
y revisiones;

Verificar en las revisiones que realice el ejercicio del gasto publico Municipal sea
congruente con el presupuesto de egresos y las normas de control y verificacion que
establecen las diversas disposiciones de control aplicables en las materias;

Llevar a cabo el registro, control y evaluacion de las auditorias que se realicen;
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Integrar adecuadamente y poner bajo su cuidado y guardia la informacion y
documentacion de las actuaciones que les sean encomendadas;

Presentar a la Subdireccion de Auditoria el informe mensual de las auditorias
realizadas;

Custodiar, resguardar los bienes y equipos a su cargo;

31000 OFICINA DEL COORDINADOR DE ATENCION A AUTORIDADES AUXILIARES

.4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A PERFIL PERSONAL
A.l1 | Genero Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura
A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Contador Publico
2. Actuario

3. Lic. En Administracion de Empresas

4. Lic. En Administracion y Finanzas

A5 | Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o  puestos
relacionadas con actividades de fiscalizacion o
administracién de entidades publicas o privadas

B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad

C |CARACTERISTICAS FISICAS
C.1 |No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con discapacidad,
siempre y cuando ésta no interfiera con el cumplimiento 6ptimo de sus funciones

31000 OFICINA DEL COORDINADOR DE ATENCIONA AUTORIDADES AUXILIARES

.5 COMPETENCIAS LABORALES
INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
1. Administracion Publica 1. Control y Evaluacion 1. Ley de Ingresos
Municipal
2. Servicio Publico Municipal 2. Gestion Publica 2. Presupuesto de Egresos
3. Liderazgo 3. Deuda Publica
4. Manejo de Paqueteria 4. Auditoria Puablica

126



5. Planeacién Estratégica 5. Control Interno

6. Obligaciones de Servidores
Publicos

7. Hacienda Puablica Municipal

3110 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO A JUNTAS MUNICIPALES.

A CARTA DE ORGANIZACION.

JEFE DE DEPARTAMENTO
DE CONTROL Y APOYO A
N JUNTAS MUNCIPALES

JEFE DE OFICINA

N = Nueva Creacion

M = Modificacion

3110 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO DE JUNTAS MUNICIPALES
2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
21 IDENTIFICACION
PUESTO:

Jefe de Departamento
REPORTA A:
Coordinador de Autoridades Auxiliares

SUPERVISA A:
Jefe de Oficina

22 RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:

Unidad Administrativa de Acceso a la Informacién

Unidad Administrativa de Desarrollo Social, Humano y Asuntos Indigenas
Unidad Administrativa de Tesoreria

Unidad de Administracién y Calidad
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EXTERNAS:
Auditoria Superior del Estado de Campeche
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche

3110 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO DE JUNTAS MUNICIPALES
3 OBJETIVO Y FUNCIONES
OBJETIVO
Brindar el apoyo necesario a las Juntas Municipales, en la correcta comprobacion y
justificacion del recurso que se les otorga como participacion.
FUNCIONES
.31 Verificar de manera mensual la comprobacién que realizan las Juntas Municipales.
.32 Elaborar concentrados de ingresos y egresos de las Juntas.
.33 Elaborar concentrados de obras y servicios de las Juntas.
.34 Efectuar requerimientos de informacion.
Realizar auditorias integrales para verificaciéon de la correcta aplicacion de sus
participaciones, asi como el cumplimiento de las obligaciones que sean de su
competencia de conformidad con la legislacion aplicable.
Dar seguimiento hasta la completa solventacion de las observaciones que emanen
de las auditorias practicadas.
Informar al Coordinador de Autoridades Auxiliares los resultados de las
comprobaciones mensuales, auditorias y todo asunto relacionado con las Juntas
Municipales.
Custodiar y resguardar los bienes y equipos a su cargo.
asigne el Titular Administrativo del Organo Interno de Control, Subdirector, otras leyes
y reglamentos existentes.
3110 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO DE JUNTAS MUNICIPALES
4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
A.l | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura
A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Contador Publico
2. Administracién de Empresas
3. Administracion Publica
4. Licenciado en Derecho
A.5 | Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos similares
relacionadas con administracion de entidades
publicas
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B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad
C CARACTERISTICAS FISICAS
C.1 | No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con discapacidad,
siempre y cuando ésta no interfiera con el cumplimiento 6ptimo de sus funciones
3110 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYODE JUNTAS MUNICIPALES
.5 COMPETENCIAS LABORALES
INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
1. Administracién Publica 1. Control y Evaluacion 1. Presupuestos y control
Municipal presupuestal
2. Servicio Publico Municipal 1. Gesti6n Publica 2. Obligaciones de Servidores
Publicos
2. Liderazgo 3. Auditoria Contable
3. Manejo de Paqueteria
4. Planeacion Estratégica
3110 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO A COMISARIAS MUNICIPALES.
A1 CARTA DE ORGANIZACION.

JEFE DE DEPARTAMENTO
| DE CONTROL Y APOYO A
COMISARIAS
MUNICIPALES

JEFE DE OFICINA

N = Nueva Creacién

M = Modificacién
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3110

21

22

3110

31

.32

.33

.34

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO ACOMISARIAS MUNICIPALES
IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
IDENTIFICACION

PUESTO:
Jefe de Departamento

REPORTA A:
Coordinador de Autoridades Auxiliares

SUPERVISA A:
Jefe de Oficina

RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:

Unidad Administrativa de Acceso a la Informacién

Unidad Administrativa de Desarrollo Social, Humano y Asuntos Indigenas
Unidad Administrativa de Tesoreria

Unidad de Administracion y Calidad

EXTERNAS:

Auditoria Superior del Estado de Campeche

Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO A COMISARIAS MUNICIPALES
OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Brindar el apoyo necesario a las Comisarias Municipales, en la correcta
comprobacion y justificacién del recurso que se les otorga como participacion.

FUNCIONES

Verificar de manera mensual la comprobacion que realizan las Comisarias
Municipales.

Elaborar concentrados de ingresos y egresos de las Comisarias.

Elaborar concentrados de obras y servicios de las Comisarias.

Efectuar requerimientos de informacion.

Realizar auditorias integrales para verificacion de la correcta aplicacion de sus
participaciones, asi como el cumplimiento de las obligaciones que sean de su

competencia de conformidad con la legislacion aplicable.

Dar seguimiento hasta la completa solventaciéon de las observaciones que emanen
de las auditorias practicadas.

Informar al Coordinador de Autoridades Auxiliares los resultados de las
comprobaciones mensuales, auditorias y todo asunto relacionado con las Comisarias
Municipales.
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Custodiar y resguardar los bienes y equipos a su cargo.

asigne el Titular Administrativo del Organo Interno de Control, Subdirector, otras leyes

y reglamentos existentes.

3110 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO A COMISARIAS MUNICIPALES
A4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
Al | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura
A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Contador Publico
2. Administracion de Empresas
3. Administracién Puablica
4. Licenciado en Derecho
A.5 | Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos similares
relacionadas con administracion de entidades
publicas
B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad
C CARACTERISTICAS FISICAS
C.1 | No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con discapacidad,
siempre y cuando ésta no interfiera con el cumplimiento éptimo de sus funciones
3110 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO ACOMISARIAS MUNICIPALES
5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administraciéon Publica

1. Control y Evaluacion

1. Presupuestos y control

Municipal presupuestal
2. Servicio Publico Municipal 1. Gestién Publica 2. Obligaciones de Servidores
Publicos

2. Liderazgo

3. Auditoria Contable

3. Manejo de Paqueteria

4. Planeacion Estratégica
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3110 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO DE AGENCIAS MUNICIPALES.

A CARTA DE ORGANIZACION.

JEFE DE DEPARTAMENTO
DE CONTROL Y APOYO A
AGENCIAS MUNICIPALES

N JEFE DE OFICINA

N = Nueva Creacién

M = Modificacién

3110 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO DE AGENCIAS MUNICIPALES

2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
21 IDENTIFICACION
PUESTO:

Jefe de Departamento
REPORTA A:
Coordinador de Autoridades Auxiliares

SUPERVISA A:
Jefe de Oficina

.22 RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:

Unidad Administrativa de Acceso a la Informacién

Unidad Administrativa de Desarrollo Social, Humano y Asuntos Indigenas
Unidad Administrativa de Tesoreria

Unidad de Administracion y Calidad

EXTERNAS:
Auditoria Superior del Estado de Campeche
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche
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3110

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO DE AGENCIAS MUNICIPALES

3 OBJETIVO Y FUNCIONES
OBJETIVO
Brindar el apoyo necesario a las Agencias Municipales, en la correcta comprobacién
y justificacion del recurso que se les otorga como participacion.
FUNCIONES
31 Verificar de manera mensual la comprobacién que realizan las Agencias Municipales.
.32 Elaborar concentrados de ingresos y egresos de las Agencias.
.33 Elaborar concentrados de obras y servicios de las Agencias.
.34 Efectuar requerimientos de informacién.
Realizar auditorias integrales para verificacion de la correcta aplicacion de sus
participaciones, asi como el cumplimiento de las obligaciones que sean de su
competencia de conformidad con la legislacion aplicable.
Dar seguimiento hasta la completa solventaciéon de las observaciones que emanen
de las auditorias practicadas.
Informar al Coordinador de Autoridades Auxiliares los resultados de las
comprobaciones mensuales, auditorias y todo asunto relacionado con las Agencias
Municipales.
Custodiar y resguardar los bienes y equipos a su cargo.
le asigne el Titular del Organo Interno de Control, Subdirector, y otras leyes y
reglamentos existentes.
3110 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO DE AGENCIAS MUNICIPALES
4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
A.l | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura
A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Contador Publico
2. Administracion de Empresas
3. Administracién Publica
4. Licenciado en Derecho
A5 | Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos similares
relacionadas con administracion de entidades
publicas
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B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 |Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad

C CARACTERISTICAS FiSICAS
C.1 | No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con discapacidad,
siempre y cuando ésta no interfiera con el cumplimiento 6ptimo de sus funciones

3110 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO DE AGENCIAS MUNICIPALES

.5 COMPETENCIAS LABORALES
INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS

1. Administracién Publica 1. Control y Evaluacion 1. Presupuestos y control

Municipal presupuestal

2. Servicio Publico Municipal 1. Gesti6n Publica 2. Obligaciones de Servidores

Publicos

2. Liderazgo 3. Auditoria Contable
3. Manejo de Paqueteria
4. Planeacion Estratégica

3110 COORDINACION DE REGISTRO Y EVOLUCION DE DECLARACIONES
PATRIMONIALES Y DE INTERES

A CARTA DE ORGANIZACION.

COORDINADOR DE
REGISTRO Y EVOLUCION
DE DECLARACIONES

N PATRIMONIALES Y DE

INTERES
JEFE DE \ JEFE DE
N DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ENTREGA-RECEPCION CONTROL PATRIMONIAL

N = Nueva Creacién

M = Modificacién
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COORDINACION DE REGISTRO Y EVOLUCION DE DECLARACIONES
PATRIMONIALES Y DE INTERESES

IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
IDENTIFICACION

PUESTO:
Coordinador de Registro y Evolucién de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses

REPORTA A:
Subdirector de Auditoria

SUPERVISA A:
RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:
Con las deméas dependencias y entidades que conforman el H.
Ayuntamiento;

EXTERNAS:

Auditoria Superior de la Federacién
Secretaria de la Funcion Publica
Auditoria Superior del Estado
Secretaria de la Contraloria Estatal

31000 OFICINA DEL COORDINADOR DE REGISTRO Y EVOLUCION DE
DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE INTERESES

3 OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Realizar las acciones para coadyuvar a que los servidores publicos municipales
cumplan dentro de los plazos y términos establecidos en la ley, con la presentacién de
las declaraciones de evolucion patrimonial y de intereses.

FUNCIONES

1. Inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal,
la informacion correspondiente a los declarantes, a través de la Plataforma
Digital Nacional que al efecto se establezca.

2. Ordenar la practica de investigaciones o auditorias para verificar la
evolucién del patrimonio, advertir un conflicto de interés y constancia de la
presentacion de la declaracién fiscal de los declarantes;

3. Realizar la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que
obren en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal si estos estuvieren
obligados a presentarla o de la respectiva constancia de percepciones y
retenciones, asi como de la evolucién del patrimonio de los Servidores
Publicos, y de no advertir alguna inconsistencia, expedir la certificacion
correspondiente, o bien, en caso contrario ordenar de oficio las
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10.

11.

investigaciones conducentes;

Registrar en el sistema de evolucion patrimonial la certificacion de la
verificacion realizada de las declaraciones patrimoniales, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal si estos
estuvieren obligados a presentarla o de la respectiva constancia de
percepciones y retenciones o en su caso la orden de investigaciéon o
auditoria que corresponda.

Requerir a los Servidores Publicos obligados copia de la declaracion del
Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, o, en su caso, de la
respectiva constancia de percepciones y retenciones, la cual debera
presentar el declarante en un plazo no mayor de tres dias habiles.

Iniciar la investigacion a los servidores publicos municipales que omitan
presentar oportunamente la declaracion patrimonial correspondiente, y
requerir por escrito al declarante el cumplimiento de dicha obligacién.

Denunciar ante la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control,
que previo procedimiento de responsabilidad administrativa se declare sin
efectos el nombramiento o contrato del servidor puUblico municipal cuando
se incumpla con la obligacién prevista en las fracciones | y Il del articulo 33
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuando la omision
en la declaracion continle por un periodo de treinta dias naturales
siguientes a la fecha en que hubiere requerido al Declarante, debiendo
notificar lo anterior al titular del ente publico correspondiente para separar
del cargo al servidor publico.

Las declaraciones de situacion patrimonial serdn presentadas a través de
medios electrénicos, en el caso de que el Municipio no cuente con las
tecnologia de la informacién y comunicacién necesarias para cumplir lo
anterior, podran emplearse formatos impresos, debiendo verificar que
dichos formatos sean digitalizados e incluir la informacién que corresponda
en el sistema de evolucion patrimonial y de declaracion de intereses.

En los casos en que la declaracién de situacion patrimonial del Declarante
refleje un incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable
en virtud de su remuneracién como servidor publico, solicitar4 sea aclarado
el origen de dicho enriquecimiento. De no justificarse la procedencia de
dicho enriquecimiento, procedera ante la autoridad competente del Organo
Interno de Control para que se instaure el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, y formulara, en su caso, la denuncia
correspondiente ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
del Estado.

Solicitar a las autoridades competentes del ambito federal, de las entidades
federativas o de los municipios, en los términos de las disposiciones
aplicables, la informacion en materia fiscal, o la relacionada con
operaciones de depdésito, ahorro, administracion o inversion de recursos
monetarios.

Fungir en el ambito de su competencia como coadyuvante de la Autoridad
Investigadora del Organo Interno de Control, cuando se llegaren a formular
denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del
Estado.

136



12. Solicitar a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control
promueva ante las Autoridad Substanciadora o Resolutora se decreten las
medidas cautelares que estime pertinentes conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

13. Interponer el recurso de reclamacion en los asuntos que haya investigado
en el &mbito de su competencia, conforme a lo previsto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

14. Certificar las versiones impresas de declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses de los Servidores Publicos municipales, para proporcionarlas
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a las
autoridades judiciales y administrativas competentes en el ejercicio de sus
respectivas atribuciones, en su caso al interesado, o bien, cuando las
Autoridad Investigadora, Substanciadora o Resolutora lo requiera con
motivo de la investigacion o la resoluciébn de procedimientos de
responsabilidades administrativas;

15. Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos y de los expedientes de investigacion o auditoria a su cargo,

16. Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal; y

17. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las
que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control.

3140 OFICINA DEL COORDINADOR DE REGISTRO Y EVOLUCION DE
DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE INTERESES
A4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
Al Género Indistinto
A.2 Estado Civil Indistinto
A.3 Edad: Mayor de 25 afios
A4 Escolaridad: Licenciatura
A.4.2  Perfil Profesional: 1. Derecho
2. Archivos
3. Historia
4. Licenciado en Administracion de Empresas.
A5 Experiencia: 2 afios en funciones o puestos relacionadas
con administracion de entidades publicas
B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 Responsabilidad
B.2 Actitud de servicio
B.3 Adaptacion al cambio
B.4 Sociabilidad
IC | CARACTERISTICAS FISICAS
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C.l No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones
3140 OFICINA DEL COORDINADOR DE REGISTRO Y EVOLUCION DE
DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE INTERESES
.5 COMPETENCIAS LABORALES
INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
1. Administracion  Pdublica | 1. Gestién Puablica 1. Registro Patrimonial

Municipal

2. Servicio Publico Municipal

2. Liderazgo

2. Auditoria

3. Manejo de Paqueteria

3. Capacitacién

4. Planeacion Estratégica

4. Obligaciones de Servidores
Publicos

3110

DEPARTAMENTO DE ENTREGA - RECEPCION

A CARTA DE ORGANIZACION.

N = Nueva Creacion

M = Modificacién

OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE ENTREGA-RECEPCION

JEFE DE

N DEPARTAMENTO DE

ENTREGA-RECEPCION

IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

IDENTIFICACION

PUESTO:

Jefe de Departamento de Entrega - Recepcién

REPORTA A:

Coordinador de Registro y Evolucién de Declaraciones Patrimoniales y de Interés

SUPERVISA A:

INTERNAS:

Con las demas dependencias y entidades que conforman el

Ayuntamiento;

EXTERNAS:

Auditoria Superior de la Federacion
Secretaria de la Funcion Piblica

Auditoria Superior del Estado

Secretaria de la Contraloria Estatal
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31000 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE ENTREGA-RECEPCION

3 OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Realizar las acciones para coadyuvar a que los servidores publicos municipales
cumplan dentro de los plazos y términos establecidos en la ley, con la presentacién de
la entrega-recepcion.

FUNCIONES

1. Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las
dependencias y entidades de la administracién pablica municipal.

2. Establecer la programacion, coordinacion, apoyo técnico y supervision de
las actividades que se deberan instrumentar en el ambito de su
competencia, para alcanzar los objetivos.

3. Proporcionar al Titular del Organo Interno de Control las disposiciones
complementarias para el debido cumplimiento de la Ley que regula los
procedimientos de entrega-recepcion del Estado de Campeche y sus
Municipios y realizar el proyecto del calendario general de actividades que
se requieran.

4. Auxiliar a los servidores publicos sujetos de Ley, en el procedimiento de
Entrega-Recepcion.

5. Coordinar y supervisar los procesos de Entrega — Recepcion.

6. Coordinar la ejecucién del proceso de entrega-recepcion, asi como dar
seguimiento y evaluar el cumplimiento del calendario de actividades
requeridas para su instrumentacion.

7. Capacitar técnicamente a los sujetos obligados, en la preparacion, revision
e integracion de la documentacion soporte de los anexos que formaran
parte de las Actas de Entrega-Recepcién, asi como supervisar y evaluar los
avances correspondientes.

8. Dirimir las controversias que llegaran a suscitarse en el procedimiento de
entrega-recepcion.

9. Revisar y supervisar el cumplimiento del procedimiento de entrega-
recepcion.

10. Denunciar ante la autoridad investigadora del Organo Interno de Control el
incumplimiento a las disposiciones que rigen el proceso de entrega-
recepcion.

11. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las

que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control.
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3140 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE ENTREGA-RECEPCION

4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A PERFIL PERSONAL

Al Género Indistinto

A.2 Estado Civil Indistinto

A.3 Edad: Mayor de 25 afios

A4 Escolaridad: Licenciatura

A.4.2  Perfil Profesional: 1. Derecho
2. Archivos
3. Historia
4. Licenciado en Administracién de Empresas o
Contaduria.

A5 Experiencia: 2 afios en funciones o puestos relacionadas
con administracion de entidades publicas

B CARACTERISTICAS PERSONALES

B.1 Responsabilidad

B.2 Actitud de servicio

B.3 Adaptacion al cambio

B.4 Sociabilidad

C CARACTERISTICAS FISICAS

C.1 No se requiere ninguna en especial, puede ser una persona con capacidades

diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones
3140 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE ENTREGA-RECEPCION
5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administracién
Municipal

Publica | 1. Gestién Publica

1. Registro Patrimonial

2. Servicio Publico Municipal

2. Liderazgo

2. Auditoria

3. Manejo de Paqueteria

3. Capacitacién

4. Planeacion Estratégica

4. Obligaciones de Servidores
Publicos

3110

A

DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

CARTA DE ORGANIZACION.

140




JEFE DE
N DEPARTAMENTO DE
CONTROL PATRIMONIAL

N = Nueva Creacién

M = Modificacién

31000 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
IDENTIFICACION

PUESTO:
Jefe de Departamento de Control Patrimonial

REPORTA A:
Coordinacion de Registro y Evolucidn de Declaraciones Patrimoniales y de Interés

SUPERVISA A:

INTERNAS:
Con las deméas dependencias y entidades que conforman el H.
Ayuntamiento;

EXTERNAS:

Auditoria Superior de la Federacién
Secretaria de la Funcién Publica
Auditoria Superior del Estado
Secretaria de la Contraloria Estatal

31000 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

3 OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Realizar las acciones para coadyuvar a que los servidores publicos municipales
cumplan dentro de los plazos y términos establecidos en la ley, con la presentaciéon de
las declaraciones de evolucion patrimonial y de intereses.

FUNCIONES

1. Inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal,
la informacion correspondiente a los declarantes, a través de la Plataforma
Digital Nacional que al efecto se establezca.

2. Ordenar la practica de investigaciones o auditorias para verificar la
evolucién del patrimonio, advertir un conflicto de interés y constancia de la
presentacion de la declaracion fiscal de los declarantes;

3. Realizar la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que
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10.

obren en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal si estos estuvieren
obligados a presentarla o de la respectiva constancia de percepciones y
retenciones, asi como de la evolucidon del patrimonio de los Servidores
Publicos, y de no advertir alguna inconsistencia, expedir la certificacién
correspondiente, o bien, en caso contrario ordenar de oficio las
investigaciones conducentes;

Registrar en el sistema de evolucién patrimonial la certificacién de la
verificacion realizada de las declaraciones patrimoniales, de declaracion de
intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal si estos
estuvieren obligados a presentarla o de la respectiva constancia de
percepciones y retenciones 0 en su caso la orden de investigacién o
auditoria que corresponda.

Requerir a los Servidores Publicos obligados copia de la declaracion del
Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, o, en su caso, de la
respectiva constancia de percepciones y retenciones, la cual debera
presentar el declarante en un plazo no mayor de tres dias habiles.

Iniciar la investigacién a los servidores publicos municipales que omitan
presentar oportunamente la declaracion patrimonial correspondiente, y
requerir por escrito al declarante el cumplimiento de dicha obligacion.

Denunciar ante la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control,
que previo procedimiento de responsabilidad administrativa se declare sin
efectos el nombramiento o contrato del servidor publico municipal cuando
se incumpla con la obligacion prevista en las fracciones | y Il del articulo 33
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuando la omision
en la declaracion continle por un periodo de treinta dias naturales
siguientes a la fecha en que hubiere requerido al Declarante, debiendo
notificar lo anterior al titular del ente publico correspondiente para separar
del cargo al servidor publico.

Las declaraciones de situacion patrimonial seran presentadas a través de
medios electrénicos, en el caso de que el Municipio no cuente con las
tecnologia de la informacién y comunicacion necesarias para cumplir lo
anterior, podran emplearse formatos impresos, debiendo verificar que
dichos formatos sean digitalizados e incluir la informacién que corresponda
en el sistema de evolucién patrimonial y de declaracion de intereses.

En los casos en que la declaracién de situacion patrimonial del Declarante
refleje un incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable
en virtud de su remuneracién como servidor publico, solicitara sea aclarado
el origen de dicho enriquecimiento. De no justificarse la procedencia de
dicho enriquecimiento, procedera ante la autoridad competente del Organo
Interno de Control para que se instaure el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, y formulard, en su caso, la denuncia
correspondiente ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
del Estado.

Solicitar a las autoridades competentes del ambito federal, de las entidades
federativas o0 de los municipios, en los términos de las disposiciones
aplicables, la informacion en materia fiscal, o la relacionada con
operaciones de depdsito, ahorro, administracion o inversion de recursos
monetarios.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Fungir en el ambito de su competencia como coadyuvante de la Autoridad
Investigadora del Organo Interno de Control, cuando se llegaren a formular
denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del
Estado.

Solicitar a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control
promueva ante las Autoridad Substanciadora o Resolutora se decreten las
medidas cautelares que estime pertinentes conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Interponer el recurso de reclamacién en los asuntos que haya investigado
en el ambito de su competencia, conforme a lo previsto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

Certificar las versiones impresas de declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses de los Servidores Publicos municipales, para proporcionarlas
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a las
autoridades judiciales y administrativas competentes en el ejercicio de sus
respectivas atribuciones, en su caso al interesado, o bien, cuando las
Autoridad Investigadora, Substanciadora o Resolutora lo requiera con
motivo de la investigaciobn o la resolucion de procedimientos de
responsabilidades administrativas;

Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos y de los expedientes de investigacion o auditoria a su cargo,

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las
que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control.

3140 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

A4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A PERFIL PERSONAL

Al Género Indistinto

A.2 Estado Civil Indistinto

A.3 Edad: Mayor de 25 afios

A4 Escolaridad: Licenciatura

A.4.2  Perfil Profesional: 1. Derecho
2. Archivos
3. Historia
4. Licenciado en Administracién de Empresas o
Contaduria

A5 Experiencia: 2 afios en funciones o puestos relacionadas
con administracion de entidades publicas

B CARACTERISTICAS PERSONALES

B.1 Responsabilidad

B.2 Actitud de servicio

B.3 Adaptacion al cambio

B.4 Sociabilidad
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C CARACTERISTICAS FISICAS

C.l No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones

3140 OFICINA DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administracion Publica

Municipal

1. Gestioén Publica

1. Registro Patrimonial

2. Servicio Publico Municipal

2. Liderazgo

2. Auditoria

3. Manejo de Paqueteria

3. Capacitacion

4. Planeacion Estratégica

4. Obligaciones de Servidores
Publicos

3115

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

A CARTA DE ORGANIZACION

N = Nueva Creacién

M = Modificacién

JEFE DE

DEPARTAMENTO DE
M AUDITORIA INTERNA

JEFE DE OFICINA

N AUXILIAR
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3115

21

22

3115

31

.32

.33

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
IDENTIFICACION

PUESTO:
Jefe de Departamento de Auditorias Internas

REPORTA A:
Subdirector de Auditoria

SUPERVISA A:
Jefe de Oficina
Auxiliar

RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:
Con las demas dependencias y entidades que conforman el Ayuntamiento;

EXTERNAS:

Auditoria Superior de la Federacion

Auditoria Superior del Estado de Campeche

Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Verificar que se administren con transparencia y legalidad los recursos financieros y

el patrimonio del municipio.

FUNCIONES

Apoyar en el proceso de Entrega-Recepcién, asi como en la integracion de
documentacion cuando se estén llevando a cabo auditorias de la Auditoria Superior

del Estado y de la Federacion.

Practicar Auditorias de Bienes Inmuebles, Control Interno e Integrales a las diversas

areas del H. Ayuntamiento

Custodiar y resguardar los bienes y equipos a su cargo.

asigne el Titular Administrativo del Organo Interno de Control, Subdirector, otras leyes

y reglamentos existentes.
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3115

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
A.l | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura
A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Contador
2. Administracién de Empresas
3. Administracién Publica
4. Derecho
5. Finanzas
A5 | Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o0 puestos
relacionadas con Auditoria.
B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad
C |CARACTERISTICAS FISICAS
C.1 |[No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con discapacidad,
siempre y cuando ésta no interfiera con el cumplimiento 6ptimo de sus funciones
3115 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administracién

Municipal

Publica | 1.Control Y Evaluacion

1. Presupuestos y control

presupuestal

2. Servicio Publico Mpal.

2. Gestién Publica

2. Ley de Adquisiciones

3. Liderazgo

3. Auditoria Contable

4. Manejo de Paqueteria

4.Métodos y Procedimientos

5. Planeacién Estratégica

5. Administracion de Proyectos

6. Obligaciones de Servidores
Publicos

3120

A

DEPARTAMENTO DE EVALUACION FINANCIERA

CARTA DE ORGANIZACION.
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JEFE DE
DEPARTAMENTO
DE EVALUACION

JEFE DE OFICINA

N = Nueva Creacién

M = Modificacion
3120 DEPARTAMENTO DE EVALUACION FINANCIERA

2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

21 IDENTIFICACION

PUESTO:
Jefe del Departamento

REPORTA A:
Subdirector de Auditoria

SUPERVISA A:
Jefe de Oficina

22 RELACIONES DE COORDINACION
INTERNAS:
Con las demés dependencias y entidades que conforman el H. Ayuntamiento
EXTERNAS:
Auditoria Superior del Estado de Campeche
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche

3120 DEPARTAMENTO DE EVALUACION FINANCIERA

3 OBJETIVO Y FUNCIONES
OBJETIVO
Verificar que se administren con transparencia y legalidad los recursos financieros y
el patrimonio del municipio.
FUNCIONES

31 Verificar los bienes muebles del Municipio
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.32 Participar en la entrega de recepcion de la Administracion Municipal
.33 Realizar auditorias por ingresos al Rastro Municipal
.34 Verificar evento del Paseo de Reyes y Fiestas Tradicionales
.35 Custodiar y resguardar los bienes y equipos a su cargo.
.36 Las demas que le asigne el Titular Administrativo del Organo Interno de Control,
Subdirector, otras leyes y reglamentos existentes.
DEPARTAMENTO DE EVALUACION FINANCIERA
PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
A.l | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura
A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Contador Publico
2. Administracion de Empresas
3. Administracién Pdblica
A.5 | Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos similares
relacionadas con administracion de entidades
publicas
B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad
C CARACTERISTICAS FISICAS
C.1 | No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con discapacidad,
siempre y cuando ésta no interfiera con el cumplimiento éptimo de sus funciones
3120 DEPARTAMENTO DE EVALUACION FINANCIERA
5 COMPETENCIAS LABORALES
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INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS

1. Administracién Publica | 1. Control y Evaluacion 1. Presupuestos y control
Municipal presupuestal
2. Servicio Publico Municipal 1. Gestién Publica 2. Obligaciones de Servidores
Publicos
2. Liderazgo 3. Auditoria Contable

3. Manejo de Paqueteria

4. Planeacion Estratégica

3120 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS EXTERNAS

A CARTA DE ORGANIZACION.

JEFE DE

DEPARTAMENTO

M DE ATENCION Y

SEGUIMIENTO DE
AUDITORIAS

JEFE DE OFICINA

N = Nueva Creacién
M = Modificacién

3120 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS
EXTERNAS

2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
21 IDENTIFICACION

PUESTO:
Jefe del Departamento

REPORTA A:
Subdirector de Auditoria

SUPERVISA A:
Jefe de Oficina
.22 RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS:
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Con las demas dependencias y entidades que conforman el H. Ayuntamiento

EXTERNAS:

Auditoria Superior de la Federacion

Secretaria de la Funcién Publica

Auditoria Superior del Estado de Campeche

Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche

Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.(IMCO)

Instituto para el Desarrollo de las Haciendas Publicas.(INDETEC)

Red de Orientacién en Contraloria Social para los Gobiernos Locales. (ROCGL).
Y cualquier otra entidad Fiscalizadora.

120 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS
EXTERNAS

3 OBJETIVO Y FUNCIONES
OBJETIVO
Brindar apoyo en el seguimiento de Auditorias externas realizadas a este H.
Ayuntamiento de Campeche.

FUNCIONES

31 Brindar atencién y dar seguimiento a todas las auditorias que practiquen las
entidades fiscalizadoras al H. Ayuntamiento de Campeche.

.32 Recepcionar la documentacién solicitada por los auditores y hacer entrega de la
misma.

.33 Mantener informadas a las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento respecto
de las solicitudes de informacién y documentacién derivadas de la practica de
auditorias, asi como de las observaciones que de ellas emanen.

.34 Participar en la entrega de recepcion de la Administracién Municipal
.35 Custodiar y resguardar los bienes y equipos a su cargo.
.36 asigne el Titular del Organo Interno de Control, Subdirector, otras leyes y reglamentos
existentes.
DEPARTAMENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS EXTERNAS
PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A PERFIL PERSONAL

A.l1 | Género Indistinto

A.2 | Estado Civil Indistinto

A.3 |Edad: Mayor de 25 afios

A.4 | Escolaridad: Licenciatura

A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Contador Publico
2. Administracion de Empresas
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3. Administracién Puablica
A.5 | Experiencia; 1. De 2 afios en funciones o puestos similares
relacionadas con administracion de entidades
publicas
B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad
C CARACTERISTICAS FISICAS
C.1 | No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con discapacidad,
siempre y cuando ésta no interfiera con el cumplimiento 6ptimo de sus funciones
3120 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS EXTERNAS
5 COMPETENCIAS LABORALES
INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
1. Administracién Pudblica | 1. Control y Evaluacion 1. Presupuestos y control
Municipal presupuestal
2. Servicio Publico Municipal 1. Gestién Publica 2. Obligaciones de Servidores
Publicos
2. Liderazgo 3. Auditoria Contable
3. Manejo de Paqueteria
4. Planeacion Estratégica
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3130 SUBDIRECCION JURIDICA

A CARTA DE ORGANIZACION.

SUBDIRECTOR

COORDINACION
DE QUEJAS Y N
SUGERENCIAS
M
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONTRALORIA ATENCION A
SOCIALY OBLIGACIONES DE
MODERNIZACION TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA.
N = Nueva Creacion
M = Modificacion
31300 OFICINA DEL SUBDIRECTOR JURIDICO
A CARTA DE ORGANIZACION.
SUBDIRECTOR
N N
ANALISTA ENLACE DE
CORRESPONDENCIA
Y ARCHIVO
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N = Nueva Creacion

M = Modificacién
31300 OFICINA DEL SUBDIRECTOR JURIDICO

2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

21 IDENTIFICACION

PUESTO:
Subdirector Juridico

REPORTA A:
Titular del Organo Interno de Control

SUPERVISA A:
Jefe de Departamento de Quejas y Sugerencias.
Jefe de Departamento de Registro de Situacién Patrimonial y de Intereses.

Jefe de Departamento del Contraloria Social y Modernizacion Administrativa.
Jefe de Departamento de Atencion a Obligaciones de Transparencia

Auditor de Obligaciones de Transparencia

Jefe de Oficia de Entrega Recepcion

Jefe de Oficina de Control Patrimonial

Analistas

Enlace

22 RELACIONES DE COORDINACION
INTERNAS:
Unidad Administrativa de la Secretaria del H. Ayuntamiento
Unidad Administrativa de Tesoreria
Unidad de Administracion y Calidad
Unidad Administrativa de la Consejeria Juridica
Unidad Administrativa de Transparencia
EXTERNAS:
Auditoria Superior de la Federacién
Auditoria Superior del Estado de Campeche.
Contraloria del Estado de Campeche

31300 OFICINA DEL SUBDIRECTOR JURIDICO

3 OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable al ejercicio de la funcién
publica.
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FUNCIONES

31 Vigilar el cumplimiento de los sistemas y procedimientos de control interno.

.32 Fomentar, integrar, capacitar y dar seguimiento a los Comités de Contraloria Social.

.33 Proponer acciones de mejora, eficiencia y optimizacién del empefio a la funcién
publica;

.34 Coordinar los procesos de entrega-recepcion de las unidades administrativas y
organismos descentralizados de la administracién publica municipal,

.35

.36 Brindar atencion y buen funcionamiento del sistema municipal de quejas y
sugerencias de Campeche; SE REFORMA

37 Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de transparencia.

.38 Vigilar el cumplimiento de la presentacion, evolucién y veracidad de las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos municipales. SE
REFORMA

.39 designe el Titular Administrativo del Organo interno de control y otras leyes y
reglamentos existentes en el ambito de su competencia.

31300 OFICINA DEL SUBDIRECTOR JURIDICO

4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A PERFIL PERSONAL

A.l | Género Indistinto

A.2 | Estado civil: Indistinto

A.3 |Edad: Mayor de 25 afios

A.4 | Escolaridad: Licenciatura

A.4.1 | Perfil Profesional: Derecho

A.5 | Experiencia: 2 afios en funciones o puestos relacionados

con administracion de entidades publicas

B CARACTERISTICAS PERSONALES

B.1 | Responsabilidad

B.2 | Actitud de servicio

B.3 | Adaptacion al cambio

B.4 | Sociabilidad

C | CARACTERISTICAS FISICAS

C.1 |No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades

diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones
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31300 OFICINA DEL SUBDIRECTOR JURIDICO

5 COMPETENCIAS

LABORALES

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administracion Publica
Municipal

1. Control y Evaluacion

1.Procedimientos Administrativos

2. Servicio Publico Mpal.

2. Gestién Publica

2. Transparencia y Acceso a la
Informacién

3. Liderazgo

3. Juicios de Nulidad y Amparo

4.Manejo de Paqueteria

4. Procedimiento Contencioso
Administracion

5.Planeacion Estratégica

5. Simplificacién Administrativa

6. Asesoria Legal

7. Obligaciones de Servidores
Publicos

3135 COORDINACION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

A CARTA DE ORGANIZACION

COORDINACION DE QUEJAS
Y SUGERENCIAS

N = Nueva Creacién

M = Modificacion

3135 COORDINACION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

ANALISTA

2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

21 IDENTIFICACION

PUESTO:

Jefe de Departamento

REPORTA A:

Subdirector Juridico
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.22

3135

.31

.32

.33

.34

.35

.36

SUPERVISA A:
Analista

RELACIONES DE COORDINACION
INTERNAS:

Unidad Administrativa de la Secretaria del H. Ayuntamiento
Unidad Administrativa de Tesoreria

Unidad de Administracion y Calidad

Unidad Administrativa de la Consejeria Juridica

Unidad Administrativa de Transparencia

EXTERNAS:

Auditoria Superior de la Federacion (ASF).

Auditoria Superior del Estado de Campeche (ASECAM)
Secretaria de la Contraloria Estatal. (SECONT)

COORDINACION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS
OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO
Brindar atencion y dar seguimiento a las quejas y sugerencias que interpongan los
ciudadanos.

FUNCIONES

Recibir de cualquier persona fisica 0 moral, las sugerencias respecto al mejoramiento
de los servicios publicos, tramites, servicios o la atencién brindada a la ciudadania.

Turnar mediante dictamen a la unidad administrativa competente la sugerencia
respecto al mejoramiento de los servicios publicos, tramites, servicios o la atencion
brindada a la ciudadania, para la debida implementacién en su caso.

Recibir las quejas que formulen las personas fisicas o morales por la existencia de
dafios y desperfectos en los servicios publicos que el Municipio debe brindarle en
términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y ordenar la practica de las actuaciones y demas diligencias que se requieran en los
respectivos procedimientos de quejas iniciados;

Emitir, cuando proceda, el acuerdo de inicio del procedimiento de las quejas
presentadas por las deficiencias en la prestacion de los servicios publicos a cargo de
la municipalidad asi como los acuerdos de acumulacién, de incompetencia, y los que
concluyan dicho procedimiento;

Iniciar los procedimientos de oficio, por comparecencia o derivadas de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores
externos, derivados de los dafios o desperfectos en la prestacion de los servicios
publicos municipales;

Solicitar la informacién y documentacién a los Servidores Publicos municipales y a
cualquier persona fisica o0 moral en los procedimientos instaurados con motivo de las
guejas presentadas, incluyendo aquélla que por disposiciones legales en la materia se
considere como reservada o confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del
requerimiento de informacion;
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.37 y comparecencias de los Quejosos, Servidores Publicos, y de las personas fisicas y
morales, relacionados en los procedimientos de queja y llevar a cabo las actuaciones y
diligencias que se requieran;

.38 Ordenar la préactica de visitas de verificacién cuando se consideren necesarias en los
procedimientos de las quejas iniciadas en el &mbito de su competencia;

.39 Previo estudio de las pruebas y evidencias recabadas resolver los procedimientos de
quejas;

.40 Dictar las medidas y emitir las recomendaciones pertinentes a fin de evitar la
recurrencia de la queja atendida.

41 Formular e interponer las denuncias respectivas ante la autoridad investigadora
cuando derivado de la queja promovida se presuma la existencia de Faltas
Administrativas atribuibles a Servidores Publicos municipales;

42 Llevar a cabo operativos especificos tendientes a verificar la eficiencia en la prestacion
de los servicios publicos municipales;

43 Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones;

44 Promover el establecimiento de acciones que coadyuven al mejoramiento de la gestion
del servicio publico en las unidades administrativas, cuando asi se determine derivado
de los procedimientos de quejas y sugerencias correspondientes;

.45 Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos, y

46 Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones
que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control.

COORDINACION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS
PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL

A.1 | Género Indistinto

A.2 | Estado Civil Indistinto

A.3 |Edad: Mayor de 25 afios

A.4 | Escolaridad: Licenciatura

A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Derecho

2. Archivos
3. Historia
A5 | Experiencia: 2 afos en funciones o puestos relacionadas
con administracion de entidades publicas
B CARACTERISTICAS PERSONALES

B.1 | Responsabilidad

B.2 | Actitud de servicio

B.3 | Adaptacion al cambio

B.4 | Sociabilidad
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C CARACTERISTICAS FiSICAS

C.1 |No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones

3135

COORDINACION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administracion Publica

Municipal

1. Gestioén Publica

1. Registro de quejas vy
procedimientos administrativos

2. Servicio Publico Mpal.

2. Liderazgo

2. Auditoria

3. Manejo de Paqueteria

3. Capacitacion

4. Planeacion Estratégica

4. Obligaciones de Servidores
Publicos

3145 DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVA

DE CONTRALORIA

A CARTA DE ORGANIZACION.

N = Nueva Creacién

M = Modificacién

3145 DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVA

SOCIAL Y

MODERNIZACION

JEFE DE DEPARTAMENTO

DEL CONTRALORIA
SOCIALY
MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

ANALISTA

DE CONTRALORIA

158

SOCIAL Y

MODERNIZACION




.21

.22

3145

31

.32

.33

.34

.35

.36

IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
IDENTIFICACION

PUESTO:
Encargado del Departamento de Modernizacion Administrativa

REPORTA A:
Subdirector Juridico

SUPERVISA A:
Analista

RELACIONES DE COORDINACION
INTERNAS:

Unidad Administrativa de Participacién Ciudadana

Unidad Administrativa de Obras Publicos

Unidad Administrativa de Servicios Publicos

Unidad Administrativa de Planeacién

Unidad Administrativa de Desarrollo Econémico, Turismo y Competitividad.
Sistema D.l.F. Municipal

EXTERNAS:

Secretaria de Funcion Publica

Secretaria del Organo interno de control del Gobierno del Estado de Campeche
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Comision para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

DEPARTAMENTO DECONTRALORIASOCIAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Fortalecer el control institucional fomentando, integrando, capacitando y dando
seguimiento a comités de Contraloria Social para la vigilancia de las acciones
conforme a la legislacion aplicable.

FUNCIONES

Integrar comités de Contraloria Social;

Capacitar Comités de Contraloria Social;

Realizar levantamiento de cedulas de vigilancia de Comités de Contraloria Social

Capturar en el Sistema Informético de Contraloria Social las acciones que se lleven a
cabo en la materia

Actualizar la bitacora de quejas, denuncias y sugerencias

Fungir como enlace municipal ante la Secretaria de Funcion Publica en temas de
Contraloria Social
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.37

Fungir como enlace en el Programa Agenda para el Desarrollo Municipal

.38 Fungir como enlace en el Programa Mejora Regulatoria.
.39 Las demas que designe el Titular del Organo Interno de Control y otras Leyes y
Reglamentos existentes en el ambito de su competencia.
3145 DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA SOCIAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
A.l | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura
A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Contador Publico
2. Administracion de Empresas
3. Administracién Publica
4. Finanzas
5. Economia
6. Licenciado en Derecho
A5 | Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos
relacionados con administracion de entidades
publicas
B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad
C CARACTERISTICAS FISICAS
C.1 |No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones
3145 DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA SOCIAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
5 COMPETENCIAS LABORALES
INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
1. Administracién Publica 1. Control y Evaluacion 1. Simplificacion y Mejora
Municipal Regulatoria
2. Servicio Publico Municipal 2. Gestion Publica 2. Sistema de Atencion
Ciudadana
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3. Liderazgo

3. Evaluacion al Desempenio

4. Manejo de Paqueteria

4. Obligaciones de Servidores
Publicos

5. Planeacion Estratégica

3150

A

N = Nueva Creacién

M = Modificacion

3150

21

.22

DEPARTAMENTO DE ATENCION A OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

CARTA DE ORGANIZACION

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
ATENCION A OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA

N

N

ANALISTA AUDITOR

DEPARTAMENTO DE ATENCION A OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

IDENTIFICACION

PUESTO:
Jefe de Departamento de Atencion a Obligaciones de

REPORTA A:
Subdirector Juridico

SUPERVISA A:
Auditor
Analista

RELACIONES DE COORDINACION
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INTERNAS:
Unidad Administrativa de Transparencia
EXTERNAS:

Comision de Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche

3150 DEPARTAMENTO DE ATENCION A OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
3 OBJETIVO Y FUNCIONES
OBJETIVO
Dar en tiempo y forma cumplimiento a las obligaciones de transparencia de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. Ejecutar medidas para
garantizar y proteger los datos personales recabados y cumplir con las disposiciones
en materia de archivos.
FUNCIONES
31 Brindar atencién' a solicitudes de informacion correspondientes al ambito de
competencia del Organo interno de control.
.32 Dar cumplimiento a las obligaciones de Trasparencia que le corresponda al Organo
Interno de Control, difusién en la Plataforma Nacional de Transparencia.
.33 Revisar y Analizar los Proyectos de Resolucién del Comité de Transparencia.
.34 Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia en las Unidades
Administrativas de la Administracién Publica Municipal.
.35 Ejecutar las medidas para garantizar y proteger los datos personales recabados.
.36 Las deméas que designe el Titular del Organo Interno de Control y otras Leyes y
Reglamentos existentes en el ambito de su competencia.
3150 DEPARTAMENTO DE ATENCION A OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
A.l | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura
A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Contador Publico
2. Administracion de Empresas
3. Administracion Publica
4. Finanzas
5. Economia
6. Licenciado en Derecho
A5 | Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos
relacionados con administracion de entidades
publicas
| B |CARACTERISTICAS PERSONALES |
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B.1 |Responsabilidad

B.2 | Actitud de servicio

B.3 | Adaptacion al cambio

B.4 | Sociabilidad

C CARACTERISTICAS

FISICAS

C.1 |No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones

3150

5 COMPETENCIAS LABORALES

DEPARTAMENTO DE ATENCION A OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
1. Administraciéon Publica 1. Control y Evaluacion 1. Simplificacion y Mejora
Municipal Regulatoria
2. Servicio Publico Municipal 2. Gestion Publica 2. Sistema de Atencion
Ciudadana

3. Liderazgo

3. Evaluacion al Desempeiio

4. Manejo de Paqueteria

4. Obligaciones de Servidores
Publicos

5. Planeacién Estratégica
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3160

A

SUBDIRECCION DE INVERSION

CARTA DE ORGANIZACION.

SUBDIRECTOR

JEFE DE

M

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS

URBANAS Y

EQUIPTMIENTO

RURALES E
INFRAE?TRUCTURA
]

AUDITOR AUDITO AUDITOR
DE R DE DE
OBRAS OBRAS OBRAS

N

N = Nueva Creacién

M = Modificacion

N

AUD‘ITO
R DE

OBRAS
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31600 OFICINA DEL SUBDIRECTOR DE INVERSION

A CARTA DE ORGANIZACION.

SUBDIRECTOR

ENLACE DE
N | CORRESPONDENC
IA'Y ARCHIVOS

SECRETARIA
N = Nueva Creacion
M = Modificacion
31600 OFICINA DEL SUBDIRECTOR DE INVERSION
2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

21 IDENTIFICACION

PUESTO:
Subdirector de Inversién

REPORTA'A:
Titular del Organo Interno de Control

SUPERVISA A:

Jefe de Departamento de Obras Publicas Rurales e Infraestructura
Jefe de Departamento de Obras Publicas Urbanas y Equipamiento
Jefe de Departamento de Adquisiciones y Servicios Publicos
Enlace de Correspondencia y Archivos

Secretaria

.22 RELACIONES DE COORDINACION
INTERNAS:

Con las demés dependencias y entidades que conforman el Ayuntamiento;

EXTERNAS:

Secretaria de Desarrollo Social y Humano del Gobierno del Estado de Campeche
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Campeche

Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental del Gobierno del Estado
de Campeche

Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado de Campeche

Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Campeche

Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales del Gobierno del Estado de
Campeche

Secretaria de Desarrollo Energético Sustentable del Gobierno del Estado de
Campeche

Secretaria de Desarrollo Urbano Obras Publicas e Infraestructura del Gobierno del
Estado de Campeche

Auditoria Superior del Estado de Campeche

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)

31600 OFICINA DEL SUBDIRECTOR DE INVERSION
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OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Vigilar y evaluar la debida aplicacion de los recursos municipales, asi como los que
provengan del Gobierno Federal y del Estatal, que ejerzan las dependencias y
entidades de la Administracién Municipal.

FUNCIONES

31 Cumplir con los objetivos y metas aprobados a la Subdirecciéon en los tiempos
programados, presupuestados y autorizados

.32 Formar e informar las observaciones que se deriven de las auditorias que se efectlen,
asi como proporcionar las acciones y recomendaciones necesarias.

.33 Presentar al Titular Administrativo el Informe mensual por las auditorias realizadas por
el Organo interno de control.

.34 Custodiar, resguardar los bienes y equipos a su cargo

.35 Coordinarse con las diferentes areas del Organo interno de control, con la finalidad de
establecer mayores resultados en la integracion de sus funciones.

.36 Auxiliar al Titular Administrativo en el seguimiento de las recomendaciones y
observaciones que como resultado de las visitas, inspecciones, auditorias y revisiones
gue se realicen a las dependencias de la Administracién Publica Municipal.

.37 Recabar e integrar la documentacién y comprobacion necesaria que respalden las
observaciones que procedan realizar como resultado de la revisién, auditorias o visitas
gue se practiquen.

.38 Acordar y mantener informado al Titular del Organo Interno de Control, de los asuntos
relacionados con los programas especificos o actividades cuya coordinaciéon o
realizacion se le hubiere asignado.

31600 OFICINA DEL SUBDIRECTOR DE INVERSION
FUNCIONES

.39 Integrar adecuadamente y poner bajo su cuidado y guarda la informacion y
documentacién de las actuaciones que les sean encomendadas;

.310 Las demas que le asigne el Titular del Organo Interno de Control y otras leyes y
reglamentos existentes;
31600 OFICINA DEL SUBDIRECTOR DE INVERSION

4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A PERFIL PERSONAL

A.l1 | Género Indistinto

A.2 | Estado Civil Indistinto

A.3 |Edad: Mayor de 25 afios

A.4 | Escolaridad: Licenciatura 6 Posgrado

A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Ingeniero
2. Arquitecto
A.5 |Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos
relacionadas con Auditoria, fiscalizacion o
supervision y verificacion de obras y proyectos
B CARACTERISTICAS PERSONALES

B.1 | Responsabilidad

B.2 | Actitud de servicio y de innovacion

B.3 | Adaptacion al cambio

B.4 | Sociabilidad

B.5 | Toma de decisiones

B.6 | Imparcialidad

B.7 | Objetividad
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C CARACTERISTICAS FiSICAS

C.1 |No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones

31600 OFICINA DEL SUBDIRECTOR DE INVERSION

5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1.Administracion Publica
Municipal

1. Control y Evaluacion

1. Auditoria

2.Servicio Publico Municipal

2. Gestién Publica

2. Programa Anual de
Inversiones

3. Liderazgo

3. Obra Publica

4. Manejo de Paqueteria

. Adquisiciones

5. Planeacién Estratégica

. Control Interno

. Ley de Ingresos

. Control Presupuestal

. Obligaciones de Servidores

4
5

6

7. Presupuesto de Egresos
8

9

Publicos

3170 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS RURALES E INFRAESTRUCTURA

.1  CARTA DE ORGANIZACION.

JEFE DEL

DEPARTAMENTO DE

M OBRAS PUBLICAS
RURALES E

INFRAESTRUCTURA

AUDITOR
DE
OBRAS

N = Nueva Creacion

M = Modificacion

AUDITOR
DE
OBRAS

N

3170 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS RURALES E INFRAESTRUCTURA

2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

21 IDENTIFICACION

PUESTO:

Jefe de Departamento

REPORTA A:

Subdirector de Inversiones

SUPERVISA A:
Auditor de Obra

.22 RELACIONES DE COORDINACION
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INTERNAS:

Unidad Administrativa de Obras Publicas
Unidad Administrativa de Servicios Publicos
Unidad Administrativa de Planeacién
Unidad Administrativa Tesoreria Municipal.
Sistema Municipal de Agua Potable

EXTERNAS:

Auditoria Superior del Estado de Campeche

Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura del Gobierno del
Estado de Campeche

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)

3170 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS RURALES E INFRAESTRUCTURA
3 OBJETIVO Y FUNCIONES
OBJETIVO
Vigilar y evaluar la debida aplicacion de los recursos municipales, asi como los que
provengan del Gobierno Federal, ejercidos en las Obras Publicas de las Juntas y
Agencias Municipales y demas Comunidades Rurales, asi como también de las obras
de infraestructura del Sistema Municipal de Agua Potable
FUNCIONES
31 Aprobacién de obras cada afio actualizacion del universo por programa
.32 Supervision de obras
.33 Verificacion de Obras
.34 Control de expediente de Obras
.35 Asesorias a autoridades auxiliares, residentes y supervisores de obra
.36 Verificar el avance fisico-financiero de las obras por programa mensual o trimestral.
.37 Asistir a proceso de licitacion de obra publica.
.38 le asigne el Titular del Organo interno, el subdirector, otras leyes y reglamentos
existentes;
3170 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS RURALES E INFRAESTRUCTURA
4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
A PERFIL PERSONAL
A.l1 | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura o Post Grado
A.4.2 | Perfil Profesional: 1. Ingeniero
2. Arquitecto
A.5 |Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos
relacionadas con administracion de entidades
publicas
B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad
B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacion al cambio
B.4 | Sociabilidad
| C | CARACTERISTICAS FiSICAS
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Optimo de sus funciones

C.1 |No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento

3170 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS RURALES E INFRAESTRUCTURA

5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administracién Publica | 1. Control y Evaluacién
Municipal

1. Presupuestos y control
presupuestal

2. Servicio Publico Municipal 2. Gestion Publica

2. Ley de Adquisiciones

3. Liderazgo

3. Auditoria Contable

4. Manejo de Paqueteria

4. Métodos y Procedimientos

5. Planeacion Estratégica

5. Administracién de
Proyectos

6. Obligaciones de Servidores
Publicos

3175 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS URBANAS Y EQUIPAMIENTO

A CARTA DE ORGANIZACION.

URBANAS Y

N EQUIPAMIENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO
DE OBRAS PUBLICAS

AUDITOR

M

DE OBRAS

N = Nueva Creacién

M = Modificacién

AUDITOR
DE
OBRAS

3175 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS URBANAS Y EQUIPAMIENTO

2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION

IDENTIFICACION
21
PUESTO:
Jefe de Departamento

REPORTA A:
Subdirector de Inversién

SUPERVISA A:
Auditor de Obras

3175 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS URBANAS Y EQUIPAMIENTO
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OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Vigilar y evaluar la debida aplicacion de los recursos municipales; asi como las que
provengan del gobierno federal que ejerzan las dependencias y entidades de la
Administracion Municipal.

FUNCIONES

31 Recepcionar correspondencia que se turna al area

.32 Actualizar el universo de obras aprobadas y llevar a cabo su registro

.33 Recabar e integrar la documentacion necesaria que respalden las observaciones que
procedan como resultado de la revision, auditorias o visitas que se practiquen

.34 Intervenir en los procesos de licitacién de obra publica que se comisione.

.35 Llevar a cabo verificaciones fisicas que sean necesarias para la revision vy
seguimiento de obra

.36 Formular el programa que le corresponda al departamento, asi como presentarlo al
Subdirector para aprobarlo;

.37 Evaluar los avances fisicos financieros de los diversos programas del municipio;

.38 Recabar e integrar la documentacién y comprobacién necesaria que respalden las
observaciones que procedan a realizar como resultado de la revisién, auditorias o
visitas que se practiquen;

.39 Realizar auditoria a los diversos programas, en apego a la normatividad y legislacion
vigente;

.310 Intervenir en los procesos de licitacién, contratacién, seguimiento y demas diligencias
de los programas, relacionados con los mismos que se comisionen;

311 Llevar a cabo las visitas, inspecciones y verificaciones fisicas que sean necesarias
para la correcta revision y seguimiento de los programas;

312 Llevar a cabo el registro, control y evaluacion de las auditorias que se realicen a los
diversos programas;

.313 Integrar adecuadamente y poner bajo su cuidado y guardia de la informacién y
documentacién de las actuaciones que le sean encomendadas;

314 Informar periédicamente al Subdirector de Inversiones los avances y resultados
obtenidos;

.315 Coordinarse con las diferentes areas de la direccion con la finalidad de establecer
mayores resultados en la integracion de sus funciones;

.316 Evaluar el control interno de los almacenes de adquisicion de materiales de
construccion, eléctrico e hidraulico, para la aplicacién de servicios y acciones del
municipio;

317 Custodiar y resguardar los bienes y equipos a su cargo;

.318 Las deméas que designe el Titular del Organo Interno de Control y otras leyes y
reglamentos existentes en el ambito de su competencia

3175 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS URBANAS Y EQUIPAMIENTO

4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A PERFIL PERSONAL

A.1 | Género Indistinto

A.2 | Estado Civil Indistinto

A.3 |Edad: Mayor de 25 afios

A.4 | Escolaridad: Licenciatura

A.4.1. | Perfil Profesional: 1. Arquitecto
2. Ingeniero Civil
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A.5 | Experiencia:

1. De

publicas

2 afos en funciones o
relacionadas con administracion de entidades

puestos

B CARACTERISTICAS PERSONALES

B.1 | Responsabilidad

B.2 | Actitud de servicio
B.3 | Adaptacién al cambio
B.4 | Sociabilidad

C CARACTERISTICAS FiSICAS

C.1 |No se requiere ninguna en especial; puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones
3175 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS URBANAS Y EQUIPAMIENTO

5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES

TRANSVERSALES

ESPECIFICAS

1. Administracion Publica

Municipal

1. Control y Evaluacion

1. Métodos y Procedimientos

2. Servicio Publico Municipal

2. Gestiéon Publica

2. Simplificacion
Regulatoria

y Mejora

3. Liderazgo

3.Innovacion Gubernamental

4. Manejo de Paqueteria

4, Sistema de Atencion
Ciudadana

5. Planeacién Estratégica

5. Guia de Tramites

6. Evaluacion al Desempenio

7. Obligaciones de Servidores
Publicos

3176 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS PUBLICOS
A CARTA DE ORGANIZACION.
N
JEFE DE DEPARTAMENTO
DE ADQUISICIONES Y
SERVICIOS PUBLICOS
AUDITOR DE N AUDITOR DE
ADQUISICIONES ADQUISICIONES
M Y SERVICIOS Y SERVICIOS
PUBLICOS PUBLICOS
N = Nueva Creacién
M = Modificacion
3176 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS PUBLICOS
2 IDENTIFICACION Y RELACIONES DE COORDINACION
IDENTIFICACION
21

PUESTO:

Jefe de Departamento

REPORTA A:

Subdirector de Inversién
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.22

3176

31

.32

.33

.34

.35

.36

.37

.38

.39

.310

311

312

SUPERVISA A:
Auditor de Adquisiciones y Servicios Publicos

RELACIONES DE COORDINACION
INTERNAS:

Unidad Administrativa de Administracién y Calidad

Unidad Administrativa de Obras Publicas

Unidad Administrativa de Tesoreria

Unidad Administrativa de Servicios Publicos

Unidad Administrativa de Desarrollo y Planeacién Urbana

Unidad Administrativa de Desarrollo Social, Humano y Asuntos Indigenas.

EXTERNAS:

Auditoria Superior del Estado de Campeche
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO

Verificar que los bienes adquiridos, arrendados y servicios contratados por el
Municipio, se apeguen a las obligaciones contractuales de manera legal y eficiente.
Ademas, vigilara que los servicios publicos municipales sean prestados de manera
regular y continua, asegurando el uso racional y adecuado de los equipos, mobiliario
e instalaciones con los que proporcione estos servicios y comunicar aquellos
desperfectos que sean de su conocimiento.

FUNCIONES

Recepcionar correspondencia que se turna al area

Actualizar el universo de adquisiciones, arrendamientos y servicios contratados llevar
a cabo su verificacion.

Recabar e integrar la documentacion necesaria que respalden las observaciones que
procedan como resultado de la revision, auditorias o visitas que se practiquen

Intervenir en los procesos de contrataciéon de adquisiciones, arrendamientos y
servicios que se le comisione.

Llevar a cabo verificaciones fisicas que sean necesarias para la revision vy
seguimiento de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Formular el programa de trabajo que le corresponda al departamento, asi como
presentarlo al Subdirector para aprobarlo;

Evaluar periédicamente la prestacion de los diversos servicios publicos municipales e
informar del estado en que se encuentren;

Intervenir en los procesos de licitacion, contratacion, seguimiento y demas diligencias
de las adquisiciones, arrendamientos y servicios que se comisionen;
FUNCIONES

Llevar a cabo las visitas, inspecciones y verificaciones fisicas que sean necesarias
para la correcta revision y seguimiento de los servicios publicos;

Llevar a cabo el registro, control y evaluacion de las auditorias que se realicen a las
diversas adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Integrar adecuadamente y poner bajo su cuidado y guardia de la informacion y
documentacién de las actuaciones que le sean encomendadas;

Informar periddicamente al Subdirector de Inversiones los avances y resultados
obtenidos;
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.313 Coordinarse con las diferentes areas del Organo Interno de Control con la finalidad
de establecer mayores resultados en la integracion de sus funciones;

.314 Custodiar y resguardar los bienes y equipos a su cargo;
.315 Las deméas que designe el Titular del Organo Interno de Control y otras leyes y
reglamentos existentes en el ambito de su competencia
3176 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS PUBLICOS

4 PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A PERFIL PERSONAL

A.1 | Género Indistinto
A.2 | Estado Civil Indistinto
A.3 |Edad: Mayor de 25 afios
A.4 | Escolaridad: Licenciatura
A.4.1 | Perfil Profesional: 1. Administracion de Empresas

2. Arquitecto
3. Ingeniero Civil

4. Finanzas

A.5 | Experiencia: 1. De 2 afios en funciones o puestos
relacionadas con administracion de entidades
publicas

B CARACTERISTICAS PERSONALES
B.1 | Responsabilidad

B.2 | Actitud de servicio

B.3 | Adaptacion al cambio

B.4 | Sociabilidad

C CARACTERISTICAS FISICAS

C.1 |No se requiere ninguna en especial, puede ser una persona con capacidades
diferentes, siempre y cuando éstas capacidades no interfieran con el cumplimiento
Optimo de sus funciones

3176 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS PUBLICOS

5 COMPETENCIAS LABORALES

INSTITUCIONALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
1. Administracién Publica | 1. Control y Evaluacion 1. Métodos y Procedimientos
Municipal
2. Servicio Publico Municipal 2. Gestion Publica 2. Simplificacibn y Mejora
Regulatoria
3. Liderazgo 3.Innovacién Gubernamental
4. Manejo de Paqueteria 4. Sistema de Atencion
Ciudadana
5. Planeacion Estratégica 5. Guia de Tramites
6. Evaluacion al Desempenfio
7. Obligaciones de Servidores
Publicos

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Si el tema se encuentra lo suficientemente discutido. En términos de lo
establecido en los articulos 58, 59 Fraccién IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche; 58, 59, 60 inciso a), 61 y 69 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche, se somete el presente asunto a votacion nominal, por su orden cada
integrante del ayuntamiento dird en voz alta, su nombre, apellido, cargo y el sentido de voto. El
resultado de la votacién obtenida es el siguiente: ONCE votos a favor.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacion obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO:
Se aprueba el Manual de Organizacion del Organo Interno de Control del Municipio de Campeche.
SEGUNDO: Se abroga el Manual de Organizacién de la Direccion de Contraloria del Municipio de
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Campeche, aprobado por el Acuerdo Numero 80, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Campeche el dia 24 de julio del 2013. TERCERO: Comuniquese lo resuelto en el presente acuerdo
a las areas administrativas de Administracién y Calidad y Organo Interno de Control del Municipio
de Campeche para su debida observancia. CUARTO: Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO DECIMO TERCERO del orden del dia,
relativo al Manual que regula los Procedimientos para la Entrega-Recepciéon del Ayuntamiento y la
Administracién Publica del Municipio de Campeche, Campeche.

ACUERDO

DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE POR EL CUAL SE
EMITE EL MANUAL QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA-RECEPCION
DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CAMPECHE.

ANTECEDENTES

A).- El Presidente Municipal encomendé a la Titular del Organo Interno de Control en colaboracion
con el Titular de la Consejeria Juridica, el proyecto de Manual que Regula los Procedimientos para
la Entrega Recepcion del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Campeche,
mismo que fue sometido al estudio y andlisis de cada uno de los integrantes del Cabildo y por lo
tanto, con fundamento en el articulo 187, fraccién | de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Campeche, promueve ante los miembros de éste drgano colegiado, su expedicion.

B).- Es obligacion del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, emitir el citado Manual, de
acuerdo con los articulos 3, segundo péarrafo y Tercero Transitorio de la Ley que Regula los
Procedimientos de Entrega Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios.

C).- Que en este sentido se propone, el Manual que Regula los Procedimientos para la Entrega
Recepcion del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal de Campeche, conforme a los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018, establecié como uno de sus cinco ejes
rectores el Gobierno participativo eficiente y moderno, dando énfasis en el subeje 5.2 a la
transparencia y rendicion de cuentas, asi como, en linea de accion, la revisién y actualizacion de
los manuales de procedimientos como el presente, es por ello indispensable que la actual
administracion municipal cuente con instrumentos que transparenten el ejercicio de los recursos, el
cumplimiento de las atribuciones de los servidores publicos y fortalezcan la rendicién de cuentas,
con base en la adecuacion del marco normativo en el proceso de entrega-recepcion, lo que
generara mayores condiciones de legalidad, transparencia y eficiencia y por lo tanto de una mejor
gobernanza.

SEGUNDO: Que la Ley que Regula los Procedimientos de Entrega-Recepcién del Estado de
Campeche y sus Municipios fue expedida mediante decreto nimero 151 de la LXII Legislatura del
Estado y publicada en el Periédico Oficial del Estado nimero 0450 el 5 de junio de 2017; en dicha
Ley se autoriz6 de conformidad con los articulos 3, segundo parrafo y Tercero Transitorio a los
Ayuntamientos de los Municipios del Estado de Campeche, a expedir el Manual y los formatos para
la entrega-recepcién, en el &mbito de sus facultades y por tanto, cuenta con las atribuciones
suficientes para tal emisién normativa.

TERCERO: Con base en las atribuciones otorgadas en la Ley mencionada en el considerando
anterior, el Ayuntamiento de Campeche, con la colaboracién del Organo Interno de Control y la
Consejeria Juridica, elaboré el presente Manual y los formatos que forman parte de €l con la
finalidad de lograr un proceso de entrega recepcion expedito, ordenado y que permita al
Ayuntamiento y a la Administracién Publica Municipal entrante, dar continuidad a las actividades
del Municipio que son prioritarias para su gobernabilidad y que facilite la gestion de los asuntos
municipales de quiénes reciben como nuevos servidores publicos.

CUARTO: Que es indispensable implementar el uso de las tecnologias de la informacion, tanto
para la conservacion de los documentos que son anexos al acta de entrega - recepcién, como de la
documentacion que se encuentre en archivo y se pretenda digitalizar para su integracién en el
anexo respectivo, asi como la conservacion de los archivos de tramite, concentracion e histéricos
del Municipio de Campeche, de acuerdo a la Ley de Archivos del Estado de Campeche, por
tratarse de repositorios que contienen documentos que son bienes del Dominio Publico del
Municipio que forman parte de su patrimonio, de acuerdo a los articulos 22 la Ley de Bienes del
Estado de Campeche y sus Municipios, y 149 del Bando Municipal de Campeche.

QUINTO: En este sentido, es necesario que los servidores publicos salientes cuenten con medios
para demostrar que han cumplido con sus atribuciones o en su caso, que han hecho una entrega
total, ordenada y sistemaética, por lo que se hace necesario cuenten con su acta entrega-recepcion
y formatos anexos tanto en archivo fisico como digital debidamente certificados.
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MANUAL QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA-RECEPCION DEL
AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CAMPECHE.

CONTENIDO
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Il.- OBJETIVO.
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V.- PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION.
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VIl.- OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
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IX.- ENTREGA FINAL.
X.- ACLARACIONES DE LA ENTREGA-RECEPCION.
Xl.- CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL LLENADO DE LOS FORMATO DE ENTREGA-
RECEPCION.
Xll.- MODELO DE ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA-RECEPCION.
Xlil.- FORMATOS DE ENTREGA-RECEPCION (ANEXO 1).

1- INTRODUCCION

El Municipio de Campeche, Campeche, es una persona moral de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que pertenece al estado del mismo nombre y a los
Estados Unidos Mexicanos, como tal, el municipio actda a través de sus servidores publicos para
cumplir con sus funciones publicas, mismos que estan obligados a su actuacion conforme a los
preceptos juridicos previstos en las normas que regulan el quehacer gubernamental.

Es de interés publico que la administracion municipal mantenga el dinamismo y la continuidad
necesaria para preservar la gobernabilidad y derechos humanos de su poblacion, las actividades
encomendadas al municipio por mandato legal, asi como los servicios publicos en general. En este
sentido, la entrega-recepcion del Ayuntamiento y la administracion publica del municipio de
Campeche, se convierte en un imperativo de la maxima prioridad para su vida institucional.

La actuacion municipal, se desarrolla en dos grandes ambitos, integrados por la Administracion
Pablica Municipal Centralizada (con dependencias y autoridades auxiliares) y la Administracién
Puablica Paramunicipal (entidades, empresas y fideicomisos).

Los servidores publicos municipales tienen la obligacién, al término de su empleo, cargo o
comisién de hacer entrega al servidor publico que lo sustituya, de todos los asuntos de su
competencia y de los recursos humanos, materiales, financieros o de cualquier otra indole, asi
como de la documentacion e informacion que posea o haya sido generada en su actividad, misma
que debera estar ordenada, clasificada, legalizada, protocolizada, certificada, en su caso,
obligacion prevista en la Ley que Regula los Procedimientos de Entrega-Recepcién del Estado de
Campeche y sus Municipios.

Entre los servidores publicos municipales se encuentran los integrantes del Ayuntamiento,
designados mediante eleccion popular y los integrantes de la administracion publica municipal
nombrados por el Cabildo o directamente por el Presidente Municipal, y aquéllos designados por
sus respectivos érganos de gobierno para los efectos de la administracién publica paramunicipal.

El articulo 30 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche, impone de manera
concreta tanto a los integrantes del Ayuntamiento saliente como a los integrantes del Ayuntamiento
entrante a cumplir con las formalidades y requisitos que las disposiciones aplicables sefialan para
la recepcioén y entrega de la informacion, documentos y suscripcion de las actas correspondientes.
En el mismo sentido, el articulo 1 de la Ley que Regula los Procedimientos de Entrega-Recepcion
del Estado de Campeche y sus Municipios (la Ley) ordena que los servidores publicos municipales
tienen la obligacién de entregar a quienes los sustituyan, los asuntos de su competencia, asi como
de los recursos que administren o tengan asignados, y de la documentacion e informacién que
posean o hubieren generado en su actividad gubernamental.

Al existir un marco normativo concreto para la entrega-recepcion y al otorgarse atribuciones al
Municipio de Campeche, para emitir el Manual de Entrega-Recepcion, el Congreso del Estado le
atribuyé al Ayuntamiento facultades para regular sus procedimientos bajo los principios de
legalidad, transparencia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, honestidad y oportunidad en el ejercicio
de sus respectivas funciones, apegados a estrictas reglas de transparencia, que permitan al interés
publico conocer la rendicién de cuentas de los quehaceres gubernamentales.

Es importante determinar que como norma reglamentaria, el Manual pretende homologar el
conocimiento del marco juridico aplicable a la entrega-recepcion, tomando en consideracion el uso
de las tecnologias de la informacién para estos procesos, la posibilidad de lograr la integracion
adecuada, secuencial y progresiva de la informacion y documentos anexos, asi como la expedicion
de formatos idoneos suficientemente detallados en la informacion que brindan.
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El Manual como norma reglamentaria permitira la aplicacién de la Ley en la esfera administrativa
del Municipio, a partir de un proceso previo de estudio, cotejo y conciliacion, verificacion y, sobre
todo, de actualizacion de la informacion, documentos y en general de archivos que poseen o hayan
sido generados por los servidores publicos salientes y que deberan entregar de manera ordenada
a los servidores publicos entrantes para conocimiento de las acciones que realiza la administracion
publica municipal de Campeche. Por ello la supervision del Organo Interno de Control, constituye
una herramienta necesaria para verificar el avance oportuno del proceso de entrega-recepcion.
También el Manual es un ordenamiento de gobernabilidad y puntos de acuerdo entre los servidores
publicos salientes y entrantes, pues debera especificar los mecanismos de coordinacién para llegar
a una entrega-recepcion final completa y ordenada.

Es fundamental que las comisiones de enlace de entrega-recepcion que sean designadas por el
Presidente Municipal electo, conozcan la informacién y situacién que guarda la administracion
municipal, ello sin obstaculizar la toma de decisiones que corresponde a los servidores publicos en
funciones y con responsabilidades vigentes. El presente Manual privilegia que se concreten
acuerdos formales y claros, para prevenir cualquier situacion que perjudique los intereses
colectivos.

El presente Manual salvaguarda los principios de uso adecuado de recursos publicos y de
transparencia y acceso a la informacién publica que deben prevalecer en el ejercicio administrativo
de los servidores publicos de acuerdo con el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del
Municipio de Campeche, especialmente lo sefialado en el articulo 3, fracciones Il y VI de ese
ordenamiento. Por lo tanto, es prioridad del gobierno municipal que los funcionarios hagan una
entrega-recepcion haciendo énfasis en la rendicién de cuentas respecto de los recursos publicos e
informacion que contienen sus archivos, esta Ultima, debidamente ordenada y clasificada.

La Ley y el presente Manual, brindan a los sujetos obligados las disposiciones juridicas precisas
para dar cuenta de sus responsabilidades, del debido cumplimiento del estado de derecho y su
marco normativo con la finalidad de entregar a los servidores publicos electos o designados, la
administracion publica municipal en forma ordenada y transparente.

El Manual debera publicitarse por todos los medios oficiales e informaticos posibles para que la
ciudadania y los servidores publicos lo conozcan y cumplan con exactitud.

2- OBJETIVO.

Establecer las bases, obligaciones, aspectos normativos y procedimientos que los servidores
publicos de la administracion publica municipal y paramunicipal de Campeche, deberan observar
en el proceso de Entrega-Recepcién, a la conclusién del empleo, cargo o comision, con la finalidad
de verificar que la Entrega-Recepcién de los recursos humanos, materiales, financieros vy
presupuestales que les fueron asignados, se realice de forma ordenada, completa, transparente y
homogénea.

3.- MARCO JURIDICO.

En los procesos de Entrega-Recepcion las disposiciones juridicas que a continuacion se indican de
manera enunciativa y no en forma limitativa, tienen como finalidad encauzar los actos
administrativos de los servidores publicos salientes y de los servidores publicos entrantes, en virtud
que, de acuerdo al principio de legalidad, todo servidor publico debe cumplir con el marco juridico
aplicable.

Ambito federal:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios.

Ambito estatal:

Constitucién Politica del Estado de Campeche.

Ley que Regula los Procedimientos de Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y sus
Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche.

Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche.

Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche.

Ley de Archivos del Estado de Campeche.

Ambito municipal:

Bando Municipal de Campeche.

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche.
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Campeche.

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Campeche.
Cdédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Campeche.
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4.-GENERALIDADES DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

4.1.- La entrega-recepcion es un procedimiento de cumplimiento obligatorio y formal, mediante el
cual todo servidor publico que concluya su funcion, cargo o comision, o que por cualquier otra
causa se separe de su empleo, hace entrega formal de los asuntos de su competencia, al servidor
publico entrante o que lo sustituye en sus funciones, con relacién a la informacién de la situacion
patrimonial, financiera, legal e institucional y entrega material de los bienes y recursos que se
encuentren bajo su responsabilidad a los servidores publicos entrantes.

El acto formal de entrega-recepcién debera constar en el acta administrativa a la cual se
acompafiaran los formatos, anexos y documentos correspondientes.

La entrega-recepciéon se conducird a través de un proceso ordenado y sistematico, debera ser
completa, transparente y homogénea.

La entrega recepcion es el punto de partida de las actividades y las decisiones de los servidores
publicos entrantes, los que tienen la obligacién de examinar la informacién, documentos y bienes
gue le sean entregados por los servidores publicos salientes.

4.2.- Se considera servidor publico para los efectos de este Manual, aquella persona que
desempefie un empleo, cargo o comisidon remunerados de cualquiera naturaleza, bien sea de
eleccién o de nombramiento, en la Administracion Publica Municipal de Campeche, conforme al
articulo 89 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche.

4.3.- La interpretacién y vigilancia del cumplimiento del presente Manual y sus formatos,
corresponde al Organo Interno de Control, de conformidad con los articulos 1 pérrafo tercero de la
Ley.

4.4.- Es norma supletoria del presente Manual, la Ley de Procedimiento Administrativo para el
Estado y los Municipios de Campeche, en todo aquello que no contravenga a la Ley.
4.5.- Son aplicables al Manual, las definiciones las siguientes:

Acta Administrativa de Entrega - Recepcién: Documento en el que se hace constar el acto de
Entrega - Recepcion, sefialado por las personas que intervienen, asi como la relaciéon de recursos
humanos, materiales y de informacion financiera que se entregan.

Anexos: Informacién o documentacién que se agrega a los formatos, en forma impresa o digital
que forman parte de la entrega-recepcion.

Documento digitalizado o electrénico: Aquél que almacena la informaciéon en un medio que
precisa de un dispositivo electrénico para su lectura.

Documentos: Informacién contenida en medios escritos, impresos, sonoros, visuales, electrénicos,
holograficos, medios magnéticos, digitales, electrénicos o informaticos que generen o tengan bajo
su responsabilidad o resguardo los servidores publicos en el &mbito de su competencia.

Entrega - Recepcién: Acto de interés publico, de cumplimiento obligatorio y formal, mediante el
cual todo servidor publico que concluya su funcién, cargo o comision, o que por cualquier otra
causa se separe de su empleo, hace entrega formal de los asuntos de su competencia, al servidor
publico entrante o que lo sustituye en sus funciones, mismo que debera hacerse constar en el acta
administrativa de Entrega-Recepcion que describe el estado que guarda la unidad administrativa,
entidad u oficina cuya entrega se realiza, a la cual se acompafaran los anexos correspondientes.
Formatos: Son los documentos en los que consta la relacion de los conceptos sujetos a Entrega—
Recepcion.

Instructivo de llenado.- Indicaciones que expida el Organo Interno de Control para requisitar cada
unos los formatos.

Ley de Responsabilidades: La legislacion aplicable en materia de Responsabilidades.

Ley: Ley que Regula los Procedimientos de Entrega - Recepcién del Estado de Campeche y sus
Municipios.

Manual: Manual que Regula los Procedimientos para la Entrega - Recepcién del Ayuntamientoy
la Administracién Publica Municipal de Campeche.

Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Paramunicipales: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Campeche, y el Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Campeche.

Procedimiento: Acto de Entrega - Recepcion en el que intervienen el servidor publico saliente, el
servidor publico entrante o la persona designada por el superior jerarquico, un representante del
Organo Interno de Control, con la participaciéon de por lo menos dos testigos.

Proceso: El Proceso de Entrega - Recepcion, que comprende la organizacion, supervision y apoyo
técnico en la realizacion de las actividades relativas a la correcta y oportuna integracion de los
recursos humanos, materiales, financieros y de informacion de la Administracién Publica Municipal
y Paramunicipal de Campeche, para asegurar una Entrega Recepcién ordenada, completa,
transparente y homogénea conforme a la normatividad vigente.

Servidor Publico Entrante. Es la persona nhombrada por el Cabildo o designada por el Presidente
Municipal o el servidor publico facultado para que reciba los recursos y demas conceptos a que se
refiere la Ley de la dependencia o entidad que competa al empleo, cargo o comision.
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Servidor Publico Saliente: Es la persona que hace entrega formal de los asuntos de su
competencia, al concluir el empleo, cargo o comision, asi como de los recursos, informacion,
funciones y documentacion sefialada en las disposiciones legales aplicables.

Sujetos Obligados: Los servidores publicos componentes del Ayuntamiento, los titulares de las
unidades administrativas, hasta el nivel jerarquico correspondiente a Jefe de Departamento o su
equivalente y los demas servidores publicos que por la naturaleza e importancia de sus funciones
deban realizar el acto de entrega — recepcion, por haber manejado recursos publicos o haber
tenido personal a su cargo.

Unidades Administrativas: Las Dependencias o areas que forman parte de la Administracion
Pdblica Municipal, previstas en los articulos 58 del Bando Municipal de Campeche y 16 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Campeche, también se considera como
tales, aquéllas unidades de caracter unipersonal que tengan a su cargo una funcién publica,
programa o proyecto especifico.

4.6.- El presente manual es aplicable, en lo conducente, a cualquier entrega-recepcion final o
intermedia en la que intervengan servidores publicos municipales salientes y entrantes.

4.7.- Cuando un servidor publico municipal no realice su entrega-recepcion y este obligado a dicho
proceso en términos de la Ley, quien conozca de dicha situacion debera informar al Organo Interno
de Control, para que se inicien los procedimientos de responsabilidad que sean conducentes.

4.8.- El presidente municipal saliente serd responsable de la entrega-recepcion de su despacho y
de toda la administracién publica centralizada, para tales efectos, las unidades administrativas
deberan adjuntar sus respectivas actas de entrega-recepcién a las del presidente municipal, sin
que ello implique que se les exime de responsabilidad del area de su competencia.

4.9.- El proceso de entrega-recepcion de las Unidades Administrativas o de la administracion
publica paramunicipal, se realizard directamente por su Titular, Director General o equivalente.

4.10.- Las Unidades Administrativas de Tesoreria y de Administracion y Calidad, deberan prever en
el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal que corresponda al afio de la eleccion del
Ayuntamiento de Campeche, los recursos suficientes para sufragar los gastos que se originen por
las actividades del procedimiento de entrega-recepcién, para cumplir con lo establecido en el
presente Manual, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley, incluso se podra realizar la contratacion
de personas fisicas o colectivas para tales fines.

4.11.- Todo servidor publico que por alguna causa concluya o suspenda el empleo, cargo o
comisién en la administracion publica municipal estid obligado a entregar la documentacién que
tenga bajo su responsabilidad, de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Archivos de
Campeche, las disposiciones de la Ley y las reglas contenidas en este Manual. En caso contrario
el sindico encargado de asuntos juridicos debera presentar la denuncia correspondiente ante la
autoridad competente por los actos u omisiones que sean posiblemente constitutivos de delitos.

4.12.- En los procesos de entrega-recepcion prevalecera el principio de maxima publicidad
respecto a la informacién contenida en el acta de entrega-recepcion, sus formatos y anexos, salvo
en los casos en que la informacién deba ser reservada o confidencial o que derive de algin asunto
pendiente de resolucién, de acuerdo con las disposiciones constitucionales, legales vy
reglamentarias aplicables.

4.13.- Los servidores publicos podran anexar de manera impresa o digital la informaciéon o
documentos que permitan realizar su entrega-recepcioén o bien, sefialar la ubicacion de la misma
para ser consultada de manera inmediata por el servidor publico entrante, en caso de efectuar la
entrega de informacién y de documentacion digitalizada se debera contar con la certificacion
respectiva del servidor facultado para ello.

4.14.- Los servidores publicos salientes tendran la obligacién de manifestar expresamente en el
apartado correspondiente del acta de entrega-recepcion y en el formato respectivo, los que
consideren que por razén de su competencia no les resultan aplicables. Lo anterior no los exime de
aclarar cualquier asunto relacionado con dichos formatos, cuando sea requerido por el servidor
publico entrante a través del Organo Interno de Control o cualquier autoridad competente.

4.15- Los servidores publicos salientes brindaran las facilidades a los servidores publicos entrantes
para tomar posesion de todos los bienes muebles e inmuebles destinados a la prestacion de
servicio o el ejercicio de una funcion publica, haciendo entrega fisica de llaves, claves, archiveros o
cualquier medio que permita su utilizacion para los fines del servicio publico.

4.16.- Cada servidor publico saliente debera contar con el inventario de los bienes o recursos
financieros, materiales o de tecnologias de informacion a su cargo y la relacion de personal de su
adscripcion, indicando la categoria que les corresponde (confianza, base o supernumerarios).

4.17.- Los servidores publicos salientes integraran sus archivos de tramite, concentracion e
histéricos de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de Archivos del Estado de Campeche y deberan
haber recabado o acopiado en su gestibn como servidores publicos toda la documentacion e
informacién que derive de su quehacer propio en la Administracion Puablica Municipal y que se
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encuentre en sus atribuciones o actividades, misma que debera encontrarse clasificada y en su
caso, actualizada, con las respectivas guias y relaciones aplicables.

4.18.- Los archivos de tramite deberan contar con la documentacién necesaria para su
actualizacion de acuerdo con la Ley y el Manual.

5.- PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

La entrega recepcion es un acto personalisimo, de interés publico, de cumplimiento obligatorio y
formal, con excepcion de los supuestos previstos en la Ley, para efectos del Municipio de
Campeche, deberan considerarse participantes en el proceso, los siguientes:

5.1.-El servidor publico saliente, desde los integrantes del Ayuntamiento, titulares de las unidades
administrativas, hasta el nivel jerarquico de jefes de departamento o sus equivalentes, asi como
aquellas personas que hayan manejado recursos publicos o tengan a su cargo personal, ya sean
de la administracion publica centralizada o paramunicipal.

En caso de que el servidor publico saliente se encuentre impedido para realizar la entrega-
recepcion u omita esta obligacién, la persona que deba efectuarla sera designada por el superior
jerarquico.

5.2.-El Servidor publico entrante, debidamente electo, nombrado o designado.

En caso de no haber nombramiento en la dependencia o entidad correspondiente, el Presidente
Municipal o superior jerarquico entrante designara por escrito a la persona que recibira el area
correspondiente.

5.3.- El titular del Organo Interno de Control y los servidores publicos adscritos al mismo
debidamente facultados por su titular para verificar que se cumpla la normatividad que rige el
proceso de Entrega-Recepcion.

5.4.- Dos testigos designados, por los servidores publicos saliente y entrante respectivamente. En
caso de que no se designen por los servidores publicos saliente o entrante, lo hara el superior
jerarquico entrante.

6.- PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE.

6.1.- El Proceso de Entrega-Recepcion de los asuntos y recursos publicos, debe realizarse:
I.-  Altérmino e inicio de un ejercicio constitucional o mandato legal;

.- Por renuncia;
1l.- Por cese o terminacion de nombramiento;

V.- Por suspension;
V.- Por destitucion;
VI.- Por licencia por tiempo indefinido; o
VII.- Por cualquier otra causa por la que concluya o se suspenda el ejercicio del servidor publico

de que se trate.

La Entrega-Recepcién a que se refiere la fraccion I, que se realiza a la conclusion e inicio del
ejercicio constitucional del Ayuntamiento de Campeche, 0 en su caso cuando se trate del
Presidente Municipal, se denomina Entrega-Recepcién Final.

Cuando la Entrega-Recepcion sea derivada de alguno de los supuestos establecidos en las
fracciones Il a VII, se considera intermedia y comprende solamente a la dependencia, entidad o
unidad administrativa de que se trate.

6.2.-También estaran sujetos a entrega intermedia, cuando dejen su empleo, cargo o comision,
independientemente del motivo de conclusién, los servidores publicos que tengan dentro de sus
funciones la responsabilidad de administrar, aplicar o comprobar recursos publicos, o sean
responsables de archivos de tramite o de concentracion, aun cuando no tengan unidades
administrativas a su cargo.

6.3.- En todo caso el servidor publico saliente debera entregar, por si 0 por medio de una persona
autorizada bajo su responsabilidad para tal efecto, toda la informacién que acredite el estado de los
asuntos de su competencia, asi como los recursos que tuviese asignados, a quien lo sustituya en
sus funciones.

6.4.-Cuando la Entrega-Recepcion deba realizarse y no exista nombramiento o designacion

inmediata de quién deba sustituir al servidor publico saliente, éste hara entrega al servidor publico
que designe para tal efecto el superior jerarquico del mismo.
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6.5.- Del mismo modo se procedera cuando la Entrega-Recepcion deba hacerse sin la presencia
del servidor publico saliente, ya fuese por causa de muerte, incapacidad o cualquier otra que le
impida justificadamente asistir a realizar dicha entrega.

En este caso, los servidores publicos que por causa justificada no puedan realizar la entrega-
recepcioén, deberan por si o a través de quién legalmente los represente, manifestar bajo protesta
de decir verdad ante el Organo Interno de Control, lo siguiente:

I.- Acreditar que su representado se encuentra en alguna de las causales del segundo parrafo del
articulo 4 de la Ley, incluso aquellos que no tengan sentencia firme que los prive de su libertad,
pero que les haya sido impuesta como medida cautelar y se encuentren en algun centro de
reclusién preventiva.

Il.- Presentar los elementos probatorios que estimen pertinentes para demostrar la causa
justificada, mismos que deberan de ser valorados por el Organo Interno de Control.

Ill.- Notificar que obran o no en posesion de su representado documentos, informacion o bienes que
pertenezcan al municipio y que deban ser entregados.

IV.- Manifestar como representante legal del servidor publico saliente, el interés de participar en la
entrega-recepcion, en caso afirmativo, tendra la calidad de testigo, y debera comparecer a la
firma del acta respectiva.

7.- OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

7.1.- Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley y el Manual, para concretar la
entrega oportuna y debida de los asuntos y recursos a su cargo, los servidores publicos sujetos a
la entrega-recepcion deberdn mantener permanentemente actualizados sus registros, controles y
demés documentacion relativa a sugestion.

7.2.- Para los efectos de la Ley, el proceso de Entrega-Recepcion debe entenderse como un
traslado de responsabilidades, que deberd contener, entre otros aspectos, en su caso, las
obligaciones de los servidores publicos para:

I.- Preparar con oportunidad la informacién documental que sera objeto de la Entrega-Recepcion
por parte de los servidores publicos obligados , la cual se referira a la funcién que desarroll6 el
servidor publico saliente, asi como al resguardo de los asuntos y recursos humanos, materiales
y financieros de carécter oficial que estuvieron bajo su responsabilidad, cuando corresponda.

Il.- Mantener actualizados los registros, los archivos y la documentacion que se produce por el
manejo de la administracion publica en general.

lll.- Dar cuenta de los bienes patrimoniales y de los recursos humanos y financieros de la
administracion publica municipal de Campeche.

En caso de renuncia voluntaria al cargo, empleo o comision, solicitar por escrito al superior
jerarquico, se designe dia y hora para llevar a cabo la Entrega-Recepcién, segln corresponda, en
este caso el superior jerarquico deberd comunicar por escrito, al servidor publico saliente, el
nombre de la persona con quien se tratara la Entrega-Recepcion, asi como la fecha y hora para
que tenga verificativo la misma.

Esta comunicacion debera de hacerse de conocimiento al Organo Interno de Control, y en su caso
a los testigos y al servidor publico designado para actuar como entrante en la entrega-recepcion,
cuando no exista nombramiento.

7.3.- El incumplimiento de estas obligaciones serd4 sancionado como falta administrativa de
conformidad con la Ley de Responsabilidades.

7.4.-Ningun servidor publico que se encuentre sujeto a la Ley y el presente Manual, podra dejar el
cargo sin llevar a cabo el acto de Entrega-Recepcion correspondiente, para cuyo efecto el superior
jerarquico debera designar al sustituto definitivo o provisional en un plazo no mayor de diez dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se presente la renuncia, se notifique la baja o se lleve
a cabo el cambio del empleo, cargo o comision. En caso de incumplimiento a este precepto, se
deslindaran las responsabilidades que procedan, imponiéndose, en su caso, las sanciones
correspondientes en los términos de la Ley de Responsabilidades y deméas ordenamientos
aplicables. En caso de urgencia para la entrega-recepcién, a criterio del superior jerarquico, se
habilitaran horas o dias para hacer la entrega correspondiente.

8.- PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION
8.1.- En el acto de Entrega-Recepcion intervendran necesariamente el servidor publico saliente, el
servidor publico entrante o la persona designada por el superior jerarquico cuando no exista

nombramiento, y un representante del Organo Interno de Control.

8.2.- En el procedimiento de Entrega-Recepcion, el Organo Interno de Control tendran las
atribuciones siguientes:
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I.- Establecer la programacion, coordinacion, apoyo técnico y supervision de las actividades que se
deberan instrumentaren el ambito de su competencia, para alcanzar los objetivos de la Ley y el
presente Manual,

Il.- Expedir las disposiciones complementarias y establecer el calendario general de actividades
que se requieran para el cumplimiento de la presente Ley y el Manual,

lll.- Auxiliar a los servidores publicos sujetos a la Ley y el Manual en el procedimiento de Entrega-
Recepcion;

IV.- Coordinar y supervisar los procesos de Entrega-Recepcion;

V.- Coordinar la ejecucion del proceso de Entrega -Recepcién, asi como dar seguimiento y evalua r
el cumplimiento del calendario de actividades requeridas para su instrumentacién, tanto de las
que se encuentren a su cargo como las que correspondan a otras dependencias y entidades;

VI.- Capacitar técnicamente a los sujetos obligados de la administracion publica municipal y
paramunicipal de Campeche, en la preparacién, revision e integracion de la documentacion
soporte de los anexos que formaran parte de las actas de Entrega-Recepcion, asi como
supervisar y evaluar los avances correspondientes;

VIl.- Dirimir las controversias que llegaran a suscitarse en el procedimiento de Entrega-Recepcion;
VIIl.- Revisar y supervisar el cumplimento del procedimiento de Entrega -Recepcion; y
IX.- Fincar, en su caso, las responsabilidades que correspondan.

8.3.- Los servidores publicos de la administracion publica saliente, o en su caso, los que por
cualquier otra causa distinta al cambio de administracién deban separarse de su cargo, tendran la
obligacién de desarrollar con toda oportunidad, las actividades previas al cambio administrativo, asi
como:

l.- Las que definan las personas que intervendran en el evento;
Il.- Las que tengan por objeto la capacitacion para la preparacion y desarrollo del proceso de
Entrega-Recepcion, cuando corresponda; y
.- Las que tengan por objeto la preparacion y actualizacion de los inventarios de bienes, de
los registros y archivos y de la documentacion de la administracién en general que sera
objeto de la entrega.

8.4.- Las personas que entraran en funciones en la administracién publica municipal, en cualquiera
de sus niveles, 0 en su caso, quien sustituya al servidor publica saliente, tendran la obligacién de
desarrollar las actividades previas al cambio administrativo relacionadas con el conocimiento
basico de la Entrega-Recepcion y su marco normativo, segiin corresponda, asi como:

l.- Las que tengan por objeto conocer qué es, qué significa y cuél es el alcance del
procedimiento de Entrega-Recepcion;
Il.- Las relativas al conocimiento de lo que en términos de ley debe recibir al momento del
cambio;
.- Las relativas al conocimiento de las obligaciones y funciones que debe cumplir con motivo
del procedimiento de Entrega-Recepcidn de la administracion respectiva;

V.- Conocer los rasgos fundamentales de la legislacion federal, estatal y municipal, que
incidan en el desarrollo de la actividad publica respectiva,;

V.- Conocer, en su caso, las principales caracteristicas de las areas financieras que
comprende la hacienda publica municipal; y,

VI.- Conocer los aspectos principales que implica el manejo de la actividad del servicio publico

en el Municipio de Campeche.

8.5.- Los servidores publicos salientes deberan preparar la entrega de los asuntos y recursos,
mediante los documentos que corresponden a los conceptos sefialados en los formatos de
entrega-recepcion contenidos en el presente Manual.

La informacion debera detallarse de tal manera que contenga todos los datos necesarios y
suficientes para determinar, ubicar e identificar con facilidad el concepto de que se trata, asi como,
para localizar y determinar la situacion y estado en que se encuentre, permitiendo a la entidad o
dependencia que se halle en este proceso, en cuanto a la entrega de expedientes, almacenar los
mismos en los medios electrénicos que estén a su alcance.

Cuando la informacién supere el numero de 20 fojas podra proporcionarse en medios magnéticos,
digitales o electronicos.

8.6.- Los Servidores Publicos obligados a la entrega, son los directamente responsables de rendir
por escrito y autorizar con su firma, la informacion sefialada en el numeral anterior, la cual deber&a
poseer como fecha de corte la comprendida en un periodo no mayor a quince dias antes de la
fecha en que se celebre la Entrega-Recepcion.

8.7.-En el acta administrativa de Entrega-Recepcion debera constar en el formato correspondiente
al modelo especifico que sefiala el presente Manual, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
18 de la Ley.

8.8.-En la formulacién del acta administrativa de Entrega-Recepcién, se observara el procedimiento
siguiente:

l.- Se elaborara por lo menos un tanto del acta para cada uno de los servidores publicos que
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intervienen, con independencia de aquellos que resulten necesarios para otros fines o
conocimiento del superior jerarquico;

Il.- Deberan evitarse tachaduras, enmendaduras o borraduras; en todo caso, los errores
deben corregirse mediante testado, antes del cierre del acta;

.- Los espacios o renglones no utilizados deben ser cancelados con guiones;

IV.-  Todas y cada una de las hojas que integran el acta administrativa de Entrega-Recepcion,
deben ser firmadas en forma autégrafa por las personas que en ella intervinieron al margen
y al calce en el espacio de su nombre en la hoja final, haciéndose constar, en su caso, la
negativa para hacerlo;

V.- Expedirse en papel oficial del Ayuntamiento de Campeche, conforme al formato de acta
contenida en el presente Manual;
VI.- Las cantidades deben ser asentadas en nimero y letra;
VII.- Las hojas que integren el Acta Administrativa de Entrega-Recepcién, asi como los anexos,

deben foliarse en forma consecutiva, llenado por su anverso. El reverso deberé contener la
leyenda "sin texto" y cruzada con una linea diagonal;

VIII.- Formular las observaciones que en su caso estime pertinentes;
IX.- Indicar la fecha, lugar y hora en que concluya el acto; y
X.- Debera sefialarse domicilio en el Municipio de Campeche para oir y recibir notificaciones y

requerimientos del servidor publico saliente y entrante.

8.9.-La firma de las actas y de los anexos de la Entrega-Recepcion debera realizarse el mismo dia
en que tenga verificativo el acto de entrega recepcion, ante el representante del Organo Interno de
Control, con la participacién de los testigos.

8.10.- En el acta administrativa de Entrega-Recepcién y sus respectivos anexos se hara constar
por escrito los que adicionalmente se presentan en medios magnéticos, digitales o electrénicos,
integrados para distribuirse a cada uno de los participantes.

8.11.- Cuando la informaciéon objeto de la entrega se encuentre en medios electronicos,
magnéticos, Opticos o magneto Opticos, se digitalice o se guarde en archivos electrénicos, bases
de datos o demas medios electrénicos o de tecnologia de la informacién, deberan entregarse todos
los documentos relativos de uso y consulta de la informacion electrénica, tales como claves de
acceso, manuales operativos y demas documentos relativos a la informacién que conste en dichos
medios.

8.12.- Los servidores publicos involucrados en la ejecucion de los trabajos de la Entrega-
Recepcion deberan atender los principios de legalidad, transparencia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, honestidad y oportunidad en el ejercicio de sus respectivas funciones.

9.- ENTREGA-RECEPCION FINAL.
9.1.- EL COMITE DE ENTREGA-RECEPCION SALIENTE.

Dentro de los primeros quince dias del mes de enero del afio de la entrega-recepcion final del
Ayuntamiento de Campeche, se reuniran los integrantes del Ayuntamiento y los titulares de las
unidades administrativas para integrar un comité de entrega-recepcion saliente, que sera presidido
por el Presidente Municipal, coordinado por el titular del Organo Interno de Control, cuya principal
actividad seré:

l.- Dar a conocer a sus areas la Ley y el Manual que Regula los Procedimientos para la
Entrega Recepcién del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal de Campeche y
sus formatos.

Il.- Coordinar los trabajos y actividades correspondientes al llenado del modelo de acta de
entrega recepcién y sus formatos.

.- Establecer los controles necesarios para la actualizaciéon de la informacién y documentos
que se generan en el quehacer municipal.

V.- Determinar los trabajos necesarios para el ordenamiento, clasificacion y entrega de los
archivos de tramite, de concentracién o historicos de cada area.
V.- Realizar la evaluacion de los avances de entrega-recepcion.
VI.- Dictar las medidas necesarias que permitan lograr la entrega total de los asuntos de la
competencia de los servidores publicos salientes, y
VIl.- Conocer y dictar las medidas pertinentes para resolver las incidencias o probleméaticas que

ocurran durante el proceso de entrega-recepcion.

9.2.-De las juntas del comité de entrega-recepcion saliente, se levantaran por parte del Titular de la
Consejeria Juridica las correspondientes minutas y sus acuerdos deberan acatarse como 6rdenes
directas a los servidores publicos salientes y ser cumplimentados sin dilacién alguna en el plazo
que se establezca.

9.3.-Cada uno de los integrantes del Ayuntamiento y los titulares de la Administracion Publica
Central, designaran por escrito ante el Organo Interno de Control a su representante en el comité
de entrega recepcion saliente.

9.4.-Previamente al acto formal de entrega-recepcion, el comité de entrega recepcion saliente
debera reunirse cuando menos en tres ocasiones, con la finalidad de coordinar y fijar los trabajos
de la entrega-recepcion final y los acuerdos relativos a la organizacion, supervision y apoyo técnico
para su ejecucion.
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9.5.-El servidor publico que carezca de atribuciones o que revele informacion reservada,
confidencial o pendiente de resolucion estara sujeto a las disposiciones establecidas Cadigo Penal
de Campeche y la Ley de Responsabilidades.

9.6.-El comité de entrega recepcion saliente contara con un coordinador general designado por el
Presidente Municipal en funciones, y se conformara con los integrantes del Ayuntamiento y los
titulares de las unidades administrativas, siendo los siguientes:

Ayuntamiento

1.- Presidente Municipal.
2.- Regidor Primero.

3.- Regidor Segundo.
4.- Regidor Tercero.

5.-  Regidor Cuarto.
6.- Regidor Quinto.
7.- Regidor Sexto.
8.-  Regidor Séptimo.
9.- Regidor Octavo.
10.- Regidor Noveno.
11.- Regidor Décimo.

12.- Regidor Décimo Primero.

13.- Sindico Municipal de Hacienda.

14.- Sindico Municipal de Asuntos Juridicos.
15.- Sindico de representacion proporcional.

Administracion publica municipal centralizada

16.- Unidad administrativa Secretaria del Ayuntamiento.

17.- Unidad administrativa de Tesoreria.

18.- Unidad administrativa de Planeacion.

19.- Unidad administrativa de Consejeria Juridica.

20.- Unidad administrativa de Administracién y Calidad.

21.- Unidad administrativa de Obras Publicas.

22.- Unidad administrativa de Servicios Publicos.

23.- Unidad administrativa de Desarrollo y Planeacién Urbana.

24.- Unidad administrativa de Catastro.

25.- Unidad administrativa de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

26.- Unidad administrativa de Desarrollo Social, Humano y de Asuntos Indigenas.
27.- Unidad administrativa de Desarrollo Econémico, Turismo y Competitividad.
28.- Unidad administrativa de Atencion y Participacion Ciudadana.

29.- Unidad administrativa de Cultura.

30.- Unidad administrativa de Proteccion Civil.

31.- Unidad administrativa de Jefatura de la Oficina del Alcalde.

32.- Unidad administrativa de Secretaria Técnica.

33.- Unidad administrativa de Transporte Urbano Municipal.

34.- Unidad administrativa de Transparencia.

35.- y el Organo Interno de Control.

Cuando existan unidades o entidades de nueva creacion con posterioridad a la emisién de este
Manual, deberdn considerarse y enumerarse para efectos de la entrega-recepcién que ordena la
Ley.

9.6.- LAS COMISIONES DE ENLACE DE ENTREGA-RECEPCION ENTRANTE.

Una vez que haya quedado firme la resoluciébn de mayoria y validez de la eleccion del
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, el Presidente Municipal electo, creard comisiones de
enlace de entrega-recepcién entrante, las que se coordinaran con el comité de entrega-recepcion
saliente o sus representantes.

Las comisiones de enlace de entrega-recepcién entrantes y sus integrantes seran notificados por
escrito al Presidente Municipal en funciones, y contardn con un coordinador general y un
coordinador especial por cada area designados por el Presidente Municipal electo.

Los integrantes de las comisiones de enlace podran tomar conocimiento de la situacién que guarda
la administracion saliente, directamente con el representante respectivo del comité de entrega
recepcion saliente, evitando obstaculizar el desempefio de las funciones y la prestacion de los
servicios publicos.

9.7.- El plan de trabajo general que determinen las comisiones de enlace de entrega recepcion
entrante a través de su coordinador general y sus coordinadores de area conjuntamente con el
comité de entrega recepcién saliente, debera establecer por escrito las actividades a desarrollar, su
calendario, las reglas para la consulta de la informacién, asi como, los horarios de trabajo, en todo
caso deberan observarse las disposiciones siguientes:
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La consulta de la informacién relativa al funcionamiento y la situacion que guarda la Unidad
Administrativa de que se trate, asi como del desarrollo y cumplimiento de los programas y
proyectos, y en su caso, de las obras publicas en proceso, se efectuara en el sitio en el que se
encuentre, previa solicitud por escrito al integrante del comité de entrega recepcion saliente que
corresponda, sin que la autorizacion otorgada lo faculte para sustraerla, alterarla o difundirla, en
caso contrario se hara de conocimiento a la autoridad competente, con fundamento en los articulos
100, 113, 118 y 119 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Campeche, 48, 49, 50 y 51 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Campeche, no se brindara acceso a la informacién considerada como
reservada o confidencial o que derive de algin asunto pendiente de resolucién, la negativa debera
constar por escrito.

Se podra consultar la informacién pertinente por un equipo no mayor a tres personas confinadas en
un area especial en cada Unidad Administrativa.

Los consultantes de la informacion no podran fotocopiar o reproducir por ningdn medio
documentacion alguna.

Los integrantes de las comisiones de enlace de entrega-recepcion entrante seran acreditados por
el Organo Interno de Control, mediante la expedicion de un gafete que incluira la fotografia y firma
de la persona autorizada.

El plan de trabajo deberd formularse dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de la
designacion de las comisiones de enlace de entrega-recepcién entrante, con la finalidad de
desarrollar la entrega-recepcién de manera ordenada, sistemética y expedita.

De los acuerdos que se tomen se levantardn actas que describan pormenorizadamente las
actividades de las comisiones de enlace de entrega-recepcién entrante; las cuales deberan ser
firmadas por el coordinador general y el coordinador especial de la comisién de enlace de entrega-
recepcion entrante, conjuntamente con el coordinador general, y el integrante del Comité de
entrega recepcion saliente que corresponda al ambito de competencia del asunto de que se trate y
el Titular del Organo Interno de Control, quienes podran actuar por si o a través de los
representantes designados.

No podra considerarse como servidores publicos a los integrantes de la comisién o comisiones de
enlace de entrega recepcién entrante, el desempefio de sus funciones sera honorifico.

9.8.- Capacitacion a servidores publicos.

El Organo Interno de Control o quién designe el Presidente Municipal en funciones, impartira la
capacitaciébn necesaria a los servidores puUblicos sujetos a la entrega-recepcién de la
administracion publica municipal, especialmente enfocada al conocimiento de la Ley, el Manual y
del llenado del acta administrativa y los formatos de entrega recepcion.

Para su debido cumplimiento el Organo Interno de Control o a quien se designe deberan hacer del
conocimiento oportunamente a los servidores publicos obligados el programa y calendario
determinado para la capacitacion.

9.9.- Cortes previos de informacién al acto formal de entrega-recepcion.

Los integrantes del Ayuntamiento y de la administracién publica municipal realizardn cuando
menos a partir del mes de abril del afio de renovacion del Ayuntamiento, dos cortes en los meses
de junio y agosto previos a la firma del acta entrega-recepcion, los cuales seran informados al
Organo Interno de Control con la finalidad de acreditar que sus registros, controles, informacion y
documentacion se encuentran actualizados.

A partir del mes de febrero del afio en que se realice el cambio de administracién publica municipal,
el Tesorero debera practicar cuando menos un arqueo y corte de las cajas recaudadoras y
concentradoras, antes de la entrega-recepcion final.

La Unidad Administrativa que le competa a partir del primer dia habil del mes de febrero del afio de
la renovacion del Ayuntamiento, realizara cuando menos un inventario fisico de los bienes muebles
e inmuebles de la Administracion Publica Municipal, en coordinacién con las Unidades
Administrativas. Los resguardos de los bienes muebles asignados al personal de que se trate
estaran disponibles para su consulta en la Unidad de Administracion y Calidad, y en su caso
podran ser proporcionados para cualquier aclaracion al respecto.

La actualizacion de los inventarios de bienes muebles seran utilizados en la supervision y
evaluacion de los avances que se realicen de la entrega-recepcion final.

10.- ACLARACIONES DE LA ENTREGA-RECEPCION.

10.1.- El servidor publico entrante contara con treinta dias habiles contados a partir de la
conclusién del acto de entrega recepcion, conforme a la fecha del acta respectiva, para requerir por
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escrito a través del Organo Interno de Control al servidor publico saliente la informacion o
aclaraciones adicionales que considere necesarias.

10.2.- El Organo Interno de Control debera iniciar el procedimiento administrativo, con la finalidad
de notificar al servidor publico saliente el requerimiento de aclaracion o informacion adicional
promovida por el servidor publico entrante.

10.3.- El servidor publico saliente deberd comparecer o contestar por escrito la solicitud de
aclaracion o requerimiento de informacion formulado por el servidor publico entrante y debera
permitirsele consultar los documentos e informacién que obre en los archivos del municipio y
obtener para la solventacion copia certificada de la misma. En caso de considerarse necesario, el
servidor publico entrante y saliente podran reunirse con la presencia del Organo Interno de Control.
10.4.-La falta de contestacién al requerimiento de informacion o aclaraciones formulados al
servidor plblico saliente dard lugar a los procedimientos que establece la Ley de
responsabilidades.

11.- CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL LLENADO DE LOS FORMATOS DE
ENTREGA-RECEPCION.

11.1.- Los formatos disponibles en Excel deberan llenarse preferentemente en letra calibri, tamafio
12, con el propésito de establecer uniformidad en su integracién. En caso de existir algin otro
sistema de llenado derivado de los avances tecnolégicos, los mismos deberan ser autorizados por
el Organo Interno de Control.

11.2.-Los formatos debera contener el escudo oficial del Municipio de Campeche y un apartado
para las firmas del servidor publico entrante y saliente.

11.3-Cada servidor publico saliente es responsable de la informacion que genera y posee en el
area de su competencia y debera firmar los formatos del acta entrega-recepcion.

11.4.-Los documentos adjuntos como anexos a cada uno de los formatos, podran digitalizarse en
formato PDF, debidamente certificados por el servidor pUblico competente. En caso de documentos
electrénicos deberan estar encriptados y las claves deberan ser entregadas al servidor publico
entrante conservando un ejemplar, el servidor publico saliente.

11.5.-El llenado y certeza de la informacion que contengan los formatos, sera responsabilidad de
los servidores publicos salientes. Cuando no se cuente con la informacién o los datos pertinentes
que aplican a los conceptos del formato se hara constar en el apartado de observaciones del acta
de entrega recepcién describiendo con detalle la irregularidad detectada.

11.6.-Las dudas respecto del llenado de cada formato y la documentacién comprobatoria, seran
resueltas en los cursos de capacitacion o directamente ante el Organo Interno de Control.

11.7.-Cuando se haga referencia a Unidad Administrativa o Entidad, se referirh por su
denominacién al Ayuntamiento o a sus integrantes; a los titulares, hasta el nivel jerarquico de jefe
de departamento o sus equivalentes o los servidores publicos adscritos a la misma, incluyendo a
aquellos de la administracion publica paramunicipal. Se debera sefialar de manera especifica el
area de adscripcion a la que pertenece el servidor publico saliente.

11.8.-En caso de existir algan asunto que por su naturaleza sea relevante para la continuidad de la
Administracion Puablica Municipal y que no cuente con un formato predeterminado, el servidor
publico responsable de su ejecucion o tramitacion lo informard a través de un formato libre al
servidor publico entrante, en razén de la importancia y necesidad del seguimiento que
corresponda, tomando como referencia el concepto y la numeracion de los formatos establecidos y
se identificaran adicionando al niumero del formato respectivo un guién y el folio sucesivo que le
corresponda.

12.- FORMATO: MODELO DE ACTA ENTREGA-RECEPCION.

Para el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 18 de la Ley, el modelo de acta
administrativa de Entrega-Recepcion, es el siguiente:

MUNICIPIO DE CAMPECHE PERIODO CONSTITUCIONAL
(aﬁo _ aﬁo) (Imagen Institucional de la
Administracién Publica
Municipal de que se trate)

ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA-RECEPCION
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En la Ciudad de San Francisco de Campeche, (o localidad sede) Municipio de Campeche, Estado

de Campeche, siendo las (nimero y letra) horas, con (ndmero y letra) minutos, del
dia (nimero y letra) del mes de del afo (ndimero y letra), en las oficinas que
ocupa (el - la) (Unidad Administrativa o Entidad) del Municipio de Campeche,
ubicadas en calle (denominacién, nimero y letra), nUmero (nimero vy letra),
entre calle (denominacién, numero y letra) y calle (denominacién, nimero y
letra), de la colonia , C.P. , (nimero vy letra), se reunieron los servidores

publicos que se sefialan a continuacion, para llevar a cabo la Entrega- Recepciéon de (el - la)

(Unidad Administrativa o Entidad) del Municipio de Campeche, conforme a lo dispuesto
por los articulos 1, 2, 3, 5, 6 fraccion, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 de la Ley que Regula los
procedimientos de Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios.

Estando presentes en las oficinas de la Unidad Administrativa antes enunciada, los servidores
publicos que intervienen manifiestan bajo protesta de decir verdad, lo siguiente: -

I.1.-SERVIDORPUBLICOSALIENTE: Ciudadano (nombre completo vy
apellidos), identificandome con , con ndamero (numero y letra), expedida
por acreditandome en el presente acto con el documento que se describe el formato F 08,
que se anexa al expediente protocolario, con domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones
y requerimientos en el ubicado en calle (denominacion, nimero y letra) nimero
(nimero y  letra), entre calle (denominaciéon, numero y letra)y calle
(nimero y letra), de la colonia , C.P. (ndmero y letra),
de (localidad) del Municipio de Campeche, manifiesto que a partir del dia
(nimero y letra) del mes de del afio (numero y letra), he dejado de
ocupar el cargo de (denominacion completa del cargo indicando adscripcion) del
Municipio de Campeche, en lo sucesivo para los efectos legales conducentes de la presente acta
de entrega-recepcion la intervencion del suscrito es en calidad de servidor publico saliente.-----------

I.2.-SERVIDOR PUBLICO ENTRANTE: Ciudadano (nombre completo y
apellidos),quien se identifica con , con nuamero
(numero y letra), expedida por , acreditandose con el documento que
se describe el formato F 08, que se anexa al expediente protocolario, con domicilio para oir y
recibir toda clase de notificaciones y requerimientos el ubicado en calle (nimero y letra)
namero (nimero y letra),entre calle (denominacion, numero y letra) y
calle (denominacion, numero y letra), de la colonia , C.P.
(ndmero y letra), de (localidad) del Municipio de Campeche, manifiesta que a partir del dia
(nimero y letra) del mes de del afio (numero y letra), ocupa el cargo
de (denominacion completa del cargo indicando adscripcién) del Municipio de
Campeche, en lo sucesivo para los efectos legales conducentes de la entrega recepcion interviene
en calidad de servidor publico entrante. (en caso de haber sido designado debera especificarlo) ----

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 fraccion Xl, 10 y 22 de la Ley que Regula los
Procedimientos de Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios, interviene en
este acto en representacion del Organo Interno de Control, el ciudadano

(nombre completo y apellidos), quien se identifica con , con namero
,(nimero vy letra) expedida por , acreditdndose mediante el oficio

, (nmero y letra) expedido por ,.en su calidad de Titular

del Organo Interno de Control, mismo que se anexa a la presente acta, con domicilio ubicado en
calle (denominacion, nimero y letra) nimero (letra), entre calle
(denominacién, nimero y letra) y calle (denominacién, numero y letra), de

la colonia , C.P. , (nGmero y letra) de la Ciudad de San Francisco de

Campeche, Municipio de Campeche.
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Ill.1.- En mi calidad de servidor publico saliente, designo como testigo al ciudadano ,

(nombre completo y apellidos) quien se identifica con , con numero
, (letra), expedida por , con domicilio en calle

, (denominacién, niamero y letra) nimero (nimero vy letra), entre calle
(denominacién, nimero y letra) y calle (denominacion, nuamero y letra), de la

colonia , C.P. (nimero y letra),de (localidad) del Municipio de

Campeche.

l.2.- En mi calidad de servidor puablico entrante, designo como testigo al

ciudadano (nombre  completo 'y apellidos) quien se identifica
con , con ndmero (ndmero y letra), expedida por ,
con domicilio en calle (denominacién, nimero y letra) nimero ,(nimero vy letra),
entre calle (denominacién, ndmero y letra) y calle (denominacién, ndmero y
letra), de la colonia , C.P. (nGmero vy letra), de

(localidad) del Municipio de Campeche.

IV. OBJETO DEL ACTO. -

La formalizacion de la Entrega-Recepcion de (Unidad Administrativa o
Entidad) del Municipio de Campeche

V. HECHOS

V.1.- El suscrito ciudadano (nombre completo y apellidos) servidor publico
saliente, bajo protesta de decir verdad manifiesto: Que en este acto hago entrega sin omision
alguna de todos los asuntos que me competen, asi como de los recursos humanos, materiales,
financieros y demas que me fueron asignados, y en general, de toda aquella documentacion e
informacién que debidamente ordenada, clasificada, legalizada, protocolizada, 0 en su caso
certificada, fue generada en el ejercicio de mi quehacer gubernamental, conceptos relacionados
con suficiente detalle en los formatos, anexos y documentos que corresponden a la
(unidad administrativa 6 entidad) del municipio de Campeche, y que forman
parte integrante de la presente entrega-recepcion, en el entendido de que dicho acto no me exime
de las probables responsabilidades en que hubiera incurrido en términos de ley.

Que he dado cumplimiento a la obligacién prevista en el articulo 1 parrafo segundo, 2 fraccion Il y
3 de la Ley que Regula los procedimientos de Entrega-Recepcién del Estado de Campeche y sus
Municipios, quedo obligado a atender los requerimientos de aclaracion y proporcionar la
informacion adicional que el servidor publico entrante me formule a través del Organo Interno de
control, durante los siguientes treinta dias habiles contados a partir de la conclusion del acto de
Entrega-Recepcion, conforme a la fecha de la presente acta.

(en su caso, describir de las
situaciones trascendentes que acontezcan durante el desarrollo de la Entrega-Recepcion) siendo
todo lo que tengo que manifestar.

V.2.-El suscrito ciudadano (nombre completo y apellidos) servidor publico
entrante, bajo protesta de decir verdad manifiesto: Que en este acto formalmente recibo con las
reservas de la ley, todos los recursos y archivos que se precisan en el contenido de la presente
acta de entrega recepcion, sus formatos, anexos y documentos que corresponden al ambito de
competencia de la (unidad administrativa o entidad) del municipio de Campeche.-----------

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 fraccién Il de la Ley que Regula los
procedimientos de Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios, da inicia su
actuacion como servidor publico, (en su caso, describir las situaciones trascendentes que
acontezcan durante el desarrollo de la Entrega-Recepcion) siendo todo lo que tengo que
manifestar.

VI.- DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN:
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En cumplimiento a lo previsto por los articulos 14, 16 y 18 fraccion VI de la Ley que Regula los
Procedimientos de Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios, los formatos,
anexos y documentos que forman parte de la presente acta administrativa son los siguientes:--------

NO. DE p NUMERO DE
FORMATO NOMBRE DEL FORMATO DESCRIPCION FOJAS / CD

l.- MARCO JURIDICO DE ACTUACION

(ARTICULO 14 FRACCION | DE LA LEY QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION
DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS MUNICIPIOS)

LEYES Y REGLAMENTOS QUE
F 02 1.- MARCO JURIDICO DE ACTUACION APLIQUEN A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

MANUAL DE ORGANIZACION
VIGENTE DE LA RESPECTIVA

Fo3 2.- MANUAL DE ORGANIZACION UNIDAD ADMINISTRATIVA (IMPRESO
O EN DISCO COMPACTO).
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
F 04 3.- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS VIGENTE DE LA RESPECTIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA (IMPRESO
O EN ARCHIVO ELECTRONICO).

DESCRIBIR LAS ACCIONES Y
FUNCIONES INHERENTES AL
F 05 INFORME DE ASUNTOS DE SU COMPETENCIA CARGO QUE OCUPA EL SERVIDOR
PUBLICO SALIENTE VINCULADAS AL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

Il.- EXPEDIENTE PROTOCOLARIO

NO. DE
FORMATO | (ARTICULO 14 FRACCION Il DE LA LEY QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION
DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS MUNICIPIOS)

A.- ACTA EN LA QUE CONSTE LA TOMA DE
F 06 PROTESTA EL ACTA RELATIVA
ACTA  CIRCUNSTANCIADA QUE
F 07 EECQ}S;%NCIRCUNSTANCIADA DE LA ENTREGA- DERIVE DE LA ENTREGA-
RECEPCION QUE PRECEDA.
F 08 C.- NOMBRAMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO [ ADJUNTAR COPIA DE LOS
SALIENTE Y DEL ENTRANTE RESPECTIVOS NOMBRAMIENTOS.
F 09 CONSTANCIA DE CONCLUSION DEL CARGO ADJUNTAR CONSTANCIA
F 01 ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA - RECEPCION EL ACTA ADMINISTRATIVA
NO. DE
FORMATO II-1.- CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS

ADJUNTAR EL PLAN MUNICIPAL DE
F 10 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DESARROLLO EN ARCHIVO
ELECTRONICO.

RELACIONAR LOS PROYECTOS Y
COMPROMISOS REALIZADOS POR
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
F11 PROYECTOS Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES DURANTE LA GESTION DE LA
ADMINISTRACION  MUNICIPAL Y
ADJUNTARLOS EN ARCHIVO
ELECTRONICO.

RELACIONAR Y ADJUNTAR LOS
PROGRAMAS ESTRATEGICOS PARA
ALCANZAR LAS METAS DURANTE

F12 PROGRAMAS ESTRATEGICOS LA GESTION OE A
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE QUE SE TRATE.

F 13 PROGRAMAS PRIORITARIOS PRINCIPALES PROGRAMAS A

CARGO DE LA UNIDAD
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ADMINISTRATIVA.

ADJUNTAR EN FORMATO
ELECTRONICO E IMPRESO LOS
PROGRAMAS OPERATIVOS
ANUALES EJECUTADOS POR LA
F 14 PROGRAMAS OPERATIVOS RESPEGTIVA UNIDAD
ADMINISTRATIVA  DURANTE LA
GESTION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE QUE SE TRATE.
ADJUNTAR EN FORMATO
ELECTRONICO E IMPRESO LOS
INFORME DE PROGRAMAS OPERATIVOS | PROGRAMAS OPERATIVOS
F 15 ACTUALIZADOS AL ULTIMO TRIMESTRE DEL | TRIMESTRALES DEL EJERCICIO EN
EJERCICIO EN CURSO. CURSO Y SU ACTUALIZACION
MENSUAL A LA FECHA DE
CONCLUSION DEL CARGO.
16 SITUACION QUE GUARDAN LOS PROGRAMAS EEZODII?(;FIENEGSE,\IIDEERA(\SACI)DA ﬁlo Lg:
FEDERALES, ESTATALES Y/O MUNICIPALES LOS PROGRAMAS.
ADJUNTAR EN FORMATO
MEMORIAS DOCUMENTALES DE LOS PRINCIPALES ELECTRONICO LA~ EVIDENCIA
FOTOGRAFICA Y/O GRABACIONES
17 PROGRAMAS PROYECTOS 0 ACCIONES DE LOS PROGRAMAS Y/
gﬁgﬁﬁ;iﬁ'&gg&gR'OR'TAR'AS DEL GOBIERNO ¥ ACCIONES REALIZADOS DURANTE
LA GESTION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.
IIl.- DOCUMENTACION FINANCIERA EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
(ARTICULO 14 FRACCION Il DE LA LEY QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION
NO. DE DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS MUNICIPIOS)
FORMATO
A.1.- ESTADOS FINANCIEROS CONTABLES:
(ARTICULO 46 FRACCION I, 52, 5354 Y 55 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL)
ADJUNTAR INFORME DEL ESTADO
F1s ESTADO DE ACTIVIDADES AL DE | DE ACTIVIDADES ACTUALIZADO A
DE LA FECHA DE CONCLUSION DEL
CARGO.
ADJUNTAR INFORME DEL ESTADO
F 1o ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL ___ DE|DE SITUACION FINANCIERA
DE ACTUALIZADO A LA FECHA DE
CONCLUSION DEL CARGO.
ADJUNTAR EN ARCHIVO
ELECTRONICO EN FORMATO EXCEL
F 20 BALANZA DE COMPROBACION AL DE [LA RELACION DE TODAS LAS
DE CUENTAS CONTABLES
ACTUALIZADO A LA FECHA DE
CONCLUSION DEL CARGO.
RELACION DE SERVIDORES PUBLICOS [ PERSONAS QUE FIRMAN LA
F21 FACULTADOS PARA AUTORIZAR DOCUMENTOS Y/O | AUTORIZACION DE PAGOS Y
MANEJAR FONDOS Y VALORES FONDOS.
ADJUNTAR INFORME DE LA
COMPROBACION DEL IMPORTE DE
E oo ARQUEO DE CAJA A LAS CAJAS RECAUDADORAS | LOS INGRESOS OBTENIDOS EN LAS
AL ___ DE DE CAJAS RECAUDADORAS
ACTUALIZADO A LA FECHA DE
CONCLUSION DEL CARGO.
CORTE DE CAJA (A LA PERSONA CONCENTRADORA [ ADJUNTAR INFORME DEL CORTE
F23 DE LA RECAUDACION) DEL MES AL DE | DE CAJA ACTUALIZADO A LA FECHA
DE DE CONCLUSION DEL CARGO.
MANIFESTAR EL ARQUEO DE
Fou ARQUEO DE FONDOS FIJOS Y ESPECIALES AL | VALORES DE LOS FONDOS
DE DE REVOLVENTES QUE SE

ENCUENTREN VIGENTES.
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F 25

CONCILIACIONES
DE

BANCARIAS AL DE

ADJUNTAR EL INFORME DE LAS
CONCILIACIONES BANCARIAS
REALIZADAS ACTUALIZADO A LA
FECHA DE CONCLUSION DEL
CARGO.

F 26

OFICIO DE CANCELACION DE FIRMAS DE CUENTAS
BANCARIAS AL ___ DE DE

OFICIO DE CANCELACION DE
FIRMAS DEL SERVIDOR PUBLICO
SALIENTE CON FACULTADES PARA
SUSCRIBIR Y EXPEDIR CHEQUES
POR CADA CUENTA BANCARIA
SELLADO POR LA INSTITUCION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE.

F 27

RELACION DE INVERSIONES Y DEPOSITOS AL _
DE DE

TODAS AQUELLAS CUENTAS
BANCARIAS QUE TIENEN UNA
INVERSION A PLAZO Y LOS
DEPOSITOS EFECTUADOS.

F 28

RELACION DE FIANZAS DEL PERSONAL

ADJUNTAR LAS FIANZAS DE
FIDELIDAD EXPEDIDAS A FAVOR
DEL MUNICIPIO.

F 29

RELACION DE DEUDORES DIVERSOS

ESPECIFICAR LOS DEUDORES E
IMPORTES DE LOS DE DERECHOS
DE COBRO A FAVOR DEL
MUNICIPIO DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES,
RESPONSABILIDADES Y GASTOS A
COMPROBAR, ENTRE OTROS.

F 30

REPORTE DE REZAGOS EN CONTRIBUCIONES

REPRESENTA EL MONTO DE LOS
IMPORTES PENDIENTES DE
RECAUDACION A FAVOR DEL
MUNICIPIO, CUYO ORIGEN SON LOS
INGRESOS POR CONTRIBUCIONES,
DERIVADO DE LOS IMPUESTOS,
DERECHOS, PRODUCTOS Y
APROVECHAMIENTOS.

F31

RELACION DE
CONTRATADOS

FINANCIAMIENTOS BANCARIOS

RELACION DE PRESTAMOS
REALIZADOS CON INSTITUCIONES
FINANCIERAS

F 32

RELACION DE ACREEDORES DIVERSOS

REPRESENTA EL MONTO DE LAS
OBLIGACIONES DE PAGO DEL
MUNICIPIO, CUYO ORIGEN ES
DISTINTO DE LAS OBLIGACIONES
DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS.

F 33

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
AL DE

ADJUNTAR EL ESTADO DE
VARIACION EN LA HACIENDA
PUBLICA ACTUALIZADO A LA FECHA
DE CONCLUSION DEL CARGO.

F 34

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION

FINANCIERA AL DE

ADJUNTAR EL ESTADO DE
CAMBIOS EN LA  SITUACION
FINANCIERA ACTUALIZADO A LA
FECHA DE CONCLUSION DEL
CARGO.

F 35

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO AL
DE

ADJUNTAR EL ESTADO DE
FLUJOS DE EFECTIVO
ACTUALIZADO A LA FECHA DE
CONCLUSION DEL CARGO.

F 36

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL
DE

ADJUNTAR LAS NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS
ACTUALIZADO A LA FECHA DE
CONCLUSION DEL CARGO.

F 37

ESTADO ANALITICO DE ACTIVO AL DE

ADJUNTAR EL ESTADO ANALITICO
DEL ACTIVO ACTUALIZADO A LA
FECHA DE CONCLUSION DEL
CARGO.

F 38

INFORME DE CUENTAS POR COBRAR DERIVADAS
DE CONTRIBUCIONES (CUENTAS DE ORDEN POR
REZAGOS) AL DE

ADJUNTAR EL INFORME DE
CUENTAS POR COBRAR
DERIVADAS DE CONTRIBUCIONES
(CUENTAS DE ORDEN POR
REZAGOS)  ACTUALIZADO A LA
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FECHA DE CONCLUSION

CARGO.

DEL

ADJUNTAR LA INTEGRACION DE

F 39 INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES AL LOS PASIVOS CONTINGENTES
DE ACTUALIZADO A LA FECHA DE
CONCLUSION DEL CARGO.
NO. DE A.2- ESTADOS FINANCIEROS PRESUPUESTALES: (ARTICULO 46 FRACCION 11, 52, 53,54 Y 55 DE LALEY
FORMATO | GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL)
ADJUNTAR EL ESTADO ANALITICO
F 40 ESTADO ANALITICO DE INGRESOS AL DE INGRESOS ACTUALIZADO A LA
DE FECHA DE CONCLUSION DEL
CARGO.
ADJUNTAR EL ESTADO ANALITICO
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS EN su|PE  INGRESOS — EN ~  SU
Fal CLASIFICACION ECONOMICA AL DE CLASIFICACION ECONOMICA
— ACTUALIZADO A LA FECHA DE
CONCLUSION DEL CARGO.
ADJUNTAR EL ESTADO ANALITICO
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS EN SU|DE INGRESOS EN su
a2 CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y | CLASIFICACION POR FUENTE DE
CONCEPTO INCLUYENDO LOS INGRESOS | FINANCIAMIENTO Y CONCEPTO
EXCEDENTES GENERADOS AL DE ACTUALIZADO A LA FECHA DE
CONCLUSION DEL CARGO.
ADJUNTAR EL ESTADO ANALITICO
. DEL EJERCICIO DEL
Fe e ot avesoen, © o P |presupuzsro b _canesos
— ACTUALIZADO A LA FECHA DE
CONCLUSION DEL CARGO.
ADJUNTAR EL ESTADO
ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL | PRESUPUESTO DE EGRESOS EN
F 44 PRESUPUESTO DE EGRESOS EN SU CLASIFICACION | SU CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA AL DE ADMINISTRATIVA ACTUALIZADO A
LA FECHA DE CONCLUSION DEL
CARGO.
ADJUNTAR EL ESTADO
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL |ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
F a5 PRESUPUESTO DE EGRESOS EN SU CLASIFICACION | PRESUPUESTO DE EGRESOS EN
ECONOMICA (POR TIPO DE GASTO) AL SU CLASIFICACION ECONOMICA
DE ACTUALIZADO A LA FECHA DE
CONCLUSION DEL CARGO.
ADJUNTAR EL ESTADO
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL QSQE'JL%OESTDOELDEEJEZEES'%S DE'N‘
PRESUPUESTO DE EGRESOS EN SU CLASIFICACION -
F 46 POR OBJETO DE GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO) SU CLASIFICACION - POR OBJETO
AL DE DEL GASTO ACTUALIZADO A LA
— FECHA DE CONCLUSION DEL
CARGO.
ADJUNTAR EL ESTADO
ESTADOANALITICODEL EJERCICIODEL QEQEIL-IJ—IID%OESTDOELDIEJEZEESI%S DEE'N‘
F 47 PRESUPUESTO DE EGRESOS EN SU CLASIFICACION .
FUNCIONAL AL DE SU CLASIFICACION  FUNCIONAL
— ACTUALIZADO A LA FECHA DE
CONCLUSION DEL CARGO.
NO. DE A.3 - ESTADOS FINANCIEROS PROGRAMATICOS:
FORMATO . )
(ARTICULO 46 FRACCION Ill, 52, 53,54 Y 55 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL)
ADJUNTAR LA INTEGRACION DE
. . LOS GASTOS POR CATEGORIA
F a8 SQSTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA AL PROGRAMATICA ACTUALIZADO A
LA FECHA DE CONCLUSION DEL
CARGO.
F 49 INDICADORES DE RESULTADOS AL DE ADJUNTAR LOS INDICADORES DE

RESULTADOS ACTUALIZADO A LA
FECHA DE CONCLUSION DEL
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CARGO.

NO. DE )
FORMATO A.4 - INFORMACION FINANCIERA
ADJUNTAR LA LEY DE INGRESOS
F 50 LEY DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL DEL EJERCICIO FISCAL VIGENTE.
ADJUNTAR EL PRESUPUESTO DE
F51 EIF;ESAL&PUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL
VIGENTE.
o B.- MANUAL DE CONTABILIDAD ADJUNTAR EL MANUAL ESPECIFICO
VIGENTE.
ADJUNTAR LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA QUE SOPORTE
F 53 C.- SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL LA EXISTENCIA DEL SISTEMA DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
ADJUNTAR FORMATO
Feg D.- BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE E:';ETRSEN'%(/)_\TSSNEEE'\L"ESIDS?EAEQ
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.
ADJUNTAR PROGRAMAS Y
F 55 E.- PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PROYECTOS DE INVERSION
VIGENTE.
F.- CALENDARIZACION Y METAS DE LOS ADJUNTAR LA CALENDARIZACION
F 56 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION Y METAS DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION.
IV.- DOCUMENTACION RELATIVA A LOS RECURSOS FINANCIEROS
NO. DE
FORMATO | (ARTICULO 14 FRACCION IV DE LA LEY QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION
DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS MUNICIPIOS)
ADJUNTAR LA INTEGRACION DE
. LOS FONDOS REVOLVENTES
F 57 A.- SITUACION DE FONDOS REVOLVENTES EXISTENTES,  SENALANDO  SU
SITUACION.
ADJUNTAR LA INTEGRACION EN
. ARCHIVO ELECTRONICO Y LA
F 58 (E;'(;M;:(SQE'RON DE GASTOS PENDIENTES = DE RELACION CONTABLE DE LOS
GASTOS PENDIENTES DE
COMPROBAR
C.- RELACION DE CUENTAS BANCARIAS, éBJEL,J\I'\;;’;R BEEEQ;:?S BE
F 59 INVERSIONES, DEPOSITOS, TiTULOS O CUALQUIER INVERSION TI’TULOS’ o
OTRO CONTRATO CON INSTITUCIONES DE CREDITO, '
CASAS DE BOLSA O INSTITUCIONES SIMILARES CUALQUIER =~ OTRO  CONTRATO
CON INSTITUCIONES DE CREDITO
] RELACIONAR Y ADJUNTAR LOS
F 60 Ei\—lTRREZLAARCION DE CHEQUES EXPEDIDOS SIN CHEQUES EXPEDIDOS NO
ENTREGADOS.
ol E.- RELACION DE DOCUMENTOS Y CUENTAS POR | ADJUNTAR LAS RELACIONES
COBRAR Y POR PAGAR CORRESPONDIENTES
ADJUNTAR LOS OFICIOS DE
F 62 F.- CANCELACION DE CUENTAS BANCARIAS CANCELACION DE LAS CUENTAS
BANCARIAS QUE PROCEDAN
ADJUNTAR LOS OFICIOS DE
i CONFIRMACION DE SALDOS
Fes3 G.- CONFIRMACION DE SALDOS EXPEDIDOS POR LA INSTITUCION
FINANCIERA.
ADJUNTAR LA RELACION Y LOS
F 64 H.- RELACION DE ACUERDOS O CONVENIOS ACUERDOS Y CONVENIOS
CELEBRADOS.
F 65 I.- INFORME DEL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRAN ADJUNTAR LOS INFORMES

LAS REVISIONES PRACTICADAS O QUE SE ESTEN
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PRACTICANDO POR LAS ENTIDADES DE
FISCALIZACION SUPERIOR DE LA FEDERACION Y
DEL ESTADO, ASi COMO LOS ORGANOS INTERNOS
DE CONTROL Y DE LAS AUDITORIAS EXTERNAS QUE
HUBIEREN CONTRATADO

CORRESPONDIENTES

J- RELACION DE LOS DOCUMENTOS E
INFORMACION SOLICITADA POR LAS ENTIDADES

ADJUNTAR LA RELACION DE LOS

F 66 FISCALIZADORAS DE LAS AUDITORIAS EN E)Iél(jjiDEISEgTES DE AUDITORIA EN
PROCESO :
c 67 K.- DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD PARA ACCESO A [ ADJUNTAR LOS DISPOSITIVOS DE
PORTALES BANCARIOS EN INTERNET SEGURIDAD.
ENTREGAR EL NOMBRE DE
L. - NOMBRES DE USUARIO Y CONTRASENA PARA [ USUARIO Y CONTRASENA PARA
F 68 ACCEDER A LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y |ACCEDER A LOS SISTEMAS DE
SERVICIOS DE INTERNET INFORMACION Y SERVICIOS DE
INTERNET
] ADJUNTAR LOS CONTRATOS DE
F 69 FIDEICOMISOS DE INVERSION FIDEICOMISOS
V.- RECURSOS HUMANOS
NO. DE
FORMATO | (ARTICULO 14 FRACCION V DE LA LEY QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION
DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS MUNICIPIOS)
ADJUNTAR LAS PLANTILLAS DE
PERSONAL QUE PROPORCIONE
F 70 A.- PLANTILLAS DEL PERSONAL LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
Y CALIDAD.
ADJUNTAR EL INVENTARIO DE
RECURSOS  HUMANOS  QUE
F71 B.- INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS PROPORCIONE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y CALIDAD.
ADJUNTAR EL TABULADOR
C.-TABULADORESOREMUNERACIONES ASIGNADAS; | VIGENTE PREVISTO EN EL
F72 INCLUYENDO COMPENSACIONES U OTRO TIPO DE | PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
INGRESOS EJERCICIO FISCAL
CORRESPONDIENTE.
ADJUNTAR LA  ESTRUCTURA
F73 D.- ESTRUCTURA ORGANICA ORGANICA AUTORIZADA POR EL
CABILDO
ADJUNTAR EL RESUMEN DE
c7a E.- RESUMEN DE PUESTOS Y PLAZAS (OCUPADAS Y | PUESTOS Y PLAZAS VACANTES
VACANTES) QUE PROPORCIONE LA UNIDAD
DE ADMINISTRACION Y CALIDAD
ADJUNTAR LA RELACION DE LOS
EXPEDIENTES DEL PERSONAL
F7 F.- EXPEDIENTES DE PERSONAL
° S SO QUE PROPORCIONE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y CALIDAD.
] ADJUNTAR LA RELACION QUE
F76 Sélé-M:f\;EOLACION DE PERSONAL CON LICENCIA O | ooo oot o | v UNDAD  DE
ADMINISTRACION Y CALIDAD
] ADJUNTAR LA RELACION QUE
7 CA;|.?2I.E-ARELACION DE PERSONAL COMISIONADO AL [ o0 2t o &t NiDAD  DE
ADMINISTRACION Y CALIDAD
] ADJUNTAR LA RELACION QUE
F78 gf§_A§EA|§/E(2§N DE PERSONAL COMISIONADO A | o0 0b0RCIONE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y CALIDAD
ADJUNTAR LA RELACION DE
CONTRATOS QUE PROPORCIONE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
F 79 H.1.- CONTRATOS DE ASESORIAS Y CONSULTORIAS | SALIDAD, RELACIONADOS

CONFORME AL FORMATO DE
TRANSPARENCIA ACTUALIZADO A
LA FECHA DE CONCLUSION DEL
CARGO.
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H.2.- CONTRATOS DE PERSONAL ASIMILABLES A

ADJUNTAR LA RELACION DE
CONTRATOS QUE PROPORCIONE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
CALIDAD,RELACIONADOS

F 80 SALARIOS CONFORME AL FORMATO DE
TRANSPARENCIA ACTUALIZADOS A
LA FECHA DE CONCLUSION DEL
CARGO.
ADJUNTAR LA RELACION QUE
F 81 RELACION DE PERSONAL EVENTUAL PROPORCIONE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y CALIDAD
ADJUNTAR LA RELACION QUE
F 82 RELACION DE PERSONAL DE LISTA DE RAYA PROPORCIONE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y CALIDAD
ADJUNTAR LA RELACION QUE
F 83 .- RELACION DE SUELDOS NO COBRADOS PROPORCIONE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y CALIDAD
ADJUNTAR EL PROGRAMA Y
. AVANCE DE CAPACITACION DE
F 84 \}J:.I-ERPS%?\IC;IEAMA Y AVANCE DE CAPACITACION DE PERSONAL QUE PROPORCIONE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
CALIDAD
ADJUNTAR LA RELACION QUE
F 85 ;iSF\/RPCJC;%CI;IONES DE PERSONAL PENDIENTES DE PROPORCIONE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y CALIDAD
VI. DOCUMENTACION RELATIVA A LOS RECURSOS MATERIALES
NO. DE
FORMATO | (ARTICULO 14 FRACCION VI DE LA LEY QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION
DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS MUNICIPIOS)
F 86 A.- RELACION DE SISTEMAS DESARROLLADOS [ ADJUNTAR LA RELACION
INTERNAMENTE CORRESPONDIENTE.
ADJUNTAR LOS FORMATOS
. OFICIALES CORRESPONDIENTES A
F 87 B.- RELACION DE FORMAS OFICIALES LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
QUE SE TRATE.
ADJUNTAR LAS COMBINACIONES
F 88 \C/IA—LSF?EIISBINACIONES DE CAJAS FUERTES O DE CORRESPONDIENTES EN  SOBRE
CERRADO.
. ENTREGAR LAS LLAVES
F 89 C.1.- RELACION DE RESGUARDO DE LLAVES CORRESPONDIENTES.
ADJUNTAR LA RELACION QUE
F 90 D.- RELACION DE BIENES EN ALMACEN PROPORCIONE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y CALIDAD.
ADJUNTAR LA RELACION QUE
Fo1 RELACION DE MATERIAL EXISTENTE EN BODEGA PROPORCIONE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y CALIDAD
. ADJUNTAR LA RELACION
F 92 E.- MATERIAL BIBLIOGRAFICO E INFORMATIVO CORRESPONDIENTE.
. ADJUNTAR LA RELACION
F 93 RELACION DE PLANOS DE OBRAS Y SERVICIOS CORRESPONDIENTE.
ADJUNTAR LOS CONVENIOS Y
F 94 EI: gg_’;;/li:\gg%Y CONTRATOS RELACIONADOS CON CONTRATOS RELACIONADOS CON
EL PATRIMONIO.
. ADJUNTAR EL INVENTARIO
F 95 G.- INVENTARIO DE PROGRAMAS DE COMPUTO CORRESPONDIENTE.
. . ADJUNTAR LA RELACION DE LOS
F 96 RELACION DE SISTEMAS DE COMPUTO SISTEMAS DE COMPUTO EN USO.
ADJUNTAR LA RELACION QUE
F 97 RELACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO | PROPORCIONE LA UNIDAD DE

ADMINISTRACION Y CALIDAD
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Fos RELACION DE RESPALDOS DE INFORMACION DEL | ADJUNTAR LOS RESPALDOS

SISTEMA DE COMPUTO CORRESPONDIENTES
ADJUNTAR EL INVENTARIO DE

F 99 H.- INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

] ADJUNTAR LA RELACION DE

F 100 RELACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA.

. j ADJUNTAR LA RELACION DE

F 101 RELACION DE EQUIPO DE COMUNICACION EQUIPO DE COMUNICACION.

] ADJUNTAR LA RELACION DE

F 102 RELACION DE PLANTILLA VEHICULAR PLANTILLA VEHICULAR.

] ADJUNTAR LA RELACION DE

F 103 RELACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MAQUINARIA Y EQUIPO.

] ADJUNTAR LA RELACION DE

F 104 RELACION DEL REFRENDO VEHICULAR REFRENDO VEHICULAR.

F 105 RELACIONDE  HERRAMIENTAS MAYORES Y | ADJUNTARDE HERRAMIENTAS
MENORES MAYORES Y MENORES.

] ADJUNTAR LA RELACION DE

F 106 RELACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES INSTRUMENTOS MUSICALES.

F 107 RELACION DE OBRAS DE ARTE ADJUNTARLA RELACION DE OBRAS

DE ARTE.
CONTRATOSDE BIENESMUEBLES DELH. .

F 108 AYUNTAMIENTO ENTREGADOS EN CALIDAD DE QBLUT’;TAAT%SL/;EEE;;;I?/%SDE LOS
PRESTAMO O EN COMODATO :
CONTRATOS DE BIENES MUEBLES OTORGADOS AL .

, ADJUNTAR LA RELACION DE LOS

F 109 AYUNTAMIENTO EN CALIDAD DE PRESTAMO O
COMODATO CONTRATOS RESPECTIVOS.
CONTRATOS DE BIENES INMUEBLES OTORGADOS .

F 110 AL AYUNTAMIENTO EN CALIDAD DE PRESTAMO O égﬁ'\gAATZSLQESE;ﬂ%SDE LOS
EN COMODATO :
CONTRATOS DE BIENES INMUEBLES DEL i

F111 AYUNTAMIENTO ENTREGADOS EN CALIDAD DE égf\IUT'\FLTAATFé)SLA RFEES;AECCI%I\\I/OEE LOS
PRESTAMO O EN COMODATO. :

) ADJUNTARRELACION
F112 I.- INMUEBLES RECIBIDOS EN DONACION CORRESPONDIENTE.
ADJUNTAR LA RELACION Y LA
PUBLICACION DEL ACUERDO DE
F 113 J.- DONACION DE INMUEBLES CABILDO CORRESPONDIENTE A LA
GESTION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE QUE SE TRATE.
ADJUNTAR LOS RESGUARDOS DE

114 K.- RESGUARDOS DE BIENES MUEBLES DEL |LOS BIENES MUEBLES FIRMADOS

PERSONAL POR EL SERVIDOR PUBLICO
RESPECTIVO.
RELACION DE BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA QE#EE?VOLA PXCB:IL_JIEQISIOON DE'E‘

F 115 EN EL 'NVENEIAR'O CORELESPONDE')'ENTE DEL —DEE CABILDO CORRESPONDIENTE A LA

GESTION DE LA ADMINISTRACION
B MUNICIPAL DE QUE SE TRATE.

F116 RELACION DE BIENES MUEBLES ADQUIRIDOS Y ‘B\:?EJ'\L‘JE'\'ST?&S"?ACRTESQ?SON DE LOS

PENDIENTES DE INCORPORAR AL INVENTARIO CORRESPONDIENTES.
VIl. DOCUMENTACION RELATIVA A CONCURSOS O LICITACION DE OBRA PUBLICA EN GENERAL,
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE SERVICIOS, CONCESIONES, PERMISOS Y
NO. DE AUTORIZACIONES, ASi COMO SUS RESULTADOS, ADEMAS LA RELACION DE OBRAS PUBLICAS
FORMATO TERMINADAS Y EN PROCESO ASi COMO LOS ANTICIPOS PENDIENTES DE AMORTIZAR.
(ARTICULO 14 FRACCION VII DE LA LEY QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION
DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS MUNICIPIOS)
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DOCUMENTOS RELATIVOS A CONCURSOS DE OBRA

ADJUNTAR LOS
RELACIONADOS,

DOCUMENTOS
DICTAMENES,

F 117 PUBLICA BASES DEL CONCURSO, ACTAS
CELEBRADAS, ACTA DE FALLO Y
ELCONTRATO CORRESPONDIENTE.
ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS
RELACIONADOS,DICTAMENES,
F118 DOCUMENTOS RELATIVOS A LICITACIONES DE|BASES DE LAS LICITACIONES,
OBRAS PUBLICAS ACTAS CELEBRADAS, ACTA DE
FALLOYELCONTRATO
CORRESPONDIENTE.
ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS
RELACIONADOS, DICTAMENES,
F 119 DOCUMENTOS RELATIVOS A ADQUISICIONES BASES, ACTAS CELEBRADAS, ACTA
DE FALLO Y EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.
ADJUNTAR CONTRATOS DE
F 120 DOCUMENTOS RELATIVOS A CONTRATOS DE | ADQUISICIONES QUE SE
ADQUISICIONES EN PROCESO DE ENTREGA ENCUENTREN EN PROCESO DE
ENTREGA.
ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS
F 121 DOCUMENTOS RELATIVOS A ARRENDAMIENTOS RELACIONADOS Y CONTRATOS
CORRESPONDIENTES.
F 122 DOCUMENTOS RELATIVOS A PRESTACION DE |ADJUNTAR LOS CONTRATOS DE
SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS
ADJUNTAR CONTRATOS DE
F 123 DOCUMENTOS RELATIVOS A CONCESIONES CONCESIONES
F 124 DOCUMENTOS RELATIVOS A PERMISOS Y |ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS
AUTORIZACIONES ASi COMO SUS RESULTADOS CORRESPONDIENTES
. . ADJUNTAR LA RELACION DE
F 125 RELACION DE OBRAS PUBLICAS TERMINADAS OBRAS PUBLICAS TERMINADAS
. . ADJUNTAR LA RELACION DE
F 126 RELACION DE OBRAS PUBLICAS EN PROCESO OBRAS PUBLICAS EN PROCESO
F 127 RELACION DE ANTICIPOS PENDIENTES DE | ADJUNTAR LA RELACION Y
AMORTIZAR DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE
VIIl.- EXPEDIENTE DE OBRA PUBLICA
NO. DE
FORMATO | (ARTICULO 14 FRACCION VIII DE LA LEY QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION
DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS MUNICIPIOS)
F 128 ADJUNTAR LA RELACION
a.- EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA PUBLICA CORRESPONDIENTE.
F 129 ADJUNTARLARELACION
b.- EXPEDIENTES FINANCIEROS DE OBRA PUBLICA | CORRESPONDIENTE.
ADJUNTAR LA RELACION DE LOS
F 130 P ASUNTOSPENDIENTESDE
c.- RELACION DE ASUNTOS PENDIENTES DE OBRAS SOLVENTAR.
F131 | DE ARBOLES, CONSTRUGCION DE CAVINOS v | ADJUNTAR LOSPERMISOS
DEMAS INHEI’QENTES A LA OBRA DE QUE SE CORRESPONDIENTES.
TRATE
ADJUNTAR LA RELACION Y LOS
EXPEDIENTES DE LOS SERVICIOS
F 132 e.- EXPEDIENTE GENERALDE SERVICIOS
MUNICIPALES
MUNICIPALES
CORRESPONDIENTES
ADJUNTAR LA RELACION Y LOS
F 133 f.- EXPEDIENTE DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS | EXPEDIENTES
MUNICIPALES CORRESPONDIENTES.
ADJUNTAR LA RELACION Y LOS
F 134 g.- EXPEDIENTE DE MANTENIMIENTO DE | EXPEDIENTES
VEHICULOS, MAQUINARIA'Y EQUIPO CORRESPONDIENTES.
F 135 ADJUNTAR LA RELACION DE LOS

h.- CONVENIOS Y CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

EXPEDIENTES DE LOS CONVENIOS
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Y CONTRATOS DE OBRA PUBLICA
CORRESPONDIENTES

F 136 i.- REPORTE DE AVANCE FiSICO FINANCIERO DE ADJUNTAR EL REPORTE
LOS BIENES Y ACCIONES EJECUTADAS CORRESPONDIENTE.
IX. ASUNTOS EN TRAMITE
NO. DE
FORMATO | (ARTICULO 14 FRACCION IX DE LA LEY QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION
DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS MUNICIPIOS)
RELACIONAR LA SITUACION QUE
GUARDAN LOS JUICIOS O
F 137 a.- JUICIOS O PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | PROCEDIMIENTOS
O EXPEDIENTES JUDICIALES EN PROCESO ADMINISTRATIVOS O EXPEDIENTES
JUDICIALES EN PROCESO
ADJUNTAR LA RELACIONDE LOS
REMATES PENDIENTES DE
F 138 EJECUTAR RELATIVOS A LOS
b.- REMATES PENDIENTES DE EJECUTAR PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE EJECUCION
FISCAL.
F 139 c.- AUTORIZACIONES DE LA LEGISLATURA EN ADJUNTAR LAS AUTORIZACIONES
: DE LA LEGISLATURA EN PROCESO
PROCESO
F 140 ] ADJUNTAR ~ LOSCONTRATOS Y
d.- CONTRATOS Y CONVENIOS EN TRAMITE CONVENIOS EN TRAMITE.
ADJUNTAR LA RELACION DE LOS
CREDITOS Y DE LOS EXPEDIENTES
DE LAS MULTAS FEDERALES NO
FISCALES QUE DE ACUERDO AL
F 141 e.- MULTASFEDERALES NO FISCALES EN TRAMITE | ULTIMO INFORME DE LA
DE COBRO SECRETARIA DE FINANZAS SE
ENCUENTREN EN TRAMITE DE
COBRO O PENDIENTES DE
EJECUCION.
ADJUNTAR EL INVENTARIO
F 142 f.- INVENTARIO DE BIENES AJENOS O EN PROCESO [ CORRESPONDIENTE DE LOS
ADMINISTRATIVO DE EJECUCION BIENES EN DEPOSITO.
F 143 g.- RELACION DE ASUNTOS EN TRAMITE O EN [ADJUNTARLARELACION
PROCESO INCLUYENDO ESCRITOS PENDIENTES | CORRESPONDIENTE.
DE ACORDAR
RELACIONAR Y ADJUNTAR LOS
FORMATOS Y LOS COMPROBANTES
RELACION DE LOS FORMATOS Y LOS SELAT'\BISS AALI EEMPL'M:\ENNTS DE
COMPROBANTES RELATIVOS AL CUMPLIMIENTO DE ESiE(?I’FICiSC OEN S Mi?EglA SDE
F 144 LAS OBLIGACIONES COMUNES Y ESPECIFICAS EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA PUBLICADOS EN LA | [RANSPARENCIA PUBLICADOS EN
PLATAFORMA NACIONAL LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACTUALIZADOS
AL PERIODO DE CONCLUSION DEL
CARGO.
RELACIONAR Y ADJUNTAR LOS
AVISOS DE PRIVACIDAD INTEGRAL
Y SIMPLIFICADO DE LA BASE DE
RELACION DE AVISOS DE PRIVACIDAD APLICABLES DATOS DE LA UNIDAD
F 145 A LA BASE DE DATOS QUE CORRESPONDAN A LA ADMINISTRATIVA DEBIDAMENTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTUALIZADOS ACREDITANDOLO
CON EL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD CORRESPONDIENTE,
INDICANDO EL ENLACE
DESIGNADO.
OBSERVACIONES,REVISIONES O | ADJUNTAR LA RELACION DE LAS
F 146 RECOMENDACIONES EN PROCESO DE ATENCION EN | OBSERVACIONES Y DE LOS
MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA | EXPEDIENTES
INFORMACION PUBLICA. CORRESPONDIENTES.
RELACIONAR Y ADJUNTAR EL
CUADRO GENERAL DE
F 147 INSTRUMENTOS DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA | CLASIFICACION ARCHIVISTICA, EL
CATALOGO DE DISPOSICION
DOCUMENTAL, LAS GUIAS DE

ARCHIVO DOCUMENTAL Y EL
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INVENTARIO GENERAL, VIGENTES;

ASI COMO EL INDICE DE
EXPEDIENTES CLASIFICADOS
COMO RESERVADOS
DEBIDAMENTE ACTUALIZADO,

INDICANDO EL RESPONSABLE DE
ARCHIVO DE TRAMITE Y DE
CONCENTRACION.

ADJUNTAR LA RELACION DE LAS

F 148 SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION | SOLICITUDESYDE LOS
PUBLICA EN PROCESO DE ATENCION EXPEDIENTESQUE
CORRESPONDAN.
ADJUNTAREL INFORME DE OBRAS
F 149 H.- INFORME DE OBRAS EN PROCESO EN PROCESO
ADJUNTAR LA RELACION DE LOS
EXPEDIENTES RELATIVOS A LOS
F 150 I.- ESTUDIOS Y PROYECTOS EN PROCESO ESTUDIOS Y PROYECTOS EN
PROCESO.
ADJUNTAR LA RELACION DE LOS
F 151 J.- SENTENCIAS Y LAUDOS PENDIENTES DE |EXPEDIENTES CON SENTENCIAS Y
CUMPLIMENTAR LAUDOS PENDIENTES DE
CUMPLIMENTAR.
i ADJUNTAR LA DOCUMENTAL
F 152 K.- PROCESOS DE ADQUISICIONES EN TRAMITE CORRESPONDIENTE.
F 153 ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y/O|ADJUNTAR LA RELACION DE LOS
TERRENOS GANADOS AL MAR EXPEDIENTES DE ZOFEMAT.
i ADJUNTAR LAS ACTAS DEL
F 154 COMITE DE ZOFEMAT COMITE DE ZOFEMAT
X. RELACION DE ARCHIVOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
NO. DE
FORMATO | (ARTICULO 14 FRACCION X DE LA LEY QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION
DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS MUNICIPIOS)
ADJUNTAR LA RELACION DE LOS
F 155 A.- ARCHIVOS VIGENTES ARCHIVOS VIGENTES.
F 156 B.- RELACION DE RESPALDO ELECTRONICO DE | ADJUNTARRELACION
ARCHIVOS. CORRESPONDIENTE.
. ADJUNTARRELACION DEL ARCHIVO
F 157 C.- ARCHIVO DE CONCENTRACION CORRESPONDIENTE.
. ADJUNTARRELACIONDEL ARCHIVO
F 158 D.- ARCHIVO HISTORICO O MUERTO CORRESPONDIENTE.
XI. EXPEDIENTES FISCALES
NO. DE
FORMATO | (ARTICULO 14 FRACCION XI DE LA LEY QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION
DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS MUNICIPIOS)
ADJUNTAR EL PADRON DE
. CONTRIBUYENTES ACTUALIZADO
F 159 A.- PADRON DE CONTRIBUYENTES DEL EJERCICIO FISCAL
CORRESPONDIENTE.
ADJUNTAR EL PADRON DE
F 160 B.- PADRON DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
VIGENTE.
ADJUNTAR EL INVENTARIO Y
F 161 C.1.- INVENTARIO DE FORMAS VALORADAS ARQUEO DE LAS FORMAS
VALORADAS.
ADJUNTAR INVENTARIO DE
F 162 C.2.- INVENTARIO DE FACTURAS EACTURAS.
F 163 D.- INVENTARIO DE RECIBOS DE INGRESOS ADJUNTAR INVENTARIODE

RECIBOS INGRESOS.
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RELACION DE CHEQUES
EXPEDIDOS, EN TRANSITO Y EN

F 164 E.- CORTE DE CHEQUERAS BLANCO Y LAS TRANSFERENCIAS
EFECTUADAS.
F 165 F.- RELACION ANALITICA DE POLIZAS DE SEGUROS | ADJUNTARLA RELACION
CONTRATADOS CORRESPONDIENTE.
G.- RELACION ANALITICA DE DEPOSITOS Y FIANZAS )
F 166 DE GARANTIAS PROVENIENTES DE CUALQUIER égJRURl\llszAPRc;QDENTE RELACION
TIPO DE CONTRATO :
H.- RELACION ANALITICA DE PAGOS REALIZADOS ADJUNTAR LA RELACION
F 167 POR ANTICIPADO CORRESPONDIENTE Y
DOCUMENTAL PERTINENTE.
F 168 I.- ESTADO QUE GUARDAN LAS PARTICIPACIONES [ ADJUNTAR LOS INFORMES F-13, F-
FEDERALES, ESTATALES O MUNICIPALES 14 Y F-15.
F 169 CONVENIOS CON COMPROMISOS DE RECURSOS | ADJUNTAR LOS CONVENIOS
ESTATALES VIGENTES VIGENTES.
ADJUNTAR LA RELACION DE LOS
F170 J.- RELACION DE EXPEDIENTES DE LOS IMPUESTOS | EXPEDIENTESDELAS
Y CONTRIBUCIONES PAGADAS Y ADEUDADAS. CONTRIBUCIONES PAGADAS Y
ADEUDADAS.
F171 K.- ENTREGA DE SELLOS OFICIALES ENTREGAR SELLOS OFICIALES.
ADJUNTAR EN FORMATO
F172 L.- LEGISLACION FISCAL ELECTRONICO LA  LEGISLACION
FISCAL VIGENTE.
F173 BEE';DAEF;'?SI'D%NEELDE 'I'DV'EPUESTO SOBRDEELA RENE ADJUNTAR LAS DECLARACIONES
— CORRESPONDIENTES.
___DE DE
ADJUNTAR LA RELACION DE LOS
EXPEDIENTES PROMOVIDOS POR
174 E)JEIEEDFETSES FISCALES DE CONTRIBUCIONES NO LAS AUTORIDAES COMPETENTES
DERIVADOS DE LAS
CONTRIBUCIONES NO CUBIERTAS.
ADJUNTAR LA RELACION DE LAS
EXPEDIENTES FISCALES DE RETENCIONES RETENCIONES DEDUCIDAS A LOS
TRABAJADORES DISTINTITAS A LAS
EFECTUADAS A LOS TRABAJADORES NO
F 175 CONTRIBUCIONES NO ENTERADOS
ENTERADAS A LAS EMPRESAS, A LOS A LAS EMPRESAS LOS
PARTICULARES O AUTORIDADES COMPETENTES. PARTICULARES O AUTORIDADES
COMPETENTES.
ADJUNTAR LA RELACION DE LOS
176 RELACION DE CONTRIBUYENTES MOROSOS CONTRIBUYENTES MOROSOS DE
TODO TIPO DE CONTRIBUCIONES
(ARTICULO 16 DE LA LEY QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION DEL ESTADO
DE CAMPECHE Y SUS MUNICIPIOS)
ADJUNTAR LA RELACION Y
F 177 '(':'AB"”(_)DSO LIBROS DE ACTAS DE SESIONES DE ENTREGAR LOS LIBROS DE ACTAS
DE CABILDO.
178 Il.- RELACION DE ACUERDOS DE SESIONES DE [ ADJUNTAR LA RELACION
CABILDO PENDIENTES DE CUMPLIR CORRESPONDIENTE.
) ADJUNTAR LA RELACION Y
F 179 Ei'élALcD'gN DE LOS ACUERDOS DE SESIONES DE ENTREGAR LOS ACUERDOS DE LAS
SESIONES DE CABILDO.
Ill.- RELACION DE CONVENIOS CELEBRADOS CON
F 180 OTRO MUNICIPIOS, CON EL ESTADO O LA ADJUNTAR LOS CONVENIOS

FEDERACION

CORRESPONDIENTES.

Que de conformidad con lo sefialado en los articulos 14, 15, 16, 17 y 21 de la Ley que Regula los
Procedimientos de Entrega—Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios, los servidores
publicos entrante y saliente bajo protesta de decir verdad manifiestan haberse cerciorado de que
los formatos, anexos y documentos adjuntos a la presente Acta Administrativa, se integran con un
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total de (nimero y letra) fojas adjuntas, en formato impreso y dispositivo magnético.-------------

VIl.- APARTADO DE OBSERVACIONES:

VII.1.-Ciudadano servidor publico saliente manifiesto: Que no existen observaciones
para formular en el presente acto de entrega-recepcion. (en caso contrario debera expresar las que
resulten)-------

VIl.2.-Ciudadano servidor publico entrante manifiesto: Que me reservo el derecho a
formular las observaciones que deriven del presente acto de entrega-recepcion, no obstante dentro
del término de treinta dias habiles se podran efectuar a través del Organo Interno de Control, los
requerimientos de aclaracion y documentacion adicionales que sean necesarios al servidor publico
saliente.

(En caso contrario debera expresar las que resulten)

El C. , representante del Organo Interno de Control manifiesta: Que de acuerdo al
ambito de competencia se ha verificado el cumplimiento de la normatividad que rige el proceso de
Entrega-Recepcion, sin prejuzgar sobre la veracidad, idoneidad o completitud de la informacion
que se entrega o libera de las responsabilidades que con posterioridad puedan surgir. ------------------

Que con fundamento en los articulos 22, 23 y 24 de la Ley que Regula los Procedimientos de
Entrega—Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios, los siguientes treinta dias habiles
contados a partir de la conclusion del acto de Entrega-Recepcion, conforme a la fecha de la
presente acta, el servidor publico entrante, a través del Organo Interno de Control, podra requerir al
servidor publico saliente la informacion o aclaraciones adicionales que considere necesarias, tal
solicitud debera hacérsele por escrito y notificada en el domicilio que haya designado en el acta
administrativa de Entrega-Recepcion el servidor publico saliente.--

Se exhorta al servidor publico entrante y al servidor publico saliente a presentar con oportunidad la
declaracion patrimonial, de intereses y la de Impuesto Sobre la Renta en su caso, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 fraccion | y Il de Ley General de Responsabilidades
Administrativas, respectivamente.

X. CONCLUSION:

Previa lectura de la presente acta y no habiendo otros asuntos que hacer constar, siendo el dia
_____(ndmero y letra) del mes de _ del afio (nimero y letra), a las (nimero vy letra)
horas con __ (ndmero y letra) minutos, en la oficina que ocupa el (la) (Unidad Administrativa o
Entidad) del Municipio de Campeche, ubicada en calle (denominacién, namero y
letra) nUmero (numero vy letra), entre calle (denominacién, nimero y letra) y calle
(denominacién, nimero y letra), de la colonia , C.P. (ndmero y letra) de la ciudad de
San Francisco de Campeche, (o localidad sede) Municipio de Campeche, Estado de Campeche, se
da por concluido y formalizado el acto de Entrega-Recepcion, para los efectos legales ha que dé
lugar la firman al calce y al margen los que en ella intervinieron en (nGmero vy letra)
tantos, de los cuales uno corresponde al servidor publico saliente, uno al servidor publico entrante,
otro al Organo Interno de Control, y (en su caso) para el superior jerarquico.

ENTREGA RECIBE
NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA
DEL SERVIDOR PUBLICO SALIENTE. DEL SERVIDOR PUBLICO ENTRANTE.
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TESTIGO TESTIGO

NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL TESTIGO NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL TESTIGO
DEL SERVIDOR PUBLICO QUE ENTREGA. DEL SERVIDOR PUBLICO QUE RECIBE.

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA

DEL TITULAR O REPRESENTANTE.

13.- FORMATOS DE ENTREGA — RECEPCION

Los formatos que debera contener el acta entrega recepcion del Ayuntamiento y la Administracion
Pudblica Municipal de Campeche, para el cumplimiento de lo previsto en los articulos 14 y 16 de la
Ley que Regula los Procedimientos de Entrega Recepcion del Estado de Campeche y sus
Municipios, se anexan de manera enunciativa pero no limitativa a presente Manual como Anexo 1.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Por tal motivo y en virtud de que el proyecto de cuenta les ha sido previamente
proporcionado, si algun edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. No habiendo
participaciones.En términos de lo establecido en los articulos 58, 59 Fraccion IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; 58, 59, 60 inciso a), 61 y 69 del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, se somete el presente asunto a votacién
nominal, por su orden cada integrante del ayuntamiento dir4 en voz alta, su hombre, apellido, cargo
y el sentido de voto. El resultado de la votacion obtenida es el siguiente: ONCE votos a favor.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacién obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO:
Se emite el Manual que Regula los Procedimientos para la Entrega-Recepcién del Ayuntamiento y
la Administracion Publica Municipal de Campeche, y los formatos de Entrega-Recepcién, con
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado, Organo del
Gobierno Constitucional del Estado de Campeche. SEGUNDO: Publiquese en el Periddico Oficial
del Estado, Organo del Gobierno Constitucional del Estado de Campeche, conforme al tercer
parrafo del articulo 186 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche y 12,
fraccion VI de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Campeche; y en la Gaceta Municipal del
Municipio de Campeche, en términos de los articulos 188- ter y 188-quater, fraccién V del
ordenamiento primeramente citado. TERCERO: Se abrogan los “Lineamientos Generales para la
observancia de la Ley que establece las Bases para la Entrega-Recepcién del Despacho de los
Titulares y otros Servidores de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal
y Municipal”’, publicados en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el dia 24 de julio del
2015, y se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al contenido del presente manual
y sus formatos. CUARTO: Remitase a la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica para su publicacion en el portal de Gobierno. QUINTO: Insértese en el Libro de
Reglamentos, Acuerdos y demas Disposiciones de este H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche. SEXTO: Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO DECIMO CUARTO del orden del dia
relativo al Programa Anual de Trabajo y Evaluacion para el afio 2018.

ACUERDO

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, RELATIVO AL PROGRAMA DE
TRABAJO Y EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.
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ANTECEDENTES

A).-En su oportunidad la Unidad Administrativa de la Contraloria del Municipio de Campeche, en
términos del articulo 128 fraccion XXIX de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche, remitid a la Secretaria del H. Ayuntamiento, el proyecto de iniciativa de acuerdo,
consistente en el PROGRAMA DE TRABAJO Y EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, con el objeto
de que sea turnado a sesién de Cabildo para su consideracién y aprobacion.

B).-Que en este sentido se propone a los integrantes del Ayuntamiento emitir el presente acuerdo
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche, es legalmente competente para
conocer y dictaminar en el presente asunto conforme a lo preceptuado por el articulo128 fraccion
XXIX de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, numeral que a la letra dice:

ARTICULO 128.- Al Organo Interno de Control corresponde el ejercicio de las atribuciones
previstas para dichos 6rganos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la
Ley que Regula los Procedimientos de Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y sus
Municipios, respecto de la administracién publica municipal y tiene a su cargo las siguientes
funciones:

XXIX. Presentar en el mes de noviembre de cada afo, para la aprobaciéon del Cabildo su
programa anual de trabajo y de evaluacion;

Il.- Que con fundamento en las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal de Campeche
2015-2018, en cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 128 fracciébn XXX de la Ley
Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche, la Titular del Organo Interno de Control,
presenta ante el H. Cabildo el Programa Anual de Trabajo y Evaluacion para el afio 2018, mismo
que textualmente sefiala lo siguiente:
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2018

NOMBRE DE LA
ENTIDAD H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE

UNIDAD
ADMINISTRATIVA CONTRALORIA MUNICIPAL

SUBDIRECCION AUDITORIA

H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE, SECCIONES MUNICIPALES Y
ENTIDAD AUDITADA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

INGRESOS, EGRESOS, RECURSOS HUMANOS, RECURSOS
AREA O CUENTA MATERIALES

CONTROL INTERNO, AUDITORIAS FINANCIERAS E INTEGRALES,
TIPO DE AUDITORIA DICTAMENES

PERIODO A
EXAMINAR EJERCICIOS 2017 Y 2018

DE ACUERDO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EN SU POLITICA No. 11 RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA PARA UN GOBIERNO MAS EFICAZ Y EL MANUAL DE
OBIJETIVO ORGANIZACION QUE A LA LETRA DICE...ESTABLECER U OPERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, SUPERVISION Y EVALUACION INTERNOS EN EL H. AYUNTAMIENTO, Y
ATENDER LAS QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA CIUDADANIA EN CONTRA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

30% DEL TOTAL PRESUPUESTADO
ALCANCE PARA AUDITAR
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UNIDADES

DESCRIPCION CALENDARIZACION
ADMINISTRATIVAS,
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS,
RESPONSABLE DE
No. SECCIONES CANTIDAD AUDITORES
A LA AUDITORIA
ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDAD ESPECIFICA ! M(J|J]|A
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
A AUDITAR
Realizar Auditorias de L . .
Verificacion de los bienes inmuebles y
Control Interno a las o
1 ) Cedulas Catastrales del Municipio de | Catastro 1 1
Unidades
. . Campeche
Administrativas
Verificacion de la asignacion de .. L
. 3 Atencién y Participacion
espacios en el evento del Sdbado de| . 1
Ciudadana
Bando del Carnaval
Verificacion de las asignaciones de los
espacios por las Ferias Tradicionales | Cultura 1
de San Roman y San Francisco
Subtotal de auditorias de Control Interno 3
Verificacion de espacios asignados, asi
Realizar Auditorias | como también los ingresos ,
2 . . . Tesoreria 1
Financieras recaudados por el operativo Paseo de
Reyes
Verificacion de los ingresos | Tesoreria 1

recaudados por concepto de Ferias de
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San Roman y San Francisco

Verificacion de los ingresos
recaudados por concepto de porcinos | Tesoreria 12 1
y bovinos del rastro municipal
Verificacion fisica de las Multas
Administrativas Federales No Fiscales | Tesoreria 12 1
para identificar su situacion actual
Verificacion 'y supervision de la | Funcionarios Publicos y
evolucion del patrimonio de los | Servidores Publicos 35
Declarantes (muestra)
Subtotal de auditorias de Auditoria Financieras 61
Supervision y control para el proceso
Proceso de Entrega- .. . . .
L de entrega-recepcién de las Secciones | Secciones Municipales 38 38
Recepcién -
Municipales
Supervision y control para el proceso .
., Unidades
de entrega-recepcion de la . . 25 25
. o . Administrativas
Administracion Publica Municipal
Subtotal de Procesos de Entrega- Recepcion 63
Acciones de .
. L Unidades
Coadyuvancia, Seguimiento y control de las o .
Administrativas 1

seguimientos de
auditorias externas

auditorias externas:

Involucradas
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ASECAM

materiales por parte de la Direccidn

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA 2
ASF 2
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 1
EN PROGRAMAS O FUENTES 2
HABITAT 1
AUDITORIA GENERAL CUENTA 1
PUBLICA
DESEMPENO 1
FISM 1
Subtotal de auditorias de Acciones de Coadyuvanciay o
seguimientos
Revisiones de Movimiento de Efectivo
Secciones Municipales |y Expedientes de Constancias de 456 38|38(38|38(38|38(38|38(38|38(38|38
Ejecucion de Gasto
Verificacion  del  suministro  de
. 48 4 |4 (4|4 (4 (4(4 (444|444
combustible Secciones Municipales
Verificacion de las adquisiciones del
12 1(1(1(1|1|1|1|1|1|1|1]|1
material eléctrico
Verificacion ~ del  suministro  de 12 1l1l2l2l2l2l2l21l2l2l1]1
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de Servicios Publicos

Supervision y control de obra menor

. . 76 38|38
para las Secciones Municipales
Subtotal de auditorias de Secciones Municipales 604
Total de Auditorias 743
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ercicio Fiscal 2018

Unidad Administrativa de Contraloria

Metas Beneficiarios Programado 2018
Unidad oL, . - Poblacion Zona Metas
PPLA Atribucion Actividad Especificas ) ;
Responsable Unidad . Linea .
) Cantidad Tipo
Medida Base L ) ler. 2do. 3er. 4to.
Total Objetivo | Hombre | Mujer | Urbana | Rural 3 ) 3 3
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
l.- Vigilar el
cumplimiento de los
sistemas y | Requerir la
procedimientos  de | implementacion
Articulo 27 del | control interno de | de los sistemas y Unidades
Reglamento | cardcter general vy | procedimientos de Administrativas,
JURIDICO, dela aquellas control interno de SISTEMA Jefatura de
5310301 AUDITORIAE Administracion | disposiciones caracter general y MUNICIPAL DE 153 150 Presidencia, 63 2018 N/A N/A 25 38 22 40 51 40
INVERSION Publica aplicables de manera | aquellas CONTROL INTERNO Organismos
Municipal de | especifica y | disposiciones Descentralizados
Campeche complementaria aplicables de y Comunidades
para las Unidades | manera especifica
Administrativas y | y complementaria.
Organismos
Descentralizados.
Il.- Informar a la
unidad de
Administracion y
Calidad, la
; imparticion de
Articulo 27 del
cursos y talleres de
Reglamento L,
del capacitaciéon a los | Informar los
ela
- ., servidores publicos | cursos impartidos Servidores
5310302 | COORDINACION | Administracion ) ) CURSOS Y TALLERES 4 1 . 2,354 2018 N/A N/A 2,240 114 1 1 1 1
PUbli relacionados al [ por esta Unidad Publicos
Ublica
. control de obras, | Administrativa.
Municipal de .
adquisiciones y
Campeche o
procedimientos de
entrega  recepcion,
incluyendo a las
autoridades
auxiliares
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Ill.- Vigilar el origen y
aplicacion de los

Unidades
Administrativas,

Revisiones de .
recursos, en i REVISIONES 59 33 Organismos 57 2018 N/A N/A 19 38 16 12 16 15
i Obras y Acciones. i
congruencia con la Descentralizados,
Ley de Ingresos y el y Comunidades
Presupuesto de
Egresos del
Municipio
correspondiente  al
ejercicio fiscal
respectivo, asi como
la debida
observancia,
cumplimiento
Articulo 27 del | p” v
ejecucion de la
Reglamento .
del normatividad
ela
. ., | federal, estatal vy | Auditorias
5310303 AUDITORIA Administracién icipal vigent Int | |
L municipal vigente en | Integrales a las
Publica 'p & Ag Unidades
. materia de | Unidades - .
Municipal de o . i Administrativas,
contabilidad Administrativas, -
Campeche . AUDITORIAS 456 632 Organismos 57 2018 N/A N/A 19 38 114 114 114 114
gubernamental y | Autoridades .
L L Descentralizados
rendicion de | Auxiliares y k
. . y Comunidades
cuentas, al igual | Organismos
aquellas otras que | Descentralizados.
rijan la  funcién
publica y acciones a
cargo de las diversas
Unidades
Administrativas y
Organismos
Descentralizados
mediante la practica
de auditorias vy
revisiones.
. IV.- Solicitar al area
Articulo 27 del
competente la
Reglamento .
contratacion de .
dela Solicitar .
. ., | terceros para que , Municipio de
5310304 AUDITORIA Administracion i R contratacién  de DICTAMEN 0 0 1 2018 N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0
L se dictaminen los Campeche
Publica X . terceros.
L Estados Financieros
Municipal de R
que expida la
Campeche

Tesoreria de la
Administracion
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Publica Municipal.

Realizar la
integracion de
L, COMITES 6 6 6
Comités de
V.- Fomentar, | Contraloria Social.
integrar, capacitar y
Articulo 27 del | dar seguimiento a los | Capacitacién a los
ité integrantes de los
Reglamento | comités de g : COMITES 6 6 6
JURIDICO E dela Contraloria  social, | Comités de
5310305 INVERSION Administracién | para la vigilancia y | Contraloria Social. Comités 18 2018 N/A N/A N/A N/A
Publica ejecucion  de las
Municipal de | acciones conforme a CEDULAS DE
. ., 18 44 18
Campeche la legislacion VIGILANCIA
aplicable a la | Vigilancia de los
materia. Comités de MINUTAS DE
o 18 44 18
Contraloria Social. REUNION
BITACORAS 10 44 10
VI.- Establecer los | Establecer los
lineamientos lineamientos
generales para la | generales para la
Articulo 27 del | instrumentacién de | instrumentacién .
- - Unidades
Reglamento los indicadores del | de los indicadores . X
"~ ~ Administrativas,
de la desempefio que | del desempefio Jefatura d
efatura de
5310306 JURIDICO Administracion | correspondan al [ que correspondan LINEAMIENTOS 0 1 Presidenci 63 2018 N/A N/A 25 38 0
residencia
Piblica | ambito de|al ambito de naa y
. . . Organismos
Municipal de | competencia de las [ competencia de .
. K Descentralizados
Campeche Unidades las Unidades
Administrativas y | Administrativas vy
Organismos Organismos
Descentralizados. Descentralizados.
VII.- Proponer | Emitir
Articulo 27 del | acciones de mejora, | recomendaciones Unidades
Reglamento | eficiencia y | de mejora de los Administrativas,
JURIDICO, s
AUDITORIA dela optimizacién del | procesos Jefatura de
5310307 INVERSION\,I Administracién | desempefio de la | administrativos en | RECOMENDACIONES 14 11 Presidencia, 63 2018 N/A N/A 25 38 4
) Publica funciéon publica en | las distintas Organismos
COORDINACION L . . . ;
Municipal de | las diversas Unidades | Unidades de la Descentralizados
Campeche Administrativas Administracion y Comunidades

Jefatura de
Presidencia y

Publica Municipal
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Organismos
Descentralizados.

VIll.-  Formular vy
ejecutar el Programa
Anual de Auditorias y

Articulo 27 del | . X ,
visitas de inspeccidn, )
Reglamento | . L, Unidades
con el objeto de | Realizar auditorias . i
dela . Administrativas,
. ., | verificar el grado de | a las obras, .
5310308 INVERSION Administracion L. AUDITORIAS 60 60 Organismos 7 2018 N/A N/A 0 10 20 20 10
o avance fisico y | programas y .
Publica X i i Descentralizados
o financiero de las | acciones .
Municipal de X y Comunidades
obras 'y acciones
Campeche
contempladas en el
programa de
inversion.
IX.- Informar  al
Presidente Municipal
sobre el resultado de
las auditorias . .
int | p Realizar  informe
integrales, Programa e
Articulo 27 del 8 Ag . de auditorias y
Anual de Auditorias, i .
Reglamento . K o, evaluaciones de Unidades
visitas de inspeccion . . )
dela , las Unidades Administrativas,
AUDITORIA E - » y evaluacién de las - i .
5310309 Administracion ) Administrativas, INFORME 12 12 Organismos 41 2018 N/A N/A 38 3 3 3 3
INVERSION L Unidades . .
Publica . . organismo Descentralizados
e Administrativas, . K
Municipal de : descentralizados y y Comunidades
Organismos .
Campeche i autoridades
Descentralizados vy .
| auxiliares
Autoridades
Auxiliares que hayan
sido objeto de
verificacion.
X Ppartici d Atencién y
.- Participar ar .
) rarticipar y seguimiento  de 12 39 2018 6 6 0 0
Articulo 27 del | seguimiento a las L
Requerimientos
Reglamento | auditorias que
dela realicen los —
AUDITORIAY . L, . .. Atenciéon y ASECAM, ASF,
5310310 Administracion | Organismos Publicos o EXPEDIENTES 4 N/A N/A 0
COORDINACION . seguimiento  de 12 6 SECONT Y IMCO 2018 6 6 0 0
Publica Federales o ,
e ; Planeacion
Municipal de | Estatales, asi como
Campeche dar el seguimiento a —
Atencion y
sus o 12 19 2018 0 6 6 0
. seguimiento de la
recomendaciones y
Orden de

212




observaciones.

Auditoria

Atencion y
seguimiento a las
Observaciones vy
en su solventacion

12

91

2018
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Xi- vigilar y supervisar que en la
piiblica municipal se cumpla con la normatividad de: H. Ayuntamiento y
Realizar un andlisis de los Estados Financieros ANALISIS DE ESTADOS 0 0 Organismos 3 208 NIA N/A 3 0 0 0
FINANCIEROS i
Descentralizados
a)- Sistemas de registro y contabilidad;
Articulo 27 del
5310311 AUDTORIE de laAdministracién Publica |p,) isici yservicios; conforme a lo | Realizar verifi de Adquisici y Administracion, Obras
INVERSION - i REVISIONE: P ubli ici 1 2 N/A N/A 1 2
Municipal de Campeche | contratado: servicios para la Administracion P ublica M unicipal ISIONES 9 8 ubl '°:myhie:'°'°s 08 / / 0 3
c)- Participar enla verificacion fisica del inventario general de
bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal, y la baja del
de los bienes muebles que ya no resulten dtiles a la enla 6ndelos INVENTARIO FISICO 0 0 ) ' 4 208 NIA NIA 4 0 0 0
. Mtens Administraciény Catastro
prestacién del servicio o la funcién piblica a la que fueron
adquiridos.
Xil- Coordinar y participar en el levantamiento, celebracion y
; izacion de las actas istrativas de os procesos
Articulo 27 del Reglamento L
5310312 JURIDICO dela Administracion Publica |J° ENtrega-Recepcion de las Unidades ativasy | Verificar la delestado que guardalla ACTAS DEENTREGA - 00 42 Funcionarios Pablicos 266 208 NIA NIA 266 0 3 85
o D dela Pblica entidad o unidad administrativa de que se trate RECEPCION
Municipal de Campeche 0 "
Municipal, asi como las que se realicen al término del
ejercicio constitucional del H. Ayuntamiento.
XIl- Lievar a cabo la investigacion, tramitacion,
Articulo 27 del Reglamento y de ‘°;a oo n
53038 JURIDICO dela Administracién Pblica 1anos p car. Instrumentar los procesos administrativos disciplinarios EXPEDIENTES 8 4 Servidores Piblicos 2,354 208 NIA N/A 2,240 m 2 2
sucaso aplicar las sanciones por incumplimiento de las
Municipal de Campeche ¢ ! ”
obligaciones que correspondan en términos de la legislacién
aplicable.
Articulo 27 del Reglamento | ¥V~ Certicar requerr \n'ormes,doui):::noe:ms yla o
5310314 JURIDICO de la Administracién P tblica . P y Autorizar los actos relacionados. CERTIFICACIONES 8 4 Servidores Pblicos 2,354 208 N/A N/A 2,240 pi 2 2
derivados de los procesos administrativos
M unicipal de Campeche
disciplinarios.
Articulo 27 del Reglamento de )
531035 JURIDICO la Administracion Pablica | " EStablecery operar el Sistema Municipal de Atencién de [Atenderlas quejas y sugerencias mediante procedimiento QUEJAS ATENDIDAS 8 21 Ciudadania 260005 2018 N/A N/A | 222308 | 36696 2 2
Quejas, Denuncias y Sugerencias. correspondiente
M unicipal de Campeche
Articulo 27 delReglamento |\, o medidas de apremio para el cumplimiento de
5310316 JURIDICO de la Administracion P ubiica |7 " P P va N plimien Las sanciones son acciones especificas SANCIONES 4 1 Servidores Publicos 2354 208 N/A N/A 2240 m 1 1
M unicipal de Campeche '
Emitir i alas Unidades que
Articulo 27 del Reglamento |XVIL- Vigiar el cumplimiento de la normatividad en materia de | "¢UMPan en "LU:.I?'C“’ naren "er‘;‘g" yformaa ': ‘L;Z'dad
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LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Por tal motivo y en virtud de que el proyecto de cuenta les ha sido previamente
proporcionado, si algun edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. : En términos
de lo establecido en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Campeche, se somete a votacidbn econdmica, solicito a los integrantes de este
Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto levantando la mano derecha.. El
resultado de la votacién obtenida es el siguiente: ONCE votos a favor.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacion obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO:
Se aprueba el Programa de Trabajo y Evaluacion del Organo Interno de Control del Municipio de
Campeche para el ejercicio fiscal 2018, en cumplimiento al articulo 128 fraccién XXIX de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, presentado al H. Cabildo por el Titular del
Organo Interno de Control del Municipio de Campeche. SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria del
H. Ayuntamiento, notificar la presente resolucién al Titular de la Contraloria Municipal, para los
efectos legales y administrativos a los que haya lugar. TERCERO: Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO DECIMO QUINTO del orden del dia,
relativo al acuerdo por el cual se autoriza al C. Presidente Municipal aplicar el Programa de
Regularizaciéon de la Tenencia de la Tierra en las colonias Miguel hidalgo, Ampliacién Miguel
Hidalgo, Ampliacion Cuatro Caminos, Leovigildo Gémez, Ampliacién Samula, Jardines y Sector
Villa Mercedes de esta ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche; para enajenar a favor
de los actuales posesionarios de lotes de terreno de propiedad municipal.

ACUERDO

DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, POR EL CUAL SE
AUTORIZA AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL PARA APLICAR EL PROGRAMA DE
REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA EN LAS COLONIAS: MIGUEL
HIDALGO, AMPLIACION MIGUEL HIDALGO, AMPLIACION CUATRO CAMINOS, LEOVIGILDO
GOMEZ, AMPLIACION SAMULA, JARDINES Y SECTOR VILLA MERCEDES DE ESTA
CIUDAD; PARA ENAJENAR A FAVOR DE LOS POSESIONARIOS ACTUALES LOTES DE
TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL ATENDIENDO A LOS PRECEPTOS CONTENIDOS EN
EL PRESENTE ACUERDO.

CONSIDERANDO

I.- Que este H. Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar en el presente
asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 115 fraccién |, Il inciso b), V inciso e) de la de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 fraccion | inciso a)106, 108 inciso b)
de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, articulo 2, 69 fraccion | y 103 fraccién I, 107
fraccion VI de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 19, 65 fraccion IV,67,
70 de la Ley de Bienes del Estado de Campeche y sus Municipios; articulos744, 747 fracciones Il y
111,750 y 782 del Cédigo Civil del Estado de Campeche, articulos 2,3,4,6,35 fraccion 111,36, y 109
fraccion XI del Bando Municipal de Campeche.

I1.-Que numerosas familias campechanas y de escasos recursos econémicos lo cual las ubica en
situacion vulnerable se han visto en la necesidad de asentar sus viviendas de manera irregular en
terrenos de propiedad municipal, tanto en las colonias populares de la ciudad como en los
poblados del municipio y areas conurbadas, convirtiendo la fracciéon de tierra que ocupan en la
Unica posesion de sus familias.

lll.- La Ciudadania quiere respuestas a sus demandas, servicios municipales eficientes, vivienda
digna y certeza juridica en el patrimonio familiar, ese es el compromiso que asume la
administracion municipal a través de la aplicacion del PROGRAMA DE REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA aprobado en la Octava Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de
mayo del 2016 contribuyendo asi a la formacion del patrimonio familiar de familias en condiciones
vulnerables.

IV.-El articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho
de toda familia “a disfrutar de una vivienda digna y decorosa. La Ley establecera los instrumentos y
apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.”

V.-Que tratandose la Regularizacion de los terrenos de propiedad municipal de una obra de
beneficio colectivo, cuyo proposito es otorgar vivienda a las familias en situacion vulnerable se
propone que la regularizacion de los predios ocupados por viviendas en las colonias populares de
la ciudad se realice de la manera siguiente: Regularizar a través de donacion y compraventa
estableciendo como area de donacion la superficie de hasta 120.00 metros cuadrados y la
superficie excedente hasta un maximo de 120.00 metros cuadrados en compraventa fijando el
valor del metro cuadrado a razén del equivalente al 50% del valor catastral vigente a la fecha de la
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firma del contrato, lo anterior con fundamento en los articulos 67 de la Ley de Bienes del Estado de
Campeche y de sus Municipios.

Si el lote a regularizar tiene una superficie mayor a 240.00 metros cuadrados, la superficie
excedente se enajenara a través de una compraventa fijando como precio del metro cuadrado el
valor comercial vigente a la fecha de la celebracion del contrato.

VI.-Los ingresos que se obtengan de las operaciones de compraventa de bienes del fundo legal,
seran aplicados en obras y servicios de caracter social en beneficio de las Colonias de la Ciudad y
los Poblados del Municipio.

VIIl.- Que los predios ocupados que se proponen para regularizar a través del presente acuerdo a
favor de los posesionarios actuales, son fracciones de terreno del fundo legal, los cuales el
Municipio de Campeche los ostenta a titulo de duefio y carecen de inscripcién ante la Direccion del
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, motivo por el cual se expone al H. Cabildo la
necesidad de solicitar ante la Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del
Estado de Campeche proceder a la inscripcién de los mismos a favor del Municipio de Campeche.

En base a los Considerandos y Fundamentos juridicos expresados, se expone a consideracion de
los integrantes del H. Cabildo la presente exposicién de motivos.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Por tal motivo y en virtud de que el proyecto de cuenta les ha sido previamente
proporcionado, si algin edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. Se le
concede el uso de la voz a:

C. LAURA ELENA HERNANDEZ PACHECO, TERCERA REGIDORA: Si, buen dia solamente
para hacer un exhorto a la Unidad de Desarrollo Urbano para que inicien los tramites para dictar,
para que inicie la municipalizacién en los fraccionamientos Colonia México, Justicia Social y Bello
Horizonte.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Perdon Regidora ¢ Colonia México?Justicia Social y Bello Horizonte, con todo
gusto Regidora.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En términos de lo establecido en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, se somete a votacidbn econémica,
solicito a los integrantes de este Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto
levantando la mano derecha. El resultado de la votacién obtenida es el siguiente: ONCE votos a
favor

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacion obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO.-
Se faculta al Sindico de Asuntos Juridicos para que en términos del articulo 73 fracciones VI y VII
de la Ley Organica de los Municipios del Estado, realice los tramites inherentes para la
escrituracion e inscripcion ante la Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio a
favor del Municipio de Campeche de las 14 fracciones de terreno del fundo legal ubicadas en las
Colonias: Miguel Hidalgo, Ampliacion Miguel Hidalgo, Ampliacion Cuatro Caminos,
Leovigildo Gomez, Ampliacion Samula, Jardines y Sector Villa mercedes, de esta ciudad las
cuales el H. Ayuntamiento ostenta a titulo de duefio, conforme al dictamen emitido por la Unidad
Administrativa de Desarrollo y Planeacion Urbana, asimismo se instruye a la Secretaria del H.
Ayuntamiento, a la Unidad Administrativa de Catastro y a la Subdireccion de Regularizacion
Territorial, para coadyuvar con el Sindico de Asuntos Juridicos para realizar los tramites,
necesarios para el cumplimiento de esta acuerdo. SEGUNDO.-Se autoriza al C. Presidente
Municipal que una vez concluido el tramite de inscripcion de los predios a favor del Municipio de
Campeche, ante la Direccién del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, se proceda a
enajenar mediante donacion en los términos permitidos por la ley a favor de los posesionarios
actuales, los lotes de terreno con una superficie de hasta 120.00 metros cuadrados cada uno y que
se localizan en las Colonias; Miguel Hidalgo, Ampliacion Miguel Hidalgo, Ampliacion Cuatro
Caminos, Leovigildo GOmez, Ampliacion Samuld, Jardines y Sector Villa mercedes de esta
Ciudad los cuales se describen a continuacion:
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1.

NOMBRE:
COLONIA:
UBICACION:

MANZANA: 30 LOTE:

YANIRA NOEMI FELIX GUZMAN

MIGUEL HIDALGO

CALLE VICENTE GUERRERO

DESLINDE:

AL
AL
AL
AL

NORTE 14.15

SUR 14.75

ESTE 16.60

OESTE 16.60

13 NUM. OFICIAL:

METROS LINEALES Y COLINDA CON
METROS LINEALES Y COLINDA CON
METROS LINEALES Y COLINDA CON
METROS LINEALES Y COLINDA CON

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE:

EXTENSION APROBADA PARA DONACION:

TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE

VALOR POR M2. DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA

VALOR CATASTRAL POR M2

$
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $
$
$

VALOR CATASTRAL DEL LOTE:

PROPIEDAD MUNICIPAL

CALLE VICENTE GUERRERO

LOTE 12

LOTES

23987 M2

120.00 M2

119.87 M2

45.00

5,394.15

90.00

21, 588.30

2.-

NOMBRE:
CONYUGE:
COLONIA:
UBICACION:

MANZANA:

CAROLINA DEL CARMEN JIMENEZ JUAN

JOSE EDUARDO RAMOS TRIGUEROS

AMPLIACION MIGUEL HIDALGO

CALLE JUSTO SIERRA MENDEZ

DESLINDE:

AL
AL
AL
AL

NORTE 10.70

SUR 13.26

ESTE 13.00

OESTE 11.00

25 LOTE: 15 NUM. OFICIAL:

METROS LINEALES Y COLINDA CON
METROS LINEALES 'Y COLINDA CON
METROS LINEALES 'Y COLINDA CON
METROS LINEALES 'Y COLINDA CON

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE:
EXTENSION APROBADA PARA DONACION:
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE

VALOR POR M2. DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE
VALOR CATASTRAL POR M2

VALOR CATASTRAL DEL LOTE:

3.- GUADALUPE DEL CARMEN CAHUICH PENA
NOMBRE:

CONYUGE: HECTOR ANTONIO GIL SANCHEZ

COLONIA: AMPLIACION MIGUEL HIDALGO

UBICACION:  PRIVADA VICENTE GUERRERO

MANZANA: 31 LOTE: 22  NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

AL NORTE 13.83 METROS LINEALES Y COLINDA CON
AL SUR 14.40 METROS LINEALES Y COLINDA CON
AL ESTE 17.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON
AL OESTE 17.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE:

EXTENSION APROBADA PARA DONACION:

TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE

VALOR POR M2. DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $
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CALLE JUSTO SIERRA MENDEZ

LOTE 9

LOTE 10

LOTE 16

143.76 M2
120.00 M2
23.76 M2
45.00
1,069.20
90.00
12,938.40

PROPIEDAD MUNICIPAL

PRIVADA VICENTE GUERRERO

LOTE 21

PASILLO DE ACCESO

239.96 M2

120.00 M2

119.96 M2

45.00

5,398.20



VALOR CATASTRAL POR M2 $ 90.00

VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 21,596.40

4.-

NOMBRE: MARIA DEL ROCIO MENDEZ SERRANO

COLONIA: AMPLIACION CUATRO CAMINOS

UBICACION: GUADALUPE

MANZANA: 3 LOTE: 13 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL NORESTE 9.60 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE GUADALUPE
AL SUROESTE 9.85 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 5

AL NOROESTE 20.82 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 12

AL SURESTEZ20.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 14

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 198.49 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 120.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 78.49 M2
VALOR POR M2. DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 45.00
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 3,5632.05
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 90.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 17,864.10

5. ) )

NOMBRE: JOSE DEL CARMEN UC SALINAS

COLONIA: LEOVIGILDO GOMEZ

UBICACION: CALLE BETHEL

MANZANA: 18 LOTE: 29 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL NORTE 7.65 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 13

AL SUR 10.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE BETHEL

AL ESTE 21.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 28

AL OESTE 19.95 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 30

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 180.69 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 120.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 60.69 M2
VALOR POR M2. DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 45.00

VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 2,731.05

VALOR CATASTRAL POR M2 $ 90.00

VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 16,262.10

6.-

NOMBRE: DENNY DAMARIS GARCIA LLANES

COLONIA: AMPLIACION SAMULA

UBICACION: CALLE 2-A ENTRE LAS CALLES ALMENDRA Y COCAL

MANZANA: 8 LOTE: 15 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL NORTE 20.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 13 Y LOTE 16
AL SUR 20.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 14

AL ESTE 8.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 12 Y PROPIEDAD MUNICIPAL
AL OESTE 7.30 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 2-A

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 153.00 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 120.00 M2
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TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 33.00 M2

VALOR POR M2. DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 45.00
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 1,485.00
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 90.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 13,770.00

7.-

NOMBRE: TEOFILA DIAZ TZUC

CONYUGE: SEVERIANO SOLIS COYOC

COLONIA: JARDINES

UBICACION: ALCATRAZ POR VICARIA

MANZANA: 30 LOTE: 13 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

PARTIENDO POR SU FRENTE EN DIRECCION SURESTE CON UNA DISTANCIA DE 7.35 ML,
COLINDA CON CALLE VICARIA, CONTINUA EN DIRECCION NORTE CON UNA DISTANCIA DE
25.60 ML, COLINDA CON LOTE 17; CONTINUA EN DIRECCION NOROESTE CON UNA
DISTANCIA DE 7.95 ML, COLINDA CON LOTE 1, CONTINUA EN DIRECCION SUR CON UNA
DISTANCIA DE 24.40 ML, COLINDA CON CALLE ALCATRAZ, CONTINUA EN DIRECCION
SURESTE CON UNA DISTANCIA DE 1.50 ML, COLINDA CON CALLE VICARIA.

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 205.60 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 120.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 85.60 M2
VALOR POR M2. DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 45.00
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 3,852.00
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 90.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 18,504.00

8.-

NOMBRE: LOYDA MARIA MATOS TORRES

COLONIA: LUIS DONALDO COLOSIO (SECTOR VILLA MERCEDES)

UBICACION: CALLE REYES HEROLES POR CALCITA

MANZANA: 6 LOTE: 7 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL NORESTE 12.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE REYES HEROLES
AL SURESTE 26.75 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 17

AL SUROESTE 11.20 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 6

AL NOROESTE 30.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE CALCITA

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: ) 316.86 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 120.00 M2
12 COMPRAVENTA DEL LOTE 120.00 M2
VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE $ 45.00
TOTAL A PAGAR POR EXCEDENTE $ 5,400.00

22 COMPRAVENTA EXCEDENTE DEL LOTE 76.86 M2
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 90.00
VALOR CATASTRAL POR LOTE: $ 6,917.40

9.-

NOMBRE: ALICIA DEL SOCORRO KU QUIAB

COLONIA: LUIS DONALDO COLOSIO (SECTOR VILLA MERCEDES)

UBICACION:  CALLE DIANA LAURA

MANZANA: 11 LOTE: 27 NUM. OFICIAL:
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DESLINDE:

AL  NORESTE 9.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE DIANA LAURA
AL SURESTE?28.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 28

AL SUROESTE 9.70 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 8

AL  NOROESTE 30.40 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTES 26 Y 32
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 269.70 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 120.00 M2

12 COMPRAVENTA DEL LOTE 120.00 M2
VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE $ 45.00

TOTAL A PAGAR POR EXCEDENTE $ 5.400.00

22 COMPRAVENTA DEL EXCEDENTE DEL LOTE 29.70 M2
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 90.00

VALOR CATASTRAL POR LOTE: $ 2, 673.00

10.-

NOMBRE: MAYRA ELIZABETH MORALES DELGADO

COLONIA: LUIS DONALDO COLOSIO (SECTOR VILLA MERCEDES)

UBICACION: CALLE REVOLUCION

MANZANA: 13 LOTE: 24 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL NORESTE 8.30 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE REVOLUCION
AL SURESTE 21.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 25

AL SUROESTE 7.50 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 19

AL NOROESTE 21.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 23

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 165.83 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 120.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 45.83 M2
VALOR POR M2. DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 45.00
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 2,062.35
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 90.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 14,924.70

11.-

NOMBRE: ROSA ELENA CUTZ CHE

COLONIA: LUIS DONALDO COLOSIO (SECTOR VILLA MERCEDES)

UBICACION: CALLE REYES HEROLES

MANZANA: 14 LOTE: 16 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL NORESTE 9.80 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE REYES HEROLES
AL SURESTE 29.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 17

AL SUROESTE 10.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 4

AL NOROESTE 29.70 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 15

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 286.39 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 120.00 M2
12 COMPRAVENTA DEL LOTE 120.00 M2
VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE $ 45.00
TOTAL A PAGAR POR EXCEDENTE $ 5.400.00

22 COMPRAVENTA DEL EXCEDENTE DEL LOTE 46.39 M2
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 90.00
VALOR CATASTRAL POR LOTE: $ 4,175.10
12.-

NOMBRE: ABIGAIL BERENICE CRUZ QUEN

CONYUGE: JUAN CARLOS ENRIQUE CHAN ECHAZARRETA

COLONIA: ELVIA MARIA (SECTOR VILLA MERCEDES)

UBICACION: HECTOR DE LA PENA PAVON
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MANZANA: 48 LOTE: 9 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:
AL NOROESTE 9.76 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE HECTOR DE LA PENA
AL SURESTE 18.10 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTES8Y 13
AL SUROESTE 9.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 24
AL NOROESTE 18.26 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 10
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 170.48 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 120.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 50.48 M2
VALOR POR M2. DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 45.00
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 2,271.60
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 90.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 15,343.20
13.-
NOMBRE: ESMERALDA DEL ROCIO COLLI MONTERO
COLONIA: AMPLIACION JOSEFA ORTIiZ DE DOMINGUEZ

(SECTOR VILLA MERCEDES)
UBICACION: CALLE AZUFRE
MANZANA: 48 LOTE: 24 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:
AL NORESTE 9.00 METROS LINEALES 'Y COLINDA CON LOTE 9
AL SURESTE 22.10 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 8
AL SUROESTE 9.70 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE AZUFRE
AL NOROESTE 19.50 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTES 10Y 25
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 191.75 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 120.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 71.75 M2
VALOR POR M2. DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 45.00
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 3,228.75
VALOR CATASTRAL POR M2 $ _90.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ _17,257.50
14.-
NOMBRE: MARIA ROSALVA CHAN UC
COLONIA: AMPLIACION JOSEFA ORTIiZ DE DOMINGUEZ

(SECTOR VILLA MERCEDES)
UBICACION: CALLE AZUFRE /FLOR DE MAYO Y LIRIO
MANZANA: 48 LOTE: 25 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:
AL NORESTE 10.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 10
AL SURESTE 17.10 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 24
AL SUROESTE 10.20 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE AZUFRE
AL NOROESTE 14.90 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 11
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 159.08 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 120.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 39.08 M2
VALOR POR M2. DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 45.00
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 1,758.60
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 90.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 14,317.20
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TERCERO.- Asimismo el propio H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Campeche tiene
facultades para enajenar por compraventa en los términos y condiciones permitidos por la Ley, a
sus actuales poseedores, los excedentes de terreno de los lotes mencionados, cuando los hubiere
hasta un maximo de 120.00 metros cuadrados, sin necesidad de subasta, fijandose el precio de
venta por metro cuadrado la cantidad equivalente al 50% del valor catastral vigente a la fecha de la
firma del contrato. CUARTO.-EI producto que se obtenga de dichas operaciones de compraventa
el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche debera invertirlo en obras y servicios de caracter
social en beneficio de los habitantes de las Colonias de la Ciudad y los Poblados del Municipio de
Campeche. QUINTO.-La autorizacién a la que se contrae el presente acuerdo, estara en vigor siete
meses contados a partir del inicio de su vigencia, transcurrido dicho plazo quedara extinguida y
ninguno de los beneficiarios podra hacer uso de la misma ante el H. Ayuntamiento de esta Capital
para obtener por parte de este donacion y compraventa de excedentes de los inmuebles
respectivos. SEXTO.- Los inmuebles materia del presente acuerdo descritos en el numeral
SEGUNDO, quedan sujetos a los usos, destinos y reservas que establezca el Programa Director
Urbano de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche. SEPTIMO.-Concluidos los
tramites para la enajenacion mediante Donacién y Compraventa de los inmuebles descritos en el
numeral SEGUNDO del presente ordenamiento juridico, se instruye a las Unidades Administrativas
de Catastro y Tesoreria Municipal a efectuar las cancelaciones y anotaciones asi como los
registros contables y fiscales aplicables conforme lo previene la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, La Ley Organica de los municipios del Estado de Campeche y la Ley de Bienes
del Estado de Campeche y de sus Municipios, en el inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio de Campeche. OCTAVO.-Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO DECIMO SEXTO del orden del dia,
relativo al acuerdo por el cual se autoriza al C. Presidente Municipal aplicar el Programa de
Regularizaciéon de la Tenencia de la Tierra en los poblados de Samula y Lerma del Municipio de
Campeche, para enajenar a favor de los actuales posesionarios de lotes de terreno de propiedad
municipal.

ACUERDO

DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, POR EL CUAL SE
AUTORIZA AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL PARA APLICAR EL PROGRAMA DE
REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA EN LOS POBLADOS DE SAMULA Y
LERMA PARA ENAJENAR A FAVOR DE LOS POSESIONARIOS ACTUALES, LOTES DE
TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL ATENDIENDO A LOS PRECEPTOS CONTENIDOS EN
EL PRESENTE ACUERDO.

CONSIDERANDO

I.- Que este H. Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar en el presente
asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 115 fraccion |, 1l inciso b), V inciso e) de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 fraccién | inciso a)106, 108 inciso b)
de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, articulo 2, 69 fraccion | y 103 fraccion |, 107
fraccién VI de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 19, 65 fraccion 1V,67,
70 de la Ley de Bienes del Estado de Campeche y sus Municipios; articulos744, 747 fracciones Il y
111,750 y 782 del Cédigo Civil del Estado de Campeche, articulos 2,3,4,6,35 fraccion 111,36, y 109
fraccion XI del Bando Municipal de Campeche.

I1.-Que numerosas familias campechanas y de escasos recursos econdmicos lo cual las ubica en
situacién vulnerable se han visto en la necesidad de asentar sus viviendas de manera irregular en
terrenos de propiedad municipal, tanto en las colonias populares de la ciudad como en los
poblados del municipio y areas conurbadas, convirtiendo la fraccion de tierra que ocupan en la
Unica posesion de sus familias.

lll.- La Ciudadania quiere respuestas a sus demandas, servicios municipales eficientes, vivienda
digna y certeza juridica en el patrimonio familiar, ese es el compromiso que asume la
administracion municipal a través de la aplicacion del PROGRAMA DE REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA aprobado en la Octava Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de
mayo del 2016 contribuyendo asi a la formacion del patrimonio familiar de familias en condicion
vulnerable.

IV.- El articulo 4° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el
derecho de toda familia “a disfrutar de una vivienda digna y decorosa. La Ley establecera los
instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.”

V.- Que tratandose la Regularizacion de los terrenos de propiedad municipal de una obra de
beneficio colectivo, cuyo propésito es otorgar certeza juridica al espacio ocupado por la vivienda de
las familias en situacion vulnerable se propone que la regularizacion de los predios ubicados en las
areas consideradas como conurbadas (China, Lerma y Samuld) se realice de la manera siguiente:
A través de una donacién y una compraventa estableciendo como area de donacion la superficie
de hasta 200.00 metros cuadrados y la superficie excedente hasta un maximo de 150.00 metros
cuadrados en compraventa fijando el precio por metro cuadrado en la cantidad equivalente del
65% del valor catastral vigente a la fecha de la firma del contrato. Si el lote a regularizar tiene una
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superficie mayor de 350.00 metros cuadrados, la superficie excedente se propone enajenarla a
través de una compraventa fijando como precio del metro cuadrado el valor comercial vigente a la
fecha de la firma del contrato, lo anterior con fundamento en los articulos 67 de la Ley de Bienes
del Estado de Campeche y de sus Municipios.

VI.- Los ingresos que se obtengan de las operaciones de compraventa de bienes del fundo legal,
seran aplicados en obras y servicios de caracter social en beneficio de las colonias de la Ciudad y
los Poblados del Municipio.

VII.- Que los predios ocupados que se proponen para regularizar a través del presente acuerdo a
favor de los posesionarios actuales, son fracciones de terreno del fundo legal, los cuales el
Municipio de Campeche los ostenta a titulo de duefio y carecen de inscripcién ante la Direccion del
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, motivo por el cual se expone al H. Cabildo la
necesidad de solicitar ante la Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del
Estado de Campeche proceder a la inscripcién de los mismos a favor del Municipio de Campeche.

En base a los Considerandos y Fundamentos juridicos expresados, se expone a consideraciéon de
los integrantes del H. Cabildo la presente exposicion de motivos.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Por tal motivo y en virtud de que el proyecto de cuenta les ha sido previamente
proporcionado, si algun edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. En términos
de lo establecido en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Campeche, se somete a votacién econémica, solicito a los integrantes de este
Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto levantando la mano derecha. El
resultado de la votacién obtenida es el siguiente: ONCE votos a favor.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacion obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO.-
Se faculta al Sindico de Asuntos Juridicos para que en términos del articulo 73 fracciones VI y VII
de la Ley Organica de los Municipios del Estado, realice los tramites inherentes para la
escrituracion e inscripcion ante la Direccién del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio a
favor del Municipio de Campeche de las 9 fracciones de terreno del fundo legal ubicadas en los
Poblados de SAMULA y LERMA del Municipio de Campeche las cuales el H. Ayuntamiento
ostenta a titulo de duefio, conforme al dictamen emitido por la Unidad Administrativa de Desarrollo
y Planeacion Urbana, asimismo se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a la Unidad
Administrativa de Catastro y a la Subdireccién de Regularizacién Territorial, para coadyuvar con el
Sindico de Asuntos Juridicos para realizar los tramites, necesarios para el cumplimiento de este
acuerdo. SEGUNDO.- Se autoriza al C. Presidente Municipal que una vez concluido el tramite de
inscripcidon de los predios a favor del Municipio de Campeche, ante la Direccion del Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio, se proceda a enajenar mediante donacién en los términos
permitidos por la ley a favor de los posesionarios actuales, los lotes de terreno con una superficie
de hasta 200.00 metros cuadrados cada uno y que se localizan en los Poblados de LERMA y
SAMULA de esta ciudad los cuales se describen a continuacion:

1.-

NOMBRE MARIA REFUGIO SILVA ALDACO

POBLADO: SAMULA

UBICACION  CALLE 7

MANZANA: 36  LOTE: 10 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL NORTE  14.40 METROS Y COLINDA CON CALLE 7

AL SUR 14.30 METROS Y COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL

AL ESTE 24.39 METROS Y COLINDA CON LOTE 11

AL OESTE  24.39 METROS Y COLINDA CON LOTE 9

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 349.99 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 200.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 149.99 M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 51.35
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 7,701.98
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 27,649.21
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2.-

NOMBRE ALVARO JESUS SANCHEZ

POBLADO: SAMULA

UBICACION  CALLE 9

MANZANA: 87 LOTE: 10 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

AL NORTE  10.00 METROS Y COLINDA CON LOTE 11

AL  SUR 9.70 METROS Y COLINDA CON CALLE 9

AL  ESTE 29.17 METROS Y COLINDA CON LOTE 12

AL OESTE 29.70 METROS Y COLINDA CON LOTE 8

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 287.32 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 200.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 87.32 M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 51.35
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 4,483.88
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE $ 22,698.28

3._

NOMBRE MARIA CONCEPCION PACHECO CHI

POBLADO: SAMULA

UBICACION  CALLE 6

MANZANA: 97 LOTE: 14 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

PARTIENDO POR SU FRENTE EN DIRECCION NORESTE CON UNA DISTANCIA DE 10.00 ML, Y COLINDA CON
CALLE 6, CONTINUA EN DIRECCION SURESTE 7.10ML, CONTINUA EN DIRECCION SURESTE CON UNA
DISTANCIA 21.10 ML, ESTOS LADOS COLINDAN CON EL LOTE 13; CONTINUA EN DIRECCION SUROESTE CON UNA
DISTANCIA DE 8.10 ML, Y COLINDA CON LOTES 17 Y 18; CONTINUA EN DIRECCION NOROESTE CON UNA
DISTANCIA DE 30.50 ML, Y COLINDA CON LOTE 15.

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 254.16 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 200.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 54.16 M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 51.35
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 2,781.11
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: 20,078.64

4 I
NOMBRE JUAN AVIGAIL ZEPEDA ALMENGOR

POBLADO: SAMULA

UBICACION  CALLE 8

MANZANA: 99 LOTE: 8 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL NORTE  30.65 METROS Y COLINDA CON LOTE 7

AL SUR 27.70 METROS Y COLINDA CON LOTE 9

AL ESTE 11.80 METROS Y COLINDA CON CALLE 8

AL OESTE 10.10 METROS Y COLINDA CON PASILLO DE ACCESO

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 319.46 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 200.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 119.46 M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 51.35
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 6,134.27
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 25,237.34
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5.-

NOMBRE MARIA DEL CARMEN MOO SANCHEZ

POBLADO: SAMULA

UBICACION  CALLE 27

MANZANA: 101 LOTE: 3 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

AL NORTE 10.18 METROS Y COLINDA CON
AL SUR 10.00 METROS Y COLINDA CON
AL ESTE 34.70 METROS Y COLINDA CON

AL

OESTE 34.70 METROS Y COLINDA CON

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE:

EXTENSION APROBADA PARA DONACION:

TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE

VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE
VALOR CATASTRAL POR M2

VALOR CATASTRAL DEL LOTE:

6.-

NOMBRE DIGNA MARIBEL GARCIA OVANDO

TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL
CALLE 27
LOTE 4 Y TERRENO DE PROPIEDAD
MUNICIPAL
LOTE 2
350.00 M2
200.00 M2
150.00 M2
$ 51.35
$ 7,702.50
$ 79.00
$ 27,650.00

CONYUGE: ANASTACIO FARFAN SANCHEZ

POBLADO: LERMA

UBICACION PRIVADA DE LA 22

MANZANA: 10 LOTE: 1 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

PARTIENDO POR SU FRENTE EN DIRECCION NOROESTE CON UNA DISTANCIA DE 9.67 ML, COLINDA POR ESTE
LADO CON PRIVADA; CONTINUANDO EN DIRECCION SUROESTE CON UNA DISTANCIA DE 4.13 ML, CONTINUA EN
DIRECCION NOROESTE CON UNA DISTANCIA DE 9.27 ML, COLINDA POR ESTOS LADOS CON LOTE 4,
CONTINUANDO EN DIRECCION SUROESTE CON UNA DISTANCIA DE 18.91 ML, COLINDA POR ESTE LADO CON
PROPIEDAD MUNICIPAL, CONTINUANDO EN DIRECCION SURESTE CON UNA DISTANCIA DE 24.60 ML, CONTINUA
EN DIRECCION NORESTE CON UNA DISTANCIA DE 15.65 ML, COLINDA POR ESTOS LADOS CON PROPIEDAD
MUNICIPAL.

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE:

EXTENSION APROBADA PARA DONACION:

TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE

VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE
VALOR CATASTRAL POR M2

VALOR CATASTRAL DEL LOTE:

349.98 M2
200.00 M2
149.98 M2
51.35
7,701.47
79.00
27,648.42

& B H B

7.-

NOMBRE MIRNA CANDELARIA CHAN CAHUICH

POBLADO: LERMA

UBICACION PRIVADA DE LA 26

MANZANA: 14 LOTE: 18 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

AL NORESTE  15.45 METROS Y COLINDA CON
AL SUROESTE17.50 METROS Y COLINDA CON
AL SURESTE  19.45 METROS Y COLINDA CON
AL DROESTE 19.00 METROS Y COLINDA CON

LOTE 17

LOTE 12

PRIVADA DE LA 26

TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE:

EXTENSION APROBADA PARA DONACION:

TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE

VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE
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200.00 M2
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VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00

VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 25,021.67
8.-
NOMBRE ANGELINA DEL SOCORRO PAAT POOT

POBLADO: LERMA

UBICACION PRIVADA DE LA CALLE 24 S/N

MANZANA: 22  LOTE: 31 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

PARTIENDO POR SU FRENTE EN DIRECCION SURESTE CON UNA DISTANCIA DE 3.50 ML, CONTINUA EN
DIRECCION NORESTE CON UNA DISTANCIA DE 6.00 ML, COLINDANDO ESTAS MEDIDAS CONPRIVADA DE LA 21,
CONTINUA EN DIRECCION SURESTE CON UNA DISTANCIA DE 14.00 ML, COLINDA CON LOTE 30, CONTINUA EN
DIRECCION SUROESTE CON UNA DISTANCIA DE 15.60 ML, COLINDA CON LOTES REGULARIZADOS POR
CORETT, CONTINUA EN DIRECCION SUROESTE CON UNA DISTANCIA DE 13.80 ML, COLINDA CON PROPIEDAD
MUNICIPAL. CONTINUA EN DIRECCION NORTE CON UNA DISTANCIA DE 18.80 ML, COLINDA CON PROPIEDAD
MUNICIPAL.

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 292.46 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 200.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 92.46 M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA 51.35
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE 4,747.82
VALOR CATASTRAL POR M2 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: 23,104.34

© H P B

9.-

NOMBRE MARIA EUGENIA DZEC TUN

POBLADO: LERMA (LAS BRISAS)

UBICACION CALLE JABIN

MANZANA: 55 LOTE: 13 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL NORESTE  22.40 METROS Y COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL

AL SUROESTE?22.60 METROS Y COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL

AL NOROESTES8.90 METROS Y COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL

AL JRESTE 10.20 METROS Y COLINDA CON CALLE JABIN

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 214.87 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 200.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 14.87 M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA 51.35
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE 763.57
VALOR CATASTRAL POR M2 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: 16,974.73

L =

TERCERO.- Asimismo se autoriza al C. Presidente Municipal del Municipio de Campeche a
enajenar por compraventa en los términos y condiciones permitidos por la Ley, sin necesidad de
subasta a sus actuales poseedores, los excedentes de terreno de los lotes mencionados, cuando
los hubiere, fijandose el valor del metro cuadrado de la siguiente manera: Los primeros 150.00
metros cuadrados, posteriores al area de donacién en la cantidad equivalente al 65% del valor
catastralvigente a la fecha de la firma del contrato. Si el lote a regularizar tiene una superficie
mayor de 350.00 metros cuadrados, la superficie excedente se propone enajenarla a través de una
compraventa fijando como precio del metro cuadrado el valor comercial vigente a la fecha de la
firma del contrato. CUARTO.- El producto que se obtenga de dichas operaciones de compraventa
el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche debera invertirlo en obras y servicios de caracter
social en beneficio de los habitantes de las colonias de la ciudad y los poblados del Municipio de
Campeche. QUINTO.- La autorizacion a la que se contrae el presente acuerdo, estara en vigor
siete meses contados a partir del inicio de su vigencia, transcurrido dicho plazo quedara extinguida
y ninguno de los beneficiarios podra hacer uso de la misma ante el H. Ayuntamiento de esta
Capital para obtener por parte de este donacion y compraventa de excedentes de los inmuebles
respectivos. SEXTO.- Los inmuebles materia del presente acuerdo descrito en el numeral
SEGUNDO, quedan sujetos a los usos, destinos y reservas que establezca el Programa Director
Urbano de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche. SEPTIMO.- Concluidos los
tramites para la enajenacion mediante Donacion y Compraventa de los inmuebles descritos en el
numeral SEGUNDO del presente ordenamiento juridico, se instruye a las Unidades Administrativas
de Catastro y Tesoreria Municipal a efectuar las cancelaciones y anotaciones asi como los
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registros contables y fiscales aplicables conforme lo previene la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, La Ley Orgéanica de los municipios del Estado de Campeche y la Ley de Bienes
del Estado de Campeche y de sus Municipios, en el inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio de Campeche. OCTAVO.-Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO DECIMO SEPTIMO del orden del dia,
relativo al acuerdo por el cual se autoriza al C. Presidente Municipal aplicar el Programa de
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra en los poblados de Pich, Hampolol y Tixmucuy del
Municipio de Campeche, para enajenar a favor de los actuales posesionarios de lotes de terreno
de propiedad municipal.

ACUERDO

DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE,POR EL CUAL SE
AUTORIZA AL C.PRESIDENTE MUNICIPAL PARA APLICAR EL PROGRAMA DE
REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA EN LOS POBLADOS DE
PICHHAMPOLOL Y TIXMUCUY Y ENAJENAR A FAVOR DE LOS POSESIONARIOS
ACTUALES LOTES DE TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL ATENDIENDO A LOS
PRECEPTOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE ACUERDO.

CONSIDERANDO

I.- Que este H. Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar en el presente
asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 115 fraccién I, Il inciso b), V inciso e) de la de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 fraccion | inciso a)106, 108 inciso b)
de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, articulo 2, 69 fraccion | y 103 fraccion |, 107
fraccion VI de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 19, 65 fraccion 1V,67,
70 de la Ley de Bienes del Estado de Campeche y sus Municipios; articulos744, 747 fracciones Il y
111,750 y 782 del Cédigo Civil del Estado de Campeche, articulos 2,3,4,6,35 fraccion 111,36, y 109
fraccion X1 del Bando Municipal de Campeche.

I1.-Que numerosas familias campechanas y de escasos recursos econdmicos lo cual las ubica en
situacion vulnerable se han visto en la necesidad de asentar sus viviendas de manera irregular en
terrenos de propiedad municipal, tanto en las colonias populares de la ciudad como en los
poblados del municipio y areas conurbadas, convirtiendo la fracciéon de tierra que ocupan en la
Unica posesion de sus familias.

lll.- La Ciudadania quiere respuestas a sus demandas, servicios municipales eficientes, vivienda
digna y certeza juridica en el patrimonio familiar. Ese es el compromiso que asume la
administracion municipal a través de la aplicacion del PROGRAMA DE REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA aprobado en la Octava Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de
mayo del 2016 contribuyendo asi a la formacion del patrimonio familiar de familias en condicion
vulnerable.

IV.-El articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho
de toda familia “a disfrutar de una vivienda digna y decorosa. La Ley establecera los instrumentos y
apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.”

V.-Que tratandose la Regularizacién de los terrenos de propiedad municipal de una obra de
beneficio colectivo, cuyo propésito es otorgar certeza juridica a los posesionarios de los predios y
como resultado de los estudios técnicos y verificaciones realizadas en los inmuebles se concluye
que la mayoria de los predios tienen un uso mixto de vivienda y pequefias granjas o huertos
familiares, se propone regularizar lotes de terreno de propiedad municipal a favor de sus
posesionarios actuales a través de una donacién de una superficie de 1000.00 metros cuadrados
en caso que esa fuera la extensién y la superficie excedente en caso de que la hubiere a través de
una compraventa de una fraccién de hasta 600.00 metros cuadrados fijando el valor del metro
cuadrado a razén del equivalente del 20% del valor catastral vigente a la fecha de la firma del
contrato.

Si el lote a regularizar tiene una superficie mayor de 1600.00 metros cuadrados, la superficie
excedente se enajenara a través de una compraventa fijando como precio del metro cuadrado el
valor catastral vigente a la fecha de la firma del contrato.

VI.-Los ingresos que se obtengan de las operaciones de compraventa de bienes del fundo legal,
serdn aplicados en obras y servicios de caracter social en beneficio de las colonias de la Ciudad y
los Poblados del Municipio.

VIIl.- Que los predios ocupados que se proponen para regularizar a través del presente acuerdo a
favor de los posesionarios actuales, son fracciones de terreno del fundo legal, los cuales el
Municipio de Campeche los ostenta a titulo de duefio y carecen de inscripcion ante la Direccion del
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, motivo por el cual se expone al H. Cabildo la
necesidad de solicitar ante la Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del
Estado de Campeche proceder a la inscripcion de los mismos a favor del Municipio de Campeche.
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En base a los Considerandos y Fundamentos juridicos expresados, se expone a consideracion de
los integrantes del H. Cabildo la presente exposicion de motivos.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Por tal motivo y en virtud de que el proyecto de cuenta les ha sido previamente
proporcionado, si algun edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. En términos
de lo establecido en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Campeche, se somete a votacion economica, solicito a los integrantes de este
Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto levantando la mano derecha. El
resultado de la votacion obtenida es el siguiente: ONCE votos a favor.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacion obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO.-
Se faculta al Sindico de Asuntos Juridicos para que en términos del articulo 73 fracciones VI y VI
de la Ley Organica de los Municipios del Estado, realice los tramites inherentes para la
escrituracién e inscripcion ante la Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio a
favor del Municipio de Campeche de las 34 fracciones de terreno del fundo legal ubicadas en los
Poblados de PICH, HAMPOLOL Y TIXMUCUY del Municipio de Campeche las cuales el H.
Ayuntamiento ostenta a titulo de duefio, conforme al dictamen emitido por la Unidad Administrativa
de Desarrollo y Planeacién Urbana, asimismo se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a la
Unidad Administrativa de Catastro y a la Subdirecciéon de Regularizacién Territorial, para coadyuvar
con el Sindico de Asuntos Juridicos para realizar los tramites, necesarios para el cumplimiento de
esta acuerdo. SEGUNDO.- Se autoriza al C. Presidente Municipal que una vez concluido el tramite
de inscripcién de los predios a favor del Municipio de Campeche, ante la Direccion del Registro
Puablico de la Propiedad y del Comercio, se proceda a enajenar mediante donacién en los términos
permitidos por la ley a favor de los posesionarios actuales, los lotes de terreno con una superficie
de hasta 1000.00 metros cuadrados en caso que los tuvieren en posesion y que se localizan en los
Poblados de PICH,HAMPOLOL Y TIXMUCUY del Municipio de Campeche los cuales se describen
a continuacion:

1.-
NOMBRE GUADALUPE TRINIDAD RAMIREZ

POBLADO: PICH

UBICACION: _CALLE MIGUEL HIDALGO

MANZANA: 1 LOTE: 2 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

PARTIENDO POR SU FRENTE EN DIRECCION NORESTE CON UNA DISTANCIA DE 39.50 ML, COLINDA CON CALLE
MIGUEL HIDALGO, CONTINUA EN DIRECCION NOROESTE CON UNA DISTANCIA DE 95.70 ML, COLINDA CON
LOTES 1 Y 3, CONTINUA EN DIRECCION SUROESTE CON UNA DISTANCIA DE 16.46 ML, COLINDA CON LOTE 4,
CONTINUA EN DIRECCION SURESTE CON UNA DISTANCIA DE 45.42 ML, COLINDA CON LIMITE DE PROPIEDAD
MUNICIPAL, CONTINUA EN DIRECCION SURESTE CON UNA DISTANCIA DE 55.79 ML, COLINDA CON TERENO DE
PROPIEDAD MUNICIPAL.

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: ) 3,334.55 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
EXCEDENTE DEL LOTE 600.00 M2
VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE $ 15.80
TOTAL A PAGAR X EXCEDENTE $ 9,480.00
EXCEDENTE DEL LOTE 1,734.55 M2
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL POR LOTE: $ 137,029.45

2.- ;

NOMBRE MIRNA DEL SOCORRO MARTIN TRUJEQUE

POBLADO: PICH

UBICACION:  CALLE INDEPENDENCIA

MANZANA: 23  LOTE: 9 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

PARTIENDO POR SU FRENTE EN DIRECCION NORESTE CON UNA DISTANCIA DE 6.80 ML, COLINDA CON CALLE
INDEPENDENDENCIA, CONTINUA EN DIRECCION SURESTE CON UNA DISTANCIA DE 6.70 ML, CONTINUA EN
DIRECCION NORESTE CON UNA DISTANCIA DE 0.90 ML, CONTINUA EN DIRECCION SURESTE CON UNA
DISTANCIA DE 10.70 ML, ESTOS TRES LADOS COLINDAN CON EL LOTE 3; CONTINUA EN DIRECCION SUR CON
UNA DISTANCIA DE 1.10 ML,CONTINUA EN DIRECCION SURESTE CON UNA DISTANCIA DE 11.10 ML, ESTOS
LADOS COLINDA CON LOTE 10; CONTINUA EN DIRECCION SUROESTE CON UNA DISTANCIA DE 6.80 ML, COLINDA
CON LOTE 4, CONTINUA EN DIRECCION NOROESTE CON UNA DISTANCIA DE 29.00 ML, Y COLINDA CON LOTE 2.
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TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 204.31 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE s M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE S —
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 16,140.49

3.-

NOMBRE OMAR JESUS VIDAL HUERTA

POBLADO: PICH

UBICACION:  CALLE BENITO JUAREZ

MANZANA: 26 LOTE: 28 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL  NORESTE 16.40 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOES 16 Y 26

AL  SUROESTE 19.40 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE BENITO JUAREZ

AL  SURESTE 22.50 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 29

AL  NOROESTE 22.30 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 27

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 400.96 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
EXCEDENTE DEL LOTE M2
VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE $ 15.80
TOTAL A PAGAR X EXCEDENTE $ e
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL POR LOTE: $ 31,675.84

4.-

NOMBRE ELVIA ISIDRA VIVAS DZIB

POBLADO: PICH

UBICACION:  CALLE IGNACIO ZARAGOZA POR 1° DE MAYO

MANZANA: 33 LOTE: 4 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL  NORESTE 23.80 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 5

AL  SUROESTE 24.70 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE IGNACIO ZARAGOZA
AL  SURESTE 74.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 3

AL  NOROESTE 71.60 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 1° DE MAYO

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE:
EXTENSION APROBADA PARA DONACION:

EXCEDENTE DEL LOTE

VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE

TOTAL A PAGAR X EXCEDENTE

EXCEDENTE DEL LOTE

VALOR CATASTRAL POR M2

VALOR CATASTRAL POR LOTE:

1,765.40 M2
1,000.00 M2
600.00 M2
$ 15.80
$ 9,480.00
165.40 M2
$ 79.00
$ 13,066.60

5._

NOMBRE EVARISTO NORVERTO CANUL LOPEZ

POBLADO: HAMPOLOL

UBICACION: CALLE 4

MANZANA: 4 LOTE: 33 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:
AL  NORESTE 80.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON
AL SUROESTE 67.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON
AL NOROESTE 20.80 METROS LINEALES Y COLINDA CON
AL  SURESTE 20.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON
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TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE:

EXTENSION APROBADA PARA DONACION:

TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE

VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE
VALOR CATASTRAL POR M2

VALOR CATASTRAL DEL LOTE:

B B B B

1,470.00 M2

1,000.00 M2

470.00 M2
15.80
7,426.00
79.00
116,130.00

6.-
NOMBRE ARTURO PEREZ PALLAN

CONYUGE: LILIA CAAMAL CAHUICH

POBLADO: HAMPOLOL

UBICACION: CALLE 6

MANZANA: 10 LOTE: 1 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

AL NORTE 19.20 METROS LINEALES Y COLINDA CON
AL ESTE 36.70 METROS LINEALES Y COLINDA CON
AL OESTE 36.90 METROS LINEALES Y COLINDA CON
AL SUR 20.18 METROS LINEALES Y COLINDA CON

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: .

EXTENSION APROBADA PARA DONACION:

TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE

VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE
VALOR CATASTRAL POR M2

VALOR CATASTRAL DEL LOTE:

& B H B

LOTE 12

LOTE 10

LOTE 11
CALLE 6

724.59 M2
1000.00 M2
----------- M2

79.00
57,242.61

7.-

NOMBRE ALBERTO RAMON GONZALEZ FLORES

POBLADO: HAMPOLOL

UBICACION: CALLE 6

MANZANA: 10 LOTE: 10 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

AL NORTE 18.05 METROS LINEALES Y COLINDA CON
AL ESTE 37.15 METROS LINEALES Y COLINDA CON
AL OESTE 36.70 METROS LINEALES Y COLINDA CON
AL SUR 19.80 METROS LINEALES Y COLINDA CON

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: i

EXTENSION APROBADA PARA DONACION:

TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE

VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE

VALOR CATASTRAL POR M2 $
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $

LOTE 8

LOTE9 Y LOTE 13

LOTE 1

CALLE 6

698.80 M2

1,000.00 M2

----- M2

79.00

55,205.20

8.-

NOMBRE: ILIANA GUADALUPE REYES DzIB

POBLADO: HAMPOLOL

UBICACION:  CALLE 10

MANZANA: 18 LOTE: 10 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

PARTIENDO POR SU FRENTE EN DIRECCION NORESTE, CON UNA DISTANCIA DE 29.40 ML Y COLINDA CON
CALLE 10, CONTINUA EN DIRECCION NOROESTE CON UNA DISTANCIA DE 42.49 ML Y COLINDA CON PROPIEDAD
MUNICIPAL Y CONTINUA EN DIRECCION SUROESTE CON UNA DISTANCIA DE 11.17 ML Y COLINDA CON
PROPIEDAD MUNICIPAL; CONTINUA EN DIRECCION SUR, CON UNA DISTANCIA DE 50.80 ML Y COLINDA CON EL
PERIMETRO EJIDAL; CONTINUA EN DIRECCION ESTE CON UNA DISTANCIA DE 7.90 ML Y COLINDA CON

PERIMETRO EJIDAL

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE:
EXTENSION APROBADA PARA DONACION:
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TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 87.87 M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 1,388.34
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 85,941.73
Q.-

NOMBRE RODE ELISAMA CAAMAL AKE

CONYUGE: FERNANDO ENRIQUE CHAN ORDONEZ

POBLADO: HAMPOLOL

UBICACION: CALLE 6

MANZANA: 19 LOTE: 13 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL  NORTE 12.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 6

AL  SUR 9.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 15

AL  ESTE 17.25 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 7

AL  OESTE 17.45 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 13-A

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 182.18 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE S —
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 14.392.22

10.-

NOMBRE LILENY GUADALUPE CHAN ORDONEZ

POBLADO: HAMPOLOL

UBICACION: CALLE 6

MANZANA: 19 LOTE: 13-A  NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL  NORTE 7.60 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 6

AL  SUR 11.55 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 15

AL  ESTE 17.45 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 13

AL  OESTE 18.80 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 6

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 173.46 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 13,703.34

11.-

NOMBRE NAINE ADELAIDA CAHUICH GONZALEZ

POBLADO: HAMPOLOL

UBICACION: CALLE 8

MANZANA: 22 LOTE: 9 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL  NORTE 20.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 8

AL  SUR 20.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 6

AL  ESTE 89.15 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTES2,3Y 4

AL  OESTE 87.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 8

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 1,761.50 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
EXCEDENTE DEL LOTE 600.00 M2
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VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE

$ 15.80

TOTAL A PAGAR X EXCEDENTE $ 9,480.00
EXCEDENTE DEL LOTE 161.50 M2
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL POR LOTE: $ 12,758.50

12.-
NOMBRE MARIA DEL ROSARIO DZUL LOPEZ
POBLADO: HAMPOLOL
UBICACION: CALLE 12
MANZANA: 25 LOTE: 18 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:
AL  NORTE 30.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 23 Y PROPIEDAD MUNICIPAL
AL  SUR 30.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 12
AL  ESTE 26.50 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 4, Y PROPIEDAD MUNICIPAL
AL  OESTE 20.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 27
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 697.50 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 55,102.50
13.-
NOMBRE ANGEL FABIAN CARRION OLIVERO
CONYUGE: JACQUELINE DE FATIMA GARRIDO VILLALOBOS
POBLADO: HAMPOLOL

DESLINDE:
UBICACION:  CALLE 11
MANZANA: 25-A LOTE: 14 NUM. OFICIAL:
AL  NORTE 19.85 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 5
AL  SUR 22.20 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 15
AL  ESTE 25.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 11
AL  OESTE 21.73 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 3Y LOTE 13
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 491.36 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE S —
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 38,817.44
14.-
NOMBRE ADRIANA ESCAMILLA GALVAN
POBLADO: HAMPOLOL
UBICACION:  CALLE 20
MANZANA: 32 LOTE: 2 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:
AL  NORESTE 39.78 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 20
AL  SUROESTE 39.78 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 3
AL  NOROESTE 40.43 METROS LINEALES Y COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL
AL  SURESTE 39.98 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 28
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 1,599.35 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 599.35 M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 9,469.73
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VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00

VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 126,348.65

15.-

NOMBRE DAVID SAMUEL MONTEJO BLANCO

POBLADO: HAMPOLOL

UBICACION: CALLE 4, POR CALLE 22

MANZANA: 33 LOTE: 5 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL NORESTE 38.10 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 22

AL SUROESTE 39.60 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 6

AL NOROESTE 21.90 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 4

AL SURESTE 21.90 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 4

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 850.81 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE e M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ e
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 67,213.99

16.-

NOMBRE BERENICE TAPIA LOPEZ

POBLADO: HAMPOLOL

UBICACION: CALLE 12, POR 5

MANZANA: 53 LOTE: 2 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL NORTE 38.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 12

AL SUR 49.50 METROS LINEALES Y COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL

AL ESTE 39.55 METROS LINEALES Y COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL

AL OESTE 40.60 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 5

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 1,753.28 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
EXCEDENTE DEL LOTE 600.00 M2
VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE $ 15.80
TOTAL A PAGAR X EXCEDENTE $ 9,480.00
EXCEDENTE DEL LOTE 153.28 M2
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL POR LOTE: $ 12,109.12
17.-

NOMBRE JULIO VELA ALOYOLA

CONYUGE: CONCEPCION ZETINA SILVA

POBLADO: HAMPOLOL

UBICACION: CALLE 14

MANZANA: 55 LOTE: 1 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL ESTE 60.70 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 2

AL OESTE 50.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 14

AL SUR 82.45 METROS LINEALES Y COLINDA CON MENSURA EJIDAL (ACCESO DE POR MEDIO)
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 1,479.03 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 479.03 M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 7,568.67
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
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VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 116,843.37

18.-

NOMBRE MIDELI DEL CARMEN SOBERANIS GARMA

CONYUGE: RAYMUNDO RODRIGUEZ GONZALEZ

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION: CALLE 9

MANZANA: 1 LOTE: 15 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

PARTIENDO POR SU FRENTE EN DIRECCION NORESTE CON UNA DISTANCIA DE 31.65 ML, COLINDA POR ESTE
LADO CON CALLE 9, CONTINUANDO EN DIRECCION NORTE FRANCO CON UNA DISTANCIA DE 38.30 ML,
CONTINUA EN DIRECCION ESTE FRANCO CON UNA DISTANCIA DE 9.75 ML, COLINDA POR ESTOS LADOS CON
LOTE 16 Y 17, CONTINUA EN DIRECCION NORTE FRANCO CON UNA DISTANCIA DE 22.00 ML, COLINDA POR ESTE
LADO CON LOTE 32, CONTINUANDO EN DIRECCION SUROESTE CON UNA DISTANCIA 41.70 ML, COLINDA CON
LOTE 32 ML,CONTINUA EN DIRECCION SUR FRANCO CON UNA DISTANCIA DE 62.85 ML, COLINDA CON
PROPIEDAD MUNICIPAL Y LOTE 13

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: . 2,157.44 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
EXCEDENTE DEL LOTE 600.00 M2
VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE $ 15.80
TOTAL A PAGAR X EXCEDENTE $ 9,480.00
EXCEDENTE DEL LOTE 557.44 M2
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL POR LOTE: $ 44,037.76

19.-

NOMBRE LIDIA HOIL PUC

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION: CALLE 11

MANZANA: 2 LOTE: 11 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

AL  NORESTE 21.44 METROS LINEALES Y COLINDA CON TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL
AL  SUROESTE 27.50 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 11

AL  NOROESTE 68.30 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 12 Y TERRENO DE PROP. MPAL
AL  SURESTE 63.50 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 10

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 1,599.71 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2

TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 599.71 M2

VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80

VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 9,475.41

VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00

VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 126,377.09

20.-

NOMBRE ELDA MAGALI CHAN ALEJO

CONYUGE: ANSELMO SANCHEZ PADILLA

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION: CALLE 11 POR CALLE 18

MANZANA: 7 LOTE: 9 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL  NORTE 15.20 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 11

AL  SUR 17.20 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 2

AL  ESTE 32.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 8

AL  OESTE 32.20 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 18

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 520.00 M2

EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
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TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE e M2

VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ e
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 41,081.58

21.-

NOMBRE BALDERES DEL SOCORRO CHABLE ESCOBAR

CONYUGE: PABLO LEON JUNCO

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION:  CALLE 16

MANZANA: 8 LOTE: 18 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

PARTIENDO POR SU FRENTE EN DIRECCION SUR CON UNA DISTANCIA DE 25.60, COLINDA CON CALLE 18,
CONTINUA EN DIRECCION ESTE CON UNA DISTANCIA DE 14.05 ML, COLINDA CON LOTE 19, CONTINUA EN
DIRECCION NORTE CON UNA DISTANCIA DE 25.80 ML, COLINDA CON LOTE 1, CONTINUA EN DIRECCION OESTE
CON UNA DISTANCIA DE 4.40 ML, CONTINUA EN LA MISMA DIRECCION CON UNA DISTANCIA DE 10.80 ML,
COLINDANDO POR ESTOS LADOS CON LOTE 1.

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: . 380.82 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE e M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE
VALOR CATASTRAL POR M2

VALOR CATASTRAL DEL LOTE:

79.00
30.084.78

L o

22.-

NOMBRE LUCIANO JESUS SOSA GONGORA

CONYUGE: BERTHA YOLANDA RAMIREZ HERRERA

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION:  CALLE 12

MANZANA: 10 LOTE: 16 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

AL NORTE 38.80 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 5
AL SUR 38.30 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 6
AL ESTE 8.80 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 3
AL OESTE 13.10 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 12

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: i 422.12 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE e M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE
VALOR CATASTRAL POR M2

VALOR CATASTRAL DEL LOTE:

79.00
33.347.48

L

23.-

NOMBRE MANUELA RODRIGUEZ PEREZ

CONYUGE: JOSE DOMINGO MENDOZA PEREZ

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION: CALLE S5

MANZANA: 20 LOTE: 3 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL NORTE 35.10 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 4

AL SUR 39.80 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 5

AL ESTE 41.40 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE1Y 2
AL OESTE 40.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTES5Y6

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 1,524.21 M2
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EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2

TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 52421 M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DEL EXCEDENTE 8,282.51
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 120,412.59

24.-

NOMBRE MARIA VICTORIA UC CANTUN

CONYUGE: MARIO HUMBERTO MENDOZA PEREZ

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION:  CALLE 3

MANZANA: 20 LOTE: 6 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:

AL  NORTE 40.50 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 3

AL  SUR 40.10 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 5

AL  ESTE 38.60 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE3Y 4

AL  OESTE 39.80 METROS LINEALES Y COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 1,579.76 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 579.76 M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 9,160.20
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 124,801.04

25.-

NOMBRE GUADALUPE ESTEBAN JUC

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION: CALLE RAFAEL RODRIGUEZ BARRERA

MANZANA: 21 LOTE: 6 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL  NORTE 24.20 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 5

AL  SUR 20.35 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 1

AL  ESTE 12.30 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 2

AL  OESTE 13.10 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE RAFAEL RODRIGUEZ BARRERA
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 282.89 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 22,348.31

26.-

NOMBRE REINA LUZ SANTIZO VILLATORO

CONYUGE: REYNALDO JAVIER COBA RODRIGUEZ

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION:  CALLE RAFAEL RODRIGUEZ BARRERA

MANZANA: 21 LOTE: 23 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL  NORTE 43.40 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 24

AL  SUR 41.30 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 4

AL  ESTE 21.30 METROS LINEALES Y COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL
AL  OESTE 22.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE RAFAEL RODRIGUEZ BARRERA
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 916.87 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
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TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE s M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ e
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 72,432.73

27.-

NOMBRE MARIA EUGENIA SANCHEZ OSORIO

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION:  CALLE 5, POR CALLE 8-A

MANZANA: LOTE: 4 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:
AL 40.55 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 5
AL 42.80 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE1Y2
AL 60.20 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 3
AL 60.35 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 8-A
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 2,511.96 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
EXCEDENTE DEL LOTE 600.00 M2
VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE $ 15.80
TOTAL A PAGAR X EXCEDENTE $ 9,480.00
EXCEDENTE DEL LOTE 911.96 M2
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL POR LOTE: $ 79.044.84
28.-
NOMBRE JULIAN VALENCIA LAUREANO
POBLADO: TIXMUCUY
UBICACION: CALLE 6
MANZANA: LOTE: 4 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:
AL 39.70 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 22
AL 40.20 METROS LINEALES Y COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL
AL 7.10 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 6
AL 8.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 3
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 301.62 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ e
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 23,827.98

29.-

NOMBRE
POBLADO:
UBICACION:
MANZANA:
DESLINDE:
PARTIENDO POR SU FRENTE EN DIRECCION NOROESTE CON UNA DISTANCIA DE 11.60 ML, CONTINUA
HACIENDO UN QUIEBRE EN LA MISMA DIRECCION NOROESTE CON UNA DISTANCIA DE 2.30 ML, COLINDA POR
ESTOS LADOS CON LA CALLE 6, CONTINUA HACIENDO UN QUIEBRE EN DIRECCION NOROESTE CON UNA
DISTANCIA DE 2.10 ML,CONTINUA HACIENDO OTRO QUIEBRE EN LA MISMA DIRECCION NOROESTE CON UNA

COLINDA POR ESTOS LADOS CON CALLE 5, CONTINUANDO EN DIRECCION SUR
FRANCO CON UNA DISTANCIA DE 19.10 ML, COLINDA POR ESTE LADO CON LOTE 3, CONTINUANDO EN

DISTANCIA DE 34.00 ML,

EDWIN ABRAHAM AKE HOIL

TIXMUCUY

CALLE 6, POR CALLE 5

LOTE:

22 NUM. OFICIAL:

DIRECCION NORESTE CON UNA DISTANCIA DE 39.70 ML, COLINDA POR ESTE LADO CON LOTE 4.

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE:
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EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE s M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80

VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $

VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00

VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 52,697.74

30.-

NOMBRE ALEJANDRINA DEL PILAR MORENO ORTIZ

CONYUGE: CARLOS MANUEL OSORIO HERNANDEZ

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION:  CALLE 5, POR CALLE 8-A

MANZANA: 29 LOTE: 1 NUM. OFICIAL:

AL  NORTE  40.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 3

AL  SUR 40.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 5

AL  ESTE 40.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 2

AL  OESTE 40.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 8-A

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 1,600.00 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
EXCEDENTE DEL LOTE 600.00 M2
VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE $ 15.80
TOTAL A PAGAR X EXCEDENTE $ 9,480.00
EXCEDENTE DEL LOTE M2
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL POR LOTE: L

31.-

NOMBRE SIMONA REYES OSORIO

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION:  CALLE 8-A

MANZANA: 29 LOTE: 3 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL  NORTE 40.20 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE SIN

AL  SUR 40.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 1

AL  ESTE 40.25 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 4

AL  OESTE 40.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 8-A

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 1,614.02 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
EXCEDENTE DEL LOTE 600.00 M2
VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE $ 15.80
TOTAL A PAGAR X EXCEDENTE $ 9,480.00
EXCEDENTE DEL LOTE 14.02 M2
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL POR LOTE: $ 1,107.58

32.-

NOMBRE MAYRA VICTORIA AKE HOIL

CONYUGE: LUIS ENRIQUE OLVERA HERNANDEZ

POBLADO: TIXMUCUY

UBICACION: CALLE 1

MANZANA: 35 LOTE: 1 NUM. OFICIAL:

DESLINDE:

AL  NORTE 42.00 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 4

AL  SUR 39.40 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE SIN

AL  ESTE 31.30 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 12

AL  OESTE 27.30 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 2

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 1,192.51 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
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TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 192.51 M2

VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 3.041.65
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 94,208.29
33.-
NOMBRE NORVEL DE JESUS CHUC GONGORA
POBLADO: TIXMUCUY
UBICACION:  CALLE S/N
MANZANA: 35 LOTE: 3 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:
AL  NORTE 30.80 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE S/N
AL SUR 32.85 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE S/N
AL  ESTE 44.60 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 2
AL  OESTE 35.70 METROS LINEALES Y COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL
TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: 1,277.77 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
TOTAL DEL EXCEDENTE DEL LOTE 277.77 M2
VALOR POR M2 DE LA SUPERFICIE EN COMPRAVENTA $ 15.80
VALOR TOTAL DE LA COMPRAVENTA DE EXCEDENTE $ 4,388.76
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL DEL LOTE: $ 100,943.83
34.-

CLAUDIA ANGELICA COYOC ROSARIO
NOMBRE
POBLADO: TIXMUCUY
UBICACION:  CALLE 20
MANZANA: 38 LOTE: 4 NUM. OFICIAL:
DESLINDE:
AL  NORTE 115.35 METROS LINEALES Y COLINDA CON LOTE 3
AL  SUR 116.20 METROS LINEALES Y COLINDA CON PROPIEDAD MUNICIPAL

AL ESTE 29.80 METROS LINEALES Y COLINDA CON CALLE 20
AL OESTE 29.70 METROS LINEALES Y COLINDA CON LIMITE PROP.MUNICIPAL

TOTAL DE EXTENSION DEL LOTE: ) 3,444.30 M2
EXTENSION APROBADA PARA DONACION: 1,000.00 M2
EXCEDENTE DEL LOTE 600.00 M2
VALOR EN COMPRAVENTA POR M2 DEL EXCEDENTE $ 15.80
TOTAL A PAGAR X EXCEDENTE $ 9,480.00
EXCEDENTE DEL LOTE 1,844.30 M2
VALOR CATASTRAL POR M2 $ 79.00
VALOR CATASTRAL POR LOTE: $ 145,699.70

TERCERO.- Asimismo el propio H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Campeche tiene
facultades para enajenar por compraventa en los términos y condiciones permitidos por la Ley, a
sus actuales poseedores, los excedentes de terreno de los lotes mencionados, cuando los hubiere
hasta un maximo de 600.00 metros cuadrados, sin necesidad de subasta, fijandose el precio de
venta por metro cuadrado la cantidad equivalente al 20% del valor catastral vigente a la fecha de la
firma del contrato. CUARTO.-Si el lote a regularizar tiene una superficie mayor de 1600.00 metros
cuadrados, la superficie excedente se enajenara a través de una compraventa fijando como precio
del metro cuadrado el valor catastral vigente a la fecha de la firma del contrato. QUINTO.-EI
producto que se obtenga de dichas operaciones de compraventa el H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche debera invertirlo en obras y servicios de caracter social en beneficio de los
habitantes de las colonias de la ciudad y los poblados del Municipio de Campeche. SEXTO.-La
autorizacion a la que se contrae el presente acuerdo, estara en vigor siete meses contados a partir
del inicio de su vigencia, transcurrido dicho plazo quedara extinguida y ninguno de los beneficiarios
podra hacer uso de la misma ante el H. Ayuntamiento de esta Capital para obtener por parte de
este donacion y compraventa de excedentes de los inmuebles respectivos. SEPTIMO.- Los
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inmuebles materia del presente acuerdo descritos en el numeral SEGUNDO, quedan sujetos a los
usos, destinos y reservas que establezca el Programa Director Urbano de la Ciudad de San
Francisco de Campeche, Campeche. OCTAVO.-Concluidos los tramites para la enajenacion
mediante Donacion y Compraventa de los inmuebles descritos en el numeral SEGUNDO del
presente ordenamiento juridico, se instruye a las Unidades Administrativas de Catastro y Tesoreria
Municipal a efectuar las cancelaciones y anotaciones asi como los registros contables y fiscales
aplicables conforme lo previene la Ley General de Contabilidad Gubernamental, La Ley Organica
de los municipios del Estado de Campeche y la Ley de Bienes del Estado de Campeche y de sus
Municipios, en el inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio de
Campeche. NOVENO.-Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO DECIMO OCTAVO del orden del dia,
relativo al acuerdo por el cual se autoriza la instrumentaciéon para la entrega-recepcion y
municipalizaciéon por etapas de urbanizacion del fraccionamiento denominado Residencial San
Francisco.

ACUERDO

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, RELATIVO A LA AUTORIZACION
PARA LA INSTRUMENTACION PARA ENTREGA RECEPCION Y MUNICIPALIZACION POR
ETAPAS DE URBANIZACION DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO RESIDENCIAL SAN
FRANCISCO, UBICADO EN EL EJIDO LAZARO CARDENAS S/N DE ESTA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE.

A).- Que mediante el oficio UADPU/CU/338417, de fecha 27 de noviembre del afio 2017, el Titular
de la Unidad de Desarrollo y Planeacion Urbana del Municipio de Campeche, envio para
consideracion del H. Ayuntamiento la iniciativa para llevar a cabo la instrumentacion para la
entrega recepcion y municipalizacion por etapas de urbanizacion del fraccionamiento denominado
Residencial San Francisco en ubicado en los perimetros de la mancha urbana y al poniente de la
Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, en la zona denominada
Samula a espaldas de la Colonia “Ampliaciéon Miguel Hidalgo” y con acceso vial desde la carretera
libre Campeche-Lerma, en el predio rustico con Clave Catastral 02-001-2-3-01-000-010-00-00-000,
namero de cuenta predial R002625, con una superficie de 41.11 hectareas, ubicado en el Sector |,
(Centro), Distrito 1.2, Barrio 1.2.4 Lazaro Cardenas.

B).-Que en este sentido se propone a los Integrantes del H. Ayuntamiento emitir el presente
acuerdo conforme a los siguientes:
CONSIDERANDOS

I.- Que este H. Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar en el presente
asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 102 y 106 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 110 y 111 de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 2 fraccién lll, y 44 fraccién X de la Ley
de Fraccionamientos, Unidades Habitacionales, Condominios y Uso de Inmuebles en Tiempo
Compartido del Estado de Campeche, 461 del Reglamento de Construcciones para el Municipio de
Campeche.

Il.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 111 del Bando Municipal de Campeche, cualquier
tipo de fraccionamiento habitacional, para la subdivision, relotificacion o fusion de terrenos, la
constitucién o modificacién del régimen de la propiedad en condominio o la ejecucion de cualquier
obra de urbanizacion, se requiere aprobacion del H. Ayuntamiento expedida a través de la Unidad
Administrativa de Desarrollo y Planeacion Urbana, misma que se otorgara previo cumplimiento de
los requisitos que establecen las disposiciones legales en materia de construcciones y desarrollo
urbano.

Ill.-Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 del Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Campeche, la Unidad de Desarrollo y Planeacién Urbano tiene por objeto formular y
conducir las politicas generales de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y ecologia dentro
de la jurisdiccion territorial del municipio contando con atribuciones para aplicar las normas
técnicas de desarrollo urbano, para el adecuado aprovechamiento del suelo, construcciones,
seguridad e infraestructura, determinando las densidades y requerimientos de construccion, asi
como aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyes, los Reglamentos y demas disposiciones
municipales sobre usos de suelo.

IV.- Que con fundamento en los articulos 1 y 2 fraccién Ill, 8 y 16 de la Ley de Fraccionadores,
Unidades Habitacionales, Condominios y Uso de Inmuebles en tiempo compartido del Estado de
Campeche, 1, 5 fraccién Il, 26, 30, 31, 34, 35, 37 fraccion LI, 1, 1V, V, 38, 445, 446 y 450 del
Reglamento de Construcciones para el Municipio de Campeche, se expidid la Licencia de
Urbanizacion N°10, para llevar a cabo la urbanizacion del fraccionamiento denominado Residencial
San Francisco, con una superficie de 408,092.621 m?, con niimero de registro RFDU/09/14 a favor
Desarrollo Inmobiliario “Su Casa” S.A. de C.V.
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V.- Que fecha 22 de noviembre de 2017, el C. Lic. Mauricio Merino Sosa, en su calidad de Director
General de Desarrollo Inmobiliario “Su Casa” S.A. de C.V.; solicito ante la Unidad de Desarrollo y
Planeacién Urbana, para efectos de llevar a cabo la municipalizacién del fraccionamiento
denominado Residencial San Francisco ubicado en los perimetros de la mancha urbana y al
poniente de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, en la
zona denominada Samula a espaldas de la Colonia “Ampliacién Miguel Hidalgo” con Clave
Catastral 02-001-2-3-01-000-010-00-00-000, nimero de cuenta predial R002625, se realice por
etapas de urbanizacién; recepcionado las &areas a municipalizar previo cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley de Fraccionamientos, Unidades Habitacionales, Condominios y
Uso de Inmuebles en Tiempo Compartido del Estado de Campeche, Bando Municipal de
Campeche y el Reglamento de Construcciones para el Municipio de Campeche conforme al
siguiente proyecto:

e ETAPA 1 DEL FRACC. RESIDENCIALSAN FRANCISCO.
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.
Conformado de los siguientes espacios 0 zonas:

Baluarte San Carlos

Baluarte Soledad

Baluarte San Francisco

Baluarte San Juan

Calle cerrada Balamku

Calle cerrada Becan

Parque KINN

Parque BA’AXAL

Tanque elevado o tanque de agua (Cisterna, Caseta y Sistema Hidroneumatico)
Planta de Tratamiento de Agua Residuales (PTAR)
Calle Arroyo Verde

Cada espacio de las viviendas verticales (multifamiliar) cuenta con area de rodamiento
vehicular, area de estacionamiento, banquetas, alumbrado publico, &reas destinadas para el
depoésito de basura. En las calles cerradas de viviendas familiar cuenta con rodamiento
vehicular o calle privativa, Banquetas, alumbrado publico. Todas las zonas cuentan con
drenaje sanitario y agua potable.

Cuenta con un total de 73 postes para el alumbrado publico en toda la zona.
Cuenta con 6 calles y 1 porcentaje de la calle Arrollo Verde.
Cuenta con 21 edificios verticales
Cuenta con 77 viviendas familiares lotes divididos 7.00x18.00m

e ETAPA 2 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO

UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.

Conformado de los siguientes espacios 0 zonas:

Calle Toh Cok

Cuenta con 38 viviendas familiar en lotes divididos 7.00x18.00m, cuenta con un ancho de
calle de 7 metros, banquetas alumbrado publico, agua potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 5 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 1 calle.

Lo SRS N [
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e ETAPA 3 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.

Conformado de los siguientes espacios o0 zonas:
Baluarte San Miguel

Baluarte Santa Rosa

Baluarte San José

Constituida por 17 edificios verticales (multifamiliar), las cuales cuentan con éarea de
rodamiento vehicular, area de estacionamiento, banquetas, alumbrado publico, areas
destinadas para el depésito para basura, agua potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 30 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 3 calles y 1 porcentaje de la calle Arroyo Viejo después de la Glorietay 1
porcentaje de la Arroyo Nuevo entre Arroyo Verde y arroyo Viejo.

Tn

'ARROYO VIEJO

e ETAPA 4 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.
Conformado de los siguientes espacios o zonas:

Calle Calakmul
Calle Rio Bec

Constituida por 73 viviendas familiar en lotes divididos 7.00x18.00m, cuenta con un ancho
de calle de 7 metros, banquetas alumbrado publico, agua potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 10 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 2 calles y 1 porcentaje para la terminacién de la calle Arroyo Verde.
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e ETAPA 5 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO

UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.
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Conformado de los siguientes espacios 0 zonas:
Condominio Puerta de Tierra
Condominio Puerta de Mar

Constituida por 10 edificios verticales (multifamiliar), las cuales cuentan con area de
rodamiento vehicular, area de estacionamiento, banquetas, alumbrado publico, areas
destinadas para el depdsito para basura, agua potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 18 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 2 calles.
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e ETAPA 6 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.
Conformado de los siguientes espacios o zonas:

Condominio Puerta de Guadalupe
Condominio San Roman

Constituida por 14 edificios verticales (multifamiliar), las cuales cuentan con &rea de
rodamiento vehicular, area de estacionamiento, banquetas, alumbrado publico, areas
destinadas para el depdésito para basura, agua potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 19 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 3 calles.
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e ETAPA 7 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.
PROPIETARIO: Su Casa Desarrollo Inmobiliario S.A. C.V.

Conformado de los siguientes espacios 0 zonas:

Calle Chicanna

Calle Hochob

Constituida por 34 viviendas familiar en lotes divididos 7.00x18.00m, cuenta con un ancho
de calle de 7 metros, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua potable, drenaje
sanitario.

Cuenta con un total de 10 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 2 calles.
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e ETAPA 8 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO

UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.
PROPIETARIO: Su Casa Desarrollo Inmobiliario S.A. C.V.

Conformado de los siguientes espacios 0 zonas:
Calle Xcalunkin

Calle Xpuhil

Calle Xtampak

Constituida por 109 viviendas familiar en lotes divididos 7.00x18.00m, cuenta con un ancho
de calle de 7 metros, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua potable, drenaje
sanitario.

Cuenta con un total de 31 postes para el alumbrado publico.

Cuenta con 3 calles, 1 ultima parte para concluir con la Calle Arroyo Viejo y 1 porcentaje de
Arroyo Nuevo.
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e ETAPA 9 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.

Conformado de los siguientes espacios 0 zonas:
Calle Privada Balam Kin

Calle prolongacion Balam Kin

Calle Privada Edzna

Constituida por 40 viviendas familiar en lotes divididos 7.00x18.00m, cuenta con un ancho
de calle de 7 metros, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua potable, drenaje
sanitario.

Cuenta con un total de 8 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 3 calles.
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e ETAPA 10 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.
Conformado de los siguientes espacios o0 zonas:

Calle Privada ltzaes

Calle Privada Kanki
Calle Privada Celestln

Constituida por 62 viviendas familiar en lotes divididos 7.00x18.00m, cuenta con un ancho

de calle de 7 metros, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua potable, drenaje
sanitario.

Cuenta con un total de 9 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 3 calles.
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e ETAPA 11 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.
Conformado de los siguientes espacios o0 zonas:

Calle Privada de los Petenes
Calle Privada Yaxché

Calle Privada Tankuché
Calle Privada Ximbal

Constituida por 63 viviendas familiar en lotes divididos 7.00x18.00m, cuenta con un ancho

de calle de 7 metros, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua potable, drenaje
sanitario.

Cuenta con un total de 12 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 4 calles.

e ETAPA 12 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO

UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.
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Conformado de los siguientes espacios 0 zonas:
Calle Privada Chelentln

Calle Privada Chak-Zinik-Che

Calle Privada Bolom-Chokol

Calle Privada AktunChén

Constituida por 72 viviendas familiar, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua
potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 22 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 4 calles, 1 porcentaje de la Calle Arroyo Nuevo y Arroyo Seco.

e ETAPA 13 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.

Conformado de los siguientes espacios o zonas:
Calle Privada Cuzama
Calle Privada Chiquila
Calle Privada Chihuan
Calle Privada Chen-ha

Constituida por 45 viviendas familiar, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua
potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 20 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 4 calles, y 1 porcentaje de la Calle Arroyo Nuevo.

e ETAPA 14 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.

Conformado de los siguientes espacios 0 zonas:
Arroyo Corto

Calle Privada Tza-itza

Calle Privada TzanUjunKat

Calle Privada Xbatun

Calle Privada Xcanché

Constituida por 29 viviendas familiar, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua
potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 12 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 5 calles, y 1 porcentaje de la Calle Arroyo Bonito.
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ETAPA 15 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO

UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.

Conformado de los siguientes espacios 0 zonas:

Arroyo Corto

Calle Privada Escondido
Calle Privada Elepeten
Calle Privada Dzonot-ith

Constituida por 35 viviendas familiar, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua

potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 9 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 3 calles, y 1 porcentaje de la Calle Arroyo Bonito.

ETAPA 16 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.

Conformado de los siguientes espacios 0 zonas:
Calle Privada Papakal

Calle Privada Rio Secreto

Calle Privada Samula

Calle Privada Tuunich-H&a

Calle Privada Suytun

Constituida por 60 viviendas familiar, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua
potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 10 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 5 calles.
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e ETAPA 17 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.

Conformado de los siguientes espacios o0 zonas:
Calle Privada Kambul

Calle Privada Ik-kil

Calle Privada Huolpoch

Constituida por 36 viviendas familiar, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua
potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 10 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 3 calles y 1 porcentaje de Arroyo Bonito.

e ETAPA 18 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.
Conformado de los siguientes espacios o zonas:

Calle Privada Lol-Ha
Calle Privada Kankirixche
Calle Privada Nahah
Calle Privada Kantun Chi

Constituida por 58 viviendas familiar, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua
potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 12 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 4 calles y 1 porcentaje de Arroyo Bonito.

TV YO YO

e ETAPA 19 DEL FRACC. RESIDENCIAL SAN FRANCISCO
UBICACION: Residencial San Francisco, Campeche, Campeche.
Conformado de los siguientes espacios 0 zonas:

Calle Privada X’Keken
Calle Privada X’Pakay
Calle Privada X’Tojil

Calle Arroyo Seco

Constituida por 45 viviendas familiar, cuenta con banquetas, alumbrado publico, agua
potable, drenaje sanitario.

Cuenta con un total de 9 postes para el alumbrado publico.
Cuenta con 4 calles.
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VI.- Que basado en la solicitud del interesado Desarrollo Inmobiliario “Su Casa” S.A. de C.V, el
expediente técnico de la obra y el dictamen del proyecto validado por las unidades administrativas
de Desarrollo y Planeaciéon Urbana y Obras Publicas del Municipio de Campeche; concluidas
totalmente las obras de cada etapa de urbanizacion descritas en el considerandos I, el
fraccionador debera solicitar al H. Ayuntamiento la recepcién y municipalizacion de cada una de
estas, anexando a su solicitud las constancias aprobatorias de las dependencias prestadoras de
servicios publicos conforme a lo que establece la Ley de Fraccionamientos, Unidades
Habitacionales, Condominios y Uso de Inmuebles en Tiempo Compartido del Estado de
Campeche; el Bando Municipal de Campeche, el Reglamento de Construccidn del Municipio de
Campeche y demas normatividad aplicable.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Por tal motivo y en virtud de que el proyecto de cuenta les ha sido previamente
proporcionado, si algun edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. En términos
de lo establecido en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Campeche, se somete a votacién econémica, solicito a los integrantes de este
Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto levantando la mano derecha. El
resultado de la votacién obtenida es el siguiente: DIEZ votos a favor y UN voto en contra del edil
C. Rafael Felipe Lezama Minaya, Sindico.

INGENIERO EDGAR 'ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por MAYORIA DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacién obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO:
Se autoriza recepcionar por etapas de urbanizacion el fraccionamiento denominado Residencial
San Francisco, previo cumplimiento a las condiciones establecidas en la Ley de Fraccionamientos,
Unidades Habitacionales, Condominios y Uso de Inmuebles en Tiempo Compartido del Estado de
Campeche; el Bando Municipal de Campeche y el Reglamento de Construcciones para el
Municipio de Campeche. SEGUNDO: Se instruye a la Unidad Administrativa de Desarrollo y
Planeacién Urbana integrar los expedientes técnicos por etapas de urbanizacién del
fraccionamiento citado para reunir los requisitos técnicos, legales, fiscales y administrativos
exigidos por las legislacién estatal y municipal aplicables. TERCERO: Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO DECIMO NOVENO del orden del dia,
relativo al acuerdo por el cual se autoriza al Municipio de Campeche suscribir el Convenio de
Colaboracién y Comodato con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT).

ACUERDO

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, POR EL CUAL SE AUTORIZA LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COLABORACION Y COMODATO CONEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), RELATIVO
A 4 FRACCIONES DE TERRENO, UBICADOS EN LA UNIDAD HABITACIONAL DE FIDEL
VELAZQUEZ.

CONSIDERANDOS

I.- Que el Honorable Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar en el
presente asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106 de la Constituciébn Politica del Estado de
Campeche; 151 fraccion V y 153 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche, y
69 de la Ley de Bienes del Estado de Campeche y sus Municipios.

Il.- El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores implemento la Estrategia

de Regeneracion Urbana y Social, la cual tiene como objetivo promover proyectos focalizados a
mejorar el nivel de vida de los habitantes de fraccionamientos de vivienda econdmica y el
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desarrollo sustentable a largo plazo, con el propésito de recuperar la calidad urbana y la
integracion comunitaria

lll.- Asimismo el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche emiti6 el Plan Municipal de
Desarrollo 2015-2018, el cual establece en el Eje 3.- Alianzas para el crecimiento econémico y
sustentabilidad, Subeje 3.5 Desarrollo Urbano, establece la conformacion de programas de
consolidacién y mejoramiento de los barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales
en las zonas urbanas y rurales.

IV.- Que el Convenio de Colaboracion con comodato que se propone para su aprobacion a la letra
dice:

CONVENIO DE COLABORACION CON COMODATO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE REPRESENTADO POR EL ING. EDGAR
ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAMPECHE, ASISTIDO
POR EL LIC. JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y
EL ING. JORGE JOSE SAENZ DE MIERA LARA, TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE DESARROLLO Y PLANEACION URBANA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL MUNICIPIO” YPOR OTRA PARTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC.
RAMON CUAUHTEMOC SANTINI COBOS EN SU CARACTER DE DELEGADO REGIONAL EN
EL ESTADO DE CAMPECHE, EN LO SUCESIVO “EL INFONAVIT”, QUIENES CUANDO
ACTUEN EN CONJUNTO SE LES DENOMINARAN COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Como uno de los objetivos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 se
encuentra el proveer un entorno adecuado para desarrollar y promover una vida digna para todos
los mexicanos. Para ello se plantearon diversas estrategias tendientes a realizar intervenciones
para rehabilitar el entorno y mejorar la calidad de vida en desarrollos y unidades habitacionales que
asi lo necesiten en coordinacién con los gobiernos locales; adecuar normas e impulsar acciones de
renovacion urbana, ampliaciéon y mejoramiento de la vivienda del parque habitacional existente;
dotar con servicios basicos, calidad en la vivienda e infraestructura social comunitaria a las
localidades ubicadas en las Zonas de Atencién Prioritaria con muy alta marginacion; dar impulso a
soluciones de vivienda dignas, asi como al mejoramiento de espacios publicos; promover el
desarrollo ordenado y sustentable del sector; reducir de manera responsable el rezago en vivienda.

SEGUNDO.- “EL INFONAVIT” implemento La Estrategia de Regeneracién Urbana y Social, la cual
tiene como objetivo promover proyectos focalizados a mejorar el nivel de vida de los habitantes de
fraccionamientos de vivienda econdmica y el desarrollo sustentable a largo plazo, con el propdsito
de recuperar la calidad urbana y la integracion comunitaria en los conjuntos habitacionales
financiados por “EL INFONAVIT”, donde existe un alto nimero de viviendas abandonadas y
recuperadas, mediante intervenciones fisicas generadas a partir de procesos de disefio
participativo.

TERCERO.- ElI H. Ayuntamiento de Campeche emiti6 el Plan Municipal de Desarrollo de
Campeche 2015-2018, Eje 3.- Alianzas para el crecimiento econémico y sustentabilidad, Subeje
3.5 Desarrollo Urbano, establece la conformacién de programas de consolidacién y mejoramiento
de los barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales en las zonas urbanas y
rurales.

DECLARACIONES
I. Declara “EL MUNICIPIO”, que:

I.1.- Es un ente publico legalmente constituido seguin decreto de creacién namero 51, de fecha 6
de diciembre de 1915, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Campeche, de fecha 6 del mismo mes y afio, reconocido en el articulo 5° fraccién Ill de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche, es gobernado y administrado por el H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, cuenta con personalidad juridica y facultades
suficientes para administrar su hacienda y tiene capacidad legal para celebrar contratos y
convenios de acuerdo a las atribuciones que le confieren los articulos 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3,102 y 115 de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche; 2, 69 fraccion Xll, 102 fraccion VI y 105 fracciéon Il de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche; 5 fraccion I; 6; 9 y 10 del Bando Municipal de Campeche, y 8
y 9 del Reglamento de la Administracion Publica del Municipal de Campeche.

I.2.- Que “EL MUNICIPIO” se encuentra representado por el Ing. Edgar Roman Hernandez
Hernandez, en su caracter de Presidente del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, para el
periodo del 1° de octubre de 2015 al 30 de septiembre de 2018; lo que acredita con copia de la
constancia de mayoria otorgada a la planilla ganadora de la elecciéon del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche, de fecha 11 de junio de 2015, expedida por el consejo electoral municipal
del instituto electoral del estado de Campeche y del acta de la sesion de instalacion del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, celebrada el dia primero de octubre de dos mil quince,
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en el salén de cabildos “4 de octubre” del Palacio Municipal, certificada por el Lic. Jestus Antonio
Quifones Loeza, Secretario del H. Ayuntamiento del municipio de Campeche.

I.3.- El Ing. Edgar Roman HernandezHernandez Presidente del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche, cuentan con facultades para suscribir el presente Convenio, con fundamentos en
los articulos 2, 69 fraccion XIl y XXIl, 102 fraccion VIl y 123 fraccién X, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche.

I.4.- El Lic. Jesls Antonio Quifiones Loeza, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, con fundamento en los
articulos 123 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 1, 2, 4, 9, 10, 13
fracciones IX y X, 14, 16 letra A fraccion |, 21 fracciones IX y XXV, 25 del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Campeche, publicado con fecha 30 de septiembre de 2015,
en el Periodico Oficial del Estado de Campeche.

I.5.- El Ing. Jorge José Séenz de Miera Lara, Titular de la Unidad Administrativa de Desarrollo y
Planeacion Urbana del Municipio de Campeche, cuenta con facultades para suscribir el presente
Convenio, con fundamento en los articulos 1, 2, 4, 9, 10, 13 fracciones IX y X, 14, 16 letra A
fraccion 1X, 21 fracciones IX y XXV, 33 parrafo primero fracciones 1X, X y XI del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de Campeche, publicado con fecha 30 de septiembre de 2015,
en el Periddico Oficial del Estado de Campeche.

1.6 Manifiesta “EL MUNICIPIO” que cuenta con la propiedad de los inmuebles identificados como:

A) Nombre:
TERRENO N° 96-A (CAMPO)
Ubicado en:
ANDADOR PUEBLA ENTRE CALLE OAXACA Y CALLE NAYARIT,
UNIDAD HABITACIONAL FIDEL VELAZQUEZ
Con una superficie de: 2835 m2

B) Nombre:
CANCHA DE BASQUETBOL
Ubicado en:
CALLE OAXACA ENTRE CALLE TLAXCALA Y ANDADOR PUEBLA,
UNIDAD HABITACIONAL FIDEL VELAZQUEZ
Con una superficie de: 1576.44 m2

C) Nombre:
CANCHA DE FUTBOLITO
Ubicado en:
CALLE OAXACA ENTRE CALLE TLAXCALA Y ANDADOR PUEBLA,
UNIDAD HABITACIONAL FIDEL VELAZQUEZ
Con una superficie de: 692.25 m2

D) Nombre:
CANCHA DE FUTBOLITO DE SALON

Ubicado en:

CALLE OAXACA ENTRE CALLE TLAXCALA Y ANDADOR PUEBLA,
UNIDAD HABITACIONAL FIDEL VELAZQUEZ

Con una superficie de: 1103.16 m2

Las cuales se encuentran consignadas en el numeral 6 y 8 pertenecientes a la escritura publica
numero 32000486, misma que se adjunta al presente como Anexo 1. Para efectos del presente
instrumento, los inmuebles que se mencionan con antelacion, se les denominara en lo sucesivo
como “LOS INMUEBLES”.

1.7 Que “LOS INMUEBLES” sefialados no mantienen ningun gravamen, hipoteca o analogo.

1.8.- Que mediante acuerdo niumero del acta de la sesion ordinaria de
cabildo del H. Ayuntamiento, se autorizé el proyecto y suscripcion del presente convenio.

1.9.- Que sefiala como domicilio para oir y recibir notificaciones el Palacio Municipal ubicado en la
calle 8 (ocho) sin numero, colonia Centro Historico, cédigo postal 24000 de la Ciudad de San
Francisco de Campeche, Campeche

Il. Declara “EL INFONAVIT” que:

1.1 Es un Organismo de Servicio Social, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 24 de Abril de 1972 y que tiene como objeto fundamental administrar
los recursos del Fondo Nacional para la Vivienda y operar un sistema de financiamiento que
permita a los trabajadores derechohabientes obtener crédito barato y suficiente para la adquisicién,
construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de viviendas comodas e higiénicas asi como pago
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de pasivos, coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones destinadas a ser
adquiridas en propiedad por los trabajadores, en cumplimiento a lo sefialado por la Fraccion Xl del
Apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

I.2 Que el LIC. RAMON CUAUHTEMOC SANTINI COBOS, en su caracter de apoderado del
INFONAVIT en el Estado de CAMPECHE, acredita su personalidad con la escritura publica nimero
108,415 de fecha 09 de MAYO de 2017, otorgada ante la fe de la Notaria Publica nimero 217 de la
ciudad de México, Licenciado JOSE ANGEL FERNANDEZ URIA, y agrega que la representacion
con que comparece en este acto no le ha sido revocada ni modificada en modo alguno.

1.3 Que el LIC. RAMON CUAUHTEMOC SANTINI COBOS en su caracter de Delegado Regional
del Estado de Campeche acredita su personalidad juridica con la Escritura PUblica Numero
108,415, de fecha 09 de MAYO de2017 otorgada ante la Fe del Licenciado JOSE ANGEL
FERNANDEZ URIA Notario Publico Nimero 217 de la ciudad de México, manifestando que a la
fecha de la formalizacién del presente Convenio no le han sido revocadas ni modificadas todo o en
parte las facultades conferidas.

I1.4 En términos del Articulo 69 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, el Instituto esta facultado para celebrar convenios de coordinacion y colaboracion
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

1.5 Para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio legal y para todo lo
relacionado con el presente convenio el ubicado en Barranca del Muerto Numero 280, Colonia
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregdn, Cédigo Postal 01029, México, Distrito Federal.

lll. Declaran “LAS PARTES” que:

IlI.1 Comparecen a este acto en plenitud de facultades, de manera libre y espontanea y que las
clausulas que a continuacion se detallan constituyen la expresion fiel de su voluntad sin reservas y
gque conocen la trascendencia y efectos legales de su firma.

.2 Es su proposito celebrar de manera conjunta el presente Convenio con la finalidad de
colaborar con la Estrategia de Regeneracion Urbana y Social, asi como formalizar el comodato de
un terreno, a efecto de que “LOS INMUEBLES” de mérito que mas adelante se detallara, se lleve
a cabo la construccion de canchas deportivas y mobiliario urbano, en el Municipio de San
Francisco de Campeche, Estado de Campeche.

I11.3 Se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a la formalizacion del
presente Convenio.

De conformidad con lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente instrumento juridico, es establecer las bases de
colaboracioén entre “LAS PARTES” que permitan promover los proyectos de Regeneracion Urbana
y Social, tendientes a mejorar el nivel de vida de los habitantes de la Unidad Habitacional Fidel
Velazquez ubicada en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de
Campeche, siendo “LOS INMUEBLES” previamente identificados para ejecutar proyecto de
construccion y rehabilitacibn de canchas deportivas y mobiliario urbano, el cual permitira
fomentar el desarrollo sustentable a largo plazo mediante la conservacion y mejora del entorno a
través de intervenciones fisicas en “LOS INMUEBLES”, generadas a partir de procesos de disefio
participativo e incentivar la integracién comunitaria en los conjuntos habitacionales financiados por
“EL INFONAVIT” y de implementar la estrategia Regeneracion Urbana y Social del mismo.

SEGUNDA. FINES Y USO DE “LOS INMUEBLES”.- “LAS PARTES” convienen en que “EL
MUNICIPIO” otorgara “LOS INMUEBLES” en comodato a “EL INFONAVIT” y este los destinara
exclusivamente para construir y rehabilitar las canchas deportivas y mobiliario urbano; para
tales efectos “EL MUNICIPIO” faculta a “EL INFONAVIT” permitir a terceros el uso total o parcial
de “LOS INMUEBLES?” a titulo gratuito siempre y cuando sea para cumplir con el objeto para el
cual le fue otorgado.

TERCERA. “EL MUNICIPIO” en este acto, faculta a “EL INFONAVIT” para que a través de
Fundacién Hogares, Institucion de Asistencia Privada en adelante “FUNDACION HOGARES”,
realice aquellas construcciones, modificaciones y mejoras a “LOS INMUEBLES” objeto del
presente instrumento, mismas que estaran sujetas a la aprobacion del Proyecto Ejecutivo por parte
de “EL MUNICIPIO”.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “EL MUNICIPIO”.- Para efectos del presente convenio “EL
MUNICIPIO” se compromete a lo siguiente:

a) Proporcionar en forma gratuita el uso, goce y disfrute de “LOS INMUEBLES” descritos en
las Declaraciones, a favor de “EL INFONAVIT”;

252



b) Autorizar el Proyecto Ejecutivo y los trabajos de la construccion y rehabilitacion de
canchas deportivas y mobiliario urbano a realizarse en ““LOS INMUEBLES”,
propuestos por el “EL INFONAVIT”;

c) Dentro de sus atribuciones fortalecer y vigilar que se proporcionen adecuadamente en
“LOS INMUEBLES” los servicios de:
a. Alumbrado publico;
b. Seguridad publica;
c. Desazolve y alcantarillado;
d. Limpiay Recoleccion de basura;
e. Pavimentacion;y
f.  En general todos aquellos servicios tendientes al fortalecimiento de infraestructura
urbana.

d) Otorgar a “EL INFONAVIT?”, los permisos, licencias, autorizaciones municipales y demas
documentos necesarios para la ejecucion de la construccion y rehabilitacion de canchas
deportivas y mobiliario urbano, asi como aquellas necesarias para que cuente con
suministro de energia eléctrica, con servicios de agua potable y cualesquiera otros que
consideren necesarios para su adecuado funcionamiento;

e) Compartir estudios enfocados en desarrollo urbano, elaborados por alguna de las
instancias municipales en las zonas de “LOS INMUEBLES”;

f) Recibir “LOS INMUEBLES” por parte de “EL INFONAVIT” dentro de los 10 (diez) dias
habiles siguientes a la fecha en la que se le notifique que los trabajos de construccion y
rehabilitaciéon de canchas deportivas y mobiliario urbano han sido concluidos; y

g) Una vez recibido “LOS INMUEBLES”, “EL MUNICIPIO” ser& responsable de realizar el
mantenimiento y conservacion del mismo, con las construcciones, modificaciones y
mejoras realizadas por “EL INFONAVIT” a través de “FUNDACION HOGARES”.

QUINTA.- COMPROMISOS DE “EL INFONAVIT”.- Para efectos del presente convenio “EL
INFONAVIT” se compromete a lo siguiente;
a) Destinar tnicamente “LOS INMUEBLES” a través de “FUNDACION HOGARES?”, al
cumplimiento del objeto del presente instrumento.
b) A través de la “FUNDACION HOGARES”, a fomentar a los habitantes de la Unidad
Habitacional Fidel Velazquez, la participacion, el trabajo en equipo y la cohesion social
para consolidar grupos de participacién comunitaria para mejorar el conjunto habitacional y
el entorno, forjando un sentido de pertenencia, identidad, compromiso y apropiacion de los
espacios que habitan y se comparten.
c) Realizar a través de “FUNDACION HOGARES” estudios sobre el entorno urbano y social.
d) Entregar a “EL MUNICIPIO” “LOS INMUEBLES” una vez concluidos los trabajos de
construccion y rehabilitacion de canchas deportivas y mobiliario urbano.
e) Realizar a través de “FUNDACION HOGARES” evaluaciones de indicadores,
conclusiones de diagnéstico y compartir con “EL MUNICIPIO”, el resultado de aquellos
que estén directamente relacionados con el programa de Regeneraciéon Urbana y Social.

SEXTA.- RESCISION.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio podra ser rescindido
en todas y cada una de sus partes sin responsabilidad alguna para “LAS PARTES” en caso de
presentarse los causales que a continuacion se establecen:

a) Por no destinar “LOS INMUEBLES” al fin que se precisa en este convenio;
b) Incumplir con cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Convenio;
¢) Cualquier otro caso previsto por la ley.

Cuando alguna de "LAS PARTES" considere que la otra ha incurrido en una o mas causas de
rescision a que se refiere esta clausula, lo comunicard a la otra parte a fin de que exponga lo que a
su derecho convenga, en un plazo que no excedera de 20 (veinte) dias habiles contados a partir de
que se reciba la notificacién. Transcurrido el plazo mencionado sin que la parte omisa manifieste lo
que a su derecho convenga, el Convenio quedara sin valor alguno.

En caso de rescision de este Convenio, “LAS PARTES” se comprometen a devolver toda la
documentacién derivada de este instrumento, dentro de los plazos que se sefialan lineas arriba
incluyendo todas sus copias y respaldos.

SEPTIMA.- VIGENCIA .- El presente Convenio de colaboracién con comodato estara vigente hasta
que “EL INFONAVIT” entregue a “EL MUNICIPIO” “LOS INMUEBLES”, una vez concluidos los
trabajos de construccion y rehabilitacion de canchas deportivas y mobiliario urbano y en base al
proyecto ejecutivo que se consigna en la clausula cuarta de este Convenio. En caso de que “LAS
PARTES” lo consideren conveniente, podran solicitar una prérroga del mismo por el tiempo que
consideren necesario para cumplir con los fines establecidos en el presente instrumento teniendo
como fecha limite hasta el 30 de septiembre de 2018.

OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES” podra dar por terminado
anticipadamente el presente contrato, cuando concurran razones de interés general o bien, cuando
por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los bienes originalmente contratados y
se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria
algin dafio o perjuicio al estado o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron
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origen al presente instrumento juridico, dicha terminacion anticipada debera solicitarse mediante
aviso por escrito con 30 (treinta) dias naturales a la fecha de terminacion.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” convienen y se obligan en que toda la
informacion que hayan recibido para dar cumplimiento al presente Convenio tiene el caracter de
confidencial, siendo de uso exclusivo de las mismas para la consecucion de sus fines y no podra
ser difundida a terceros de conformidad con el Articulo 31, Gltimo parrafo de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; Articulos 56, 57 y 58 de los Lineamientos de
Transparencia, Acceso a la Informacion, Archivos y Proteccion de Datos Personales del Instituto
del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores y demas legislacion relativa y aplicable; por
lo tanto, mantendran en todo tiempo dicha informacién como confidencial de conformidad con lo
estipulado en el presente documento legal. Asimismo, se obligan a no divulgarla por algin medio
escrito, verbal, visual, electrénico, magnético, planos, dibujos, diagramas o de cualquier otra forma,
sin autorizacion previa de la otra parte; salvo los casos en que se trate de juicios y procedimientos
en que sean parte y en los casos previstos por ley, situacion en la cual debera hacerse saber a la
otra parte de esa circunstancia en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

Con el objeto de lograr la no divulgacion a que se refiere la presente clausula, “LAS PARTES” se
obligan a proteger la informacion que reciba cada una de la otra y a tomar las medidas necesarias
para asegurarse que sOlo sea conocida por un numero restringido de sus funcionarios
directamente relacionados con los fines para los que se proporciona la informacion en los términos
de este Convenio.

DECIMA.- INCUMPLIMIENTO.- En caso de incumplimiento de cualquiera de "LAS PARTES" a las
obligaciones de confidencialidad convenidas mediante el presente instrumento, estas se sujetaran
a los procedimientos establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de Campeche, Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Campeche y sus Municipios, asi como la demas normatividad de la materia.

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES” se comprometen a
cumplir con todas las obligaciones que sean a su cargo derivadas de las relaciones laborales con
sus empleados. “LAS PARTES” como patron de los empleados que contrate y ocupe para el
cumplimiento de este Convenio, sera el Unico responsable de las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales y deméas ordenamientos en materia de trabajo y de seguridad social. “LAS
PARTES?” convienen por lo mismo en responder de todas las reclamaciones que sus empleados
presenten en contra de cualquiera de éstas en relacién con este Convenio.

“LAS PARTES” bajo protesta de decir verdad y en los términos de 13 y 15-A de la Ley Federal del
Trabajo, que cumple con las obligaciones establecidas por el Articulo 15 de la Ley del Seguro
Social, asi mismo que es responsable de sus obligaciones laborales con las empresas o personas
fisicas que contrate, para el debido cumplimiento del presente Convenio, por lo que asume la
relacién laboral de todas y cada una de las personas que con cualquier caracter intervienen bajo
sus ordenes ya sea de manera directa o indirecta para el desarrollo y ejecucién de los servicios
pactados en el presente instrumento, asumiendo consecuentemente toda la obligacién derivada de
tal hecho, como son el pago de salarios, de cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano del
Seguro Social, retencion de Impuestos sobre productos de trabajo y pago de los mismos, pago de
aportaciones a “EL INFONAVIT”, pago de indemnizaciones derivadas de las demandas laborales
que sus trabajadores o terceros le interpongan, relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente instrumento, asi como el cumplimiento de todas y cada una de
las prestaciones de trabajo a que su personal tenga derecho, relevando desde este momento a
“EL INFONAVIT” y sus funcionarios de toda responsabilidad laboral, y de cualquier naturaleza
juridica, presente o futura en la que pudiera verse involucrado por razéon de las demandas que en
ese sentido le interpongan los trabajadores que le presten servicios con motivo del presente
Convenio.

En virtud de lo anterior, “LAS PARTES” se obligan a indemnizar y a mantener en paz y a salvo
respecto a cualesquiera reclamaciones, demandas, juicios, pérdidas o gastos que resulten del
incumplimiento de las obligaciones a su cargo establecidas en esta Clausula o por cualquier causa
derivada de la relacién con sus empleados.

Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que participe en la
realizacion del objeto del presente Convenio, continuara bajo la dependencia directa de quien, para
tal efecto lo haya designado o comisionado; por lo tanto, dicho personal no tendra relacion alguna
de caracter laboral con la otra parte, que desde éste momento queda liberada de cualquier
responsabilidad que pudiere presentarse en materia de trabajo y seguridad social, aun cuando sus
actividades se lleven a cabo en las instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES”,
aceptando las mismas cubrir los gastos y viaticos del personal de su adscripcién que intervenga en
el desarrollo de las actividades y tareas que se deriven del cumplimiento del presente Convenio.

Del mismo modo, “LAS PARTES” convienen expresamente que el presente Convenio no crea

entre ellas relacion alguna de asociada y asociante, 0 representante y agente, y que no tienen
facultad alguna para obligar a la otra.
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DECIMA SEGUNDA.- CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR.- Ninguna de “LAS PARTES”
serd responsable frente a la contraparte de cualquier incumplimiento de sus obligaciones
establecidas en el presente Convenio, que resulte directa o indirectamente por caso fortuito o de
fuerza mayor, entendiendo por esto, de manera enunciativa mas no limitativa: paros, motines,
incendios, insurreccion, movilizacion, actos de autoridades gubernamentales, terremotos,
descargas atmosféricas, incidentes eléctricos, etc.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES O ADICIONES.- El presente Convenio podra ser
modificado o adicionado de comun acuerdo entre “LAS PARTES”. Las modificaciones o adiciones
deberan constar por escrito y surtirdn efectos a partir de la fecha de su celebracion.

Asimismo, los asuntos relacionados con el objeto del presente Convenio que no se encuentren
expresamente previstos en el mismo, seran resueltos de comun acuerdo por “LAS PARTES” y las
decisiones que se tomen en ese sentido deberan constar por escrito y deberan adjuntarse como
Anexos que formaran parte integrante del presente Convenio.

DECIMA CUARTA.- DOMICILIO.- “LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales
para toda clase de avisos, comunicaciones, notificaciones y en general para todo lo relacionado
con el presente Convenio, los domicilios sefialados en las Declaraciones del presente Convenio.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES”, debera ser notificado con 30 dias naturales de
anticipacién, en caso contrario, todas las notificaciones se tendran como validamente hechas en
los domicilios sefialados en las Declaraciones correspondientes.

DECIMA QUINTA.- JURISDICCION.- “LAS PARTES” se comprometen a resolver de comun
acuerdo cualquier controversia que pueda surgir en la aplicacion o interpretacion del presente
Convenio; en caso de que dichas controversias no puedan ser resueltas de comun acuerdo, “LAS
PARTES” manifiestan su conformidad en someterse a la jurisdiccion y competencia de los
tribunales y jueces de la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de
Campeche, renunciando expresamente al fuero que por razén de su domicilio presente o futuro o
cualquier otro aspecto pudiere corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal,
lo firman en tres tantos en el Municipio de Campeche, Campeche el dia __ de mes Diciembre del
afio 2017.

POR “EL INFONAVIT” POR “EL MUNICIPIO”
LIC. RAMON CUAUHTEMOC SANTINI ING. EDGAR ROMAN HERNANDEZ
COBOS HERNANDEZ
DELEGADO REGIONAL EN EL ESTADO PRESIDENTE MUNICIPAL DE
DE CAMPECHE CAMPECHE,

LIC. JESUS ANTONIO QUINONES
LOEZA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO

ING. JORGE JOSE SAENZ DE MIERA
LARA, TITULAR DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO Y
PLANEACION URBANA
POR EL INFONAVIT
COMO TESTIGO

LIC. GERARDO DELGADO MENDICUTI

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Por tal motivo y en virtud de que el proyecto de cuenta les ha sido previamente
proporcionado, si algun edil desea intervenir puede hacerlo a partir de este momento. En términos
de lo establecido en los articulos 51, 58, 59 y 62 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Campeche, se somete a votaciébn econémica, solicito a los integrantes de este
Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto levantando la mano derecha. El
resultado de la votacién obtenida es el siguiente: ONCE votos a favor.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: Queda
aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, ciudadano Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacion obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO.-
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Se aprueba suscribir el Convenio de Colaboracion y Comodato con el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores con respecto a cuatro bienes inmuebles de propiedad
municipal ubicados en la Unidad Habitacional Fidel Velazquez de la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Municipio y Estado de Campeche, los cuales estaran destinados para la ejecucién de
los proyectos de Regeneracion Urbana y Social, tendientes a mejorar el nivel de vida de los
habitantes de la Unidad Habitacional Fidel Velazquez ubicado en la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Municipio y Estado de Campeche. SEGUNDO.- Se faculta al C. Ing. Edgar Roman
Hernandez Hernandez, Presidente Municipal de Campeche, al Lic. Jesus Antonio Quifiones Loeza
Secretario del H. Ayuntamiento y al Ing. Jorge José Saenz de Miera Lara, Titular de la Unidad
Administrativa de Desarrollo y Planeacion Urbana, paraque a nombre y en representacion del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, celebren con el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, el Convenio de Colaboracién con Comodato, objeto de la presente
resolucion. TERCERO.- Se autoriza al C. Ing. Edgar Roméan Hernandez Hernandez, Presidente
Municipal de Campeche por conducto de las Unidades Administrativas de Servicios Publicos,
Obras Publicas, Desarrollo y Planeacién Urbana, y el Organismo descentralizado denominado
Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Campeche, se otorgue a Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, los permisos, licencias, autorizaciones municipales
y demas documentos necesarios para la ejecucion de la construccion y rehabilitacion de canchas
deportivas y mobiliario urbano, asi como aquellos servicios necesarios para que cuente con
suministro de energia eléctrica, agua potable y cualesquiera otros que consideren necesarios para
su adecuado funcionamiento. CUARTO.-El comodato estara vigente hasta que Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores entregue a el H. Ayuntamiento los trabajos de
construccion y rehabilitacibn de canchas deportivas y mobiliario urbano y en base al proyecto
ejecutivo que se consigna en la clausula cuarta del Convenio, teniendo como fecha limite hasta el
dia 30 de septiembre de 2018. QUINTO.- Al concluir el Comodato, las mejoras o accesiones
construidas en los inmuebles objeto del contrato pasaran a ser propiedad municipal de
conformidad con lo que establece la Ley de Bienes del Estado de Campeche y sus Municipios.
SEXTO.- Los gastos, impuestos y derechos que se originen con motivo del convenio que se
autoriza, seran cubiertos por el Comodatario. SEPTIMO.- Se instruye a la Consejeria Juridica del
Municipio de Campeche, asistir al Presidente del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche en
la firma del presente contrato de comodato velando en todo momento por los intereses del
municipio. OCTAVO.- Cumplase.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO VIGESIMO del orden del dia, relativo a
ASUNTOS GENERALES, los cabildantes que deseen intervenir comuniquenlo a esta Secretaria
para su registro. Se le concede el uso de la voz a:

C. AMIN ADIB BURAD CONTRERAS, SEGUNDO REGIDOR: Muchas gracias, muy buenos dias
de nueva cuenta Ingeniero Edgar Roman Hernandez Hernandez, Presidente Municipal,
distinguidos compafieros Regidores y Sindicos, Lic. Jesis Antonio Quifiones Loeza, Secretario del
Ayuntamiento y un saludo en especial, quiero significar la presencia de un amigo, que es aliado de
los jovenes y siempre hemos recibido total apoyo de él, el Titular del Instituto Campechano de
Emprendedores ICEM, Alfonso L6pez bienvenido a la sala 4 de octubre; comentarles que hemos
trabajado con el director y hoy les traemos una excelente propuesta Ingeniero: En ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 76 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Campeche, 37, 38, 42 del Bando Municipal de Campeche, 25 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, con el propésito de generar la cultura del
emprendimiento entre la juventud y fortalecera la micro, pequefia y mediana empresa, me permito
presentar a consideracién del H. Cabildo una propuesta para eximir la obligacién del pago de los
derechos aplicables por la expedicién de la licencia de funcionamiento y los servicios que
preste la Unidad de Proteccién Civil del Municipio de Campeche a empresas de nueva
apertura iniciadas o incubadas por jovenes emprendedores mediante proyectos instaurados
por el Instituto Campechano del Emprendedor, para el periodo comprendido del 1 de enero al
30 de septiembre del afio 2018, los cuales deberan presentar los siguientes requisitos:

e Constancia de situacion fiscal emitido por el Sistema de Administracion Tributaria.
e Constancia mediante el cual se acrediten ser emprendedor expedida por el ICEM.

Cuando un joven quiere iniciar una empresa, alcalde; quizas puede ser el camino mas arriesgado,
pero también el que te puede traer mayores beneficios; ser joven es sinénimo de energia y
entusiasmo, pero sobre todo, cuando de iniciar una empresa de manera formal se trata se
necesitan muchos factores para concretar un proyecto, por lo que respetuosamente pido que la
presente iniciativa referente a la condonacion del pago por los derechos aplicable para la
expediciéon de la licencia de funcionamiento, y los servicios que preste la Unidad de
Proteccién Civil del Municipio de Campeche respecto a constancias, simulacros, asesorias,
programas internos y externos a empresas de nueva apertura iniciadas por jévenes
emprendedores sea turnada a las comisiones edilicias correspondientes para su estudio y
dictamen y consecuentemente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento conforme a la
normatividad aplicable. Es cuanto H. Cabildo, muchas gracias.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE

AYUNTAMIENTO: Ciudadano Presidente Municipal le comunico que ha sido agotado el punto de
asuntos generales.
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INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL:
Habiéndose desahogado satisfactoriamente los asuntos establecidos en el orden del dia, se
instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento remitir para su promulgacién en el Periédico Oficial del
Estado, los acuerdos aprobados en la presente sesién, asi como a la Unidad de Transparencia del
Municipio de Campeche para su publicacion en el portal de la pagina de Gobierno; de igual manera
liberar los oficios y comunicados a cada una de las areas competentes de la administracion publica
para el cumplimiento de los mismos.

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Continuando con el desarrollo de la presente sesién procedemos al desahogo
del PUNTO VIGESIMO PRIMERO del orden del dia, relativo a la CLAUSURA, para tales efectos le
solicito al Presidente Municipal, se sirva emitir la declaratoria correspondiente.

INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL:
Cumplido el objeto de la presente sesion, en mi caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL, siendo las
12:00 horas del dia de hoy VIERNES 29 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017, DECLARO
CLAUSURADA ESTA VIGESIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO, Secretario,
elabore el acta y minuta correspondientes.

No habiendo otro asunto que tratar se clausuré la Sesion, levantandose la presente acta para
constancia, misma que firman al calce los que en ella intervinieron.

Ingeniero Edgar Roman Hernandez Hernandez,
Presidente Municipal

C. Zoila Guadalupe Ortiz Pérez C. Amin Adib Burad Contreras.
Primera Regidora Segundo Regidor.
C. Laura Elena Hernandez Pacheco C. Jorge Jesus Ortega Pérez
Tercera Regidora Cuarto Regidor
Permiso
C. Ana Gabriela Sanchez Preve C. Joaquin Antonio Berzunza Valladares
Quinta Regidora Sexto Regidor
Permiso
C. Georgina Zapata Cortés C. Alexandro Brown Gantus
Séptima Regidora Octavo Regidor
Permiso
C. Ana Paola Avila Avila C. Francisco José Inurreta Borges
Novena Regidora Décimo Regidor
No asistio
C. Bertha Pérez Herrera C. Diana Gabriela Mena Lezama
Décimo Primera Regidora Sindica De Hacienda
C. Diego Gutiérrez Hernandez C. Rafael Felipe Lezama Minaya
Sindico de Asuntos Juridicos Sindico de Representacion Proporcional

Lic. Jesus Antonio Quifiones Loeza.
Secretario Del H. Ayuntamiento.
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