H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2018-2021
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
EJERCICIO FISCAL 2020

E101000 Programa de Inclusion y Empoderamiento de grupos vulnerables

1 Municipio incluyente, humano y ciudadano

1.5. Inclusion y empoderamiento de grupos vulnerables.

£l

Contribuir al desarrollo
humano integral mediante
acciones que contribuyan al
empoderamiento de
0rganismes y seclores
sociales

Indice de Desarrollo
Humana Municipal

Valor del Indice de Desarrollo
Humano del Municipio de
Campeche

Indice de Desarrollo Humano Municipal
en Mexico emitido por el Programa de
las Naciones Unidas para &l Desarrollo
(PNUD) disponible en
https:/Awww.undp.org/content/dam/mexi
coldocs/Publicaciones/PublicacionesR
educcionPobrezalinformesDesarrolloH
urmano/UNDP-MX-PovRed-
IDHmunicipalMexico-032014.pdf

ofrece las condiciones

El gobiemo federal

pertinentes en
terminos de salud.
educacion y
economia.

P1

Los organismos y sectores
sociales cuentan con
acciones que contribuyan a
su empoderamiento

Porcentaje de beneficiarios
de las acciones de
empoderamiento

(Numero de personas
beneficiarias de las acciones
de empoderamiento /
Poblacion total del Municipio
de Campeche)x100

Listas de asistencia padron de
beneficiarios, Listas de registro.
Expedientes de organismos y seclores
sociales Habitantes de las Localidades
de Zona Rural y Censo de Poblacion y
Vivienda emitido por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) disponible en
https:/iwww inegi.org. mx/

Las condiciones
socioeconomicas del
Estado de Campeche

se mantienen
estables lo que
permita mejorar las
condiciones de vida
de los campechanos.

c1

Atencion a jovenes para
centribuir a su
empoderamiento brindada

Porcentaje de jovenes
beneficiados con acciones
que contribuyan al
empoderamiento

(Numero dejovenes
beneficiados con acciones que
contribuyan al

empoderamiento / Nimero de

jovenes programados a
beneficiar con acciones que
contribuyan al
empoderamiento)x100

Estratégico / Eficacia/ Quinguenal 0797 Indice: 0.797
Estrategico / Eficacia / Anual 0 Forcentaje 10
Gestion / Eficacia/ Trimestral 0 Porcentaje 100

Lista de Regisiro de Jovenes atendidos
y Plan de Trabajo Anual de la
Subdireccion de Atencion y
Empoderamiento Juvenil

Los jovenes
aprovechan las
herramientas y

actividades

proporcionadas por el
programa para lograr
su empoderamiento
ylo por medio del
trabajo coordinado de
las distintas
Direcciones del H.
Ayuntamiento en
beneficio de los
jovenes del Municipio.
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(Numero de grupos de reciente Expedientes de Grupos de reciente L"? e
B : Y organizados y/o
Afsidibiia Glinesde Poreaitain e Grises da creacion integrados al padrén /| creacion y Plan de Trabajo Anual del el bt
c2 b ; ) RO Numero de grupos de reciente Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 Departamento de Grupos Nueva i)
reciente creacion brindada |reciente creacion atendidos i ; = converlirse en
creacion programados para Creacion de la Direccion de Desarrollo <
! ; : organizaciones
integrar al padron)x100 Social !
aulogestivas.
(Numero de Organizaciones s
. ; ,g A Expedientes de Asociaciones Civiles | de la Sociedad Civil
= = Porcentaje de Saciales alendidos / Numero i )
Alencion a Organizaciones 3 e ) 4 " del Departamento de Organizaciones replican el
C3 Organizaciones Sociales | de Organizaciones Sociales Gestion / Eficacia / Anual 100 Porcentaje 100 ; ;
Sociales brindada Eegy = ; Seciales de la Direccion de Desarrollo | empoderamiento en
alendidos que solicitan algin 3
ve Social beneficio de los
senvicio)x100
grupos vulnerables.
Las organizaciones
, religiosas i
(Numero de Grupos y 7 e ot
L S Expedientes de Grupos y Asociaciones |  positivamente en el
Atencion a Grupos y Porcentaje de Grupos y Asociaciones Religiosas Ralisioeas 4l Dapa tamentolde gt el
C4 Asociaciones Religiosas | Asociaciones Religiosas | atendidas / Nomero de Grupos Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 g s
i e Organizaciones Religiosas de la Qque se encuentran
brindada atendidas y Asociaciones Religiosas que : ;
o ) i Direccion de Desarrollo Social eslablecidas que en
solicitan algin servicio)x100 I
SU mayoria son zonas
vulnerables.
Lista de beneficiarios, Recibos de Los beneficiarios
Apoyos a grupas en T [Numero de apoyos entrega de apoyos, contratos y utilizan los apoyos
C5 situacion de vulnerabilidad en"} 9 dosp ¥ entregados / Numero de Gestion [ Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 Expedientes de solicitud de apoyos entregados para
entregados €9 apoyos solicitados)x 100 resguardados en la Direccion de mejorar su situacion
Desarrollo Social de vulnerabilidad.
Instalacion acion del | Porcentaje de actividad o iste participacion
nstalaci y operacian del L laje clividades . . e iasialeE i iae Ex|§ participacio
Consejo de laJuventud  [realizadas por los Consejos (Numero de actividades ARty P T AT ciudadana para
C1A1 Municipal y Seguimiento del | de la Juventud Municipal y realizadas / Namero de Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 jiby e . A ! proponer estrategias
B oy ; ; 2 resquardadas en la Subdireccion de i
Consejo de Participacion | Participacion Social en la | actividades programadas)x100 = ) 3 que beneficien a los
: A 2 Atencion y Empoderamiento Juvenil |. . Sk
Social en la Educacion Educacion jovenes del municipio.
(2 2.8
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Las instancias
3 : oI i
. . (Numero de solicitudes de z equndxentes
Atencion de las soliciludes = : J ; Expediente de solicitudes atendidas y proporcionan el
! Porcentaje de solicitudes (jovenes atendidas / Numero de i i i / e b
C1A2 recibidas por los jovenes del ; % Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 Oficios de solicitud de la Subdireccion [servicio gestionado en
de jovenes atendidas solicitudes de jovenes : : ) :
municipio ) ; de Atencion y Empoderamiento Juvenil | beneficio en atencién
recibidas)x 100 :
de las necesidades de
los jovenes.
(Namero de actividades para
¢l forlalecimiento de la cullura
; del senti nencia iste parti 0
Actividades para el Porcentaje de actividades Y entree Lf:e(::fo?iiznﬁl ;;‘:;:Z Ioscrgzzlr?;s
fortalecimienio de l2 cullura [ para el fortalecimiento de la relzadis / Nurrllero 45 Expedientes de actividades y Plan de i dwe{rsas
C1A3 y del sentido de pertenencial cultura y del sentido de ; Gestion / Eficacia | Trimestral 0 Porcentaje 100 Trabajo de la Subdireccion de Atencion ; x
e - actividades para el aclividades realizadas
enire el sector juvenil del | pertenencia entre el seclor : y Empoderamiento Juvenil ) "
s uenil reaiizadns fortalecimiento de la cultura y por la Direccion de
P ; : del sentido de pertenencia Desarrollo Social.
entre el sector juvenil
programados)x 100
Capacitacion para jovenes (Numero de capacitaciones Expedientes de las capacitaciones, | Las jovenes aplican
ue con Porci reali Numero de . - ; Pl rabgjo y Solici nocimi
ClA4 dLeto Akn e EliEe de, zadaslf e Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 il .deI a0y ?Ilug?? o ok co_ocmlen{os
superacion personal y capacitaciones realizadas capacitaciones capacitacion de la Subdireccion de | proporcionados para
profesional requeridas)x100 Atencion y Empoderamiento Juvenil | su empoderamiento.
2 Existe participacion
Numero de eventos del mes ; ; ;
( i > i Expediente de eventos del Mes de la | activa de los jovenes
Porcentaje de evento del |  de la juventud realizados/ : 3
Evento del mes de la j ] ; ; Juventud y Plan de Trabajo en las diversas
ClLAS £ mes de lajuventud Numero de eventos del mes Gestion / Eficacia / Trimestral 0 Porcentaje 100 . o o :
juventud A resquardados en la Subdireccion de |actividades realizadas
realizado de la juventud #t
Alencion y Empoderamiento Juvenil por el mes de la
programadaos)x 100 ;
juventud
1] A
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C2.A1

Integracion de una base de
dalos de colectivos
independientes y grupos de
nueva creacion de la
sociedad civil realizada

Porcentaje grupos
organizados ylo colectivos
can expediente integrado

(Numero de grupos
organizados y/o colectivos con
expediente integrado / Nomero
de grupos organizados y/o
colectivos que solicitan
apoyo)x 100

Expediente de grupos de nueva
creacion del Departamento de Grupos
Nueva Creacion de la Direccion de

Desarrollo Social

Los colectivos nuevos
tienen confianza de
las iniciativas
municipales que
beneficien su

desarrollo

C2.A2

Convenios con
organizaciones y colectivos
firmados

Porcentaje de convenios
firmados

(Numero de convenios
firmados / Nimero de
convenios programadas)x 100

Convenio firmado y Plan de Trabajo del
Depariamento de Grupos Nueva
Creacion de la Direccion de Desarrolio

Social

Los colectivos nuevos
tienen confianza de
las iniciativas
municipales que
beneficien su
desarrolio.

(e
(¥
>
%1

Gestion y vinculacion de
grupos de nueva creacion

Porcentaje de gestiones de
grupos de nueva creacion
realizadas

(Numero de gestiones de
grupos de nueva creacion
realizadas / Nimero de
gestiones solicitadas por los
grupes de nueva
creacion)x100

Oficics de gestion y vinculacion
resguardados en el Departamento de
Grupos Nueva Creacion de la
Direccion de Desarrollo Social

Las instancias
correspondientes
proporcionan el
servicio gestionado

C2.A4

Capacitacion a los grupos de
nueva creacion impartida

Parcentaje de
capacitaciones realizadas

(Namero de capacitaciones
realizadas / Numero de
capacitaciones
programadas)x100

Gestion | Eficacia ! Trimestral 100 Porcentaje 100
Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentae 100
Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100
Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100

Listas de Asistencia, fotografias y Plan
de Trabajo del Departamento de
Grupos Nueva Creacion de la
Direccion de Desarrollo Social

Los grupos aplican los
conocimientos
proporcionados para
su empoderamiento.
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(Numero de foros municipales Los grupos
; para Colectivos Sociales Listas de Asistencia, folografias, Orden|  organizados ylo
. Porcentaje de foros s : , R
Foro Municipal para ik lsss Independientes realizados / del Diay Plan de Trabajo colectivos estan
C2A5 Colectivos Sociales : i p_ Numero de foros municipales Gestion / Eficacia / Anual 0 Porcenlaje 100 resguardados en el Departamento de interesados en
E Colectivos Sociales 3 i
Independientes ) para Colectivos Sociales Grupos Nueva Creacion de la establecer redes
Independientes realizados : S
Independientes Direccién de Desarrolio Social sociales con ofras
programados)x100 organizaciones
- Existe parti ion
; i ; Informes de actividades de los } patigee
Reinstalacion del Comité Porcentaje de actividades ; o ciudadana para
: : ; Consejos y Comités, y el Programa i
Municipal de Salud y realizadas por el Comité (Numero de actividades il proponer estrategias
. ' ) Ras) s . Anual de Trabajo resquardados en el /
CIAT Seguimiento del Consejo Municipal de la salud y realizadas | Numero de Gestion / Eficacia/ Trimeslral 100 Porcentaje 100 i para mejorar la salud
: : ' Departamento de Organizaciones o
Municipal Cantra las Consejo Municipal contra |actividades programadas)x100 ; o y conlribuir a la
; e Sociales de la Direccion de Desarrollo 3
Adicciones las Adicciones : prevencion de
Social e
adicciones,
[Numero de gestiones de
; sidades de las ; i y 2
4 ; Porcentaje de gestiones de goun 2 ; Oficios de gestion resguardados en el Las instancias
Gestion de las necesidades ; organizaciones de la sociedad o y
= necesidades de las s ; ! 5 Bt e ; Departamento de Organizaciones correspondientes
C3.A2 de las organizaciones de 4 civil realizadas / Numero Gestion / Eficacia/ Trimestral 100 Porcentaje 100 : St :
: organizaciones de la : : Sociales de la Direccion de Desarrollo | proporcionan el
sociedad civil ! ; gestiones de necesidades : B ;
sociedad civil realizadas ; ; Social servicio gestionado.
solicitadas por organizaciones
de la sociedad civil)x 100
Las instancias
= Porcentaje de ’ ; Oficios de vinculacion resquardados en|  correspondientes
Vinculacion.dé vinculaciones de (Nimeen e, Vimeulzpiones el Departamento de Organizaciones proporcionan el
C3A3 organizaciones de la g realizadas / Numero de Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 ; } ¢ po :
) ni organizaciones de la . - 5 Sociales de la Direccion de Desarrollo servicio alas
sociedad civil ] vinculaciones solicitadas)x 100 s
sociedad civil realizadas Social organizaciones de la
sociedad civil
5
/4
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; ; Listas de Asistencia, Minutas, Las organizaciones
P (Numero de mesas de lrabajo ;
Realizacion de Mesas de 7 folografias y Plan de Trabajo del | convocadas muestren
5 ] | Porcentaje de mesas de | realizadas / Nimero de mesas 4 ; i e
C3A4 trabajo de organizaciones de Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 Departamento de Organizaciones  |interés en los temas a
: Irabajo realizadas de trabajo programadas a
la sociedad cwil : Sociales de la Direccion de Desarrallo |tratar enlas mesas de
realizar)x100 it
Social Irabajo.
: . o ; : . ; Las organizaciones
(Numero de capacitaciones Listas de Asistencia, fotografias y Plan g,
e : aplican los
4 Capacitacion a Porcentaje de realizadas / Numero de ; o y de Trabajo del Departamento de a
C3A5 : ; sl Gestion / Eficacia ! Trimestral 100 Porcentaje 100 L conecimientos
organizaciones sociales | capacitaciones realizadas capacitaciones Organizaciones Sociales de la
S A proporcionados para
programadas)x100 Direccion de Desarrollo Social e
su fortalecimiento.
. Comprobacion de la aplic
Parcentaje de (Numero de organizaciones g ! Bagicaton ge
: recursos, Informe Final del proyecto y T
; organizaciones que que terminan el proyecto / : ) Existe disponibilidad
. Firma de Convenio Lazos Al 5. 2 . . Dictamen de validacion resquardados
C3AB : terminan su proyecto Numero de organizaciones Gestion [ Eficacia / Trimestral 0 Porcenlaje 100 d de recursos de los
por la Fortaleza 3 ; en el Departamento de Organizaciones
dernivado del Convenio aceptadas a fravés de la e aportantes.
. Sociales de la Direccion de Desarrollo
Lazos por la Fortaleza convocaloria)x100
Social
Listas de asistencia, material
Realizacién de eventos para T (Numero de eventos fotografico y Plan de Trabajo del Las organizaciones
C3AT las organizaciones de la g = realizados / Nimero de Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 Departamento de Organizaciones asisten alos eventos
) - realizados : ; i :
sociedad civil evenlos programados)x 100 Sociales de la Direccion de Desarrollo realizados.
Social
S Las organizaciones
(Numero de organizaciones ; . i :
o i ; it ; Expedientes de organizaciones religiosas tienen
Visitas para la Actualizacion Porceniaje de religiosas que se registran al ; :
del padron de organizaciones religicsas padron / Nomero de i ot s i e g
C4A1 ! : i Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 Departamento de Organizaciones iniciativas
organizaciones religiosas que se registran en el organizaciones religiosas o ? ; i3
5 J it Religiosas de la Direccion de municipales que
realizadas padron programadas para incluir en el i
padion)x100 Desarrollo Social beneficien su
desarrollo,
(Numero de gestiones de
g Porcentaje de gestiones de necesidades de Oficios de gestion resguardados en el Las instancias
Gestion de necesidades de o i o i
y : T necesidades de organizaciones religiosas o ; : Departamento de Organizaciones correspondientes
C4.A2 organizaciones religiosas i ; | : Geslion / Eficacia/ Trimestral 100 Porcentaje 100 i ;
Kl etas organizaciones religiosas | realizadas / Numero gestiones Sociales de la Direccion de Desarrollo praporcionan €l
realizadas solicitadas por organizaciones Social servicio gestionado.
religiosas)x 100
" B/8
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Asesoria Técnica y juridica a

Parcentaje de asesoria

(Numero de asesorias
tecnicas y juridicas brindadas /

Expedientes de organizaciones
religiosas del Departamenio de

Las organizaciones
religiosas cumplen

C4.A3 i e s Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 con los requisitos
organizaciones religiosas | técnica y juridica brindada | Numero de asescrias tecnicas Organizaciones Religiosas de la
3 x 5 legales para poder ser
y juridicas solicitadas)x100 Direccion de Desarrollo Social
asesorados
(Numero de talleres de Listas de Asistencia, fotografias y Plan| Las organizaciones
Taller de aclualizacion de la Bieeiniaisan e actualizacion realizados / de Trabajo resguardados en el religiosas estan
C4 A4 Ley de Organizaciones : ! % : Numero de lalleres de Gestion / Eficacia / Trimestral 0 Porcentaje 100 Departamento de Organizaciones | interesadas en ser
, actualizacion realizados gl i 4 5 -
religiosas realizado aclualizacion Religiosas de la Direccion de capaciladas en
programados)x100 Desarrollo Social normativa vigente.
(Numero de comunidades
= ) = rurales beneficiadas con Fotografias, contratos con laempresa | Las condiciones
Conectividad a internet para | Porcentaje de comunidades : . i ;
: ; conectividad a internet / o : proveedora del servicio, Plande | geograficas permiten
C5A1 las comunidades rurales del | rurales beneficiadas con ; Geslion / Eficacia / Trimestral 0 Porcentaje 100 ; S R LSyl o
W ; Numero de comunidades Trabajo de la Coordinacion Técnica de | el acceso al servicio
Municipio instaladas conectividad a infernet e ; i
rurales programadas a la Direccion de Desarrollo Secial de internet.
beneficiar)x100
Entrega de laminas para {Numero de laminas Expedientes de beneficiarios, Los costos de las
mejoramiento de vivienda a Porcentaje de laminas entregadas / Nimero de ; ; fotografias y Programa Operativo  |laminas se mantienen
C5.A2 Sl 5 J : ; 9 Gestion / Eficacia / Anual 100 Porcentaje 100 g 1 o .pe' I :
personas en estado de entregadas laminas programadas a Anual de la Coordinacion Técnica de la estables en el
vulnerabilidad entregar)x100 Direccion de Desarrollo Social mercado.
"
it T
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(Namero de despensas Expedientes de beneficiarios, Los pescadores
Respanissid pescadores Porcentaje de despensas entregadas / Nimero de fotografias y Programa Operalivo cumplen con |
CH.A3 enlregadas en época de ! B! £ Gestion / Eficacia/ Timesiral 100 Porcentaje 100 9 y .Og 1 'pel u ; p co. o
&4 entregadas despensas programadas a Anual de la Coordinacion Técnica de la |requisitos en tiempo y
YR entregar)x100 Direccion de Desarrollo Social forma.
Autorizaron
Elabor«
e \
N _—— -
S 4‘____(_, ’ - —— i A _sp -

1ia Cetina Cabrera Licda. Claudid Aurora Campos Calvillo
nicipal Titular de Pléneaciodn y Proyectos de
Inversién |Publica Productiva

C. P. Claudia Eug
Tesorero

Gonzalez
sarrollo Social

=1

Licda. Esmeralda Lc
Titular de Direccidn de D
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