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0545000 - Organo Ineno de Conlrol

V. Municipio Ordenado. Transparente e Innovador

5.1 Control Interno y Manejo Transparente de Recursos

Organo Interno de Control
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0545000 - Organo Interno de Control

V. Municipio Ordenado, Transp el dor

5.1 Control Intemo y Manejo Transparenie de Recursos
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0545000 - Organa Intemo de Cantrol

VoM Ordenado, Trar e Innovads

5.1 Confrol Interno y Manejo Transparente de Recursos

Organa Inlerna de Control
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Anual L 1
Jul-Sep Oct-Dic Anual
1000 12.853.494 55 282 %730 2.801.108 51 Inaene 3445 045 B2
2000 6381082 24,500.00 5,305 42 22,700.00 11,305 40
3000 101345378 30250290 23505079 230,69 46 24480353
4000 000 000 000 0.00 200 e
5000 0o 0.00 0.00 0.00 100
6000 000 000 000 0.00 000
7000 000 000 000 0.00 a0
8000 000 000 000 0.00 000 : a
9000 0.00 000 0.00 000 000
Total: 13,930,759.15 3,219,770.20 3,041,464 72 3,968,369 38 3,701,154 85
Miro. Victor Qoldan Medina CP Claudia ina Cabrera
Titular del % de Control Tesorero




