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ACTIVIDAD 1.2

ClLA2

Atencion de las solicitudes
recibidas por los jovenas de|
municipio

Expediente de solicitudes atendidas y
Oficios de solicitud de ta Subdireccian
de Alencion y Empoderamiento Juvenil

Existe el interés del sector juvenil
por acercarse y hacer solicitudes
ylo gestiones diversas ante las
instancias municipales.

ACTIVIDAD 1.3

C1A3

Capacitacidn para jovenes
que conlribuyan a
superacidn personal y
profesional

Expedientes de las capacitaciones
Plan de Trabajo. reportes. memorias
{otograficas v Solicitudes de
capacitacion de la Subdireccién de
Atencion v Empoderamiento Juvenil

Existe ¢l inlerés dal sector juvenil
por paricipar activamante en las
capacitaciones y talleres

ACTIVIDAD 2.1

c2a

Integracion de una base de
datos de colectivos
independientes y grupos de
nueva creacion de la
sociedad civil realizada

Expediente de grupos de nueva
creacidn del Departamento de Grupos
Nueva Creacion de |a Direccion de
Desarrollo Social

Los colectivos y grupos
independientes tienen el interés da
iniciar v/o continuar con su proceso

de farmalizacion

ACTIVIDAD 2.2

Caenvenios con
organizaciones y coleclivos
firmados

Desarrallo Social
(Numero de salicitudes de
Porcentaje de solicitudes | jovenes atendidas / Numero
: ! ¢ Gestion / Eficacia / Tnmestral 100 Porcentaje 100
de jovenes atendidas de solieitudes de jovenes
recibidasx 100
INumero de capacitaciones
Porcentaje de raalhzadas | Nomero de : .
o o Gestion / Eficacia / Trimestral 100 100
capacitaciones realizadas capacitaciones
requeridasx 100
(Numere de grupos
: organizados y/a colectivos con
Parcentaje grupos v
; ) expediente integrado / Nimera oW
organizados y/o colectivos : Gestion / Eficacia / Tnmestral 100 Parcentaje 100
. de grupos crganizados ylo
con expediente integrado s
colectives que solicitan
apoyo)x 100
Porcentaje de convenios {Mimers dé comventy
; Iiir mados firmados / Nimero de Gestidn / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100
convenios programados)x 100

Convenio firmado y Expedientes del
Procedimiento de las areas de la
Direccion de Desarrollo Social

Los organismos de la Sociedad
Civil tienen interés de construir
alianzas con el Gobhierno Municipal
para la consecucion de sus fines.
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Gestion y vinculacion de las
organizaciones de sociedad
civil

Parcentaje de gestiones y
vinculacion de las

civil

organizaciones de sociedad

(Nomero de gestiones y
vinculacién de las
organizaciones de sociedad
civil realizadas / Nimero de
aestiones y vinculacian
solicitadas por las
organizaciones de sociedad
civil jx100

Oficies de gestion y vinculacion
resguardados en |a Subdireccion de
Vinculacion de la Direccion de

Desarrollo Social

Las organizacianes de la Sociedad

Cwvil normalizan y refuerzan sus

aclividades. tras |as restricciones
sanilarias vigentes

C2A4

Capacitacidn impartidas a
organizaciones sociales y
colectivos independientes

Porcentaje de
capacitaciones realizadas

{Numero de capacitaciones a
arganizaciones sociales y
colectivos independientes
realizadas / Numero de
capacitaciongs &
arganizaciones sociales y
colectives independientes
requendos)x 100

Listas de asistencia_ fctografias y
solicitudes de capacitacion de las
organizaciones sociales y colectivos
independientes. Plan de Trabajo de la
Subdireccion de Vinculacion de la
Direccion de Desarrollo Social

Las organizaciones de la sociedad
civil cuentan con el interés y la
disposicion de seguirse
capacilando y relorzar su
capacidad de gestion

o i !.v
& . u
ACTIVIDAD 2.3
ACTIVIDAD 2.4
ACTIVIDAD 2.5

C2A5

Seguimiento y operacian del
Caomité Municipal de Salud v
del Consejo Municipal
Contra las Adicciones

Parcentaje de actividades
realizadas por el Comité
Municipal de Ia salud y
Consejo Municipal contra
las Adicciones

(Numero de actividades
realizadas / Numero de
actividades programadas)x 100

Desarrallo Socia!
Geslion / Eficacia / Trimestral 100 Parcentaje 100
on | Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100
Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100

Actas de sesidn y évidencias
fotograficas de los Consejos y Comités
y Calendario de actividades
resguardados en |a Subdireccion de
Vinculacion de la Direccion de

Desarrollo Social

Existe interés y participacion de
instituciones, organismos y
sociedad civil del Municipio, para
praponer mejoras en la politica
publica del sector
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organizaciones religiosas

lécnica y juridica hrindada

Numer

de asesorias técnicas
¥ jutidicas solicitadasixt00

Desarrollo Social
2 {Numero de mesas de trabajo Listas de Asistencia, Minutas,
Realizacion ge Mesas de . Las organizaciones convocadas
i Porcentaje de mesas de | realizadas / Numero de mesas . lotografias y Pfan de Trabajo de la
ACTIVIDAD 2.6 C2A6 trabajo de organizaciones de Gestin / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 muestren interés en los temas a
trabajo realizadas de trabajo programadas a Subdireccion de Vinculacian de 1a
|a sociedad civi| = = tratar en las mesas de trabajo.
realizarjx100 Direccion de Desarralio Social
(Numera de organizaciones
- - Que existan las condiciones
Visitas para la Actualizacion Parcentaje de religiosas que se registran al Expedientes de arganizaciones
del padron de arganizaciones religiosas padron / Numero de relignsas y Plan Trabajo Anual de la Samirias y 4o ssgwiced qde o
[+ Iz -3 f Igi5as Yy
ACTIVIDAD 3.1 CiAt : N g Gestion / Eficacia i Tnmesiral 100 Porcentaje 100 . Y i ! permita al personal de 1a direccion
organizaciones refiginsas que se regisiran en el organizaciones religiosas Subdireccion de Vinculacion de la
4 y de desarrollo social, dasempefar
realizadas padron programadas para incluir en al Direccion de Desarrollo Social dichs funcién
padronyx100 i
(Numero de gestiones de
i Porcentaje de gestiones de necesidades de ; Las organizaciones religiosas
KRN O neadigactie 08 necesidades de organizaciones religiosas Qg % goSon Teagpisndedon oty normalizan y refuerzan sus
ACTIVIDAD 3.2 cia2 organizaciones religiosas iy p g Gestion | Eficacia | Trimestral 100 Porcentaje 100 Subdireccion de Vinculacion de la ¥
’ organizaciones religiosas | realizadas | Nomero gestiones aclividades, Iras las restncoones
realizadas Direccion de Desarrollo Social i
realizadas solicitadas por organizaciones sanitarias vigentes
religiosas)x 100
(Numero de asesorias Expedienies de organizaciones
Asesoria Técnica y juridica 8|  Porcentaje de asesoria | lécnicas y juridicas brindadas religinsas resguardados en la Las crganizaciones refigisas
; isesoria c dic ce i b
ACTIVIDAD 3.3 C3A Y ! y jundica g

Gestion / Eficacia / Trimestral 100 Porcentaje 100 cumplen con los requisitos legales

para poder ser asesarados

Subdireccion de Vinculacion de la
Direccion de Desarrollo Social
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Desarrollo Social

0grama de supervision y

INumerg de comunidades
mantenimiento a las comunidades

rurales baneficiadas con

Conectividad a internet para | Porcentaje de comunidades icetidad 5 itarmas rurales que cuente con este servicio y Se cuenta can los recursos
- " . conechivig a miermel 1 -
ACTIVIDAD 4.1 C4 Al las comunidades rurales del | rurales beneficiadas con Neier s Gestion / Eficacia / Anual (U Porcentaje 100 los reportes de incidencias de la financieros programados y la
i umero de comuni "
Municipio Instaladas coneclividad a intermnet empresa proveedora del servicio recaudacian es dptima

rurales programadas a

. . reesquardados en |a Direccion de
heneficiar)x 100 quardz

Desarrolio Social

INumero de despensas Expadientes de benaficiarios,

Despenses a pescadoros | resntaje de despensas ntregadas / Numero de fotografias y Programa Operat scador e lo
Parcenta)e LT entregadas me > 0 aligs y Fr - d Las ores cumplen con los
ACTIVIDAD 4.2 C4 A2 enlragadas en época de : 4 i ARG W Gestian / Eficacia / Tnmestral 100 Porcentaje 100 o '_' VAT Lpeea B8 ASICACIRS CLspRan 007 g

gtlg eniregadas despensas programadas a Anual de la Direccidn de Desarrollo requisitos en hiempo y forma

veao,
entregarx100 Social
~—
Licda. Clautiia Adgra Camgas Calvillo
C.P. Claudia Eugenle Cetina Cabrera Titular de Planeycion y Tlos de Inversian

Direclefa de Desarrallo Social Tesorero Municipal Piblica Productiva
e




