H. AYUNTAMIENT#" “E CAMPECHE 2018-2021 (
AVANCE EN LOS INDICADORES L. _0S PROGRAMAS PRESUPUESTARIO$ c

Cum & 05 nuestra
Campeche
CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0545000-Organ0 Interno de Control
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARR V- Municipio Ordenado, Transparente e Innovador
UBEJE DEL PLAN MUNIC ESARROLLO 2018-
ZS;ZB‘EJE BRL ELANIINICIEALDE DESARROLLO 201 5.1 Control Interno y Manejo Transparente de Recursos
IFICACION FUNGIONAL DEL GASTO
1GOBIERNO
1.3 COORDINADOR DE LA POLITICA DE GOBIERNO UNIDAD ADMINISTRATIVA Organo Interno de Control
1.3.4 Funcion Piiblica
DICADOR PROGRAMACIO A D ADA
ACION D 18] ACION D A A A A Q
R ARRATIVO PO /D 0 DADD 5 PERIODOQ RERIODO Q RADOR DENO A-DOR OR AUSA AS VARIACIO
QMBRE D DICADOR 0DO DE CA 0 R AD RADGR A-DOR ALOR BARCA OR
DIDA A ABARCA ADO A-DO
DICIO A AD
N/A N/A N/A NA N/A N/A N/A NA
[(No. de expedientes de
i R, : Tasa de variacion de responsabilidades admvas. de
A NA N/A NA NA
g Conribuir auna gestién pibiica ibre de corrupcion expedientes de SPM remitidos al TJA/No. de | Estratégico/ Eficacia / el A N N
= mediante |a ejecucion de un programa de trabajo y nsabil — b 3 o Aril Porcentaje 50%
", respol 3 P .
evakiacion, de SPM remitidos al TJA | admvas. de SPM remilidos al TUA NiA NA NA NA NiA N NA NA META MODIFICADA;
en 2020)-1] * 100 CLAVE DE
Enero-Diciembre 3 2 50.00 Enero-Diciembre HOIVIOL | TORIZACION:
N/A NA N/A NA N/A NA NA NA
NA
% El Municipio de Campeche gestiona un estratégico Tasa de variacion de [(No. de acciones concluidas / No. | _ 3 P L A G WA - e A
X3 - e i Ly gico / Eficacia / & :
E_ programa anual de trabajo y de evaluacion al ejercicio | avance del Programa anual | de acciones en 2020)-1] Aiial F ] 100%
& correcto de los recursos publicos de trabajo y de evaluacion *100 NA NA NIA NA NIA N/A NIA NA META MODIFICADA:
CLAVE DE
Enero-Diciembre 1456 728 100.00 Enero-Diciembre HIDIVIOL | STORIZACION:
Enero-Marzo 1 1 100.00 Enero-Marzo 0 1 0.00 Las auditorias programadas para esté trimestre han iniciados; sin embargo,
s aun se en tramite, motivo por el cual, aun no se reporta en el
2 : = . indicador.
. #DIV/Io!
s B - Porcentaie de auditorias (No. de auditorias mls_ma§ Gestion / Eficacia/ ) Enero-Junio 2 2 100.00 Enero-Junio iDl
Conclusion de auditorias internas " A concluidas / No. de auditorias . Porcentaje 100%
2 internas concluidas : o Trimestral
5 internas programadas) * 100 Enero-Septiembre 6 6 100.00 Enero-Septiembre #DIvio! META MODIFICADA:
CLAVE DE
Enero-Diciembre 6 6 100.00 Enero-Diciembre #DIVIOL | I TORIZACION:
Enero-Marzo 20 20 100.00 Enero-Marzo 0 0 0.00
~
2 Porcentaje de obras | (O de obras publicas concluidas Enero-Junio 45 45 100.00 Enero-Junio #DIV/0!
e SO - " o ; con enlrega-recepcion verificada/ i  Gestion / Eficacia / :
s Participacion en entrega-recepcion de abras public: blicas concluidas con < 2 i Porcent: 100%
S P 9a-/a0epa RIASas || pubacas conchidas( No. de obras pblicas concluidas Trimestral 2 Enero-Septiembre 83 83 10000 | Enero-Septiembre #DIV/0!  [META MODIFICADA:
E entrega-recepcion verificada; e N
3 con entrega-recepcion) * 100
CLAVE DE -,
Enero-Diciembre 100 100 100.00 |  Enero-Diciembre HDIVIOL | i TORIZACION: \\
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H. AYUNTAMIENTf = CAMPECHE 2018-2021 (

AVANCE EN LOS INDICADORES Dt .OS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS :
EJERCICIO FISCAL 2021 / FORTALEZA
Campeche
CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUP TARIO 0545000-Organo Interno de Control
EJE DEL PCAN MUNICIRAL DE DESARROLLO 0 V- Municipio Ordenado, Transparente e Innovador
;l)JZB]EJE DEL RLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018- 51 Control Infemo y Manejo Transparente de Recursos

CLASIEICACION FUNCIONAL DEL GASTO

1 GOBIERNO

1.3 COORDINADOR DE LA POLITICA DE GOBIERNO UNIDAD ADMINISTRATIVA Organo Interno de Control

1.3.4 Funcion Pablica

INDICADOR » RROGRAMACION TRIMESTRA!. » AVANCE DE METAS ACUMULARAS
: JUSTIRICACION DE LA MODIFICACION DE LA META AN|
NIVEL RESUMEN NARRATIVO TRO/DIMENSION PERIODO QUE ~
v UNIDAD DE META PERIODO QUE NUMERADOR DENOMINA-DOR VALOR CAUSAS DE LAS VARIACIONES
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE GALCULO FRECUENCIA DE MEDIDA ANUAL ABARCA NUMERADOR DENOMINA-DOR = VALOR ABARCA EL VALOR ACUMULADO ACUMULA.DO .~ ACUMULA.DO S
MEDICION ACUMULADO
- Enero-Marzo " 1" 100.00 Enero-Marzo 18 18 100.00
po (No. de movimientos de SPM con
2 Porcentzje de movimi ligacion a enirega-fecepcicn y Abri-Juni 13 3 00 E i #oIvi0!
§  Procedimientos de enlrega-recapcion del cargo o | de SPM con obligaciona | realizada can supervision / No. de | Geston / Eficacia / R _— Hedutio 1 100, nero-Junio i
2 comision supervisados entrega recepcion y movimientos de SPM con Trimestral ¥ 5 .
§ realizada con supervision | obligacion a entrega-recepcion) * Julio-Septiembre 4 4 100.00 Enero-Septiembre #DIVIO! META MODIFICADA:
Octubre-Diciembre 6 6 100.00 Enero-Diciembre #DIVio! fﬁfm‘;ic,o,‘.
Enero-Marzo 8 9 88.89 Enero-Marzo § 6 83.33
P (No. de quejas, denunci
2 " N No. de quejas, denuncias y - 1
e Sistema de quejas, denuncias y sugerencias Porcer\laje de que)ag. sugerencias concluidas / No. de Gestion / Eficacia / 5 Erisodune 18 9 100.00 Enarozhuno Howiol
g denuncias y sugerencias X : s Porcentaje 100%
implementado i quejas, denuncias y sugerencias Trimestral
§ concluidas recibidas) * 100 Enero-Sepliembre 27 28 96.43 Enero-Septiembre #DIV/IO!  |META MODIFICADA:
Enero-Diciembre 35 35 100.00 Enero-Diciembre #DIVIO! :bAT‘éERII;iCION‘
- Enero-Marzo 0 0 0.00 Enero-Marzo 0 0 0.00
Porcentaje de procesos | {\O: 98 procesos esiralégicos del B ) Enero-Junio 0 0 0.00 Enero-Junio #DIVI0!
s del OIC eficientad éqicos del OIC con OIC con mejoras / No. de procesos Gesno_n | Eficacia / Porcentaje 5%
: mefora continua "°°“""’"“"d°sf1"og' SGC del OIC) Trimestral Enero-Sepliembre 0 0 000 | Enero-Septiembre #DVIO!  |METAMODIFICADA:
o —
q - CLAVE DE
Enero-Diciembre 5 1 4545 Enero-Diciembre #DIV/o! AUTORIZACION:
Enero-Marzo 1 1 100.00 Enero-Marzo 4 4 100.00
= ) e No. de auditorias internas
P laje de ( con planeacién Gestion / Eficacia/ Enero-Junio 2 2 100.00 Enero-Junio #DIvio!
Planeacion de auditorias interas internas programadas con rre alizada / No. de audilorias Trinestral Porcentaje < 100%
planeacion realizada internas programadas) * 100 Enero-Septiembre 6 6 100.00 Enero-Septiembre #DIvio! META MODIFICADA:
Enero-Diciembre 6 6 10000 | EneroDiciembre o J .
Enero-Marzo 0 0 0.00 Enero-Marzo 0 1 0.00
o~ . .
b= Porcentaje de auditorias ;ﬁ:lu?:;u:to: a;r;l:‘r:a: Gestion / Eficacia/ Enero-Junio 0 0 0.00 Enero-Junio #|DIV/o!
é Conclusion de auditorias internas a UAYEP internas concluidas a aicitorias ilemas )p;rograméd:s = T: t;acta Porcentaje 100% e e
E UAYEP UAYEP) * 100 Enero-Septiembre 2 2 100.00 Enero-Septiembre #DIV/0!  [META MODIFICADA: N
Enero-Diciembre 2 2 100.00 Enero-Diciembre #DIVio! iﬁ?mgicm", \\
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2018-2021 o o S
AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS c oD pecibissmawsrn

EJERCICIO FISCAL 2021 FORTALEZ

Campeche
CLAVEYNOMBREIDEL PR SUPUESTARIO 0545000-Organo Interno de Control
PEANMUNICIPA! R0LL0'2018:2024 V- Municipio Ordenado, Transparente e Innovador
DEL PEAN MUNIGIPA
EOELFRANMUN 5.1 Control Interno y Manejo Transparente de Recursos
1 GOBIERNO
1.3 COORDINADOR DE LA POLITICA DE GOBIERNO UNIDAT ADMINISTRATIVA Organo Interna de Control
1.3.4 Funcion Pblica
DICADOR ROGRA ONTR A ASA
| Enera-Marzo 0 0 000 Enero-Marzo 0 o o0
z | - i #DIvio!
= | : .| (No.de auditorias internas Enero-Junio 0 0 0.00 Enero-Junio i {DIVIO!
§ Conclusién de auditorias internas a AA i:z::smz ;‘L:;J:s":":i  concluidas a AA / No. de auditorias Ges;lﬁn ; Eﬁ;amal Porcentaje 100% [ s = - ™ -
3 | intemas programadas a AA) * 100 Enero-Septiembra 0 0 0.00 Enero-Septiembre i #,DIvio! META MODIFICADA:
B - ., . . e -
Enero-Diciembre 4 4 100.00 Enero-Diciembre #Divio! AUTORIZACION:
| Enero-Marzo 0 0 0.00 Enero-Marzo 0 0 i 0.00
= | Porcentajedecbras | (No. de obras publicas concluidas Geslion / Eficacia/ Enero-Junio 0 0 0.00 Enero-Junio #;DIvio!
g Conciusion de auditorias internas a obras piblicas publicas i ditadas i No. de sTnme stral = Porcentaje 100% [ i — e
3 | audladasinternamente  obras publicas condiuidas) * 100 Enero-Septiembre 0 0 0.00 Enero-Septiembre | #DIVIOl  [METAMODIFICADA:
| Enero-Diciembre 4 4 100.00 Enero-Diciembre - mDiviol AUTOR!ZAE\CION'
| i Enero-Marzo 114 14 100.00 Enero-Marzo 109 114 95.61
- i (No. de diclamenes de L i e
- comprobacion de gastos - K i
E ; Entrega de Dictamenes de comprobacion de gastos a d:ormlﬂ:::gc‘:r;:a mensuales emitidos paraAA / No. | Gestin / Eficacia / Porcentaje 100% e Abribinio i 1~14 1“‘?‘3 E R A e d
> AA 3 | de dictamenes de comprobacion i Trimestral X 1 ] < Soes
g emilidos para AA { de gastos mensuales de | Julio-Septiembre 114 14 100.00 Enero-Septiembre L #DIviol META MODIFICADA:
| programados para AA) * 100 . - T { CLAVE DE
i Octubre-Diciembre 114 14 100.00 Enero-Diciembre #DIv/0! AUTORIZACION:
| Enero-Marzo 0 NA 0.00 Enero-Marzo 0 NAL L 000
© S . S— S — -
; . : Sumaloria de dictamenes - é Abrril-Junio 0 NA 0.00 Enero-Junio N/A 0.00
_g Dictaminacion de los estados financieros 2020 De n;?;:j:::;&'gs realizados a los estados Ges]li:nm{.il:t:ual Dictamen | 1 = e = e S
s financieros 2020 Julio-Septiembre 0 NA 0.00 Enero-Sepliembre NA 0.00 META MODIFICADA:
! [Ce— S e S
i Oclubre-Diciembre 1 1 1.00 Enero-Diciembre NA 0.00 A;OR]ZACION'
, Enero-Marzo 0 0 0.00 Enero-Marzo 0 I m
~ Porcentaje de SPMde = (No. de SPM de nuevo ingreso en i i - & - s i R R S
- 5 40e | nuevoingreso en las las oficinas de las AA con . ] Abril-Junio 0 0 0.00 Enero-Junio - #DIVIOY
3 laboral del perso i i ;
é Ven::“a::lna:: A 'a;gr:::nn dx;:ﬁ:”:;:"a{  oficinas de las Autoridades | verificacion de asignacion laboral / | Gas?:nm;iﬁ?ma ' Porcentaje 100% [ Rl i 4 i i i A T 1
; pa Auxiliares con verificacion | No. de SPM de nuevo Ingreso en Julio-Septiembre 4 4 100.00 Enero-Septiembre i #{DIviol META MODIFICADA:
de asignacion laboral las oficinas de las AA) * 100 ST : e W o o —— " t‘:lh.AVnEDEnin
Octubre-Diciembre 0 0 0.00 Enero-Diciembre #;Divio! AUTORIZACION:
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 201 8-2021 o
AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO FISCAL 2021 G FORTALEZA

Campeache

ESUPUESTARIO 0545000-Organo Interno ds Control

REANMUNIGIPAL DF OLI:C §:2024 ‘ V- Municipio Ordenado, Transparente e Innovador

EDECEEANIMUNICIPAL DF.DE SARRO
: - = : 5.1 Control Interno y Manejo Transparente de Recursos

1GOBIERNO

1.3 COORDINADOR DE LA POLITICA DE GOBIERNO IDAD ACMINISTRAT VA Organo Interno de Control

1.3.4 Funcion Publica

INDICADOR 2 . b PROGRANACION T_R!A!QS?RAL AVANCE DEMETAS ACUNMUIADAS:
: : : : PER oaoa & IFICACION DE LA MODIFICACION DE\LA META ANUAL-Y/0
: UNIDAD:DE = META PERIONC QUE N ,,l DENOMINADOR YALOR GAUSASIDE LASVAR)
| B0 IN ; S \ OR: {OMINA : 0 )
NOVBREBELINDIEAROR & VETOPO O CALG WEODE, L Ry i NUERAT DENONINADOR AR Aeiit/& ELVALOR ; ACUNUEATRE Aol
« [Sumatoria de (No. de UAYEP i
i Promedic de UAYEP | evaluadas imestraimente / | Gestion / Eficacia/ Enero-Junio
; Evaluacion del desempeno de las UAYEP i evaluadas lrimestralmente Numero de UAYEP a evaluar ,’ sT w’:‘ma i Porcentaje 100% - i .
§ i . ensudesempedo rmestraimente) * 100) /No. de e Enero-Septiembre
’ trimestres transcurridos i R—— o S— e ——
i | | i Enero-Diciembre Enero-Diciembre #,0Iv/0!
o ‘ [Sumatoria de (No. de AA | ; ! Enero Marzo Enero-Marzo ! 000 i Derviado del Covid-19, este indicador no se llevé a cabo Las acciones
= . ) i ¢ B Ty B il correspondientes se reportaran en el siguiente trimestre.
g — - | Promedio de AA /Ne ?e! Gestion | Eficacia/ | ‘ ! Enero-Junio Enero-Junio #DIV/0! o sp:_:n B kp, o 2
2 valuacion del desemnenio de las AA . limestalmenteensu | AAaevaluar timestralmente) Trimestral Porcentaje EO100% e e T e R
g | desempeiio 100) / No. de trimestres Enero-Septiembra Enero-Septiembre #DIVio! META MODIFICADA:
franscurridos ; i L S LS I et i TIPS | 5
i A " ] | CLAVE DE l
! ] Enero-Diciembre Enero-Diciembre #DIvio! AUTORIZACION:
e (No. de verifcaciones reaiizadas al i ! s A 1S
g Verificaciones a' cumplimienta de la L TAIPEC en nteide c: verdfcacionss| cumplxr!\lsm.c dela LTAPEC/ N:' { Geslion / Eficacial | Porcentsie H 100% 1 Enero:JTE“ '|DWIO|
if maleria de ransparencia de laLTAPEC cumplimiento deta LTAIPEC )+ | Imestral | Enero-Septiembre #DIVIOl  |META MODIFICADA:
i 100 i N Biatheins el e Tt - e
Oclubre-Dicismbre ’ Enero-Diciembre #DIviol AUL¢VE = .
; 5 e Y El personal designado para la supervision se enfermo debido ala emergencia
i i Enero-Marzo Enoro-Marzy 0 sanitariapor la pandemia del virus SARS-COV2 (COVID-19), por lo que no se
= Porcentaje del tamafio de | (147800 delamuestra de 3 ! Sl N e o | pudieron agendary realizar las verificaciones de los servicios publicos en este
b muestra de servicios servicios publicos agendados | Gestion/Eficacia/ | Abril-Junio 100.00 Enero-Junio i #{DIVi0! trimestre.
%‘ Supervision a servicios publicos publicos agendados supervisados / Tamano de la )’ T ral i Porcentaje 100% ... SRR S - o i T S S
E supervisados muesl;;:: d:r;/:;l?s‘ ggbhcos i Julio-Septiembre Enero-Sepliembre L #DIviol META MODIFICADA: ”
i i CLAVE DE
i i - .
| { i Octubre-Diciembre Enero-Diciembre #DIVIo| AUTORIZACION: l
! ; i Enero-Marzo Enero-Marzo
= i (No. de revisionss a obras pibicas| e <. e A A
2 Revision de avances en Obras Pubiicas iP je de ravi a fNo. de revisiones |  Gestion / Eficacia / poosiia | ik Enero-Junio Enero-Junio . D
3 obra piblica contratada progrncrnﬁ: ; ::)r?: o;:;mltcas { Trimestral i Enero-Septiembre Enero-Sepli 4
Enero-Diciembre Enero-Diciembre
Enero-Marzo Enero-Marzo
= Porcentaje de SPM que Hgﬁo :e'SPM;gareah:aronl | e -
B | Verificacion de movimientos de SPM obligadosa | realizaron su entrega- s :QN;::‘:‘ . '\;\“pt;; Segh'ﬂ?:on Gestion / Eficacia / Porcentala e o | Abil-dio. o, | _E‘IﬂO‘Jl{'j"_’_ .| e N =y ™y
g H entrega-recepcion de cargo o comision i reoepaog ::- ’T:;:; el cargo obligacion a realizar entrega- Trimestral | Julio-Septiembre Enero-Sepliembre META MODIFICADA:
i faoepoon) © 100 § Octubre-Diciembra Enero-Diciembre #iDivio! L’i\;.tﬂlgme

&

Avance de Indicadores ler Trim 2021




‘ C C

H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2018-2021
AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO FISCAL 2021 C‘ FORTALEZA

Campeche
0545000-Organo Interno de Control
EJEDEL PLANMUNICIPA S ) V- Municipio Ordenado, Transparente e Innovador
SUBEJEDEL P AUNIE JESARROLLOZ! '
5.1 Control Interno y Manejo Transparente de Recursos
A (0
1 GOBIERNO
1.3 COORDINADOR DE LA POLITICA DE GOBIERNO Organo Interno de Control
1.3.4 Funcion Piblica
; o 5 ON'BE LA MODIFICA A A
B ) A R A o2 S 5 ok A oR ARCA RAY
0 3 s ; A
i | ; Enero-Marzo 0 L N 000 0 NA 0.00
- | e e e -
§ Programas deentrega- | Sumatoria de programas de Gestion / Efcacia/ i ... Abiik-dunio 0 NA 9 Enero-Junio P . i 0.00 - .
Elaboracion del programa de entr final peion finalde la | entrega-recepcion final de la 4 P 1
g progri Ll adinigtuckn maica | °g admi:f’;m" Trimestral ograme; Julio-Septiembre 1 NIA 1.00 Enero-Septiembre NA : 0.00 META MODIFICADA:
H Octubre-Diciembre 0 N/A 0.00 Enero-Diciembre A 0.00 AUTORIZACION:
| i Enero-Marzo 0 Enero-Marzo 0.00
; Porcentaje de UAYEP | (No. de UAYEP capacitadas para Gestion / Eficacia/ § Enero-Junio 0 0 0.00 Enero-Junia #DIviol
_!;: Capacitacion a UAYEP en entrega-recepcion final capacitadas para su enlrsgag su entrega-recepcion final / No, de Trimestral Porcentaje 1 100% it st formoicre s S o o = e
g recepcion final i UAYEP existentes) * 100 b Enero-Septiembre 24 24 100.00 Enero-Septiembre H #DIviol META MODIFICADA:
| Enero-Diciembre 24 24 . 10000 Enero-Diciembre | #DIVio! AUTORIZACION:
_ ! i Enero-Marzo e 3 . S 60.00 _E"e'_ﬂ"m“ . 0 i 1 0.00 Derivado que para concluir las quejas existe un plazo establecido, la
- i i conclusion de la misma se reporta en el proximo trimestre,
3 Atencién a quejas Porcentaje de quejas | (No. de quejas concluidas / No. de | Gestion / Eficacia / — ok Enero-Junio 6 7 85 Enero-Junio . #Dviol
3 il i s e By 1o T % e - . . P "
3 s el Ll Enero-Septiembre i 8000 | Enero-Septiembre | #DIVIOI - |METAMODIFICADA:
b i e st e T "
Enero-Diciembre 90.00 Enero-Diciembre | i #DIviol AUTORIZACION:
o Enero-Marzo 5 5 100.00 Enero-Marzo 5 5 - 10000
o i - 1 - ST o
3 Aiicon & ; Porcentaje de denuncias  (No. de denuncias concluidas /No. | Gestién / Eficacia / Porcentaie | 1o0% __Ab""JUﬂ'O L i 7 100.00 Enero-Junio L #DIvio!
g o 17100 e | dulo-Sepfiembre 7 7 10000 | Enero-Septiemore | #DIVIOl  METAMODIFICADA:
; b O — T SCAVEBE™ — —
i Octubre-Diciembre 7 7 100.00 Enero-Diciembre H ; #0Ivio! AUTORIZACION: _
Enero-Marzo 9 33 2121 Enero-Marzo 3 i 27 i nn S s . "
E - 5 1 1L e S K = . | L dela recibidas se reportara en el proximo
2 L (No. de mvesﬂgaq.onels concluidas i ) ) i ; [ o
-E orcentaje de derivadas de auditorias / No. de Gestion / Eficacia/ i Enero-Junio 18 B 50.00 Enero-Junio i #Divio!
3 I d de auditori igaci i i de investigacio i Porcentals | 50% : SO | Ep—; e . : KA sl L I B —
3 d dil dadtrat ) o Trimestral i t
§ de recibidas de | Enero-Septiembre 27 48 56.25 Enero-Septiembre i { #DIviol META MODIFICADA:
100 i S SN I ) - H NS W—— eSS
i i CLAVE DE
| Enero-Diciembre 32 64 i 5000 Enero-Diciembre AUTORIZACION:
i ’ Enero-Marzo 1 i 1 Enero-Marzo 0
- £ |
) (No. de sugerencias concluidas / | . i Abril-Juni 1 1 Enero-Juni
P ( i i ril-Junio nero-Junio
;: Alencion a sugerencias | Forertan “m‘“m’as No. de sugerencias recibidas) * | Gesﬁmi‘?’” Porcentaje 100% oo ! . b  S— = ' e U e
3 | Jufio-Septiembre _J 1 J Enero-Sepliembre '~ #DIVIOl  |META MODIFICADA: I

v
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H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2018-2021 |
AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS c R e !

Campeche
0545000-Organo Intermo de Control
V- Municipio Ordenado, Transparente e innovador
5.1 Contral Interno y Manejo Transparente de Recursas
ONALDELGASTO
1 GOBIERNO
1.3 COORDINADOR DE LA POLITICA DE GOBIERNO Organo Interno de Control
1.3.4 Funcion Pablica
A o 3 A
R RADOR g 8 A R
B AD o) R D RADOR A\00R R BAR
0 A BARGA A A
5) A A
i { i i 2 i CLAVE DE
i | Octubre-Diciembre 1 9 100.00 Enero-Diciembre | #DIVio| AUTORIZACION:
. i i Enero-Marzo 0 0 0.00 Enero-Marzo 0 0 - 000
1 o | Porcentaje de procesos - (No. de procesos estratégicos del Gestion / Eficacia/ Abril-Junio 0 0 0.00 Enero-Junio . #DVIO!
Revision de los procesos de control interno del OIC | estratégicos del OIC QOIC revisados / No. de procesos Trimestral Porcentaje 100% - + e .
i | d * 100 L. Julio-Septiembre 0 0 0.00 Enero-Septiembre | #DIVIOl  |META MODIFICADA:
; Octubre-Diciembre 1" 1" 100.00 Enero-Diciembre L #DIvio) ZJL#\IE GE
] i Enero-Marzo 0 0.00 Enero-Marzo 0 0 i 0.00
- | i (No. de revisiones realizadas al - i 0 000 . 3 “k) T Dol
i ) i - . . nero-Juni i l
4 Revision al SGC del OIC. i PucsnlSqubd: sv'egllgones al SGCrdaI aOdlaCs Ing gg Zv'lglecne.s Ges;l’orr; ! ixiacla/ Porcentaje 100% .
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