ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CAMPECHE CELEBRADA EL VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTE.

PRESIDENCIA DEL SEGUNDO REGIDOR EN FUNCIONES DE PRESIDENTE MUNICIPAL,
INGENIERO PAUL ALFREDO ARCE ONTIVEROS, PERIODO DE GOBIERNO 2018-2021.

POR ANTE EL LICENCIADO MIGUEL ANGEL TORAYA PONCE, SECRETARIO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Capital del Estado de Campeche, el dia de hoy,
veintinueve de diciembre del afio dos mil veinte, estando reunidos en la Salén de Cabildos
denominado: “4 de octubre” del Palacio Municipal, los regidores y sindicos C. Yolanda del Carmen
Montalvo Lopez, Tercera Regidora; C. Arbin Eduardo Gamboa Jiménez, Cuarto Regidor; C. Elena
Ucan Moo, Quinta Regidora; C. Aldo Roman Contreras Uc, Sexto Regidor; C. Daniela Lastra Abreu,
Séptima Regidora; C. Sergio Israel Reyes Fuentes, Octavo Regidor; C. Maricela Salazar Goémez,
Novena Regidora; C. Agustin Alejandro Rosado Sierra, Décimo Regidor; C. Enrique Manuel
Guadalupe Sanchez Que, Décimo Primer Regidor, C. Alfonso Alejandro Duran Reyes, Sindico de
Asuntos Juridicos, C. Joseline de la Luz Urefia Tuz, Sindica de Hacienda, C. Margarita Rosa Minaya
Méndez, Sindica; y el Ingeniero Paul Alfredo Arce Ontiveros, Segundo Regidor en funciones de
Presidente Municipal; con fundamento en lo establecido en los articulos 115 fracciones, | parrafo
primero, Il parrafo primero y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102,
105, 106, 108,115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 58 fraccién |, 59 fraccion I,
69 fraccion Il, y 123 fraccion | de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, 49
fraccion |, 50 y 52 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche; 20 fraccion Il, 27,
28 y 29 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche; han sido
convocados a la VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO a celebrarse a las 18:00
HORAS. El Segundo Regidor en funciones de Presidente Municipal solicitdé al Secretario en auxilio
de la Presidencia procediera a dar cuenta del orden del dia y verificar la asistencia de los integrantes
del Ayuntamiento.

LICENCIADO MIGUEL ANGEL TORAYA PONCE, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: De conformidad a lo establecido en los articulos 33 y 93 Fraccion Il del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, procedo a dar lectura al:

ORDEN DEL DIA
I PASE DE LISTA.
Il DECLARATORIA DE QUORUM Y EN SU CASO APERTURA DE LA SESION.
M. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

V. SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL ACUERDO RELATIVO
AL INFORME FINANCIERO Y CONTABLE DE LA TESORERIA MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020.

V. SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA
DE LA TIERRA, RELATIVO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y DE EVALUACION DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021.

VI. SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE HACIENDA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE, RELATIVO
A LA SOLICITUD DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE
PARA DAR DE BAJA A DIVERSOS BIENES DEL LIBRO GENERAL DE BIENES DEL
MUNICIPIO DE CAMPECHE.

VII. SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA
DE LA TIERRA, RELATIVO A LA INICIATIVA DEL INGENIERO PAUL ALFREDO ARCE
ONTIVEROS, SEGUNDO REGIDOR EN FUNCIONES DE PRESIDENTE MUNICIPAL,
PARA EMITIR LOS LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO AL PADRON DE
CONTRATISTAS CERTIFICADOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE.

VIII. SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE HACIENDA RELATIVA A LA INICIATIVA DEL ING. PAUL
ALFREDO ARCE ONTIVEROS, SEGUNDO REGIDOR EN FUNCIONES DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, PARA EXPEDIR EL MANUAL DE CONTABILIDAD PARA EL MUNICIPIO DE
CAMPECHE.



IX. SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE HACIENDA CON MOTIVO DE LA INICIATIVA DEL ING. PAUL
ALFREDO ARCE ONTIVEROS, SEGUNDO REGIDOR EN FUNCIONES DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, PARA EXPEDIR EL MANUAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DEL
MUNICIPIO DE CAMPECHE.

X. SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS
PUBLICOS Y TRANSPORTE MUNICIPAL, RELATIVO A LA AUTORIZACION DEL
PROYECTO DENOMINADO “REPARACION DE BANQUETAS EN LAS CALLES DZARBAY
Y 106 DE LA COLONIA SANTA LUCIA, Y CONSTRUCCION DE CUNETAS EN LA CALLE
105-E DEL FRACCIONAMIENTO BELLO HORIZONTE DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE”,
CON CARGO AL FONDO DE INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA.

XI. SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL DICTAMEN QUE
EMITE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA RELATIVA A LA SOLICITUD DE LA
TESORERA MUNICIPAL DE AUTORIZACION DE LAS AMPLIACIONES/REDUCCIONES
DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO AL
TREINTA DE NOVIEMBRE DEL EJERCICIO 2020, ACORDE AL ARTICULO 124
FRACCION XI DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

XIl. SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE HACIENDA, RELATIVO AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

XIIl. ASUNTOS GENERALES.

XIV. CLAUSURA.

Conocido el ORDEN DEL DIA procedo, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior, a
efectuar el pase de lista, Informo a usted Presidente Municipal, que se encuentran presentes TRECE
integrantes del Cabildo. En tal virtud habiéndose verificado la existencia de quérum legal, le solicito
proceda a emitir la declaratoria de apertura, para tales efectos respetuosamente solicito a los
integrantes del Cabildo y publico asistente, ponerse de pie.

INGENIERO PAUL ALFREDO ARCE ONTIVEROS, SEGUNDO REGIDOR EN FUNCIONES DE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAMPECHE: “SIENDO LAS 18:30 HORAS DEL DIA DE HOY
VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DEL ANO 2020, DECLARO ABIERTA ESTA VIGESIMA SEPTIMA
SESION ORDINARIA DE CABILDO?”. Secretario proceda al desahogo de los asuntos establecidos
en el orden de dia conforme al procedimiento que establece la normatividad aplicable.

LICENCIADO MIGUEL ANGEL TORAYA PONCE, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO TERCERO del orden del dia, se comunica
al pleno que no existe correspondencia para conocimiento de este 6rgano colegiado.

LICENCIADO MIGUEL ANGEL TORAYA PONCE, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: De conformidad con lo establecido en el orden del dia, procederemos a
desahogar el PUNTO CUARTO, EL ACUERDO RELATIVO AL INFORME FINANCIERO Y
CONTABLE DE LA TESORERIA MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2020, mismo que en su oportunidad les fue previamente proporcionado; por lo tanto, se propone
la DISPENSA DE LA LECTURA, del presente acuerdo.

INGENIERO PAUL ALFREDO ARCE ONTIVEROS, SEGUNDO REGIDOR EN FUNCIONES DE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAMPECHE: “SE SOMETE A VOTACION”.

LICENCIADO MIGUEL ANGEL TORAYA PONCE, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Solicito a los integrantes del Cabildo indicar si aprueban DISPENSAR LA
LECTURA, DEL ACUERDO RELATIVO AL INFORME FINANCIERO Y CONTABLE DE LA
TESORERIA MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020,
manifestando el sentido de su voto de manera econdmica, levantando la mano derecha. El resultado
de la votacion obtenida es el siguiente: se emitieron DIEZ votos a favor y TRES votos en contra.

INGENIERO PAUL ALFREDO ARCE ONTIVEROS, SEGUNDO REGIDOR EN FUNCIONES DE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAMPECHE: Se aprueba por MAYORIA DE VOTOS, la DISPENSA
DE LA LECTURA DEL ACUERDO RELATIVO AL INFORME FINANCIERO Y CONTABLE DE LA
TESORERIA MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020, de
conformidad a lo establecido en los articulos 49, 50 y 51 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
para el Municipio de Campeche.

LICENCIADO MIGUEL ANGEL TORAYA PONCE, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Continuamos con la VOTACION DEL ACUERDO RELATIVO AL INFORME



FINANCIERO Y CONTABLE DE LA TESORERIA MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2020.
ACUERDO

INFORME FINANCIERO Y CONTABLE DE LA TESORERIA MUNICIPAL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2020.

ANTECEDENTES

A).- Que en su oportunidad la Titular de la Tesoreria del Municipio de Campeche correspondiente a
la administracion publica municipal para el periodo de gobierno 2018-2021, presentd ante la
Secretaria del H. Ayuntamiento, la solicitud de una iniciativa con proyecto de acuerdo para ser
turnada a Sesién de Cabildo de conformidad a lo dispuesto por el articulo 124 fraccion XVIy 149 de
la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche.

B).- Que dicha iniciativa en lo conducente dispuso:

“... me permito solicitarle se incluya en el orden del dia de la proxima sesién de
Cabildo a realizarse, el informe de caracter financiero y contable de la Tesoreria
Municipal, correspondiente al mes de NOVIEMBRE DE 2020, para su analisis y
aprobacion de conformidad a lo establecido por el articulo 149 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche...”.

C).- Que en este sentido se propuso a los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche emitir el presente acuerdo conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.- Que este H. Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar en el presente
asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 124 Fraccion XVIy 149 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche.

Il.- Que del texto de la iniciativa de acuerdo se advierte que el propésito del Titular de la Tesoreria
del Municipio de Campeche consiste en que el Cabildo someta a su consideracion, la aprobacién del
estado financiero y contable, correspondiente al mes de NOVIEMBRE DE 2020, a saber:



Procedemos a desahogar el PUNTO DECIMO SEGUNDO del orden del dia, relativo al DICTAMEN
DE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA RELATIVO AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, mismo que en
su oportunidad les fue previamente proporcionado, por lo tanto se propone la DISPENSA DE LA
LECTURA del presente dictamen.

INGENIERO PAUL ALFREDO ARCE ONTIVEROS, SEGUNDO REGIDOR EN FUNCIONES DE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAMPECHE: “SE SOMETE A VOTACION.”

LICENCIADO MIGUEL ANGEL TORAYA PONCE, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Solicito a los integrantes del Cabildo indicar si aprueban DISPENSAR LA
LECTURA DEL DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA RELATIVO AL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021, manifestando el sentido de su voto de manera econémica, levantando la
mano derecha. El resultado de la votacién obtenida es el siguiente: con el voto a favor del que actla
se emitieron DIEZ votos a favor y TRES votos en contra.

INGENIERO PAUL ALFREDO ARCE ONTIVEROS, SEGUNDO REGIDOR EN FUNCIONES DE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAMPECHE: Se aprueba por MAYORIA DE VOTOS, la DISPENSA
DE LA LECTURA DEL DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA RELATIVO AL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021, de conformidad a lo establecido en los articulos 49, 50 y 51 del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche.

LICENCIADO MIGUEL ANGEL TORAYA PONCE, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Continuamos con la VOTACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA
DE HACIENDA RELATIVO AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

ACUERDO

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL
2021.

ANTECEDENTES

1.- Que el Ing. Paul Alfredo Arce Ontiveros, Segundo Regidor en funciones de Presidente Municipal
de Campeche, por conducto de la Tesorera Municipal, con fundamento en el articulo 143 y 144 de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, presenté ante la Secretaria del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche para el gjercicio fiscal 2021, para efectos de que sea turnado a Sesién de Cabildo.

2.- La citada propuesta fue turnada a la Comisién Edilicia de Hacienda, misma que emitié su dictamen
en los términos siguientes:

DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA RELATIVO AL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021.

VISTOS: El contenido del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche
para el ejercicio fiscal 2021, turnada para su analisis, los integrantes de la Comision Edilicia
de Hacienda, proceden a emitir el presente dictamen de conformidad con lo siguientes:

ANTECEDENTES:

1.Que por instrucciones y a iniciativa del Ing. Paul Alfredo Arce Ontiveros, Segundo Regidor
en funciones de Presidente Municipal, la Tesorera Municipal, present6 ante la Secretaria del
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, el proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2021, para efectos de que sea turnada a Sesion
de Cabildo.

2.- Que el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el ejercicio
fiscal 2021, se transcribe en los términos literales siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 115 parrafo primero, fraccion IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 54 bis parrafo primero y 107 parrafos cuarto, quinto y sexto
de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 107 fraccién IV de la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Campeche; 1° y 16 de la Ley de Hacienda de los Municipios del
Estado de Campeche, el H. Ayuntamiento del municipio presenté ante el Honorable Congreso
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del Estado de Campeche la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Campeche para

el Ejercicio Fiscal 2021.

Con fundamento en el articulo 115 fraccién IV pendltimo parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos con fecha de 09 de diciembre del 2020, el H. Congreso del
Estado de Campeche aprobé la Ley de Ingresos del Municipio de Campeche para el ejercicio
fiscal 2021, por un total de 1,429 millones 487 mil 439 pesos 62/100 M.N., la cual se muestra

a continuacion.

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Impuestos Sobre los Ingresos 586,397.33
Sobre Espectaculos Publicos 554,439.53
Sobre Honorarios por Servicios Médicos Profesionales 31,957.80

Impuestos Sobre el Patrimonio

73,897,380.00

Predial

73,897,380.00

Impuestos Sobre Produccién, el Consumo y las Transacciones

29,671,391.06

Sobre Adquisicién de Inmuebles

21,962,374.36

Pago.
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Aportaciones para Fondos de Vivienda

Sobre Instrumentos Publicos y Operaciones Contractuales 616,280.70
gg%ceu,lb\;glsusmlon de Vehiculos de Motor Usados que se Realicen entre 7.092,736.00
Impuestos al cobro Exterior 0
Impuestos Sobre Ndminas y Asimilables 0
Impuestos Ecologicos 0
Accesorios de Impuestos 2,153,206.65
Recargos 2,153,206.65
Multas 0
Honorarios de Ejecucién 0
Otros Impuestos 0
Impuestos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos

causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o 0

|

Cuotas para la Seguridad Social

Cuotas de Ahorro para el Retiro

Otras Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
Contribuciéon de mejoras por Obras Publicas.

s lO|O|OC|O|O

o

Contribuciones de Mejoras no comprendidas en las fracciones de la Ley
de Ingresos causados en ejercicios fiscales anteriores pendientes de
liquidacion o pago.

DERECHOS

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes
de Dominio Publico.

0

240,438,997.03

36,496,431.67

Rastro Municipal 667,676.28
Por el Uso de Relleno Sanitario 442,230.39
Mercados municipales 2,764,007.97
Por la Autorizacion de Uso de la Via Publica 5,793,654.00

Por las Licencias, Permisos o Autorizaciones por Anuncios, Carteles o
Publicidad

26,737,893.84

Por la Autorizacion de roturas de pavimento

Derechos a los Hidrocarburos (Derogado)
Derechos por Prestacion de Servicios

90,969.19
| 0

. 196,774,412.36

Por Servicios de Transito

7,654,765.00

523



Por Servicios de uso de Rastro Publico 426,417.00

Por Servicios de Aseo y Limpia por Recoleccién de Basura 24,465,417.90
Por Control y Limpieza de Lotes Baldios 42,034.00
Por Servicios de Alumbrado Publico 33,868,254.40
Por Servicios de Agua Potable 108,000,000.00
Por Servicios en Panteones y Mercados 2,693,765.00
Por Licencias de Construccion 6,492,106.95
Por Licencias de Urbanizacion 373,238.15
Por Licencias de Uso De Suelo 695,539.96
Por el Permiso de Autorizacion Demolicién de una Edificacién 29,679.00
Por Expedicién de Cédula Catastral 1,119,785.00
Por Registro de Directores Responsables de Obra 174,309.00

Por la Expedicion de Certificados, Certificaciones, Constancias y Duplicados

de Documentos 6,276,024.00
Proteccién Civil 4,463,077.00
Otros Derechos 7,168,153.00
Orquesta- Escuela 19,978.00
Grupos Musicales 22,785.00
Por prestacion de servicios privados 1,000,000.00
Trasporte Urbano Municipal 6,125,390.00
Recargos

Sanciones

Gastos de Ejecucion

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

PRODUCTOS ‘ 6,013,200.00

0
0
0
0

Productos 6,013,200.00
Por Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio 0
Por Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio 0
Por Uso de Estacionamientos y Bafios Publicos 5,387,500.00
UtiIic!aQes dellos. Orggnismos Descentralizados, Empresas de Participacion 0
Municipal y Fideicomisos

Otros Productos 625,700.00
Productos de Capital (Derogado) 0

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados 0

en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
APROVECHAMIENTOS ‘ 6,979,682.55

Aprovechamientos 6,979,682.55
Multas 2,285,735.55
Reintegros 1,622,962.00
Donaciones 0
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0
Otros Aprovechamientos 3,070,985.00
Aprovechamientos Patrimoniales 0
Accesorios de Aprovechamientos 0
Accesorios de Aprovechamientos 0
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,

Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o 0
Pago

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y
OTROS INGRESOS

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones
Pablicas de Seguridad Social

1,100,701.00
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Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidon de Servicios de Empresas

Productivas del Estado 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

S ; . ; - 1,100,701.00
Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
Ingresos del Sistema de Desarrollo Integral Familiar Municipal 270,000.00
Ingresos del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de 830,701.00
Campeche
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidon de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal 0
Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion 0
Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidon de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con 0
Participaciéon Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Prestacién de Servicios de Fideicomisos 0
Financieros Publicos con Participacién Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y'Prestacién de Servicios de los Poderes 0
Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos
Otros Ingresos 0

Participaciones

604,752,437.00

Fondo General de Participaciones

341,675,704.00

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion

16,010,612.00

Fondo de Fomento Municipal 70%

80,674,635.00

Fondo de Extraccion de Hidrocarburos

85,648,986.00

Fondo Mexicano del Petroleo para la Estabilizacion y Desarrollo

15,160,890.00

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 2,439,843.00
Impuesto sobre Automéviles Nuevos 1,951,301.00
Fondo de Compensacion del ISAN 734,837.00
Impuesto a la Gasolina y Diésel 12,456,923.00
Incentivo derivado del art. 126 de la LISR 137,943.00

Impuesto Sobre la Renta

47,860,763.00

Aportaciones

279,787,679.00

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal

76,210,594.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios

203,577,085.00

Convenios 57,709,504.00
Fondo para la Zona Federal Maritimo Terrestre 335,000.00
A la Venta Final de Bebidas con Contenido Alcohdlico 239,543.00

Impuesto Sobre Nominas

12,640,771.00

Impuesto adicional para la preservacion del Patrimonio Cultural

Infraestructura y Deporte 4,171,454.00
Cultura del Agua 840,034.00
Derechos por placas y Refrendos Vehiculares 35,482,702.00
Infraestructura Municipal 4,000,000.00

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

24,011,084.00

Fondo de Colaboracion Administrativa del Predial

19,726,084.00

Incentivos por Administracion de la Zona Federal Maritima Terrestre

2,835,000.00

Incentivos de Inspeccion y Vigilancia (Multas Administrativas Federales no
Fiscales)

1,450,000.00

Fondos Distintos de Aportaciones

29,334,997.00

Fondo para entidades y municipios Productores de Hidrocarburos

29,334,997.00
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91 Transferencias y Asignaciones 3,050,781.00

Del Gobierno del Estado 3,050,781.00
Apoyo a Juntas, Comisarias y Agencias 3,050,781.00
Del Gobierno Federal 70,000,000.00
CONAGUA 70,000,000.00
Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) 0
Subsidios y Subvenciones 1.00

Del Gobierno Federal

Del Gobierno del Estado

Fondo para el Desarrollo de las instancias municipales de las mujeres.

Subsidios extraordinarios
Donativos 1.00
Otros

Ayudas Sociales (Derogado)

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos (Derogado)

Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la Estabilizacion y
Desarrollo

o |o|lo|o|o

Endeudamiento Interno 0
Endeudamiento Interno 1.00
Endeudamiento Externo 0
Endeudamiento Externo 0
Financiamiento Interno 0
Financiamiento Interno 0

1,429,487,439.62
Fuente: Ley de Ingresos Aprobada para el ejercicio fiscal 2021 del Municipio de Campeche,
Campeche, por el Congreso el dia 09 del mes diciembre de 2020.

Que el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2021,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio,
de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 54 bis de la Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Que en caso de que la recaudacién de los ingresos, sea inferior a los ingresos estimados en la Ley
de Ingresos, debera aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente
orden:

|. Gastos de comunicacion social;

Il. Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacién, en términos
de lo dispuesto por el articulo 13 fraccion VII de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios;

Ill. Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de Percepciones
extraordinarias.

En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucién de
ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no
afectar los programas sociales.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2021, existieran Ingresos excedentes
derivados de Ingresos de libre disposicion, estos se destinardn a lo establecido por la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios:

I. Para la amortizacién anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios fiscales
anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago
anticipado sin incurrir en penalidades y representen una disminucién del saldo registrado en la cuenta
publica del cierre del ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas
por la autoridad competente, la aportacion a fondos para desastres naturales y de pensiones,
conforme a lo siguiente:

a) Cuando el municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento elevado, de acuerdo al
Sistema de Alertas, cuando menos el 50 por ciento;

b) Cuando la Entidad Federativa se clasifique en un nivel de endeudamiento en observacion,
de acuerdo al Sistema de Alertas, cuando menos el 30 por ciento, y Para el caso del
Municipio de Campeche se ubica en verde: endeudamiento sostenible.
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Il. En su caso, el remanente para:
a) Inversion publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con
el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
siguiente, y
b) La creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos de libre
disposicion de ejercicios subsecuentes.

Los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros
mencionados, sin limitacion alguna, siempre y cuando el municipio se clasifique en un nivel de
endeudamiento sostenible de acuerdo al Sistema de Alertas.

Cuando el Municipio se clasifiqgue en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo al Sistema
de Alertas, podra utilizar hasta un 5 por ciento de los recursos para cubrir Gasto Corriente.

Que la transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico para
hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, como y en qué se
va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accion fundamental para generar
confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

Que la aplicaciéon de los recursos municipales establecidos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2021, van de la mano con los principios y criterios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico municipal en términos de lo
que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas en el articulo 7 y demas
normatividad vigente en la materia.

Que es importante resaltar que el Municipio es el orden de gobierno que tiene el primer y mas
cercano contacto con la poblacién, por ello el H. Ayuntamiento estableci6 una estrategia de politicas
publicas de caracter social, econémico, cultural y politico, con una visién innovadora y sustentable
que sienta bases para la planeacion, aplicacion y ejecucion de las acciones y programas municipales
en beneficio de la sociedad campechana. De igual forma es importante considerar lo establecido en
la Ley de Planeacion del Estado de Campeche, respecto que para la programacién del Gasto Publico
Municipal se tomara como referencia el Plan Municipal de Desarrollo de 2018-2021 que debera
guardar concordancia con los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, los
cuales contribuyen con la consecucién de las metas del actual Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024.

A continuacién, se muestra el modelo de planificacién integral con la aLineacién y vinculacion estatal,
nacional y los ejes transversales de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.

PLAN NACIONAL PLAN ESTATAL DE
EJE DEDESARROLLO EJE DESARROLLO 2015- EJE DESLQSR%LE%:I;O%BEm
2013-2018 2021
JUSTICIA SOCIAL
, MUNICIPIO INCLUYENTE
2 POLITICASOCIAL 1 PARA EL 1 !
BIENCS AR HUMANO Y CIUDADANO
MUNICIPIO CON
) CEFf:EC():,\'I'\C{')'ﬁ:\(':TOO ,  DESARROLLO ECONOMICO,
e SOSTENIBLE, INTEGRAL Y
, EQUITATIVO
3 ECONOMIA MUNICIPIO CON
DESARROLLO
s REShonomelEY 3 INFRAESTRUCTURA Y
o SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD

GOBERNALIDAD Y MUNICIPIO SEGURO, JUSTO Y

4 PROTECCION 4
POLITICA Y CIUDADANA EN PAZ
1 GOBIERNO GOBIERNO MUNICIPIO ORDENADO,
5 HONESTO Y CON 5 TRANSPARENTE E
RESULTADOS INNOVADOR

Eje I: Municipio incluyente, humano y ciudadano.

Objetivo General: Fomentar la implementacién de los objetivos de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y la consecucion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible para mejorar la
calidad de vida de las personas del Municipio.

Plantea 6 acciones:

1.1. Atencion ciudadana de calidad.

1.2. Participacion ciudadana responsable.

1.3. Desarrollo rural y asuntos indigenas.

1.4. Deporte para el desarrollo y la paz.

1.5. Inclusién y empoderamiento de grupos vulnerables.
1.6. Cultura para el desarrollo humano sostenible.
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Eje Il: Municipio con desarrollo econémico, sostenible, integral y equitativo.

Objetivo General: Contribuir de manera sostenible, integral y equitativa al desarrollo econémico del
municipio.
Menciona 6 acciones:

2.1. Desarrollo econémico.

2.2. Fortalecimiento de las MIPYMES.

2.3. Emprendimiento.

2.4. Fomento del desarrollo turistico.

2.5. Inversion publica productiva.

2.6. Movilidad urbana eficiente e incluyente.

Eje Ill: Municipio con infraestructura y servicios publicos de calidad.

Objetivo general: Establecer politicas publicas que permitan implementar, contribuir, regular y
eficientar los servicios publicos con estandares de calidad, y administrar con eficiencia los servicios
de parques, alumbrado, limpieza, mantenimiento de vialidades, mercados y rastro, con sostenibilidad
y respeto al medio ambiente.

Cuenta con 5 acciones:

3.1. Servicios publicos sostenibles.

3.2. Infraestructura y habitabilidad inclusiva.

3.3. Desarrollo urbano planificado y universal.
3.4. Gestion del agua responsable y sustentable.

3.5. Gestion responsable de los recursos naturales y preservacion del
patrimonio natural.

Eje IV: Municipio seguro, justo y en paz.

Objetivo General: Contribuir al fortalecimiento de una sociedad en donde se procure la paz social,
el orden civil y el cuidado al ciudadano, sin discriminaciéon de ningln tipo, para que las personas
puedan habitar en un municipio seguro, préspero y con bienestar.
Define 2 acciones:

4.1. Prevencion de riesgos y desastres.

4.2. Gobernanza municipal.
Eje V: Municipio ordenado, transparente e innovador.

Objetivo General: Impulsar mejores practicas de gestion publica sobre transparencia, rendicion de
cuentas, participacion ciudadana, colaboracion con otros actores, comunicacioén entre gobierno y
sociedad, asi como combate a la corrupcion para lograr la transformacién del Municipio en estricto
apego a la normatividad vigente.

5.1 Control Interno y Manejo Transparente de Recursos.
5.2 Hacienda Publica Municipal.

5.3 Registro Catastral

5.4 Municipio Transparente

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico y
de aLinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021,
se propone el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal
2021, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los documentos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC) y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios; y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se
encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado de Campeche, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de
Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche, la Ley de
Contratos de Colaboraciéon Publico Privada para el Estado de Campeche, la Ley de Obligaciones,
Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras
Publicas del Estado de Campeche y demas legislacion aplicable.

Por todo lo anterior se propone el siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL
2021

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base en
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los documentos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; asi como especificar de forma clara las regulaciones del
ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche, la Ley de Obligaciones,
Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras
Publicas del Estado de Campeche y demas legislacion aplicable a la materia. En la ejecucién del
gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021,
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

La interpretacién del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria
del Municipio de Campeche, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y
definiciones que establezca la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras autoridades en el ambito de
sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I.- Adquisiciones Publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacién legal, que el Municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Puablica Municipal, asi como
aguellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Il.- Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que
se hayan cumplido las metas establecidas.

lll.- Clasificacion Administrativa: clasificacién presupuestal que tiene como propdsitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracién y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,

mediante su integracién y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos
universales establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precision el
ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

IV.- Clasificacién Econdmica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos
gue permite ordenar a estas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propdésito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica, gestién fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

V.- Clasificacién Funcional: clasificacién presupuestal que agrupa los gastos segun los propoésitos
u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos.

VI.- Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en
presentar el gasto publico segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion.

VIl.- Clasificacion Programaética: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitir4 organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

VIIl.- Contrato de Colaboracion Publico Privada: el contrato administrativo celebrado entre una
entidad contratante y un contratista colaborador, mediante el cual este Gltimo se obliga a prestar por
un plazo acorde con la amortizacién de los activos y/o con el esquema de financiamiento previsto,
gue en ningun caso podra exceder de treinta afios, servicios de cualquier naturaleza que en adicion
al financiamiento, total o parcial, de las inversiones requeridas, pueden consistir, enunciativa y no
limitativamente, en el disefio, construccidn, equipamiento, operacidn, administracion, mantenimiento,
renovacion, arrendamiento, transmision o explotacion de activos, tangibles o intangibles, requeridos
por la entidad contratante para dar cumplimiento a sus funciones o prestar servicios publicos a su
cargo, a cambio de un precio que podra determinarse, entre otros factores, en funcion de la
disponibilidad y de la calidad de los servicios.

IX.- Déficit Presupuestario: situacion en la que los gastos del presupuesto del municipio exceden
de sus ingresos
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X.- Dependencias: las Unidades Administrativas y Autoridades Auxiliares de la Administracién
Publica Centralizada del Municipio de Campeche.

Xl.- Deuda Publica: cualquier Financiamiento u Obligacién Financiera, contratado por el Municipio;

Xll.- Deuda Publica Municipal: toda operacion constitutiva de un pasivo, directo o contingente, de
corto, mediano o largo plazo, a cargo del Municipio, derivada de un crédito, empréstito o préstamo,
incluyendo arrendamientos y factorajes financieros o cadenas productivas, independientemente de
la forma mediante la que se instrumente

XIlll.- Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado
XIV.- Entidades: Los Organismos de la Administracidon Pablica Paramunicipal.

XV.- Gasto aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales contenidas en el
Presupuesto de Egresos.

XVI.- Gasto de Capital: son los gastos realizados por el ente publico destinados a la formacion de
capital fijo, al incremento de existencias, a la adquisicion de objetos valiosos y de activos no
producidos, asi como las transferencias a los otros componentes institucionales del sistema
econdmico que se efectlan para financiar gastos de estos con tal propésito y las inversiones
financieras realizadas con fines de politica, incluye los gastos en remuneraciones y bienes servicios
destinados a construir activos tangibles o intangibles por administracion, los que se registraran en la
cuenta correspondiente

XVII.- Gasto Corriente: las erogaciones que no tienen como contrapartida la creaciéon de un activo,
incluyendo, de manera enunciativa, el gasto en servicios personales, materiales y suministros, y los
servicios generales, asi como las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos;

XVIIl.- Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién
de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados, asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos,
resoluciones y sentencias definitivas.

XIX.- Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

XX.- Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio
de pago.

XXI.- Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente, y no habra
autoridad intermedia entre este y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter
deliberante, decisorio, y es representante del Municipio.

XXII- Ingresos Estimados: son los que se aprueban anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen
impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos aprovechamientos, financiamientos
internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos y otros ingresos.

XXIll.- Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de
los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XXIV.- Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier
otro medio de pago de los impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos: asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos y otros ingresos por parte de los
entes publicos.

XXV.- Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

XXVI.- Organo Interno de Control: la unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, que sea competente para
aplicar las leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos;

XXVII.- Presidencia Municipal: es el rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

XXVIIl.- Presupuesto: el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio
Fiscal 2021.
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XXIX.- Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el H.
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo
de la Administraciéon Publica Municipal

XXX.- Presupuesto basado en Resultados (PbR): proceso que integra de forma sistematica
consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucién de los programas presupuestarios
y de la aplicacién de los recursos asignados en la toma de decisiones, con el objeto de entregar
mejores bienes y servicios publicos a la poblacién, elevar la calidad del gasto publico y promover
una mas adecuada rendicion de cuentas.

XXXI.- Programas y proyectos de inversidon: acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificaciones de
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que
impliqguen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles

XXXII.- Regidores: son los encargados de vigilar la buena marcha de los ramos de la Administracién
Pdblica Municipal y la prestacion adecuada de los servicios publicos a través de las Comisiones
creadas para tal efecto, en los términos de los acuerdos del Ayuntamiento, la ley organica de los
municipios del Estado de Campeche, el Bando Municipal y demas normatividad aplicable.

XXXIIl.- Remuneracién: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

XXXIV.- Servicio Publico: aquella actividad de la administracién publica municipal, central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera permanente,
regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen
de derecho publico.

XXXV.- Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que regula la
Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche; la direccién o supervision de la ejecucion de las
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las
instalaciones.

XXXVI.- Sindico: es el integrante del H. Ayuntamiento, encargado de la defensa y promocioén de los
intereses municipales respecto de sus comisiones correspondientes y atribuciones establecidas en
la Ley.
El Sindico de Asuntos Juridicos representara al Municipio en las controversias en las que este sea
parte.

El Sindico de Hacienda serd el encargado de los aspectos financieros y contables del propio
Municipio, en la inteligencia que debera procurar su defensa y conservacion

Al Sindico de representacion proporcional, ademéas de la Comisiobn de Atencion a Juntas y
Comisarias Municipales y de la Comisién de Espectaculos, se le podra asignar la Comision que
determine el H. Ayuntamiento.

XXXVII.- Sistema de Evaluacién del Desempefio: el conjunto de elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y
de gestién que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

XXXVIII.- Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las
metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.

XXXIX.- Subsidios y Subvenciones: son los ingresos destinados para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general, que reciben los entes publicos mediante asignacion directa de
recursos, con el fin de favorecer a los diferentes sectores de la sociedad para: apoyar en sus
operaciones, mantener los niveles en los precios, apoyar el consumo, la distribucion vy
comercializacién de bienes, motivar la inversién, cubrir impactos financieros, promover la innovacion
tecnoldgica, y para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

XL.- Tesoreria: la Tesoreria del Municipio de Campeche

XLI.- Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

XLII.- Trabajadores de Confianza: son aquellos que realizan funciones de direccion, inspeccion,
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fiscalizacion o trabajos particulares o exclusivos de los Titulares o Funcionarios de Entidades
Publicas.

Ningun trabajador de confianza formara parte de Asociacién Sindical alguna ni representara a
trabajadores en Organismos que se integren al tenor de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario de Municipio de Campeche, sera obligatoria la intervencién del
Presidente, del Tesorero y del Sindico de Hacienda del Municipio de Campeche.

Articulo 4.- Los recursos financieros que se dispongan del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2021, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 105
fraccion Il inciso e) de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, y de igual forma debera
ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

I.- No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el
Presupuesto de Egresos, a los Servidores Publicos de la Administracién Puablica del Municipio de
Campeche.

Il.- Queda prohibido a los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Municipio de
Campeche obtener o tratar de obtener por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2021 les deban
corresponder.

lll.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2021 se utilizar4
para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la
Administracién Publica del Municipio de Campeche.

IV.- La programacion del gasto publico del Municipio de Campeche, se basara en los Lineamientos
y planes de desarrollo social y econémico que formula el Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

V.- Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del
Municipio de Campeche, fijadas en el programa general de gobierno y en el Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021.

VI.- El gasto publico del Municipio de Campeche se ejercerd de acuerdo en el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2021 y debera ajustarse al monto
asignado a los programas correspondientes.

VII.- Ningln egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2021 y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VIIl.- La Tesoreria efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche del Ejercicio Fiscal 2021, cuidando en todos los casos que se encuentren debidamente
justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

IX.- Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado.

X.- No se podran distraer los recursos del Municipio de Campeche a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021.

Xl.- Los subejercicios del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 o ingresos
extraordinarios, se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos correspondientes a egresos
devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2020, siempre y cuando no tengan que
reintegrarse o destinarse para un fin especifico.

XIl.- El déficit del Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2021,
por ningiin motivo afectara los programas prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente
de ingresos previa aprobacion correspondiente o con la disminucion del gasto corriente.

Xlll.- La Tesoreria, implementara el Sistema de Presupuesto basado en Resultados (PbR) de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

XIV.- La Tesoreria Municipal podra efectuar los pagos a los organismos descentralizados, asi como
todos aquellos pertenecientes a la administracion publica paramunicipal tomando de manera
supletoria lo sefalado en el articulo 30 de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios o en su caso, ministrarlos a los mismos de
conformidad con la disponibilidad financiera, a efecto de que estos manejen directamente los fondos
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y demas recursos presupuestales que les correspondan y hagan sus pagos mediante sus propias
coordinaciones administrativas u otras unidades que se encuentren dentro de sus respectivas
estructuras administrativas; bajo esta modalidad, los organismos descentralizados en el ejercicio del
gasto deberan cumplir con todo el marco juridico aplicable a su ejercicio y seran directamente
responsables de su correcto ejercicio, administracion, justificacion, comprobacion y aplicacion.

Articulo 5.- Aprobado el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal
2021, el Ayuntamiento del Municipio de Campeche, debera remitir copia y en formato electronico de
dicho documento, asi como el Acta de Sesion de Cabildo en el que se aprobd, al H. Congreso del
Estado de Campeche para su conocimiento y efectos de seguimiento y revisién de la Cuenta Publica.

Articulo 6.- La Tesoreria del Municipio de Campeche sera la responsable que toda la Informacién
Contable, Presupuestaria y Programatica del Ayuntamiento del Municipio de Campeche, cumpla con
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Campeche y sus Municipios, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas
normatividad aplicable.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2021 debera ser
difundido en los medios electrénicos con los que disponga el Municipio de Campeche, en los
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, del articulo 65 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto publico previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche para el ejercicio fiscal 2021, comprende la cantidad de 1,429 millones 487 mil 439 pesos
62/100 M.N. y corresponde al total de los Ingresos Aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio
de Campeche para el Ejercicio Fiscal de 2021, guardando equilibrio presupuestario de conformidad
con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 54 bis de la Constitucion Politica del Estado de Campeche

Articulo 8.- Si las asignaciones del Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
Ejercicio Fiscal 2021, resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la Administracion Publica Municipal, la Tesoreria, realizar4 las ampliaciones,
reducciones o transferencias compensadas y se tendran por autorizadas al aprobarse el Estado de
Actividades de caracter financiero y contable, presentado mensualmente ante el Cabildo del
Ayuntamiento del Municipio de Campeche de conformidad con lo previsto en el articulo 124 de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, en funcion de la disponibilidad de fondos
y previa justificacién de las mismas.

Articulo 9.- El gasto publico previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para
el Ejercicio Fiscal 2021 se presenta conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y el indice de Informacion Presupuestaria Municipal, en los Anexos de este
Presupuesto y se observara lo siguiente:

I.- Las erogaciones correspondientes al clasificador por objeto del gasto, incluyen el gasto de
servicios personales, las previsiones para personal eventual, las pensiones, gastos de operacion que
incluye los gastos de comunicacién social, gastos de inversion, ayudas sociales, el pago de pasivos
por capitulos, que se presenta en el anexo 1 de esta Ley.

No se contemplan en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
Ejercicio Fiscal 2021, recursos para otorgarse por.

a) Subsidios y Subvenciones en lo que se refiere a Organismos de la Sociedad Civil

b) Partidas del Objeto del Gasto relacionados a Compromisos Plurianuales

c¢) Partidas del Objeto del Gasto relacionados a Proyectos de Asociaciones Publicas Privadas
d) Partidas del Objeto del Gasto relacionados a Proyecto de Prestacion de Servicios.

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo de retiro
de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general podra conceder subsidios, siempre
gue exista disponibilidad presupuestaria y previo dictamen de la Tesoreria Municipal.

Il.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion administrativa, se presentan en el anexo 2
de este Presupuesto;

lll.- Las erogaciones correspondientes al clasificador funcional del gasto, se presentan en el anexo
3 de este Presupuesto;

IV.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por tipo de gasto, se presentan en el anexo
4 de este Presupuesto.

V.- Las erogaciones correspondientes a las prioridades de gasto se presentan en el Anexo 5 de este
Presupuesto.

En relacion a las prioridades del gasto se emiten las siguientes reglas, criterios de racionalidad y
selectividad a los que se apegara el Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
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Ejercicio Fiscal 2021 y regiran al Ayuntamiento, las Autoridades Auxiliares, las Unidades
Administrativas, y Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal.

I.- REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. No podra haber
crecimiento en las estructuras organizacionales, salvo en los casos de programas nuevos o
prioritarios: se evitara la contratacion de personal eventual para suplir licencias o incapacidades
médicas. Solo se pagara el tiempo extraordinario, previa solicitud, registro y autorizacién de la
Tesoreria Municipal.

Il.- ALIMENTOS Y UTENSILIOS. La alimentacién del personal al servicio del Municipio del
Campeche, derivado del desempefio de sus funciones, debera reducirse al minimo y en caso de
requerir para algin programa debera justificarse plenamente.

lll.- SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO. Se debera optimizar la utilizacién de los espacios fisicos
disponibles a fin de evitar nuevos contratos de arrendamiento.

IV.- SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS. Las
erogaciones por concepto de contratos de honorarios, asesorias, consultorias, estudios e
investigaciones, deberan reducirse al minimo indispensable. Tratandose de Estudios e
Investigaciones las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal deberan
justificar que no disponen del recurso humano, tecnoldgico o infraestructura necesaria para satisfacer
las necesidades que se requieran.

V.- SERVICIOS BASICOS. El servicio telefonico se destinara exclusivamente para satisfacer
necesidades de caracter oficial.

En todas las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Municipio de Campeche,
deberan implementar un mecanismo de control de llamadas para evitar pagos innecesarios.

Queda estrictamente prohibido a los servidores publicos de la Administraciéon Publica del Municipio
de Campeche, la recepcion de llamadas por cobrar y la utilizacion de lineas de entretenimiento.

Los responsables de cada area de trabajo deberan promover el éptimo aprovechamiento de la luz
solar y en caso de no utilizarla, verificar que la iluminacién este apagada a la hora de salida del
personal.

VI.- SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS. Sélo se autorizaran viaticos y pasajes cuando se trate
de salidas como parte de las funciones de los servidores publicos y que sean sumamente
indispensables e inevitables.

VIl.- MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES. El uso de este servicio se restringe para asuntos de caracter oficial y que se trate de
documentos que no puedan ser enviados por internet para evitar su impresion.

Las Dependencias y Entidades deberan establecer medidas administrativas y de control que
permitan optimizar el uso de los materiales de oficina para abatir el gasto corriente.
Se fomentara el uso de material reciclado para evitar nuevas adquisiciones.

VIIl.- COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS. Las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, deberan llevar el control mediante bitacoras de consumo. El uso
de combustible serd exclusivamente para funciones de caracter oficial de la Administracion Publica
Municipal.

IX.- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. Todas las adquisiciones de bienes muebles
para las diferentes areas deberan realizarse a través de la Tesoreria Municipal y su autorizacion
estara condicionada a la necesidad de renovacion y a la disponibilidad presupuestal y financiera.

X.- SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. Las erogaciones que se realicen por
concepto de publicaciones, inserciones, anuncios y demas de naturaleza similar, deberan limitarse
alas de caréacter indispensable u obligatorias y se ajustaran al Presupuesto de Egresos del Municipio
de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2021.

XI.- Las erogaciones correspondientes a los proyectos y programas que incluye objetivos, metas,
unidades responsables para su ejecucion y los recursos financieros, se presenta el anexo 6 este
Presupuesto.

Xll.- Las erogaciones correspondientes al analitico de plazas incluyendo el desglose todas las
remuneraciones, se presenta en el anexo 7 de este Presupuesto.

XIll.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion programatica, se presenta en el anexo 8
de este Presupuesto.

XIV.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion econémica, se presenta en el anexo 9 de
este Presupuesto.

534



XV.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por Unidad Administrativa de la
Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal, se presenta en el anexo 10 de este

Presupuesto.

A continuacion, se desglosan las transferencias presupuestadas para Autoridades Auxiliares

municipales:

Autoridades Auxiliares

ESTATAL | MUNICIPAL | 721G
AUTORIDAD AUXILIAR (importe (importe (importe %
pesos) pesos) pesos)
JUNTAS MUNICIPALES
ALFREDO V. BUENFIL 123941201 131041380 | 2,558,825.80 | 9.37%
HAMPOLOL 121289201 1196,044.96 | 2,408,936.96 | 8.82%
PICH 129110891 1 254,653.05 | 2,545,761.05 | 9.32%
TIXMUCUY 1*238*500'8 986,014.80 | 2,224,514.80 | 8.14%
TOTAL DE JUNTAS MUNICIPALES 4*981*912'8 4,756,126.61 | 9,738,038.61 | 35.65%
COMISARIAS MUNICIPALES
BOLONCHEN CAHUICH 51,456.00 | 433,765.80 | 485221.80 | 1.78%
CASTAMAY 117,852.00 | 647,448.00 | 765,300.00 | 2.80%
CHINA 136,464.00 | 1,044,145.46 | 1,180,609.46 | 4.32%
CHEMBLAS 51,780.00 | 468,617.40 | 520,397.40 | 1.91%
LERMA 231,768.00 | 1,154,138.21 | 1,385,906.21 | 5.07%
POCYAXUM 51,04800 | 494,320.68 | 546,268.68 | 2.00%
SAMULA 135,828.00 | 849,242.24 | 98507024 | 3.61%
TIKINMUL 118,860.00 | 712,955.28 | 831,815.28 | 3.05%
o o A NISARIAS 895,956.00 | 5,804,633.07 | 6,700,589.07 | 24.53%
AGENCIAS MUNICIPALES
ADOLFO RUIZ CORTINES 32,196.00 | 394,218.24 | 426,414.24 | 1.56%
BETHANIA 51,120.00 | 43529472 | 486,414.72 | 1.78%
CARLOS CANO CRUZ 32,160.00 | 298,461.96 | 330,621.96 | 1.21%
CRUCERO DE OXA 32,14800 | 368,966.40 | 401,114.40 | 1.47%
HOBOMO 42,852.00 | 313,825.44 | 356,677.44 | 1.31%
IMI 51,540.00 | 627,531.00 | 679,071.00 | 2.49%
KIKAB 32,700.00 | 31484472 | 34754472 | 1.27%
LA LIBERTAD 32,076.00 | 263,844.00 | 296,820.00 | 1.09%
LOS LAURELES 103,248.00 | 677,461.56 | 870,709.56 | 3.19%
MELCHOR OCAMPO 71,892.00 | 477,340.08 | 549,232.08| 2.01%
MUCUYCHAKAN 32,328.00 | 251,592.96 | 283,920.96 | 1.04%
NILCHI 51,672.00 | 479,075.76 | 530,747.76 | 1.94%
NOHACAL 51,024.00 | 514,879.32 | 565,903.32 | 2.07%
NUEVO PARAISO 0.00 | 5300000| 5300000 0.19%
NUEVO PENJAMO 3212400 | 248,994.48 | 281,118.48 | 1.03%
NUEVO SAN ANTONIO EBULA 0.00 | 23144352 | 231,44352 | 0.85%
PUEBLO NUEVO 32,400.00 | 376,789.80 | 409,189.80 | 1.50%
QUETZAL EDZNA 51,120.00 | 387,969.48 | 439,080.48 | 1.61%
SAN AGUSTIN OLA 32,14800 | 262,135.32 | 29428332 | 1.08%
SAN ANTONIO BOBOLA 41,688.00 | 369,972.00 | 411,660.00 | 1.51%
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SAN ANTONIO CAYAL 32,964.00 319,740.84 352,704.84 1.29%
SAN CAMILO 32,460.00 249,508.32 281,968.32 1.03%
SAN FRANCISCO KOBEN 51,864.00 404,509.44 456,373.44 1.67%
SAN LUCIANO 32,028.00 291,615.60 323,643.60 1.18%
SAN MIGUEL ALLENDE 42,264.00 314,751.24 357,015.24 1.31%
UAYAMON 51,552.00 434,673.96 486,225.96 1.78%
UZAZIL EDZNA 32,448.00 338,892.47 371,340.47 1.36%
;\I'A(LDJ'I'N,TICEIBAE\LAI\E%ENCIAS 1,172,916.8 9.701,332.64 10,874,248.?1 39.81%
TOTAL DE AUTORIDADES 7,050,784.0 | 20,262,092.3 | 27,312,876.3 | 100.00
AUXILIARES 0 1 1 %

A continuacion, y con fines informativos se presenta el desagregado de las transferencias realizadas
a las H. Juntas Municipales de Campeche, en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal

2021, con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo.

H. JUNTA MUNICIPAL DE ALFREDO V. BONFIL CAMPECHE IMPORTE
1000 | SERVICIOS PERSONALES 0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,558,825.80
5000 | BIENES MUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 | INVERSION PUBLICA 1,000,000.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9000 | DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 2,558,825.80
H. JUNTA MUNICIPAL DE HAMPOLOL CAMPECHE IMPORTE
1000 | SERVICIOS PERSONALES 0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,408,936.96
5000 | BIENES MUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 | INVERSION PUBLICA 1,000,000.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9000 | DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 2,408,936.96
H. JUNTA MUNICIPAL DE PICH CAMPECHE IMPORTE
1000 | SERVICIOS PERSONALES 0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,545,761.05
5000 | BIENES MUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 | INVERSION PUBLICA 1,000,000.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9000 | DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 2,545,761.05
H. JUNTA MUNICIPAL DE TIXMUCUY CAMPECHE IMPORTE
1000 | SERVICIOS PERSONALES 0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 0.00
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4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,224,514.80
5000 | BIENES MUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 | INVERSION PUBLICA 1,000,000.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9000 | DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL 2,224,514.80

Entidades Paramunicipales

A continuacion, y con fines informativos se presenta el desagregado de las transferencias
presupuestadas para los Organismos Publicos Para municipales del Municipio de Campeche con
base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA IMPORTE
DE CAMPECHE (DIF)

1000 | SERVICIOS PERSONALES 0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 25,224,982.98
5000 | BIENES MUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 | INVERSION PUBLICA 0.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9000 | DEUDA PUBLICA 0.00

TOTAL

25,224,982.98

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE

IMPORTE
CAMPECHE (SMAPAC)
1000 | SERVICIOS PERSONALES 0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 840,034.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | 181,230,701.00
5000 | BIENES MUEBLES E INTANGIBLES 0.00
6000 | INVERSION PUBLICA 69,504,026.52
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9000 | DEUDA PUBLICA 0.00

TOTAL 251,574,761.52

XVI.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por Unidad Administrativa-Objeto del
Gasto, se presenta en el anexo 11 de este Presupuesto;

XVII.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por Fuente de Financiamiento, se presenta
en el anexo 12 de este Presupuesto.

XVII.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion por Programas con Recursos
Concurrentes por Orden de Gobierno, se presenta en el anexo 13 de este Presupuesto.

XIX.- Las erogaciones correspondientes a la clasificacion geografica, se presenta en el anexo 14 de
este Presupuesto.

De conformidad con el articulo 44 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal se
considera la constitucion de fideicomisos publicos con el propésito de auxiliar a las unidades
administrativas en sus atribuciones y con el objeto de impulsar las areas prioritarias del desarrollo la
representacién del Municipio de Campeche como fideicomitente estara a cargo del Tesorero del
Municipio de Campeche. El comité técnico de cada uno de estos fideicomisos sera presidido por el
titular de la Unidad Administrativa que el Presidente Municipal determine.

Los montos a pagar por concepto de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos del

Municipio de Campeche al contratista colaborador, asi como de indemnizacién en todos los casos
de rescisiébn o de terminacion anticipada del contrato se determinaran de conformidad a lo
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establecido en los articulos 29 y 94 de la Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada para el
Estado de Campeche y demas normatividad vigente.

Los fideicomisos que se celebren con fines distintos a los antes sefialados, no seran considerados
como entidades paramunicipales y estaran sujetos a las reglas y supervision que les sean aplicables
conforme a la legislacién correspondiente.

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 10.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $25,921,576.00
(son: veinte y cinco millones novecientos veinte un mil quinientos setenta y seis pesos 00/100 M.N.)
y se distribuye de la siguiente manera.

Concepto a pagar No. de Importe Estimacién
Trabajadores

*Estimulo del Empleado Distinguido 44 8,584 377,696
Bono del dia del empleado 1,500 2,250 3,375,000
Vale navidefio (despensa) 1,500 1,500 2,250,000
Canasta Navidefia 1,500 2,100 3,150,000
Bono del dia del Padre 1,100 1,050 1,155,000
Bono del dia de la Madre 500 1,050 525,000
Apoyo del dia de la Madre 500 200 100,000
Apoyo de utiles escolares 1,500 510 765,000
Apoyo Extraordinario 1,500 (*1) 740,000
Bono anual 1,500 2,750 4,125,000
Bono 5 Dias 1,500 (*2) 2,695,000
Bono de Dias de Reyes 1,500 410 615,000
Estimulo del empleado del mes (anualizado) 122 2,040 248,880
*Estimulo por Perseverancia y Lealtad 375 (*3) 5,800,000

Total: 25,921,576

(*1) El importe individual de esta prestacion depende de las necesidades extraordinarias del
servicio

(*2) El importe individual de esta prestacion depende de las percepciones quincenales de cada
trabajador

(*3) El importe individual de esta prestacion depende de los nimeros de afios de servicio.
Al personal de plaza de confianza se le otorga de igual manera, y sujeto a la disponibilidad
financiera:

Bono Anual

Bono 5 Dias (*2)

Bono del dia del Empleado

Vale navidefio (despensa)

Canasta Navidefa

Bono de Reyes (exclusivamente Pers Adm/Operativo)

Bono del dia del Padre

Bono del dia de la Madre

Apoyo del Dia de la Madre

Apoyo Extraordinario (*1)

Estimulo Perseverancia y Lealtad (*3)

Al personal de plaza de supernumerario se le otorga de igual manera, y sujeto a la disponibilidad
financiera:

Apoyo del dia del Empleado

Vale navidefio (despensa)

Apoyo del dia del Padre

Apoyo del dia de la Madre

Apoyo Extraordinario (*1)

Articulo 11.- En el gjercicio fiscal 2021 la Administraciéon Publica Municipal Centralizada contara con
2,865 plazas de conformidad con lo siguiente:
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TABULADOR DE PLAZAS 2021

Departamento Plaza / N° de Honorarios
L Confianza | Base | Asimilables De Hasta
de Adscripcion Puesto Plazas :
a Salarios
Presidencia Presidente 1 1 0 0 86,907 | 93,087
Municipal
Todas las
Unidades Titulares 23 23 0 0 44,273 56,315
Administrativas
Unidad
Administrativa de Cronista 1 1 0 0 44,273 56,315
Cultura
Todas las
Unidades Subdirectores 58 5 0 53 19,841 42,500
Administrativas
Todas las
Unidades Coordinadores 75 6 0 69 6,490 39,800
Administrativas
lodas ias Coordinadores
Unidades S 7 0 0 7 6,490 39,800
- . Distritales
Administrativas
Todas las Jefe de
Unidades Departamento 160 30 0 130 4,801 38,900
Administrativas P
Todas las Analista
Unidades - 16 7 9 0 2,337 31,090
- . Especializado
Administrativas
Todas las Personal
Unidades Admon. y 2,524 400 1,500 624 1,072 19,700
Administrativas Operativo
Departamento No. Honorarios
P L Plaza/Puesto De |Confianza|Base |Asimilables De Hasta
de Adscripcion )
Plazas a Salarios
Cabildo Regidor 11 0 0 11 0 24,600
Cabildo Sindico 3 0 0 3 0 24,600

Cifras redondeadas, remuneraciones brutas.

Articulo 12.- Los servidores publicos de la Administracion Publica Centralizada ocupantes de las
plazas a que se refiere el articulo anterior y los de Administracion Piblica Paramunicipal, percibiran
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente, el cual se integra en el
presente presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127
de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, y 144 fraccion V de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche:

Tabulador de Sueldos Mensual

Remuneraciones Base

Remuner
aciones

Plaza
Tabular Aguinaldo
Sueldo 2
Base/Hon
Asim a Sal

€5)

Prima
Vacacion
al (3)

Adicional
es
(Compen
sacion +
PSM+Ho
n Asim
Sal
Ext+Apoy
0

Total
Remuneracion
es (Sueldo
base +
remuneracion
es
adicionales)

)

Deduccion
es (ISR,
IMSS e

ISSSTECA
M) (6)

Neto (5-6)
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extraordi
nario) (4)
Hast Hast
De Hasta De a De Hasta De a De Hasta De Hasta De Hasta
Presidente 130,36 | 139, | 14,4 43,01 |43,0 30,18
Municipal 43,897 | 50,077 |1 630 |85 |15514 0 10 | 86,907 | 93,087 |1 32,000 | 56,727 61,087
84,4 | 7,37 4,49 14,63
Titular 40,237 | 51,816 | 66,409 |73 9 9,386 4,036 |9 44,273 | 56,315 | 0 19,418 | 29,643 36,897
84,4 | 7,37 4,49 14,63
Cronista 40,237 | 51,816 | 66,409 |73 9 9,386 4,036 |9 44,273 | 56,315 | 0 19,418 | 29,643 36,897
76,5 | 3,30 16,0
Subdirector | 19,676 | 35,000 | 29,761 | 00 7 8,500 165 |00 |19,841 | 42,500 | 5,364 | 13,500 | 14,476 29,000
72,5 | 1,08 14,3
Coordinador | 4,299 | 34,000 [9,735 |09 2 8,057 2,191 |39 |6,490 39,800 | 909 11,800 | 5,581 28,000
Coordinador 72,5 | 1,08 14,3
Distrital 4,299 | 34,000 |9,735 |09 2 8,057 2,191 |39 |6,490 | 39,800 | 909 11,800 | 5,581 28,000
Jefe de
Departament 41,2 13,5
o 3,000 [29,500 |7,201 |50 [800 |7,500 1,801 |00 |4,801 |38,900 |527 13,066 | 4,273 25,834
Analista
Especializad 31,0 12,5
o 2,248 20,500 |3,505 |00 |389 |4,500 89 90 |2,337 |31,090 | 257 10,800 | 2,080 20,290
Personal
Admony 28,3 12,8
Operativo 1,072 | 19,200 | 1,608 |50 179 | 3,200 0|60 [1,072 |19,700 | 118 4,490 | 954 15,900
* Nota:
Los limites minimos y méaximo de la columna (5) se determinan en funcion a la percepcién minima y
méaxima por trabajador dentro de cada categoria y no necesariamente por la suma de las columnas 1 y4
Se paga 45
dias de
aguinaldo a
todos los
trabajadores
A los trabajadores
sindicalizados se les paga la
prima vacacional conforme a
lo siguiente:
Con antigiiedad menor a 10
afios son 20 dias por afio de
servicio con un 25% de prima
vacacional
Con antigiiedad igual o mayor a
10 afios son 30 dias por afio de
servicio con un 25% de prima
vacacional
A los trabajadores de
confianza de paga 20 dias
por afo de servicio con 25%
de prima vacacional
Remuneracione
s mensuales Total
Plaza ordinarias Remuneraciones anuales Remuneraciones | Dedu
mensuales ccion
Tabular Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional ordinarias es Neto
Ha
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De | Hasta| De | sta
20,
65
Regidor 0| 24,600 |- 36,900 |- 4,100 0 24,600 0] 3,950 0 0
20,
65
Sindico 0| 24,600 0 | 36,900 0| 4,100 0 24,600 0] 3,950 0 0

DESGLOSE DE REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO U OPERATIVO

Compensacion/
Hon Asim Sal
Ext

Sueldo/Hon Asim
Sal

PUESTO

PSM

Total
Percepciones

ISS
STE
CA

ISR, IMSS M

Total
deduccio
nes

Neto
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1) 2 3 4) )] (6) @ (8)
Hast Hast
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De a De Hasta De a De Hasta
590.0 | 1,072. | 5,117. 161.0 550. | 1,026.0 | 4,522.
AGENTE 1,072.00 4,447.00 - 0 00 00 46.00 | 0 389.00 | 46.00 00 0 00
3,817. | 1,072. | 8,000. 729.0 729. | 1,026.0 | 7,889.
ALBARNIL 1,072.00 | 8,000.00 - 00 00 00 46.00 | 0 - 46.00 00 0 00
10,56 7,811. | 1,072. | 19,700 2,990 1,504.0 4,49 |1,026.0 | 15,90
ANALISTA [ 1,072.00 | 19,200.00 0.00 00 00 .00 46.00 | .00 0 46.00 4.00 [0 0.00
1,072. | 2,700. 205.0 205. | 1,026.0 | 2,590.
APOYO 1,072.00 | 2,700.00 - - 00 00 46.00 | 0 - 46.00 00 0 00
1,072. | 14,047 1,707 1,70 | 1,026.0 | 12,34
ASESOR 1,072.00 | 14,047.00 - - 00 .00 | 46.00 | .00 - 46.00 7.00 |0 0.00
ASISTENT 8,395. 1,072. | 12,996 1,818 2,23 |1,026.0 | 12,88
E 1,072.00 8,978.00 00 55.00 | 00 .00 | 46.00 | .00 416.00 | 46.00 4.00 [0 0.00
ASISTENT
E
EDUCATIV 1,350. 4,050. | 1,072. | 9,389. 244.0 668. | 1,026.0 | 9,388.
A 1,072.00 4,845.00 00 00 00 00 46.00 | 0 424.00 | 46.00 00 0 00
ASISTENT
E
PERSONA 1,072. | 9,060. 770.0 770. | 1,026.0 | 8,400.
L 1,072.00 | 9,060.00 - - 00 00 46.00 | 0 - 46.00 00 0 00
1,072. | 8,185. 650.0 650. | 1,026.0 | 7,560.
AUDITOR 1,072.00 | 8,185.00 - - 00 00 46.00 | 0 - 46.00 00 0 00
10,05 5,050. | 1,072. | 17,978 2,547 3,40 | 1,026.0 | 15,43
AUXILIAR 1,072.00 | 17,978.00 0.00 00 00 .00 | 46.00 | .00 857.00 | 46.00 4.00 [0 1.00
AUXILIAR
ADMINIST 7,550. 8,750. | 1,072. | 16,821 2,300 3,09 |1,026.0 | 13,73
RATIVO 1,072.00 | 10,350.00 00 00 00 .00 | 46.00 | .00 799.00 | 46.00 9.00 |0 5.00
AUXILIAR 1,072. | 12,000 1,271 1,27 |1,026.0 | 10,73
CONTABLE | 1,072.00 | 12,000.00 - - 00 .00 46.00 | .00 - 46.00 1.00 |0 0.00
AUXILIAR
DE
BIBLIOTEC 4,615. 3,160. | 1,072. | 14,353 1,679 2,47 |1,026.0 | 11,87
A 1,072.00 9,131.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 799.00 | 46.00 8.00 |0 6.00
AUXILIAR
DE
BODEGUE 4,750. 2,070. | 1,072. | 15,810 2,030 2,82 |1,026.0 | 12,98
RO 1,072.00 9,131.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 799.00 | 46.00 9.00 |0 1.00
AUXILIAR
DE 4,750. 2,070. | 1,072. | 15,806 2,029 2,82 |1,026.0 | 12,97
CHOFER 1,072.00 9,131.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 799.00 | 46.00 8.00 |0 8.00
AUXILIAR
DE
COMPRES 4,750. 2,070. | 1,072. | 15,806 2,029 2,82 |1,026.0 | 12,97
ORISTA 1,072.00 9,131.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 799.00 | 46.00 8.00 |0 8.00
AUXILIAR
DE
CONTABILI 8,950. 5,980. | 1,072. | 16,795 2,263 3,24 |1,026.0 | 13,78
DAD 1,072.00 | 11,169.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 977.00 | 46.00 0.00 [0 1.00
AUXILIAR
DE
MANTENIM 6,690. 4,970. | 1,072. | 15,881 2,039 2,85 | 1,026.0 | 13,63
IENTO 1,072.00 9,281.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 812.00 | 46.00 1.00 |0 5.00
AUXILIAR
DE 5,550. 2,500. | 1,072. | 16,105 2,104 291 |1,026.0 | 13,27
MECANICO | 1,072.00 9,273.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 811.00 | 46.00 5.00 |0 0.00
AUXILIAR
DE 10,05 7,650. | 1,072. | 17,450 2,351 3,18 | 1,026.0 | 14,41
OFICINA 1,072.00 | 9,898.00 0.00 00 00 .00 46.00 | .00 838.00 | 46.00 9.00 |0 3.00
AUXILIAR
DE
OPERADO
R DE
MAQUINAR 4,790. 2,150. | 1,072. | 15,859 2,028 2,82 |1,026.0 | 13,03
IA PESADA | 1,072.00 | 9,070.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 794.00 | 46.00 2.00 |0 7.00
AUXILIAR
DE 3,260. 2,070. | 1,072. | 14,346 1,677 2,47 |1,026.0 | 11,87
PANTEON | 1,072.00 | 9,109.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 797.00 | 46.00 4.00 [0 5.00
AUXILIAR
DE
TEATRO 8,650. 2,800. | 1,072. | 16,098 2,139 2,76 | 1,026.0 | 13,75
TORO 1,072.00 | 7,186.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 629.00 | 46.00 8.00 |0 0.00
AUXILIAR 1,072. | 6,950. 540.0 540. | 1,026.0 | 6,650.
JURIDICO 1,072.00 | 6,950.00 - - 00 00 46.00 | 0 - 46.00 00 0 00
AYUDANTE 4,770. 7,780. | 1,072. | 15,806 2,029 2,82 |1,026.0 | 12,97
ALBANIL 1,072.00 9,131.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 799.00 | 46.00 8.00 |0 8.00
AYUDANTE
DE 1,030. | 1,072. | 4,906. 151.0 481. | 1,026.0 | 4,650.
CHOFER 1,072.00 | 3,880.00 - 00 00 00 46.00 | 0 330.00 | 46.00 00 0 00
AYUDANTE 4,800. 6,470. | 1,072. | 15,730 2,025 2,82 |1,026.0 | 13,00
GENERAL | 1,072.00 | 10,417.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 801.00 | 46.00 6.00 |0 0.00
BARREND 5,600. 7,860. | 1,072. | 16,996 2,362 3,20 | 1,026.0 | 13,78
ERO 1,072.00 | 12,659.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 846.00 | 46.00 8.00 |0 8.00
BENEFICIA 4,750. 6,060. | 1,072. | 15,859 2,041 2,88 |1,026.0 | 13,01
DOR 1,072.00 | 9,602.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 840.00 | 46.00 1.00 | O 5.00
BODEGUE 4,750. 6,950. | 1,072. | 15,590 1,975 2,79 |1,026.0 | 12,95
RO 1,072.00 | 11,459.00 00 00 00 .00 46.00 | .00 819.00 | 46.00 4.00 [0 0.00
BRIGADIST 1,072. | 7,800. 780.0 780. | 1,026.0 | 7,200.
A 1,072.00 | 7,800.00 - - 00 00 46.00 | 0 - 46.00 00 0 00
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8,370. 6,880. | 1,072. | 16,558 2,248 3,10 |1,026.0 | 13,82
CABO 1,072.00 | 10,100.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 854.00 | 46.00 |2.00 |0 0.00
CADENER 4,750. 5,350. | 1,072. | 15,677 1,978 2,73 | 1,026.0 | 12,95
0 1,072.00 |9,700.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 758.00 | 46.00 |6.00 |0 0.00
CAJERO 1,360. 5,700. | 1,072. | 9,890. 820.0 1,47 |1,026.0 | 8,770.
(A 1,072.00 |8,418.00 | - 00 00 00 00 46.00 |0 650.00 | 46.00 |0.00 |0 00
CAMAROG 1,072. | 10,300 965.0 965. | 1,026.0 | 9,335.
RAFO 1,072.00 | 10,300.00 | - - - 00 .00 46.00 |0 - 46.00 |00 |0 00
CANALER
O (PLAT.
SIERRA 6,400. 1,950. | 1,072. | 16,401 2,201 2,92 |1,026.0 | 13,48
CANALES | 1,072.00 | 8,228.00 |- 00 00 00 .00 46.00 | .00 719.00 | 46.00 |0.00 |0 0.00
CAPACITA 1,072. | 12,484 1,373 1,37 |1,026.0 | 11,11
DOR (A) 1,072.00 | 12,484.00 | - - - 00 .00 46.00 | .00 - 46.00 [3.00 |0 1.00
4,870. 1,995. | 1,072. | 16,149 2,131 2,95 |1,026.0 | 13,19
CAPATAZ | 1,072.00 |9,408.00 |- 00 00 00 .00 46.00 | .00 823.00 | 46.00 |4.00 |0 5.00
CAPTURIS 8,620. 7,500. | 1,072. | 16,798 2,302 3,09 |1,026.0 | 13,80
TA 1,072.00 |9,020.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 789.00 | 46.00 | 1.00 |0 0.00
CHECADO 5,700. 2,110. | 1,072. | 15,860 2,031 2,83 [1,026.0 | 13,10
R 1,072.00 | 9,152.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 801.00 | 46.00 |2.00 |0 4.00
9,050. 7.470. | 1,072. | 17,580 2,910 1,259.0 416 |1,026.0 | 13,95
CHOFER | 1,072.00 | 14,393.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 0 46.00 [9.00 |0 0.00
CHOFER 3,600. 2,100. | 1,072. | 14,733 1,765 2,56 |1,026.0 |12,16
DE PIPA 1,072.00 |9,143.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 800.00 | 46.00 |5.00 |0 8.00
CHOFER
DE 5,580. 870.0 |1,072. | 11,061 1,230 1,64 |1,026.0 | 9,550.
VOLTEO 1,072.00 |4,754.00 | - 00 0 00 .00 46.00 | .00 416.00 | 46.00 |6.00 |0 00
COMANDA
NTE 1,072. | 4,374. 280.0 280. |1,026.0 | 4,120.
MUNICIPAL | 1,072.00 | 4,374.00 | - - - 00 00 46.00 |0 - 46.00 |00 |0 00
COMPRES 4,750. 2,070. | 1,072. | 15,803 2,029 2,82 |1,026.0 | 12,97
ORISTA 1,072.00 |9,109.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 797.00 | 46.00 |6.00 |0 7.00
CONDUCT 4,120. 2,200. | 1,072. | 9,234. 512.0 512. |1,026.0 |8,770.
OR (A) 1,072.00 |3,173.00 | - 00 00 00 00 46.00 |0 - 46.00 |00 |0 00
7,500. 7,370. | 1,072. | 16,953 2,359 3,16 |1,026.0 | 13,80
CONSERJE | 1,072.00 | 9,250.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 809.00 | 46.00 |8.00 |0 4.00
CORRALE 4,950. 2,110. | 1,072. | 15,965 2,057 2,84 [1,026.0 |13,11
RO 1,072.00 |9,500.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 791.00 | 46.00 |8.00 |0 7.00
970.0 3,400. | 1,072. | 8,147. 230.0 646. | 1,026.0 | 7,710.
DENTISTA | 1,072.00 | 4,754.00 |- 0 00 00 00 46.00 |0 416.00 | 46.00 |00 |0 00
DESPACH
ADOR DE 3,750. 1,110. | 1,072. | 9,463. 266.0 661. |1,026.0 |8,900.
RUTA 1,072.00 | 4,638.00 | - 00 00 00 00 46.00 |0 395.00 | 46.00 |00 |0 00
DIBUJANT 3,900. 4,830. | 1,072. | 15,168 1,867 2,67 |1,026.0 | 12,49
E 1,072.00 |9,264.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 811.00 | 46.00 |8.00 |0 1.00
EDUCADO 3,400. 720.0 |1,072. | 8,650. 860.0 1,25 |1,026.0 | 7,600.
RA 1,072.00 | 4,638.00 | - 00 0 00 00 46.00 |0 395.00 | 46.00 |5.00 |0 00
EJECUTOR 1,072. | 8,073. 650.0 650. | 1,026.0 | 7,441.
FISCAL 1,072.00 |8,073.00 |- - - 00 00 46.00 |0 - 46.00 |00 |0 00
ELECTRICI 9,550. 5,500. | 1,072. | 16,560 2,234 3,06 |1,026.0 | 13,83
STA 1,072.00 | 9,438.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 826.00 | 46.00 |0.00 |0 0.00
ELEVADO
R 8,300. 4,000. | 1,072. | 16,255 2,172 2,81 |1,026.0 | 13,60
PRINCIPAL | 1,072.00 | 7,304.00 |- 00 00 00 .00 46.00 | .00 639.00 | 46.00 |1.00 |0 0.00
ENCARGA
DO (A) DE
BIBLIOTEC 2,250. 2,550. | 1,072. | 13,399 1,471 2,27 [1,026.0 |11,12
A 1,072.00 |9,174.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 803.00 | 46.00 |4.00 |0 5.00
ENCARGA
DO DE 4,480. 2,100. | 1,072. | 15,898 2,047 2,87 |1,026.0 | 13,02
BODEGA | 1,072.00 | 9,444.00 |- 00 00 00 .00 46.00 | .00 826.00 | 46.00 |3.00 |0 5.00
ENCARGA
DO DE
DEPARTA 5,688. 5293. | 1,072. | 13,425 856.0 1,36 | 1,026.0 | 12,05
MENTO 1,072.00 |5,830.00 | - 00 00 00 .00 46.00 |0 510.00 | 46.00 |6.00 |0 9.00
ENCARGA
DO DE
MANTENIM 6,300. 5510. | 1,072. | 17,038 2,382 3,23 | 1,026.0 | 13,80
IENTO 1,072.00 | 9,781.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 856.00 | 46.00 |8.00 |0 2.00
ENCARGA
DO DE
MERCADO 7,450. 2,200. | 1,072. | 16,662 2,261 3,05 | 1,026.0 | 13,82
s 1,072.00 |9,108.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 797.00 | 46.00 |8.00 |0 0.00
ENCARGA
DO DE 4,990. | 1,072. | 9,669. 176.0 571. |1,026.0 | 9,310.
PANTEON | 1,072.00 | 4,638.00 |- - 00 00 00 46.00 |0 395.00 | 46.00 |00 |0 00
ENCARGA
DO DE 7,890. 250.0 |1,072. | 12,750 1,697 2,11 |1,026.0 | 10,71
SISTEMAS | 1,072.00 | 4,754.00 |- 00 0 00 .00 46.00 | .00 416.00 | 46.00 |3.00 |0 0.00
ENCARGA
DO DE 4,750. 2,070. | 1,072. | 15,689 1,975 2,73 |1,026.0 | 12,95
VIVERO 1,072.00 |8,888.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 756.00 | 46.00 |1.00 |0 8.00
ENCUESTA 4,310. 1,715. | 1,072. | 9,744. 990.0 1,40 | 1,026.0 | 8,460.
DOR 1,072.00 |4,754.00 | - 00 00 00 00 46.00 |0 416.00 | 46.00 |6.00 |0 00
ENTREGA
DOR DE
PRODUCT 4,950. 2,110. | 1,072. | 15,969 2,058 2,84 |1,026.0 | 13,11
0s 1,072.00 |9,044.00 |- 00 00 00 .00 46.00 | .00 791.00 | 46.00 |9.00 |0 9.00
EQUIPO 1,072. | 12,360 1,347 1,34 |1,026.0 | 11,01
DE 1,072.00 | 12,360.00 | - - - 00 .00 46.00 | .00 - 46.00 |7.00 |0 3.00
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CONTENCI
ON

FISIOTERA 1,072. | 2,275. 150.0 150. | 1,026.0 | 2,400.
PISTA 1,072.00 | 2,275.00 | - - - 00 00 46.00 |0 - 46.00 |00 |0 00
FOTOGRA 9,100. 5,900. | 1,072. | 15,750 2,032 2,46 |1,026.0 | 13,35
FO 1,072.00 | 11,459.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 434.00 | 46.00 |6.00 |0 0.00
GRUPO
CHARANG 3,300. 5,310. | 1,072. | 14,594 1,779 2,60 |1,026.0 | 11,98
A 1,072.00 | 10,152.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 830.00 | 46.00 |9.00 |0 4.00
GRUPO DE 390.0 5,100. | 1,072. | 10,571 700.0 1,17 |1,026.0 | 10,05
BALLET 1,072.00 |7,145.00 | - 0 00 00 .00 46.00 |0 479.00 | 46.00 |9.00 |0 0.00
3,300. 4,560. | 1,072. | 8,703. 830.0 1,24 |1,026.0 | 8,210.
HERRERO | 1,072.00 | 4,754.00 |- 00 00 00 00 46.00 |0 416.00 | 46.00 |6.00 |0 00
INSPECTO 8,950. 6,460. | 1,072. | 16,929 2,353 3,15 |1,026.0 | 13,79
R 1,072.00 | 11,291.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 799.00 | 46.00 |2.00 |0 4.00
INSPECTO
R DE
ESPECTAC 1,490. | 1,072. | 6,700. 191.0 631. | 1,026.0 | 6,340.
uLOS 1,072.00 |5,180.00 | - - 00 00 00 46.00 |0 440.00 | 46.00 |00 |0 00
INSPECTO
R DE
MERCADO 1,072. | 10,300 965.0 965. | 1,026.0 | 9,335.
s 1,072.00 | 10,300.00 | - - - 00 .00 46.00 |0 - 46.00 |00 |0 00
INTENDEN 4,760. 7,613. | 1,072. | 15,854 2,041 2,84 |1,026.0 | 13,01
TE 1,072.00 |9,152.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 801.00 | 46.00 |2.00 |0 3.00
JARDINER 6,290. 7,890. | 1,072. | 16,842 2,323 317 [1,026.0 | 13,74
o) 1,072.00 | 9,773.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 855.00 | 46.00 |8.00 |0 6.00
JEFE DE 6,578. 1,016. | 1,072. | 12,347 564.0 980. | 1,026.0 | 11,37
PATIO 1,072.00 |4,753.00 | - 00 00 00 .00 46.00 |0 416.00 | 46.00 |00 |0 6.00
8,370. 3,990. | 1,072. | 16,577 2,253 3,04 |1,026.0 |13,81
LAVADOR | 1,072.00 | 9,068.00 |- 00 00 00 .00 46.00 | .00 793.00 | 46.00 |6.00 |0 0.00
5,390. 2,085. | 1,072. | 16,601 2,234 3,05 |1,026.0 | 13,55
LLANTERO | 1,072.00 | 9,366.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 820.00 | 46.00 |4.00 |0 1.00
MAESTRA
DE
EDUCACIO
N 1,072. | 7,448. 580.0 580. | 1,026.0 | 6,883.
ARTISTICA | 1,072.00 |7,448.00 | - - - 00 00 46.00 |0 - 46.00 |00 |0 00
MAESTRO 1,072. | 4,154. 240.0 240. | 1,026.0 | 3,914.
(A 1,072.00 | 4,154.00 | - - - 00 00 46.00 |0 - 46.00 |00 |0 00
MAESTRO
(A) DE
TECNOLO 270.0 4,520. | 1,072. | 7,690. 580.0 1,00 |1,026.0 | 7,327.
GIA 1,072.00 | 6,452.00 | - 0 00 00 00 46.00 |0 424.00 | 46.00 |4.00 |0 00
MATADOR 4,720. 6,470. | 1,072. | 15,820 2,032 2,83 |1,026.0 | 12,98
DE CERDO | 1,072.00 | 9,174.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 803.00 | 46.00 |5.00 |0 5.00
9,400. 6,460. | 1,072. | 16,766 2,300 3,15 |1,026.0 | 13,84
MECANICO | 1,072.00 | 10,442.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 857.00 | 46.00 |7.00 |0 0.00
3,570. 2,460. | 1,072. | 10,380 860.0 1,23 |1,026.0 | 9,370.
MEDICO 1,072.00 | 4,350.00 | - 00 00 00 .00 46.00 |0 370.00 | 46.00 |0.00 |0 00
MEDICO
VETERINA 1,072. | 8,009. 870.0 870. | 1,026.0 | 7,164.
RIO 1,072.00 |8,009.00 | - - - 00 00 46.00 |0 - 46.00 |00 |0 00
MENSAJER 6,420. 3,850. | 1,072. | 16,908 2,348 3,20 |1,026.0 | 13,78
o) 1,072.00 | 9,784.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 856.00 | 46.00 |4.00 |0 9.00
NOTIFICAD 4,750. 3,180. | 1,072. | 15,857 2,041 2,74 |1,026.0 | 13,01
OR 1,072.00 |9,174.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 803.00 | 46.00 |9.00 |0 3.00
3,710. 5,850. | 1,072. | 15,530 1,943 2,79 |1,026.0 | 12,73
OFICIAL 1,072.00 | 9,758.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 854.00 | 46.00 |7.00 |0 3.00
OPERADO 9,610. 6,290. | 1,072. | 16,590 2,216 3,06 |1,026.0 | 14,15
R 1,072.00 | 11,300.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 847.00 | 46.00 |3.00 |0 9.00
OPERADO
R DE
MAQUINAR 9,450. 2,050. | 1,072. | 16,519 2,211 3,05 |1,026.0 | 13,46
IA PESADA | 1,072.00 | 10,200.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 847.00 | 46.00 [8.00 |0 1.00
OPERADO
R DE
SIERRA DE 4,550. 2,150. | 1,072. | 15,895 2,022 2,83 [1,026.0 | 13,10
CANALES | 1,072.00 |9,282.00 |- 00 00 00 .00 46.00 | .00 812.00 | 46.00 |4.00 |0 0.00
ORQUEST
ADE 4,650. | 1,072. | 13,159 1,560 1,88 |1,026.0 | 11,64
CAMARA | 1,072.00 | 13,159.00 | - - 00 00 .00 46.00 | .00 321.00 | 46.00 |1.00 |0 1.00
ORQUEST 3,470. 3,290. | 1,072. | 8,644. 830.0 1,22 |1,026.0 | 7,530.
ATIPICA | 1,072.00 | 7,773.00 | - 00 00 00 00 46.00 |0 398.00 | 46.00 |8.00 |0 00
PEDAGOG 1,072. | 2,025. 120.0 120. | 1,026.0 | 2,160.
0 1,072.00 |2,025.00 |- - - 00 00 46.00 |0 - 46.00 |00 |0 00
8,550. 7,860. | 1,072. | 16,522 2,237 3,04 |1,026.0 |13,82
PEON 1,072.00 | 9,280.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 811.00 | 46.00 |8.00 |0 0.00
PEON DE 1,072. | 3,719. 99.0 | 1,026.0 | 3,620.
ALBARIL | 1,072.00 |3,719.00 |- - - 00 00 46.00 | 99.00 - 46.00 |0 0 00
PERSONA
L
ADMINIST
RATIVO U
OPERATIV 2,200. 4,040. | 1,072. | 13,310 1,700 2,17 |1,026.0 | 12,23
0 1,072.00 | 12,720.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 470.00 | 46.00 |0.00 |0 1.00
PERSONA 1,072. | 7,757. 598.0 598. | 1,026.0 | 7,159.
L DE 1,072.00 |7,757.00 | - - - 00 00 46.00 |0 - 46.00 |00 |0 00
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REGIDURI
A

PERSONA
L
OPERATIV 2,401. | 1,072. | 7,808. 604.0 971. | 1,026.0 | 7,205.
[¢] 1,072.00 | 7,808.00 | - - 00 00 00 46.00 | 0 367.00 [ 46.00 | 00 0 00
3,750. 1,450. | 1,072. | 9,843. 340.0 756. | 1,026.0 | 9,100.
PINTOR 1,072.00 | 4,753.00 | - 00 00 00 00 46.00 | 0 416.00 | 46.00 | 00 0 00
PLAT.
CAMBIO
RIEL,
CORTE 4,750. 2,070. | 1,072. | 15,806 2,029 2,82 |1,026.0 | 12,97
PATAS T 1,072.00 [9,131.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 799.00 | 46.00 8.00 |0 8.00
PLATAFOR
MA DE
CHAMUSC 4,650. 2,250. | 1,072. | 15,704 1,949 2,72 | 1,026.0 | 13,01
ADOR 1,072.00 | 8,899.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 779.00 | 46.00 8.00 |0 1.00
4,650. 2,070. | 1,072. | 15,260 2,080 2,80 |1,026.0 | 12,72
PLOMERO | 1,072.00 | 8,460.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 720.00 [46.00 |0.00 |0 0.00
POBLADO 5,270. 2,070. | 1,072. | 15,953 2,066 2,86 | 1,026.0 | 13,15
R 1,072.00 | 10,650.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 799.00 | 46.00 5.00 |0 0.00
PREFECTO 1,550. 6,380. | 1,072. | 11,340 430.0 882. | 1,026.0 | 10,80
(A) 1,072.00 | 5,550.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | 0 452.00 | 46.00 | 00 0 2.00
PROGRAM 1,072. | 11,376 1,158 1,15 | 1,026.0 | 10,21
ADOR 1,072.00 | 11,376.00 | - - - 00 .00 46.00 | .00 - 46.00 8.00 |0 7.00
PROMOTO
R
DEPORTIV
O/TURISTI 7,060. 7,930. | 1,072. | 16,636 2,249 3,05 |1,026.0 | 13,73
Cco 1,072.00 | 9,914.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 803.00 | 46.00 200 |0 0.00
PSICOLOG 1,072. | 2,950. 220.0 220. | 1,026.0 | 3,000.
A 1,072.00 |2,950.00 | - - - 00 00 46.00 | 0 - 46.00 | 00 0 00
PUNTILLE 6,230. | 1,072. | 9,135. 151.0 499. |1,026.0 | 9,060.
RO 1,072.00 | 3,977.00 | - - 00 00 00 46.00 | 0 348.00 | 46.00 |00 0 00
RECAUDA 4,350. 5,700. | 1,072. | 15,285 1,883 2,64 |1,026.0 | 12,65
DOR 1,072.00 |8,978.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 758.00 | 46.00 100 |0 0.00
RECEPCIO 2,920. 6,050. | 1,072. | 10,661 560.0 964. | 1,026.0 | 10,25
NISTA 1,072.00 | 4,619.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | 0 404.00 | 46.00 | 00 0 0.00
RECIBIDO
R DE 4,750. 2,070. | 1,072. | 15,799 2,028 2,82 |1,026.0 | 12,97
ANIMALES |1,072.00 |9,109.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 797.00 | 46.00 5.00 |0 4.00
RECOLECT 7,550. 7,905. | 1,072. | 16,701 2,250 3,09 |1,026.0 | 13,70
OR 1,072.00 | 9,689.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 848.00 | 46.00 8.00 |0 0.00
RESIDENT 1,072. | 9,426. 1,084 1,08 | 1,026.0 | 8,342.
E DE OBRA | 1,072.00 | 9,426.00 | - - - 00 00 46.00 | .00 - 46.00 [4.00 |0 00
RESPONS
ABLE DE 6,750. 1,015. | 1,072. | 12,380 1,630 2,02 |1,026.0 | 10,62
PATIO 1,072.00 | 4,550.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 390.00 | 46.00 [0.00 |0 0.00
SECRETAR 10,61 7,870. | 1,072. | 16,905 2,580 3,57 |1,026.0 | 14,11
1A 1,072.00 | 14,047.00 | - 0.00 00 00 .00 46.00 | .00 996.00 | 46.00 6.00 |0 6.00
SECRETAR
1A
EJECUTIV 9,700. 5,910. | 1,072. | 15,219 2,270 3,08 |1,026.0 | 13,76
A 1,072.00 |9,336.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 817.00 | 46.00 7.00 |0 0.00
SECRETAR
IA
PARTICUL 2,000. 1,072. | 9,900. 920.0 920. | 1,026.0 | 9,000.
AR 1,072.00 | 7,900.00 | - 00 - 00 00 46.00 | 0 - 46.00 |00 0 00
SECRETAR 4,130. | 1,072. | 15,883 2,099 2,44 |1,026.0 | 13,78
10 1,072.00 | 15,883.00 | - - 00 00 .00 46.00 | .00 348.00 | 46.00 7.00 |0 4.00
SOBRESTA 8,050. 2,070. | 1,072. | 16,566 2,228 3,08 |1,026.0 | 13,48
NTE 1,072.00 | 9,749.00 | - 00 00 00 .00 | 46.00 | .00 853.00 | 46.00 100 |0 5.00
SOLDADO 5,350. 2,080. | 1,072. | 15,990 2,089 2,93 |1,026.0 | 13,05
R 1,072.00 |9,616.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 841.00 [46.00 |0.00 |0 9.00
3,160. | 1,072. | 7,450. 166.0 526. | 1,026.0 | 7,210.
SONIDO 1,072.00 |4,160.00 | - - 00 00 00 46.00 | 0 360.00 | 46.00 |00 0 00
SUCCIONA
DOR DE 7,380. 1,930. | 1,072. | 16,577 2,243 2,89 |1,026.0 | 13,73
SANGRE 1,072.00 | 7,469.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 654.00 | 46.00 7.00 |0 0.00
SUPERVIS 5,900. 6,080. | 1,072. | 16,200 1,300 2,10 |1,026.0 | 13,41
OR 1,072.00 |9,192.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 804.00 [46.00 |4.00 |0 0.00
TECNICO
DE
TEATRO 8,460. 2,680. | 1,072. | 16,535 2,242 2,89 |1,026.0 | 13,84
TORO 1,072.00 | 7,466.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 653.00 | 46.00 5.00 |0 0.00
TECNICO
ELECTRICI 5,580. 1,940. | 1,072. | 16,238 2,162 2,93 |1,026.0 | 13,30
STA 1,072.00 | 8,858.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 775.00 | 46.00 7.00 |0 0.00
TECNICO
EN
INFORMAT 2,850. 3,370. | 1,072. | 10,757 751.0 1,15 | 1,026.0 | 10,05
ICA 1,072.00 |4,619.00 |- 00 00 00 .00 46.00 | 0 404.00 | 46.00 5.00 |0 0.00
TOPOGRA 5,900. 4,550. | 1,072. | 16,880 2,334 3,16 | 1,026.0 | 13,72
FO 1,072.00 | 12,736.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 831.00 | 46.00 5.00 |0 9.00
TRABAJAD
ORA 5,150. 3,470. | 1,072. | 13,060 1,110 1,76 | 1,026.0 | 11,70
SOCIAL 1,072.00 |7,466.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 653.00 | 46.00 3.00 |0 0.00
4,750. 2,070. | 1,072. | 15,693 1,976 2,73 | 1,026.0 | 12,96
TRIPERO 1,072.00 | 8,888.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 756.00 | 46.00 200 |0 1.00
7,370. 7,870. | 1,072. | 16,757 2,292 3,18 | 1,026.0 | 13,80
VELADOR |1,072.00 | 14,632.00 | - 00 00 00 .00 46.00 | .00 895.00 | 46.00 7.00 |0 0.00
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VERIFICAD 1,072. | 7,725. 595.0 595. | 1,026.0 | 7,130.
OR 1,072.00 | 7,725.00 - - - - 00 00 46.00 |0 - 46.00 00 0 00
VERIFICAD
OR 4,950. 2,110. | 1,072. | 15,965 2,057 2,84 |1,026.0 | 13,11
SANITARIO | 1,072.00 | 9,044.00 - 00 - 00 00 .00 46.00 | .00 - 791.00 | 46.00 8.00 |0 7.00
VETERINA 10,300 965.0 965. | 1,026.0 | 9,335.
RIO 1,072.00 | 10,300.00 | - - - - - .00 46.00 |0 46.00 00 0 00
6,090. 7,900. | 1,072. | 16,398 2,163 2,98 |1,026.0 | 13,80
VIGILANTE | 1,072.00 | 9,395.00 - 00 - 00 00 .00 46.00 | .00 - 822.00 | 46.00 500 |0 3.00
VOCES Y 6,300. 7,300. | 1,072. | 12,541 1,350 1,77 |1,026.0 | 11,30
CUERDAS 1,072.00 | 9,779.00 - 00 - 00 00 .00 46.00 | .00 - 424.00 | 46.00 4.00 |0 0.00
Notas:

A) Los limites minimo y méaximo de la columna (4) se determinan en funcion a la percepcion minima y maxima

por trabajador dentro de cada categoria y no necesariamente por la suma de las columna 1,2y 3

B) Los limites minimo y maximo de la columna (7) se determinan en funcion a la deduccién minima y maxima

por trabajador dentro de cada categoria y no necesariamente por la suma de las columnas 5y 6

C) Los limites minimo y maximo de la columna (8) se determinan en funcién a las diferencias entre la
percepcion y deduccion, minima y maxima, por trabajador dentro de cada categoria y no
necesariamente por la diferencia entre las columnas 4y 7

Notas:
A) Los limites minimo y maximo de la columna (4) se determinan en funcién a la percepcién
minima y méxima por trabajador dentro de cada categoria y no necesariamente por la suma
de las columnas 1,2y 3
B) Los limites minimo y méaximo de la columna (7) se determinan en funcion a la deduccion
minima y méxima por trabajador dentro de cada categoria y no necesariamente por la suma
de las columnas 5y 6
C) Los limites minimo y maximo de la columna (6) se determinan en funcién a las diferencias
entre la percepcién y deduccién, minima y maxima, por trabajador dentro de cada categoria
y no necesariamente por la diferencia entre las columnas 4y 7

Tabulador de Sueldos Mensual de las Autoridades Auxiliares

Departamento Plaza / N° de Honorarios
de Confianza| Base |Asimilables De Hasta
L Puesto Plazas :

Adscripcion a Salarios

Presidente Presidente 1 1 0 0 12,006 15,098
Regidor Titular 1 1 0 0 3,397 4,506
Sindico Titular 1 1 0 0 3,397 4,164
Comisario Titular 1 1 0 0 3,882 7,576
Agente Titular 1 1 0 0 2,582 6,461

Tabulador de Sueldo Mensual del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Campeche.
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SISTEMA NUNICIPALDE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADDOF CARECHE
TABULADORDE SUELDOS MENSUAL 2024
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SISTEMA MUNICIPALRDE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CAMPECHE
TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA 2021
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PRESTACIONES SINDICALES PREVISTAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CAMPECHE.

Concepto a pagar No. de Trabajadores Importe Estimacion
Bono Anual 323.00 3,063.00 989,349.00
Canasta Navidefa 323.00 2,015.00 650,845.00
Apoyo Dia Del Nifio 323.00 403.00 130,169.00
Vale De Despensa 323.00 1,612.00 520,676.00
Posada Navidefia 323.00 725.00 234,175.00
Bono Trianual 323.00 1,200.00 387,600.00
Dia Del Empleado 323.00 2,257.00 729,011.00
Dia De La Madre 40.00 1,209.00 48,360.00
Dia Del Padre 164.00 1,209.00 198,276.00
Dia De La Secreta 14.00 524.00 7,336.00
Utiles Escolares 163.00 564.00 91,932.00
Estimulos de perseverancia y lealtad 32| (1% 863864.16

Tabuladores de Sueldos Mensual del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Campeche.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

Tabulador de Sueldos para el Ejercicio Fiscal 2021

Impuestos a cargo del

Remuneraciones Total de
ordinarias brutas estlirSnRado DIF(3) percepciones
e Otras QLTS E Impuesto q:sl,?i(r:r?:;zlais
Remuneracion  vacacional | Gratificacion - (@) p Impuesto
. Remuneraciones sobre e netas (1)
quincenal (2) semestral anual (4) ©) AOTIES adicional
©)
Director $17,234.25| $2,872.38 $51,702.75 $26,547.94 | $3,157.17 $425.00 $158.00 $40,625.02
Subdirector $14,750.00 | $2,458.33 $44,250.00 $22,332.25 | $2,572.87 $375.00 $141.00 $34,509.38
Coordinador $9,991.97 | $1,665.33 $29,975.91 $20,785.29 | $1,496.11 $327.00 $135.00 $29,281.15
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éeefsadrfam et $8,190.32 | $1,365.05| $24,570.96 $17,237.91 | $1,111.28 $255.00 $67.00|  $24,316.95
Gestor $6,392.25 | $1,065.38| $19,176.75 $15,038.72| $727.21 $221.00 $95.00|  $20,703.76
Odontélogo $6,392.25 | $1,065.38| $19,176.75 $15,038.72| $727.21 $221.00 $95.00|  $20,703.76
Analista A $6,918.13 | $1,153.02| $20,754.39 $2,567.62 | $848.08 $220.00 $88.00 $8,637.67
ggg’ftg;de $6,858.13 | $1,143.02| $20,574.39 $2,567.62| $826.72 $237.00 $86.00 $8,599.03
Doctor $5,582.42 |  $930.40 | $16,747.26 $2,567.62 | $565.96 $212.00 $85.00 $7,584.08
Supervisora $5,582.42 |  $930.40 | $16,747.26 $2,567.62 | $565.96 $212.00 $85.00 $7,584.08
Egclgrgam $5,000.00 | $833.33| $15,000.00 $2,567.62 | $461.59 $201.00 $74.00 $7,106.03
Fisioterapista $4,557.94| $750.66 | $13,673.82 $2,567.62 | $389.85 $188.00 $38.00 $6,735.71
Encargado CDC $4,299.80 | $716.63| $12,899.40 $2,567.62 | $348.55 $180.00 $74.00 $6,518.87
ﬁgﬂ'iiﬁgtraﬂvo $3,950.85| $650.98| $11,879.55 $2,567.62 | $286.65 $120.00 $55.00 $6,240.82
Analista B $3,795.15| $632.53| $11,385.45 $2,567.62 | $291.51 $115.00 $54.00 $6,071.26
Chofer Auxiliar $3,259.50 | $543.25|  $9,778.50 $2,567.62 | $233.23 $65.00 $22.00 $5,593.89
Educadora $2,968.86 | $494.81|  $8,906.58 $2,567.62 | $201.61 $54.00 $18.00 $5,334.87
ézij‘ézzt;ge $2,868.96 | $478.16|  $8,606.88 $2,567.62 | $190.73 $54.00 $18.00 $5,245.85
Psicologo $2,868.86 | $478.14|  $8,606.58 $2,567.62 | $190.73 $54.00 $34.00 $5,245.75
;:Jac?gljador $2,868.86 | $478.14|  $8,606.58 $2,567.62 | $190.73 $54.00 $34.00 $5,245.75
Velador $2,251.60 | $375.27|  $6,754.80 $2,567.62 | $131.38 $39.00 $13.00 $4,687.84
Intendente $1,889.05| $314.84|  $5667.15 $2,567.62 | $108.18 $32.00 $11.00 $4,348.49

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE

CAMPECHE

PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS 2021

No.

Concepto

Tipo

Importe

Sueldo

Ordinario

De acuerdo con los
montos aprobados en el
tabulador de sueldos

Dias de ajuste de calendario

Ordinaria

5 dias de los meses de
enero, marzo, mayo, julio,
agosto, octubre y
diciembre

Prima Vacacional

Extraordinaria

El 25 % de 10 dias de
salario ordinario

Estimulo por el dia del empleado

Municipal

Extraordinaria

Hasta $2,406.95 pagado
en el mes de abril de
acuerdo con los montos
aprobados en el tabulador
de sueldos

Apoyo de canasta navidefia

Extraordinaria

Hasta $2,241.88 pagado
en el mes de diciembre de
acuerdo con los montos
aprobados en el tabulador
de sueldos

Vales de Despensa

Extraordinaria

Hasta $1,450.00 pagado
en el mes de diciembre de
acuerdo con los montos
aprobados en el tabulador
de sueldos

Entrega de pavo

Extraordinaria

Vale de Pavo de 8 a 10
Kilogramos pagado en el
mes de diciembre

Bono Navidefio

Extraordinaria

Hasta $11,879.37 pagado
en el mes de diciembre de
acuerdo con los montos
aprobados en el tabulador
de sueldos
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Hasta 45 dias Segun
tabulador de sueldos
Hasta $1,291.99 pagado
en el mes de mayo de
Extraordinaria acuerdo con los montos
aprobados en el tabulador
de sueldos

Hasta $1,086.43 pagado
en el mes de junio de

11 Bono por concepto del dia de padre | Extraordinaria acuerdo con los montos
aprobados en el tabulador
de sueldos

9 Aguinaldo Extraordinaria

Bono por concepto del dia de la

L madre

Pago de némina policial en el Municipio de Campeche

La Seguridad Publica no es administrada por el H. Ayuntamiento. Para tal efecto el gasto de policia
lo absorbe presupuestalmente el Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

Articulo 13.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el Titulo IX
denominado “Escalafén” de la Ley de los Trabajadores al Servicios de los Poderes, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche y sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 14.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio
personal subordinado al Municipio de Campeche se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el Municipio de Campeche obtenga una
mayor participacion del Impuesto Sobre la Renta participable en los términos del articulo 3.B de la
Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 15.- El saldo de la deuda publica del Municipio de Campeche, se desglosa en el presente
documento con base en lo establecido en el articulo 13 fraccién V de la Ley de Obligaciones,
Financiamiento y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios.

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
Decreto
. N ' Tasa
aprobatorio | Instituci6 Tipo de . Saldo al 31
No. De | . de Tipo de o
o clave de n crédito instrument interé Plazo arantia de diciembre
identificaci6 | bancaria 0 S 9 2020
n
- 120 10%
134 Banamex | 745234 C_redlto TIE mese | Participacione $47,870,480.5
simple +1.38 9
S s Federales
QO04- | Obligacién TIE + 12
Acuerdo 125 Bansi 052007 a corto mese No aplica $0
2.45%
5 plazo S
Vigésima Fondo de
primera A04- Crédito Fiia 12 | Aportaciones
sesion Banobras | 072004 : ! mese para la $14,881,940
o simple 6.42%
extraordinari 6 S Infraestructur
a de Cabildo a Social
QO04- | Obligacion TIE + 12
Acuerdo 210 | Banorte | 082012 a corto 2 00% | Mese No aplica $33,000,000
2 plazo Y70 S
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 $113,761,118

Se presenta, ademas, el resultado del Sistema de Alertas de las Entidades Federativas, de
conformidad a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.
Fuente:https://www.disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/work/models/DISCIPLINA_FINANCIERA/
Documentos/SistemaAlertas/2018/CP/Resultad0%20del%20SdeA%20Entidades%20Federativas.p
df

Se presenta el resultado del Sistema de Alertas del Municipio respecto de lo publicado el 27 de
Noviembre del 2020 por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Resultado del Sistema de Alertas de las Entidades Federativas

Medicion al tercer trimestre 2020.
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Indicador 1: Indicador 2: Indicador 3:

Deuda Publicay Servicio de la Deuday de Obligaciones a Corto
. . Resultado del Obligaciones sobre Obligaciones sobre Plazo y Proveedores y
Entidad Federativa Sistema de Alertas Ingresos de Libre Ingresos de Libre Contratistas sobre
Disposicion Disposicion Ingresos Totales
(DyO/ILD) (SDyPI/ILD) (OCPYPC/IT)

Aguascalientes ] 27.5% (] 3.1% ("] -11.8% (]
Baja California (] 56.0% ("] 6.7% @ 4.0% @
Baja California Sur @ 29.4% @ 3.4% @ -2.9% @
Campeche @ 30.2% @ 2.9% [ ] -10.5% @
Coahuila ) 162.9% 0] 13.9% Q -0.3% @
Colima @ 53.6% @ 6.4% (0] 10.1% @]
Chiapas [ ] 63.4% [ ] 5.8% [ ] -8.2% [ ]
Chihuahua Q@ 135.7% Q@ 13.8% Q@ 6.9% [ ]
Ciudad de México @ 50.3% [] 6.8% [] -4.4% []
Durango [] 84.5% [] 9.3% [@ 7.3% []
Guanajuato [] 22.9% [] 3.2% [] -10.7% []
Guerrero [] 14.3% [] 3.1% [] 4.7% []
Hidalgo [] 28.2% [] 4.3% [] -4.2% []
Jalisco [] 43.8% [] 3.9% [] -10.8% []
México [] 44.4% [] 4.1% [] -3.9% []
Michoacan [] 65.6% [] 7.1% [] -3.5% @
Morelos (7] 63.2% [] 7.8% [@ -1.7% Q@
Nayarit [] 80.6% [] 7.2% [] 6.0% Q
Nuevo Leon @] 125.3% O 10.9% O -1.6% []
Oaxaca [] 60.4% [] 7.2% [] 0.9% Q
Puebla [] 35.4% [] 5.9% [] -11.1% Q
Querétaro [] 1.1% [] 0.5% [] -19.6% Q
Quintana Roo @] 149.2% O 16.2% [] 0.9% []
San Luis Potosi [] 27.8% [] 4.8% [] 3.0% []
Sinaloa Q 22.7% [] 2.7% [] 2.7% Q
Sonora @ 89.2% @ 7.9% O 2.8% []
Tabasco [] 24.3% [] 3.6% [] -2.0% []
Tamaulipas [] 64.5% [] 6.1% [] -2.2% []
Veracruz [] 82.1% [] 7.4% [] -5.7% []
Yucatan (] 36.2% (] 4.2% (] -1.0% [ ]
Zacatecas @ 78.0% ] 7.3% @ 4.2% []
Fuente:

https://www.disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/es/DISCIPLINA_FINANCIERA/Entidades_Federa
tivas_2020

Evaluacion del nivel de endeudamiento de los Municipios, primer semestre de 2020 (enero-junio)
Resultado del Sistema de Alertas
(Porcentajes y rangos)

Indicador 1 Indicador 2: Indicador 3:
Deuda Publicay Servicio de laDeuday | Obligaciones a Corto
Obligaciones sobre | de Obligaciones sobre | Plazo y Proveedores y
Ingresos de Libre Ingresos de Libre Contratistas sobre
Disposicion Disposicion Ingresos Totales
(DyO/ILD) (SDyPI/ILD) (OCPyPCIT)

Entidad Federativa Municipio Resultado del Sistema de Alertas

Campeche Campeche [ ] | 6.0%| .‘ 1.3%| .| -4.5%| .|

Abrevituras:
A9P: Asociaciones Piblco Privadas PC:Proveedores y contraisas

DyO: Deuda y Oblgacines. Pl Pago deinversion

ILD: Igresos de bre disposicion SD(CP):Senvicio dela deuda a corto plazo.
1T Igresos totales, SO(LP): Senvico dela deuda 3 lrgo plazo.
CP: Obligaciones a corto plazo. 5D: Sevicio de a deuda.

Fuente:
https://www.disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/es/DISCIPLINA_FINANCIERA/Municipios_2020
El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2021, es el establecido en la Ley de
Ingresos del Municipio de Campeche, aprobada por el Honorable Congreso del Estado de
Campeche, de acuerdo a lo establecido por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSO FEDERALES
CAPITULO UNICO

De los Recursos Federales Transferidos al Municipio
Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche, contempla como una de sus
fuentes de financiamiento, los recursos federales asignados a través de participaciones,
aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacion, del Presupuesto de
Egresos de la Federacion y de la Ley de Coordinacion Fiscal.
Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad
con las disposiciones aplicables en la materia.
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Articulo 17.- Las Participaciones que la Federacion y el Estado, presupuestaron otorgar al Municipio

de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2021 se desglosan a continuacion:

Participaciones

604,752,437.00

Fondo General de Participaciones

341,675,704.00

Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion

16,010,612.00

Fondo de Fomento Municipal 70%

80,674,635.00

Fondo de Extraccién de Hidrocarburos

85,648,986.00

Fondo Mexicano del Petroleo para la Estabilizacién y Desarrollo

15,160,890.00

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 2,439,843.00
Impuesto sobre Automaoviles Nuevos 1,951,301.00
Fondo de Compensacion del ISAN 734,837.00
Impuesto a la Gasolina y Diésel 12,456,923.00
Incentivo derivado del art. 126 de la LISR 137,943.00

Impuesto Sobre la Renta

47,860,763.00

Aportaciones

279,787,679.00

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal

76,210,594.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios

203,577,085.00

Convenios 57,709,504.00
Fondo para la Zona Federal Maritimo Terrestre 335,000.00
A la Venta Final de Bebidas con Contenido Alcohdélico 239,543.00

Impuesto Sobre Nominas

12,640,771.00

Impuesto adicional para la preservacion del Patrimonio Cultural

Infraestructura y Deporte 4,171,454.00
Cultura del Agua 840,034.00
Derechos por placas y Refrendos Vehiculares 35,482,702.00
Infraestructura Municipal 4,000,000.00

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

24,011,084.00

Fondo de Colaboraciéon Administrativa del Predial

19,726,084.00

Incentivos por Administracion de la Zona Federal Maritima Terrestre

2,835,000.00

Incentivos de Inspeccion y Vigilancia (Multas Administrativas Federales no
Fiscales)

1,450,000.00

Fondos Distintos de Aportaciones

29,334,997.00

Fondo para entidades y municipios Productores de Hidrocarburos

29,334,997.00

91 Transferencias y Asignaciones 3,050,781.00
Del Gobierno del Estado 3,050,781.00
Apoyo a Juntas, Comisarias y Agencias 3,050,781.00

Del Gobierno Federal

70,000,000.00

CONAGUA

70,000,000.00
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Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) 0
Subsidios y Subvenciones 1.00
Del Gobierno Federal

Del Gobierno del Estado

Fondo para el Desarrollo de las instancias municipales de las mujeres.

Subsidios extraordinarios

Donativos 1.00
Otros 0




Articulo 18.- La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que

conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

— CAPITULOS
ondo 1000 2000 3000 | 4000 | 5000 6000 | 7000 | 8000 9000
Fondo De
Aportaciones
Para Lal g0|$27,827,669 $0| $0|$31,151,800| $0| $0|$15,407,018
Infraestructura ’ ’ 1,824,107.28 ’ ’ ' '
Social
Municipal
Fondo De
Aportaciones
Para El
Fortalecimiento
De Los $0 $0($163,629,534 $0 $0| $5,000,000 $0 $0 | $34,947,551
Municipios Y
De Las
Demarcaciones
Del D.F.
TOTALES $0 $0 [ $165,453,642 $0 $0 | $36,151,800 $0 $0 | $50,354,569

En términos de los dispuesto en los articulos 33 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal, los recursos
del Fondo de Aportacién para la Infraestructura Social Municipal (FISM), se ejerceran de la siguiente

manera.
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal Importe
Agua potable 2,091,034.97
Alcantarillado 2,668,668.94
Drenaje y letrinas 3,535,119.90
Urbanizacion 0.00
Electrificacion rural y de colonias pobres 11,269,638.76
Infraestructura basica del sector salud y educativo 0.00
Mejoramiento de vivienda 1,114,833.56
Mantenimiento de infraestructura 37,084,100.90
Programa para el Desarrollo Institucional Municipal 1,216,071.52
Gastos indirectos 1,824,107.28

Amortizacién crédito Banobras

15,407,018.16

TOTAL

76,210,594.00

En términos de lo dispuesto en los articulos 37 y 49 de la ley de Coordinacion Fiscal, los recursos
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones de la

CDMX. (FORTAMUN-CDMX), se ejerceran de la siguiente manera.

Fondo de Aportacién para el Fortalecimiento de los Municipios y de

las Demarcaciones del DF Importe
Obligaciones financieras 27,500,000.00
Derechos y aprovechamientos por concepto de agua 8,000,000.00
Descargas de aguas residuales 606,314.00
Modernizacion de los sistemas de recaudacion locales 0.00
Mantenimiento de infraestructura 5,000,000.00

Necesidades de seguridad publica de los habitantes

60,968,003.57

Satisfaccion de requerimientos del Municipio

101,502,767.43

TOTAL

203,577,085.00

TiITULO TERCERO

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas
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Articulo 19.- De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Obras Publicas del
Estado de Campeche, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion
restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2021, se sujetaran a los siguientes
Lineamientos:

OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
IMPORTE (PESOS)

MODALIDAD DE HASTA
Licitacién Publica 3,000,001 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 1,000,000 3,000,000
Adjudicacion Directa 0 1,000,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del impuesto al Valor Agregado

Articulo 20.- En forma similar a las obras publicas el Municipio administrara sus adquisiciones
publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos cualquiera
que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Pablica Municipal,
asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especifica.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan esta materia en el &mbito Estatal

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 33 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de
Campeche, los montos méximos de contratacién por adjudicacién directa, por invitacion restringida
y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2021, se sujetaran a los siguientes Lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
IMPORTE (PESOS)

MODALIDAD
DE HASTA
Licitacién Publica 2,850,001 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres personas 850,001 2,850,000
Adjudicacion Directa 0 850,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del impuesto al Valor Agregado.

Articulo 21.- Cuando se ejerzan recursos federales, los montos de adjudicacién se deberan apegar
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 22.- Los contratos de colaboracién publico privadas se adjudicaran por regla general a
través de licitaciones publicas, mediante convocatoria publica, para que libremente se presenten
proposiciones solventes en sobre cerrado, atendiendo lo establecido en el Capitulo Primero del Titulo
Segundo de la Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada del Estado de Campeche, tomando
en cuenta las excepciones establecidas en el Capitulo Tercero del citado Titulo de la Ley.

Articulo 23.- De la Informacién adicional
Los indicadores a utilizar como instrumentos de medicion del desempefio son:

Desempefio Financiero

" . PARAMETRO
AREA INDICADOR FORMULA ACEPTABLE
Liquidez Acti\_/o Cifculante / Entre 1.00 Y 1.50
Pasivo Circulante Veces
Activo Circulante-
EFECTIVO Margen De Seguridad Pgisivo _ Entre 0.00 Y 1.00
Circulante/Pasivo Veces
Circulante
PASIVO Endeudamiento 'Ip'gtsall\llo Totall Activo Hasta 50%
L Ingreso Por Impuesto
Recaudacion De Predial/ Cartera Mayor A 70%
Impuesto Predial .
TRIBUTARIA - Predial Por Cobrar
Recaudacion De Ingreso Por Agua Mayor A 70%
Derechos De Agua Potable/ Cartera Agua
Potable Potable Por Cobrar
Realizacion De Gasto Mayor A 50%
Inversiones Y Sustentable/Ingreso
PRESUPUESTARIA Servicios Real Disponible
Autonomia Financiera Ingreso Propio/ Gasto Mayor A 30%

Corriente
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Gestion De Nomina Gasto De Nomina / Mayor A 30%
Gasto De Nomina

Presupuestada
Percepcion De Percepcién Media De Hasta5 Veces
Salarios Cabildo Y Direccion

Superior / Percepcion
Media De La Nomina

Resultado Ingresos Totales Mas De 1.00 A 1.10 Veces
Operacional Saldo Inicial/ Egresos
Financiero Totales

Desempefio Administrativo

AREA INDICADOR PARAMETRO ACEPTABLE
MARCO DE ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO
CONTROL INTERNO ACEPTABLE O AUDITORIA FINANCIERA
Y AUDITORIA EXTERNA
EXTERNA
PERFILES DE 5 PUESTOS CON LICENCIATURA 1 ANO DE
PUESTO EXPERIENCIA ] )
, 30 HORAS DE CAPACITACION AL ANO
ADMINISTRACION INVENTARIO INVENTARIO FIiSICO Y RESGUARDOS
GENERAL ACTUALIZADOS Y CONCILIADOS CON
CONTABILIDAD  INVENTARIO  FISICO
ANUAL

SISTEMA CONTABLE ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS
Y SUS NOTAS

Desempefio en Servicios Publicos y Obra Pablica

p 2 PARAMETRO
AREA INDICADOR CONDICION ACEPTABLE
Numero de obras de
CE:JAIIEDC':ASCI:?SB DE terminadas/nim. de obras 100%
programadas
NUm. de obras terminadas
CAPACIDAD DE y en proceso 100%
APROBACION aprobadas/nim. de obras
terminadas y en proceso
OBRA PUBLICA NUm. de obras sin variacion
CUMPLIMIENTO en el tiempo programado o 100%
EN TIEMPO contratado /nim. de obras
terminadas
CUMPLIMIENTO NUm. de obras sin variacion
el presupuesto programado
EN o contratado /total de obras 100%
PRESUPUESTO

terminadas

Articulo 24.- Igualmente el gasto publico previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche para el Ejercicio Fiscal 2021, se presenta conforme a lo dispuesto en los articulos, 10
fracciones | y Il; 11,18 primer pérrafo y fracciones | a IV, 20 y Transitorio Décimo Primero de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 10 de la Ley de Disciplina
Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, en los anexos
del presente presupuesto y se detalla la informacion siguiente:

¢ Limite para la asignacion global de recursos para servicios personales.

¢ Erogaciones correspondientes al gasto en servicio personales.

¢ Previsiones de gasto derivadas de contratos de Asociacion Publico Privada.

¢ Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econémica y considerando formatos CONAC y abarcaran un periodo
de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en cuestion (Anexo nimero 17).

e Estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad
promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de
reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor
presente. (Anexo namero 18)

¢ Recursos para cubrir adeudos del ejercicio fiscal anterior.

3.- Que una vez analizada toda la documentacion, previas sesiones de los integrantes de la Comisién
Edilicia de Hacienda, se procede a emitir el dictamen correspondiente en virtud de los siguientes:
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CONSIDERANDOS:

I.- Es competente la Comision Edilicia de Hacienda para conocer y dictaminar el presente asunto, de
conformidad con los articulos 64 fraccion | inciso B) de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Campeche; 56 fraccion |, inciso e) del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche;
y 74 fraccion Il del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche.

Il.- Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
estipula que los Municipios estan investidos de fe publica y ejerceran su patrimonio conforme a la
Ley.

Ill.- Que, asimismo, en la fraccién IV de la disposicion legal en comento, estipula que los Municipios
administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su
favor.

IV.- Que conforme al articulo 107 fraccion IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche, es facultad del Ayuntamiento aprobar el presupuesto de Egresos anual, para el ejercicio
fiscal 2021, en el caso concreto.

V.- Que, en ejercicio de sus facultades, el Ing. Paul Alfredo Arce Ontiveros, Segundo Regidor en
funciones de Presidente Municipal, por conducto de la Tesorera Municipal, presenté ante el
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, el Proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche para el Ejercicio Fiscal 2021, dando debido cumplimiento a lo ordenado en articulo 124
fraccion | de la Ley Organica de los Municipios del estado de Campeche.

VI.- Que el proyecto de iniciativa del Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el
ejercicio fiscal 2021, presentado por la Tesorera Municipal, se base en las directrices y planes de
desarrollo econémico y social, formulado por el presente gobierno municipal, de acuerdo al Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021.

VIl.- Que la Tesorera Municipal presentd oportunamente al Ayuntamiento, la iniciativa del
Presupuesto de Egresos Municipal, en términos del articulo 124 fraccion | de la Ley Organica de los
Municipios del estado de Campeche, mismo que se encuentra elaborado conforme a lo establecido
en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Juntabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, la
Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios,
y las normas que emitan el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

VIIl.- Que de la lectura del proyecto de iniciativa del Presupuesto de Egresos presentado a esta
Comisién, se advierte que el mismo atiende a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina
de gasto publico teniendo como base el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que de él se
deriven.

IX.- Que una vez realizado el analisis de la referida Iniciativa, los integrantes de esta Comision,
encuentran que el mismo esta apegado a las reglas juridicas, presupuestales y administrativas que
le son aplicables.

X.- Que derivado de lo anterior, esta Comision Edilicia de Hacienda, determina presentar al Cabildo
del H. Ayuntamiento, el proyecto de iniciativa del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche, para el ejercicio fiscal 2021, mediante el presente dictamen, a fin de someter el mismo,
para su aprobacion, previo examen, discusion, y en su caso, modificacion del citado proyecto, de
conformidad con el articulo 143 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision procede a emitir el siguiente:

DICTAMEN:
PRIMERO: Es procedente el Proyecto de Iniciativa del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Campeche para el ejercicio fiscal 2021, propuesta por el Ing. Paul Alfredo Arce Ontiveros, Segundo
Regidor en funciones de Presidente Municipal, a través de la Tesoreria Municipal.
SEGUNDO: Se acuerda remitir el presente dictamen al C. Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche, para que se sirva presentarlo, para su discusion ante el H. Cabildo, en
términos del articulo 91 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche,
en la sesion de Cabildo que corresponda.
TERCERQO: Archivese el presente expediente como asunto fenecido

CUARTO: Cumplase.

ASI LO DICTAMINAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, EL DIiA VEINTIUNO DE DICIEMBRE DE DOS
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MIL VEINTE, EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, ESTADO DE CAMPECHE
(RUBRICAS)

LICENCIADO MIGUEL ANGEL TORAYA PONCE, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En términos de lo establecido en los articulos 58, 59 fraccion IV de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, 59, 59, 60 inciso a), 61 y 69 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, se somete el presente asunto a
votacién nominal, por orden cada integrante del Ayuntamiento dira en voz alta, su nombre, apellido,
cargo y el sentido de su voto. El resultado de la votacién obtenida es el siguiente: se emitieron OCHO
votos a favor y CINCO votos en contra.

INGENIERO PAUL ALFREDO ARCE ONTIVEROS, SEGUNDO REGIDOR EN EUNCIONES DE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAMPECHE: Queda aprobado por MAYORIA DE VOTOS,
Secretario dé cuenta de la sintesis resolutiva.

LICENCIADO MIGUEL ANGEL TORAYA PONCE, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: En virtud de la votacion obtenida se emite el siguiente ACUERDO: PRIMERO:
Es Procedente el Dictamen de la Comisién Edilicia de Hacienda relativo al proyecto de Presupuesto
de Egresos del Municipio de Campeche para el Ejercicio Fiscal 2021. SEGUNDO: Se aprueba el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2021 de conformidad
con lo estipulado en el articulo 143 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.
TERCERQO: Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento, realizar los tramites administrativos para
cumplir con lo ordenado en el presente acuerdo. CUARTO: Cumplase.

LICENCIADO MIGUEL ANGEL TORAYA PONCE, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Procedemos a desahogar el PUNTO DECIMO TERCERO del orden del dia,
relativo a ASUNTOS GENERALES, no habiendo intervenciones. Ciudadano Presidente Municipal,
le comunico que han sido agotados los asuntos establecidos en el orden del dia.

INGENIERO PAUL ALFREDO ARCE ONTIVEROS, SEGUNDO REGIDOR EN FUNCIONES DE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAMPECHE: Habiéndose desahogado satisfactoriamente los
asuntos establecidos en el orden del dia, se instruye a la Secretaria del Honorable Ayuntamiento
remitir para su promulgacion en el Periédico Oficial del Estado los acuerdos aprobados en la presente
sesion, asi como a la Unidad de Acceso e Informacion Pablica del Municipio de Campeche para su
publicacién en el portal de la pagina de Gobierno Municipal; de igual manera, liberar los oficios y
comunicados a cada una de las areas competentes de la administracion publica para el cumplimiento
de los mismos.

LICENCIADO MIGUEL ANGEL TORAYA PONCE, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO: Continuando con el desarrollo de la presente sesion procedemos al desahogo
del PUNTO DECIMO CUARTO del orden del dia, relativo a la CLAUSURA, para tales efectos le
solicito al Presidente Municipal, se sirva emitir la declaratoria correspondiente. jDe pie por favor!

INGENIERO PAUL ALFREDO ARCE ONTIVEROS, SEGUNDO REGIDOR EN FUNCIONES DE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAMPECHE: Cumplido el objeto de la presente sesién, en mi
caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL, siendo las 18:50 HORAS del dia de hoy VEINTINUEVE DE
DICIEMBRE DEL ANO 2020, DECLARO CLAUSURADA esta VIGESIMA SEPTIMA SESION
ORDINARIA DE CABILDO, Secretario elabore el acta y minuta correspondiente.

No habiendo otro asunto que tratar se clausuré la Sesion, levantandose la presente acta para
constancia, misma que firman al calce los que en ella intervinieron.

Ingeniero Paul Alfredo Arce Ontiveros
Segundo Regidor en funciones de
Presidente Municipal

C. Sara Evelin Escalante Flores C. Paul Alfredo Arce Ontiveros
Primera Regidora Segundo Regidor
LICENCIA En funciones de

Presidente Municipal

C. Yolanda del Carmen Montalvo Lopez C. Arbin Eduardo Gamboa Jiménez
Tercera Regidora Cuarto Regidor
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C. Elena Ucan Moo C. Aldo Roman Contreras Uc

Quinta Regidora Sexto Regidor
C. Daniela Lastra Abreu C. Sergio Israel Reyes Fuentes
Séptima Regidora Octavo Regidor
C. Maricela Salazar Gomez C. Agustin Alejandro Rosado Sierra
Novena Regidora Décimo Regidor
C. Enrique Manuel Guadalupe Sanchez Que C. Alfonso Alejandro Duran Reyes
Décimo Primer Regidor Sindico de Asuntos Juridicos
C. Joseline de la Luz Urefia Tuz C. Margarita Rosa Minaya Méndez
Sindica de Hacienda Sindica de Representacion Proporcional

Licenciado Miguel Angel Toraya Ponce
Secretario del H. Ayuntamiento.
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