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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE DE CAMPECHE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular en los términos de la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable, el funcionamiento del Consejo Municipal para el Desarrollo
Rural Sustentable de Campeche.

Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento, se denominard al Consejo Municipal
para el Desarrollo Rural Sustentable, “El Consejo”; a la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, “La Secretaria”; a la Secretaria de
Desarrollo Rural del Gobierno del Estado, “La SDR”; y a la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable, “La Ley”.

Articulo 3.- El Consejo, sera un 6rgano colegiado de participacion, con caracter
incluyente, plural y democréatico, concebido como una instancia técnico-administrativa
consultiva, de direccion, planeacion, deliberacion, decision y participacion de los
productores y demas agentes de la sociedad rural.

Articulo 4.- ElI Consejo, formulard y aprobara su reglamento interno con caracter
obligatorio, a fin de contar con la normatividad especifica que rija su organizacion y el
debido cumplimiento de sus funciones, sobre la base de las atribuciones vy
responsabilidades que le son conferidas en la Ley, el cual se entregara al Consejo Estatal
de Desarrollo Rural Sustentable, para su conocimiento.

Articulo 5.- El Consejo podra realizar adecuaciones al presente reglamento, mediante el
andlisis, discusion y aprobacion que corresponda por parte del pleno del Consejo.

Articulo 6.- En los consejos estatales se articularan los planteamientos, proyectos y
solicitudes de las diversas regiones de la entidad, canalizados a través de las Direcciones
de Desarrollo Rural de la SDR y los Distritos de Desarrollo Rural.

Los consejos municipales, definiran la necesidad de convergencia de instrumentos y
acciones provenientes de los diversos programas sectoriales, mismos que se integraran al
programa especial concurrente en el estado y municipio, como lo establece el articulo 26
de la Ley.

Articulo 7.- El Consejo tiene las facultades que le confiere el articulo 30 La Ley, cada
distrito tendra un 6rgano colegiado de direccion, en el que participaran la Secretaria, las
dependencias y entidades competentes, el Gobierno del Estado de Campeche y el
Gobierno Municipal, asi como la representacién de los productores y organizaciones delos
sectores social y privado de la demarcacion, integrada por un representante por rama de
produccion, en la forma que determine el reglamento general de los mismos.

Articulo 8.- El Consejo tendra por objeto, ser una instancia de impulso del desarrollo
municipal, definiendo las prioridades regionales, coadyuvando al cumplimiento de los
objetivos y filosofia de los programas de los tres niveles de gobierno, a través de la
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coordinacion, planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacibn de las inversiones
destinadas para el Desarrollo Sustentable de las Zonas Rurales del Municipio.

CAPITULO Il ,
DE SU ESTRUCTURA E INTEGRACION

Articulo 9.- Serdn miembros permanentes del Consejo los siguientes:

|. Representantes de instituciones de gobierno:

I.1. Un presidente; que sera el presidente municipal.

[.2. Un secretario ejecutivo, que sera el Director de Desarrollo Social y Asuntos Indigenas.
[.3. Un secretario técnico, que sera el servidor publico adscrito a la Direccion Municipal de
Desarrollo Social y Asuntos Indigenas, cuya funciones sean de la competencia de este
Consejo.

I.4. Un consejero vocal municipal, que sera un representante del Cabildo que el propio
Ayuntamiento designe.

I.5. Un consejero vocal estatal, que sera el representante que designe el Gobierno del
Estado.

[.6. Un consejero vocal federal, que seré el representante de la comision intersecretarial.
I.7. Un consejero vocal de instituciones de ensefianza e investigacion, designado en el
seno del Consejo.

Il. Representantes de organizaciones sociales y/o privadas de caracter social y
economico.

[1.1.Un consejero vocal por cada organizacién social o privada; y/ o por sistema
prioritarios, reconocida en el municipio, acreditada y aceptada en el seno del Consejo.

lll. Representantes territoriales: y

[11.1.Un consejero vocal, por cada seccion municipal, region y/o microcuenca o territorio;
las cuales seran definidas y validadas en el seno del Consejo, que por sus caracteristicas
econdmicas sociales y geogréficas, sean representativas en el municipio, su propietario
sera elegido entre los presidentes de juntas, comisarios municipales de cada regién, con
base al articulo 20 de este reglamento.

Articulo 10.- El Consejo estara integrado por un minimo de 20y un maximo de 40
consejeros permanentes, de manera que la representacion gubernamental corresponda
en todos los casos al 30% del total de consejeros con voz y voto y el 70% restante, por la
poblacion rural; sin demerito de la participacion de entidades e instituciones de los tres
niveles de gobierno que tengan injerencias en el desarrollo rural sustentable del
municipio, quienes participaran como asesores e invitados y en su participacion
Gnicamente tendrén derecho a voz.

Articulo 11.- Para la inclusién o ingreso como miembro permanente podra ser de acuerdo
a los siguientes términos:

l. Por invitacién directa acordada en el pleno del Consejo; y
Il. Por solicitud expresa del interesado.

Todas aquellas solicitudes de ingreso al Consejo como miembro permanente, deberan
presentarse por escrito al Presidente, acompafiadas de la documentacion que acredite su
caracter representativo de las organizaciones e instancias sefialadas en la Ley y en el
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articulo 11 de este reglamento; quedando su registro sujeto ala aprobacion del pleno de
este Consejo.

Términos y Condiciones que deberan cumplir los candidatos a consejeros permanentes:

1. Ser representantes de organizaciones legalmente constituidas, presentando el acta
formal de constitucion.

2. El candidato a consejero, debera presentar un documento que acredite su
representacion de la organizacion y/o sector social, privado, productivo o econémico del
sector rural.

3. No duplicar o sobre representar los sectores, sistemas, productos, organizaciones o
regiones territoriales miembros de este Consejo.

4. Las solicitudes seran recepcionadas en las sesiones ordinarias del Consejo y se les
dara respuesta en la proxima sesion ordinaria, de acuerdo al calendario de sesiones ya
establecido.

5. La evaluacion de las solicitudes para ingresar al Consejo como miembro permanente,
seran analizadas por una comision que designe el pleno del Consejo y se encargara de
presentarlas al pleno del mismo, para su sancion correspondiente.

Articulo 12.- Por cada integrante titular, se hombrara un suplente, el cual tendra el nivel
adecuado para tomar decisiones en ausencia del titular y asumira la responsabilidad de
su representado. En las sesiones del Consejo, los integrantes tendran derecho a voz y
voto y los acuerdos buscaran el consenso de la mayoria.

El pleno del Consejo seréa el 6rgano de decisién, sus resoluciones se tomaran por mayoria
de votos, y en caso de empate, el presidente del consejo tendra el voto de calidad.

Articulo 13.- Los miembros del Consejo (titular y/o suplente) que registren dos
inasistencias a las sesiones convocadas, sin justificacién, seran apercibidos por el
Presidente del Consejo; al contabilizar tres inasistencias consecutivas o cinco
acumuladas, dejara de formar parte del Consejo y el Presidente del Consejo solicitara su
sustitucion a la organizacion o institucion que represente.

Los miembros permanentes que fungen como consejeros territoriales, seran miembros de
este consejo hasta el término de su periodo administrativo 0 a peticion de su sustitucion
por parte de la mayoria de los representantes de la region.

Para la sustitucion de consejeros territoriales, en la regién se deberd elegir un nuevo
consejero, de acuerdo al procedimiento aprobado por el Consejo Municipal para la
seleccién de consejeros.

Articulo 14.- El Consejo, contara con un comité técnico, que sera el érgano de apoyo y
responsable de las funciones que le atribuye la Ley, y sera regulado por lo establecido en
el Capitulo V del presente reglamento.

Articulo 15.- El comité técnico a que se refiere el articulo anterior, dependen de
conformidad con el articulo 30 de la Ley, las comisiones de trabajo por especialidad
actuaran conforme al Capitulo VI del presente instrumento.
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DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO E INTEGRANTES

Articulo 16.- El Consejo tendré las siguientes atribuciones:

I. Buscar la convergencia de instrumentos y acciones provenientes de los diversos
programas sectoriales.

Il. Fortalecer el federalismo e incrementar la eficiencia y la eficacia de las acciones del
desarrollo rural, sin generar nuevas cargas burocraticas.

[ll. Buscar la coordinacion de las politicas para el desarrollo rural sustentable a través de
las instancias de representacién de los habitantes del medio rural para llevar a cabo un
verdadero proceso de federalizacion.

IV. Avanzar en una accién descentralizada en la planeacion, seguimiento, actualizacion y
evaluacién delos programas de fomento agropecuario y desarrollo rural sustentable.

V. Promover que en el ambito del municipio y regiones, se tenga la mas amplia
participacion de las organizaciones mencionadas en el articulo 11 de este reglamento.

VI. Validar las politicas, programas y proyectos que en el ambito de desarrollo rural del
municipio, promuevan, implementen y desarrollen las diversas instancias del gobierno
federal, estatal, municipal y de las organizaciones de los sectores social y privado,
priorizando la atenciébn a grupos desprotegidos (indigenas, jovenes, personas con
discapacidad, mujeres y de la tercera edad).

VII. Apoyar el mejor aprovechamiento de los recursos y capacidades que en materia de
desarrollo rural posean las entidades de los sectores publico, social y privado.

VIII. Determinar prioridades, la planeacion y distribucion de recursos que la federacion, el
estado y el municipio, destinen en apoyo de las inversiones productivas y para el
desarrollo rural sustentable.

IX. Disefiar estrategias que le permitan ejercer la decisiébn en la pertinencia de las
inversiones.

X. Concertar acciones para la orientacion de los recursos publicos y el fortalecimiento de
su gestion.

XI. Vigilar la eficiente aplicacion de los recursos publicos implementando un sistema para
el seguimiento y evaluacién de las acciones de desarrollo rural.

Xll. Las demas atribuciones necesarias para el cumplimiento de los propdésitos que
determine la Ley.

Articulo17.- Son atribuciones del Presidente del Consejo:

I. Representar al Consejo ante particulares y autoridades de instituciones oficiales,
sociales y privadas.

. Presidir las sesiones del Consejo.

[Il. Autorizar el orden del dia, asi como aprobar las actas que se deriven de las mismas.
IV. Fomentar y coordinar la participacion de los integrantes del Consejo en la discusion y
direccion de los asuntos que estén tratando.

V. Aprobar los informes que el Consejo rinda periédicamente a otras instancias.

VI. Proponer cambios que considere pertinentes a la estructura, integracion vy
funcionamiento del Consejo.

VII Coordinar las acciones de los integrantes del Consejo, asegurando mecanismos de
concertacion, evaluando su participacion en tiempo y forma.

VIIIl. Formular y presentar en enero de cada afio, para la aprobacion del Consejo, el
programa anual de trabajo correspondiente.



H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE o
2012-2015 ¥ 1

CONSEIERIA JURIDICA (CAMPECHE

IX. Invitar a reuniones del Consejo, a representantes de dependencias, instituciones, etc.
cuando el caso lo requiera, relacionados con los asuntos a tratar, personas que contaran
con voz, pero sin voto.

X. Las demas que le asignen otras disposiciones legales o administrativas sobre la
materia.

Articulo 18.- Son atribuciones del Secretario Ejecutivo del Consejo:

I. Presidir la sesién del Consejo en caso de que el presidente se ausente o no asista a la
reunion.

II. Emitir las resoluciones sobre los asuntos que se presenten ante el Consejo y que
corresponda al ambito de competencia de las atribuciones de las dependencias que
representan.

lll. Atender y gestionar ante su dependencia, los asuntos que le solicite el Consejo por
tratarse de competencia propia, asi como informar de las resoluciones dictadas sobre el
particular.

IV. Promover y ser el enlace con el Consejo Estatal de Desarrollo Rural Sustentable para
las acciones de desarrollo rural validadas en el Consejo.

V. Promover y facilitar la participaciéon de los integrantes del Consejo.

VI. Facilitar la comunicacién, coordinacién y concertacibn de acciones entre los
integrantes del Consejo.

VII. Vigilar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo.

VIIl. Formular el Programa Anual de Trabajo del Consejo en coordinacion con el
presidente del mismo.

IX. En coordinacion con el presidente del Consejo, presentar los estudios y propuestas
gue realicen las comisiones de trabajo o el comité técnico.

X. Observar las politicas y directrices del Plan Estatal de Desarrollo y Sectorial en el seno
del Consegjo.

Articulo 19.- Son atribuciones del Secretario Técnico del Consejo:

I. Convocar por instrucciones del presidente del consejo, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de dicho 6rgano.

II. En coordinacion con el Presidente y Secretario Ejecutivo del Consejo, formular los
6rdenes del dia y las actas de las sesiones del consejo.

lll. Registrar y llevar un control de la asistencia de los integrantes del Consejo, verificando
si existe quérum para sesionar.

IV. Obtener las firmas de los participantes de la sesion, en las actas que se formulen.

V. Llevar cronol6gicamente y mantener actualizada la glosa de las actas de las sesiones
del Consejo.

VI. Auxiliar al presidente del Consejo en la vigilancia del cumplimiento de los acuerdos del
mismo.

VII. Sefalar las politicas y directrices para que el Plan Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable, se formule en concordancia con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, con
el Plan Sectorial Estatal y los Objetivos del Desarrollo Rural Sustentable. .

VIII. Recibir y encauzar las propuestas del Consejo.

IX. Coordinar las acciones y funciones del coordinador del Consejo, acorde a los
acuerdos, necesidades y compromisos del Consejo, sometiéndose a su aprobaciéon y
consideracion en el seno del mismo.

Articulo 20.- Son atribuciones de los consejeros vocales del Consejo:
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a) Del sector oficial

I. Presentar los programas y presupuestos que den respuesta y coherencia a los
planteamientos de productores para el desarrollo rural sustentable del municipio

Il. Atender los planteamientos que correspondan a la dependencia que representan y
emitir las resoluciones sobre los asuntos que se presenten ante el Consejo en el ambito
de su competencia.

lll. Recibir y gestionar ante la dependencia que representan los asuntos que le solicite el
Consejo y que le corresponda conocer.

IV. Cumplir con los acuerdos del Consejo que le correspondan de acuerdo a las
atribuciones de la dependencia que representan.

b). Del sector social y privado.

I. Proponer al Consejo Municipal las medidas que estime pertinentes para el mejor
aprovechamiento, manejo y utilizacion de los recursos disponibles.

Il. Proponer alternativas de solucién al consejo municipal sobre las necesidades de sus
representados para su analisis y aprobacion en su caso.

lll. Informar a sus representados de los programas y acuerdos del Consejo Municipal.

IV. Promover el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Municipal ante sus
representados.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE TRABAJO

Articulo 21.- Las sesiones del Consejo seran ordinarias y extraordinarias, y se realizaran
dentro del territorio del Municipio, en el lugar que se determine en la convocatoria que
para tal efecto se expida.

Articulo 22.- El Consejo operara en sesiones ordinarias, debiéndose reunir cuando
menos seis veces por afio y se realizaran previa convocatoria expedida por el Presidente,
en dia habil del mes correspondiente.

Articulo 23.- Las sesiones extraordinarias se realizaran previa convocatoria del
presidente o la mayoria de los integrantes del Consejo, cuando los asuntos de caracter
urgente asi lo requieran.

Articulo 24.- Las convocatorias para las sesiones se entregaran a los integrantes del
Consejo, con cinco dias habiles de anticipacion, consignandose la sede, fecha y hora de
la misma, asi como el orden del dia a tratar; mientras que las convocatorias para las
sesiones extraordinarias se enteraran con tres dias habiles de anticipacion.

Articulo 25.- Para que el Consejo sesione, debera estar legalmente constituido,
considerandose asi cuando esté presente el 50% mas uno de los integrantes titulares, o
los suplentes en funciones.

Articulo 26.- Si a la hora de inicio de la sesion ordinaria no se cuenta con el quérum, se
dara un receso de 30 minutos y al término de éste, se declara formalmente instalada la
sesion, con caracter de extraordinaria con los miembros asistentes y los acuerdos seran
vélidos para los presentes, ausentes y disidentes.
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Articulo 27.- En las sesiones ordinarias se tratardn exclusivamente los puntos expresos
gue contenga el orden del dia, entre los cuales pudieran comprenderse los siguientes:

I. Lectura y aprobacién del orden del dia. Cuando se proponga tratar asuntos de interés
general no comprendidos en el orden del dia, se consultara al pleno para su aceptacion y
se trataran después del ultimo punto listado.

Il. Lectura del acta de la dltima sesién ordinaria y/o extraordinaria en su caso, que se
hubiere celebrado.

llI. Verificacidon del cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesién anterior.

IV. Lectura, andlisis, discusion y aprobacion en su caso, del informe del presidente del
Consejo.

V. Lectura, reviso, discusion y aprobacién en su caso de los informes sobre los proyectos
e iniciativas que sean presentados y el plan general de actividades que se proyecte
desarrollar, y

VI. Asuntos generales.

Articulo 28.- En las sesiones extraordinarias se trataran exclusivamente los asuntos
agendados en el orden del dia, sin considerar asuntos generales.

Articulo 29.- Para el tramite de los asuntos se designara un ponente, que leera el
proyecto, proposicién o estudio que se haya realizado o el dictamen que en su caso haya
elaborado el consejo municipal.

Articulo 30.- Los proyectos, proposiciones o estudios se podran discutir en lo general; es
decir en conjunto, o en lo particular, cada una de sus partes, si asi lo amerita el caso.

Articulo 31.- Las intervenciones deberan ser concretas y circunscribirse al punto en
discusidn, sin que puedan exceder de diez minutos en un mismo turno, procurando que
guien tenga uso de la palabra no sea interrumpido, a menos que se trate de alguna
explicacién pertinente; pero en este, caso, solo sera permitida la interrupcion con
autorizacion del presidente del Consejo. No habra lugar a intervenciones en forma de
didlogo.

Articulo 32.- Considerado y declarado por el presidente del consejo un asunto discutido,
se procederd, si asi lo amerita la naturaleza del asunto de que se trate, a someterlo a
resolucion del Consejo.

Articulo 33.- En caso de que sea pertinente someter a votacién algin asunto, deberan
observarse las siguientes reglas:

l. Las votaciones seran de manera economica.

Il. La votacion se decidir4 por mayoria absoluta, es decir el cincuenta por ciento
mas uno de los integrantes presentes.

Il. En caso de empate el presidente del Consejo tendra voto de calidad.

Articulo 34.- Una vez efectuada la votacién el secretario técnico asentara el resultado en
el acta correspondiente, clasificando el niumero de votos a favor, en contra y de
abstenciones.

Articulo 35.- En caso de aprobacion del asunto discutido el presidente del Consejo
adoptard o instruira, en su caso, al secretario técnico, las medidas necesarias para el
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debido cumplimiento de la resolucion adoptada (a los asuntos aprobados por el Consejo
se le dara a conocer de inmediato a los involucrados).

Articulo 36.- Cada cuatro meses el Consejo elaborara informes globales que muestren el
grado de avance en la ejecucion de acciones derivadas de la operacién propia del
consejo, con el fin de evaluar su funcionamiento y en su caso, tomar las acciones
preventivas o correctivas que procedan.

CAPITULO V
DEL COMITE TECNICO

Articulo 37.- El comité técnico se integra con:

I. Un presidente, que es el representante del H. Ayuntamiento.

II. Un secretario ejecutivo, que sera el director de Desarrollo Social y Asuntos Indigenas.
[ll. Un secretario, que serd el servidor adscrito a la Direccion de Desarrollo Social y
Asuntos Indigenas Municipal, cuyas funciones sean de la competencia de este Grgano.

IV. Vocales que son los representantes que el pleno del consejo determine.

V. Un facilitador, que sera el coordinador del Consejo

Articulo 38.- Son atribuciones del presidente del comité técnico:

|. Representar al comité ante particulares y autoridades de instituciones oficiales, sociales
y privadas.

[I. Presidir las sesiones del comité técnico.

[ll. Formular el programa de trabajo del comité técnico y presentarlo para la aprobacién
del Consejo.

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados.

V. Dar a conocer a los miembros del Consejo las responsabilidades y funciones del
comité técnico.

VI. Dirigir la participacion de los integrantes del comité técnico y de las comisiones de
trabajo.

VII. Presentar al Consejo las propuestas que realice el comité y las comisiones de trabajo,
asi como informar los avances de los programas que estén en ejecucion.

VIIl. Coordinar los estudios que realicen las comisiones de trabajo que permitan la
integracion y congruencia de programas de produccién, fomento y comercializacion
agropecuaria, forestal, acuacultura y agroindustrial; de asistencia técnica, organizacion,
capacitacion, investigacion, transferencia de tecnologia, de crédito, de aseguramiento y
de construccion de obras de infraestructura rural, etc.

Articulo 39.- Son atribuciones del secretario ejecutivo del comité técnico:

I. Presidir la sesion del comité en caso de que el presidente se ausente 0 no asista a la
reunion.

[I. Emitir las resoluciones sobre los asuntos que se presenten ante el comité técnico y que
corresponda al @mbito de competencia de las atribuciones de las dependencias que
representan.

[ll. Atender y gestionar ante su dependencia, los asuntos que le solicite el comité técnico
por tratarse de competencia propia, asi como informar de las resoluciones dictadas sobre
el particular.

IV. Promover y facilitar la participacion delos integrantes del comité técnico.
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V. Facilitar la comunicacién, coordinacion y concertacion de acciones entre los integrantes
del comité técnico.

VI. Vigilar y dar seguimiento a los acuerdos del comité técnico.

VII. Formular el programa de trabajo en coordinacién con el presidente del comité técnico.
VIII. En coordinacién con el presidente del comité, presentar los estudios y propuestas
que realicen las comisiones de trabajo o el comité técnico.

IX. Observar las politicas y directrices del Plan Estatal de Desarrollo y del Plan Sectorial
en el seno del comité técnico.

Articulo 40.- Son atribuciones del secretario del comité técnico:

I. Expedir por instrucciones del consejo, las convocatorias para las sesiones ordinarias y
extraordinarias del consejo.

II. Formular los érdenes del dia y las actas de la sesiones.

lll. Registrar y llevar un control de la asistencia de los integrantes del consejo, verificando
si existe quérum para sesionar.

IV. Obtener las firmas de los participantes de la sesién, en las actas que se formulen.

V. Llevar cronol6gicamente y mantener actualizada la glosa de las actas de las sesiones
del comité.

VI. Auxiliar al presidente del consejo, en la vigilancia del cumplimiento de los acuerdos del
consejo.

VII. Asesorar dentro del ambito de su competencia, en los asuntos que corresponda
atender al consejo.

Articulo 41.- Son atribuciones del facilitador:

|. Promover la participacion activa de los consejeros, instituciones y el desarrollo de sus
capacidades.

II. Coordinar las acciones y trabajos realizados en el Comité Técnico

lll. Registrar y llevar control de los proyectos, estudios que se presenten para aprobacion
del consejo.

IV. Facilitar la elaboracion y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable.

V. Evaluar los programas que se aprueban en el consejo municipal.

Articulo 42.- Son atribuciones de los vocales del comité técnico:

|. Participar en el andlisis y elaboracién de propuestas de los trabajos y estudios técnicos
gue realicen por si 0 por encargo del consejo municipal.

II. Emitir opinién y posicién de la dependencia o entidad que representa, respecto de las
propuestas de programas de produccion y fomento al desarrollo rural que se planeen en
el seno del comité.

[ll. Cumplir y promover el cumplimiento de los acuerdos del comité técnico que le
correspondan de acuerdo a las atribuciones de la dependencia y organizacion que
representa.

Articulo 43.- El comité técnico, presentard al consejo, informes relativos a lo desarrollado
por el propio comité y las comisiones de trabajo, destacando los avances logrados.

CAPITULO VI
COMISIONES DE TRABAJO
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Articulo 44.- El comité técnico determinard la creacion de las comisiones de trabajo que
considere necesarias.

Articulo 45.- Las comisiones de trabajo tendran las siguientes atribuciones generales:

|. Ser un 6rgano para el analisis, estudio y proposicion de soluciones sobre los asuntos
especificos que les competan y encomiende el comité técnico.

Il. Elaborar los programas necesarios para cumplir con su objetivo y someterlos a
consideracion del consejo municipal.

lll. Estudiar y emitir el dictamen correspondiente a los asuntos que se le hubieren
encomendado.

Articulo 46.- Las comisiones de trabajo contardn con un presidente, un secretario y los
demas integrantes que se considere conveniente.

Articulo 47.- Por cada integrante-titular se nombrara un suplente.

Articulo 48- Seran atribuciones delos presidentes de las comisiones de trabajo:

I. Presidir las sesiones de las comisiones de trabajo.

II. Formular el programa de trabajo del subcomité por especialidad respectivo y
presentarlo para la aprobacion del comité técnico.

1l. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados.

IV. Dirigir y coordinar la participacion de los integrantes del subcomité por especialidad
respectivo.

V. Presentar al comité técnico los estudios y propuestas que se le encarguen.

Articulo 49.- Seran atribuciones delos secretarios de las comisiones de trabajo:

I. Expedir las convocatorias para las sesiones de la comision de trabajo.

II. Formular los 6rdenes del dia y las actas de las sesiones.

[ll. Registrar y llevar un control de asistencia de los integrantes de la comisiéon de que se
trate, verificando si existe quérum para sesionar.

IV. Obtener la firma de las actas de las sesiones que se realicen.

V. Llevar y mantener actualizada la glosa de las actas de las sesiones de la comisién en
cuestion.

VI. Auxiliar al presidente de la comisién en la vigilancia del cumplimiento de los acuerdos.
VII. Asesorar técnicamente dentro del ambito de su competencia sobre todo los asuntos
que corresponda atender a la comision que pertenezcan.

Articulo 50.-Seran atribuciones de los integrantes de las comisiones de trabajo:
Participar en el andlisis y elaboracion de propuestas de los trabajos y estudios técnicos
que se le encomienden.

Articulo 51.- En relacién con el funcionamiento de las sesiones de las comisiones de
trabajo, son aplicables los articulos 13 a 26 del presente reglamento, con la siguiente
salvedad:

Las sesiones ordinarias seran los dias que al mes se determine internamente en cada
comision de trabajo.

Articulo 52.- Cada comision, presentara mensualmente al comité técnico, informes
relativos a lo que se han desarrollado, destacando los avances logrados.
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TRANSITORIOS

Primero: El presente reglamento entrara en vigor a partir de la fecha aprobacién por parte
de los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

Segundo: Cualquier modificacion a este reglamento, deberd hacerse de acuerdo a lo
previsto en el articulo 25 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Tercero: Publiqguese en el Periodico Oficial del Estado, Organo del Gobierno
Constitucionalista del Estado de Campeche.

Cuarto: Remitase a la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, para su publicacion en el portal de Gobierno.

Quinto: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y Demas Disposiciones de este
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

Sexto: Se derogan los acuerdos, disposiciones administrativas y reglamentarias, de
observancia general en lo que se opongan al presente acuerdo.

Séptimo: Se autoriza al Secretario expedir copia certificada del presente acuerdo para
todos los fines legales a que haya lugar.

Octavo: Se faculta al C. Presidente Municipal de Campeche, designar a los integrantes
del Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable de Campeche.

Dado en la Sala de Cabildo denominada “4 DE OCTUBRE” recinto oficial del Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Campeche, Estado de Campeche; por
MAYORIA DE VOTOS, a los dieciocho dias del mes de septiembre del afio 2013.

C. Ana Martha Escalante Castillo, Presidenta Municipal; C. Salime Azar Martinez, Primera
Regidora; C. Juan Carlos Gonzalez, Segundo Regidor; C. Rafael Vicente Montero
Romero, Tercer Regidor; C. Martha Albores Avendafio, Cuarta Regidora; C. Bertha Maria
Jesus Avila, Quinta Regidora; C. Ernesto Castillo Rosado, Sexto Regidor; C. Eduardo
Enrique Arévalo Mufioz, Séptimo Regidor; C. Candelario del Jesus Huerta Lopez, Octavo
Regidor; C. Diana Adolfina Rubio, Novena Regidora; C. Eliseo Fernandez Montufar,
Décimo Regidor; Guillermina del Socorro Arceo Castillo, Décimo Primera Regidora; C.
Gladys Margarita Talango Chan, Sindica de Hacienda; y el C. Manuel Alberto Ortega
Lliteras, Sindico; ante el C. Carlos Roman Moreno Herndndez, Secretario del
Ayuntamiento que certifica. (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento.

PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE FECHA 21/02/2014.

ULTIMA ACTUALIZACION 01/12/2014.
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