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| Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche es un érgano colegiado y de eleccién
popular directa encargado de la elaboracién, ejecucién, evaluacién y control de las politicas
pUblicas municipales con el propésito de satisfacer las necesidades colectivas en materia de
desarrollo integral y de prestacién de los servicios pUblicos y tiene competencia plena sobre su
territorio, poblacién, organizacién politica y administrativa.

El Reglamento de la Administracién Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de
Campeche es un instrumento legal cuyo objeto es regular la integracién, organizacién vy
funcionamiento de la Administracién Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de
Campeche, las disposiciones contenidas en el Reglamento son de interés pUblico y de observancia
general, en el territorio del Municipio de Campeche, Estado de Campeche.

Esta nueva obra resalta como un cuerpo normativo que regula el funcionamiento de las
unidades administrativas que integran la administracién publica centralizada del municipio, como
de las descentralizadas que integran la administracién publica paramunicipal.

Este Reglamento fue expedido mediante el acuerdo nimero 164, Publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 30 de diciembre de 2019.
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TiTULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracién, organizacién y
funcionamiento de la Administracién Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de
Campeche, de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado de Campeche, la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Campeche y demas leyes, reglamentos y normatividad aplicables.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de interés pUblico y de observancia general,
en el territorio del Municipio de Campeche, Estado de Campeche.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:

VI.

Agentes Municipales: Las autoridades auxiliares del Ayuntamiento en el territorio de una
Seccién Municipal, mismos que integran la Administracién Publica Municipal centralizads,
con las atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche y deméas marco juridico aplicable;

H. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche, el cual es un
6rgano colegiado y deliberante encargado del gobierno y administracién del Municipio de
Campeche, con las atribuciones y obligaciones establecidas en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado de Campeche, la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche y demés marco juridico aplicable;

Comisarios Municipales: A los Organos unipersonales de eleccién popular directa bajo el
principio de mayoria relativa que, con el cardcter de autoridades auxiliares, los cuales
tienen a su cargo una Comisaria Municipal, mismos que integran la Administracién Publica
Municipal Centralizada, con las atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley Orgénica
de los Municipios del Estado de Campeche y deméas marco juridico aplicable;

Delegados de Sector: A las autoridades auxiliares del H. Ayuntamiento, la cuales se
encuentran subordinadas a éste, mismos que integran la Administracién PUblica Municipal
Centralizada; con las atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche y deméas marco juridico aplicable;

Inspectores de Cuartel: A las autoridades auxiliares del H. Ayuntamiento, dependientes de
los Delegados de Sector, los cuales integran la Administracién Publica Municipal
Centralizada, con las atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche y demés marco juridico aplicable;

Juntas Municipales: A las autoridades auxiliares del H. Ayuntamiento, integradas por
cuerpos colegiados que tienen a su cargo dentro su respectiva Seccidn Municipal el



ejercicio de las funciones y la prestacién de servicios pUblicos municipales, mismos que
integran la Administracién

PUblica Municipal Centralizada, con las atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche y demés marco juridico aplicable;

VIL. Jefes de Manzana: A las autoridades auxiliares del H. Ayuntamiento dependientes de los
Inspectores de Cuartel, los cuales integran la Administracién Publica Municipal
Centralizada, con las atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche y demés marco juridico aplicable;

VIII. Municipio: A la Base de la divisién territorial y de la organizacién politica y administrativa
del Estado, investido de personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia para su
administracién, con las atribuciones y obligaciones establecidas en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Campeche, la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche y demés marco juridico aplicable;

IX. Titulares: A las personas encargadas del despacho de las unidades administrativas con nivel
de
Direccién o equivalente, que integran la Administracién Publica Municipal sea Centralizada
o Paramunicipal; y

X. Unidades administrativas: A las Direcciones o equivalentes, Subdirecciones,
Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que forman parte de la Administracién
PUblica Municipal Centralizada o Paramunicipal a quienes les corresponde la ejecucién de
acciones en un area especifica.

Articulo 3.- Corresponde al Presidente Municipal la ejecucién de los acuerdos emitidos por el H.
Ayuntamiento, el cual se auxiliard para su ejercicio por las diversas unidades administrativas que
integran la Administracién Pablica Municipal.

Articulo 4.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos de orden
administrativo que corresponden al Presidente Municipal, se constituye la Administracién Publica
Municipal, la cual se divide en Centralizada y Paramunicipal, y contardn con las unidades
administrativas autorizadas en la Estructura Organica aprobada por el Cabildo, en el Presupuesto
de Egresos para el Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal correspondiente, en el Presente
Reglamento, y en cualquier otra disposicién juridica aplicable

Articulo 5.- La sede de la Administracién PUblica Municipal serd en la Ciudad de San Francisco de
Campeche, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, las unidades administrativas puedan
tener representaciones en el interior del Municipio.

Articulo 6.- La Administracién PUblica Municipal promoverd y cumplird los siguientes principios y
valores:

l. Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, maxima publicidad, eficiencia y eficacia en el
desempeno de los cargos o comisiones del servicio publico; rendicién de cuentas,
austeridad, racionalidad y disciplina en la administracién o planeacién de los recursos
econdmicos y bienes de que dispongs;



VI.

VII.

VIII.

Actitud de servicio y compromiso en la atencién y trato, como normas de conducta de las
autoridades, funcionarios y servidores publicos municipales;

Trabajo de colaboracién, coordinacién y equipo entre todos los servidores publicos y
empleados de la Administracién PUblica Municipal;

Simplificacién, agilidad, accesibilidad, economia, profesionalismo, informacién, precisién,
modernizacién, legalidad, simplificacién administrativa, transparencia e imparcialidad en
los procedimientos y actos administrativos;

Respeto a los derechos humanos, no discriminacién, pluralismo social, la multiculturalidad,
equidad de género, tolerancia y atencién a grupos vulnerables;

La participacién organizada, responsable y activa de la sociedad en el disefio de politicas
publicas e implementacién de acciones en el quehacer de la vida municipal;

La conjugacién de acciones de desarrollo con politicas pUblicas y normas tendientes a
preservar el equilibrio ecolégico y la proteccién al medio ambiente en bienes y zonas de
jurisdiccién municipal; y

La certeza y legalidad de los actos administrativos, la revision y adecuacién de la

organizacién de la administracién, la programacién del gasto publico y el control racional
de su ejercicio.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 7.- El Presidente Municipal, también denominado Alcalde, es el Titular de la
Administracién PUblica Municipal.

Articulo 8.- Son facultades y atribuciones del Presidente Municipal, ademas de las consignadas en
la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche, las siguientes:

Nombrar y remover libremente a los Titulares, asi como a los servidores pUblicos a cargo
de alguna Subdireccién, Coordinacién y Jefatura de Departamento;

Vigilar las unidades administrativas para cerciorarse de su funcionamiento, disponiendo lo
necesario para mejorar su servicio;

Informar al H. Ayuntamiento de la ejecucién de los acuerdos aprobados;
Efectuar visitas a las secciones municipales y demas poblados del Municipio para conocer

sus problemas o carencias y, en la medida de lo posible, auxiliarlos en la solucién de los
mismos;



VI.

Integrar la informacién que requiera el H. Ayuntamiento para el ejercicio de sus facultades
y competencias en distintas materias; y

Las que senale la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus
Municipios y demés marco juridico aplicable.

Articulo 9.- Para el ejercicio de sus atribuciones y despacho de los asuntos de la Administracién
PUblica Municipal Centralizada, el Presidente Municipal contard con las siguientes Direcciones o
equivalentes:

Secretaria del Ayuntamiento;

Tesoreria Municipal;

Direccién de Administraciéon

Organo Interno de Control;

Direccién de Planeacién y Proyectos de Inversién Pablica Productiva;
Direccidén Juridica;

Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;

Direccién de Servicios Publicos;

Direccién de Catastro;

Direccién de Proteccién al Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable;
Direccién de Desarrollo Social;

Direccién de Deportes;

Direccién de Atencién a Comunidades Rurales y Asuntos Indigenas;
Direccién de Participacién Ciudadana;

Direccién de Desarrollo Econémico;

Direccién de Emprendimiento;

Direccién de Turismo y Culturs;

Direccién de Proteccién Civil;

Direccién de Transporte Municipal;

Direccién de Transparencia y Archivos; XXI. Direccién de Atencién Ciudadana; y XXII.
Oficina de la Presidencia Municipal.

Articulo 10.- El Municipio contaré con las siguientes Autoridades Auxiliares, las cuales dependerén

jerdrquicamente del H. Ayuntamiento:

Juntas Municipales;
Comisarios Municipales;
Agentes Municipales;
Delegados de sector;
Inspectores de cuartel;
y Jefes de manzanas.

Las Autoridades Auxiliares velardn por mantener dentro de su jurisdiccién el orden, la tranquilidad,
la paz social, la seguridad y proteccién de los vecinos.



Articulo 11.- El Presidente Municipal y los Titulares programardn y ejecutardn sus actividades
conforme alos objetivos y estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los acuerdos
emitidos por el H. Ayuntamiento, la Agenda 2030 emitida por la Organizacién de la Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible, asi como en lo previsto en la normatividad municipal
aplicable, para mejorar la calidad de vida de las personas del Municipio.

Articulo 12.- El Presidente Municipal propondré al H. Ayuntamiento los nombramientos de los
Titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, de la Tesoreria Municipal y del Organo Interno de
Control, los dos primeros dependerén jerdrquicamente del Presidente Municipal, y el Gltimo del H.
Ayuntamiento.

Asimismo, para la mayor eficacia, prestacién, mantenimiento y operacién de los servicios pUblicos
el Presidente Municipal, mediante el acuerdo administrativo correspondiente, podra crear nuevas
unidades administrativas, asi como, fusionar, modificar o suprimir las ya existentes de acuerdo con
las necesidades del Municipio y las partidas que para el efecto le sean aprobadas en el presupuesto
de egresos.

Articulo 13.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el dmbito
de competencia que tengan los servidores pUblicos de la Administracién PUblica Municipal.

CAPITULO TERCERO

Articulo 14.- Al frente de cada Direccién o equivalente, habrd un Titular con las siguientes
atribuciones genéricas:

l. Conducir sus actividades conforme a las directrices establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo, los acuerdos del H. Ayuntamiento y las instrucciones del Presidente Municipal;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas,
con base en las politicas y prioridades establecidas para el logro de los objetivos y metas
de la Administracién Publica Municipal;

Il Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de los Programas Operativos
Anuales;

V. Proponer al Presidente Municipal las acciones que consideren necesarias para la mejor
realizacion de sus atribuciones;

V. Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos del H. Ayuntamiento, asi como a las
6rdenes y disposiciones que dicte el Presidente Municipal;

VI. Coadyuvar con la Direccidn de Transparencia y Archivos para publicar y mantener
actualizada la informacién puUblica obligatoria del Municipio; ademas de garantizar el
acceso a lainformacién publica que les corresponday la proteccién de los datos personales
en forma y términos del marco juridico aplicable;



VII.

VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Pugnar por la generacién de una cultura de corresponsabilidad entre el Municipio vy
sociedad en materia de atencién a personas con discapacidad;

Promover el pleno respeto a la dignidad y los derechos humanos, politicos y sociales de las
personas con discapacidad;

Suscribir contratos, convenios o documentos que estén en el &mbito de su competencia
previa autorizacién por escrito del Presidente Municipal;

Fomentar la participacién ciudadana en las acciones de beneficio colectivo que promueva
el H. Ayuntamiento;

Difundir e informar de los programas y servicios puUblicos a su cargo, en los sectores
pUblicos, privados y sociales;

Proponer al Presidente Municipal la celebracién de convenios y acuerdos entre los
gobiernos federal, estatal y municipal; asi como con los sectores puUblico, privado o social,
en la materia de su competencis;

Cumplir y hacer cumplir con austeridad, racionalidad y disciplina la administracién de los
recursos humanos, materiales y financieros respecto de aquellos que le sean asignados

para el ejercicio de sus funciones;

Tener bajo su adscripcién directa, a quienes le estan jerarquicamente subordinados, para
la atencién y despacho de los asuntos que le competan;

Presentar con oportunidad ante el Titular de la Tesorerfia Municipal el proyecto de
presupuesto de la Direccién o equivalente, a su cargo;

Acordar con el Presidente Municipal la resoluciéon de los asuntos cuya tramitacién asi lo
requiera;

Proporcionar los informes que el Presidente Municipal o el H. Ayuntamiento le soliciten;

Informar mensualmente al Presidente Municipal, asi como en cualquier tiempo en que éste
se los requiera, las actividades desarrolladas por la Direccidén o equivalente, a su cargo;

Participar en la elaboracién del Informe Anual de Actividades aportando la parte
conducente de las actividades que le correspondan;

Integrar, clasificar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;
Coordinarse y colaborar con los demas titulares en actividades afines;

Recibir a sus subalternos y conceder audiencias al pUblico;



XXII.  Asistir a las reuniones convocadas por el Presidente Municipal o por el H. Ayuntamiento,
cuando sean requeridos, y atender las solicitudes que les formulen sus integrantes;

XXIV. Realizar en los casos que asi proceda, acciones de coordinacién con autoridades federales,
estatales, de otras entidades federativas o de los Ayuntamientos del Estado;

XXV.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefalados por delegacién o les correspondan por suplencia;

XXVI. Rendir al Organo Interno de Control los informes que éste les requiera en el ejercicio de
sus atribuciones;

XXVII. Elaborar y/o actualizar permanentemente, los manuales de organizacién, procedimientos
y servicios al publico necesarios para el funcionamiento de la Direccién o equivalente, a su
cargo, los cuales deberan contener informacién sobre su estructura, organizacién y forma
de realizar las actividades que estan bajo su responsabilidad, asi como sobre sus sistemas
de comunicacién y coordinacién;

XXVIII. Participar, con la anuencia del Presidente Municipal en foros, seminarios, simposios,
congresos y demas eventos relativos a la materia o area de su competencis;

XXIX. Formular los indicadores estratégicos y de gestiéon de las politicas, programas, metas y
acciones del sistema de evaluacién del desempeno del Plan Municipal de Desarrollo
conforme a las atribuciones que corresponda al dmbito de competencia que establezcan
las disposiciones que las regulen, para la elaboracién y seguimiento del presupuesto
basado en resultados;

XXX. Rendir mensualmente al Presidente Municipal, el resultado de los indicadores estratégicos
y de gestién implementados durante el ejercicio; y

XXXI. Las que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y
demas marco juridico aplicable.

Los Titulares desempefaran sus atribuciones, auxiliados por los Subdirectores, Coordinadores, y
Jefes de Departamento, quienes también asumirdn en lo individual la responsabilidad que
corresponda al ejercicio de sus respectivas funciones.

Articulo 15.- Previa aprobacién del Presidente Municipal, los Titulares podrdn delegar en sus
subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Campeche, este Reglamento u otros ordenamientos legales dispongan que deban
ser ejercidos directamente por ellos.

Articulo 16.- Los Titulares, asi como los servidores pUblicos a cargo de alguna Subdireccién,
Coordinacién y Jefatura de Departamento, al tomar posesién de su cargo, deberdn rendir
formalmente la protesta de ley y cumplir con su proceso de entrega-recepcién en términos de la
Ley que Regula los Procedimientos de Entrega-Recepcién del Estado de Campeche y sus
Municipios.



Articulo 17.- Los Titulares, asi como los servidores pUblicos a cargo de alguna Subdireccién,
Coordinacién y Jefatura de Departamento, se consideran personal de confianza y estadn obligados
a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su competencia, sujetando sus
actos al régimen de responsabilidades establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

CAPITULO CUARTO

Articulo 18.- A la Secretaria del Ayuntamiento corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior del Municipio;

Convocar por escrito, en auxilio del Presidente Municipal, a los integrantes del H.
Ayuntamiento para asistir a las sesiones de Cabildo;

Asistir y auxiliar al Presidente Municipal en la conducciéon de las sesiones de Cabildo,
pudiendo participar con voz, pero sin voto, en las decisiones y acuerdos; asi como levantar
las actas de las sesiones del Cabildo y asentarlas en la forma que establezca el Reglamento
de la materis;

Asistir y auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de las sesiones de los Organos de
Gobierno de los Organismos Descentralizados Municipales, pudiendo participar con voz,
pero sin voto, en las decisiones y acuerdos;

Realizar con oportunidad el trdmite para la publicacién en el Periédico Oficial del Estado y
en la Gaceta Municipal de los reglamentos, bandos, acuerdos, disposiciones juridicas y
administrativas aprobadas por el H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal;

Dar a conocer los acuerdos emanados del Cabildo y las decisiones del Presidente Municipal,
para su observacién y debido cumplimiento a las Juntas Municipales, Comisarias, Agencias
Municipales y toda la Administracién PUblica Municipal;

Dar seguimiento a los asuntos de las Comisiones Edilicias del H. Ayuntamiento;

Compilar las leyes, decretos, reglamentos, circulares, ordenes administrativas municipales
y disposiciones de observancia general publicados en el Periédico Oficial del Estado y en su
caso en la Gaceta Municipal, para mantener actualizado el acervo normativo municipal;

Certificar los acuerdos emitidos por el H. Ayuntamiento, sin cuyo requisito no serdn vélidos;

Promover, propiciar y en su caso conducir las relaciones del H. Ayuntamiento, con los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la entidad, con los demas Ayuntamientos del
Estado, con los Poderes de la Unién, con los Gobiernos y Ayuntamientos de las Entidades
Federativas y con la comunidad en general;



XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en materia electoral le
senalen las leyes o convenios que para el efecto se celebren, asi como proporcionar el
apoyo logistico que se requiers;

Supervisar los tramites para la expedicién de los titulos de propiedad a efecto de regularizar
la tenencia de la tierra en el Municipio;

Presidir la Junta Municipal de Reclutamiento en ausencia del Presidente Municipal;
Representar al Presidente Municipal, cuando éste asi lo considere, en eventos y actos;
Verificar el cumplimiento de Ia normatividad vigente en materia de espectaculos publicos;

Vigilar la actualizacién del inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio elaborado por las Direcciones de Catastro y Administracion;

Certificar los documentos oficiales de la Administracién PUblica Municipal en los términos
de las disposiciones legales aplicables;

Suscribir acuerdos de cardcter administrativo en unién del Titular del ramo que
corresponda, en ausencia o por mandato del Presidente Municipal; y

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento, la
Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche y demés marco juridico aplicable.

Articulo 19.- La Secretaria del Ayuntamiento contard con una Subdireccién Técnica, la cual
dependerd jerdrquicamente de ella, y tendrd a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Vigilard que la Coordinacién de Espectéculos PUblicos, dé cumplimiento a la normatividad
vigente en materia de espectéculos publicos;

Recepcionard y turnard para su trémite las solicitudes de permisos de espectédculos
publicos.

Dara puntual seguimiento a los tramites y solicitudes que sean presentadas o turnadas a
la Secretaria del H. Ayuntamiento.

Realizard las gestiones necesarias a fin de que los trdmites de la competencia de la
Secretarfa del H. Ayuntamiento se realicen con eficacia y prontitud.

Verificard y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Las demas que le encargue el Secretario del H. Ayuntamiento.

Articulo 20.- La Secretaria del Ayuntamiento contard con una Subdireccién de Regularizacién
Territorial, la cual dependerd jerdrquicamente de ella, y tendréd a su cargo el despacho de los
siguientes asuntos:



Realizar los trdmites necesarios, en coordinacién con la Direccién de Catastro, a fin de
proceder con la regularizacién territorial de inmuebles a particulares.

Realizar el trémite para la expedicién de los correspondientes titulos de propiedad a efecto
de regularizar la tenencia de la tierra en el Municipio;

Vigilar la actualizacién del inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio, con coordinacién con las Direcciones de Catastro y Administracion;

Las demas atribuciones y asuntos que le encomiende el Titular de la Secretaria del H.
Ayuntamiento, de acuerdo al marco juridico aplicable.

Articulo 21.- La Secretaria del Ayuntamiento contard con una Subdireccién Juridica, la cual
dependerd jerdrquicamente de ella, y tendrd a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VILI.

Elaborar las actas de las sesiones del cabildo y asentarlas en la forma que establezca el
reglamento de la materis;

Realizar el trémite para la publicacién en el Periédico Oficial del Estado y en la Gaceta
Municipal de los reglamentos, bandos, acuerdos, disposiciones juridicas y administrativas
aprobadas por el H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal;

Dar a conocer los acuerdos del H. Ayuntamiento y/o del Presidente Municipal, para su
observacién y debido cumplimiento a las Juntas Municipales, Comisarias, Agencias
Municipales y toda la Administracién PUblica Municipal;

Dar seguimiento de los asuntos de las Comisiones Edilicias del Ayuntamiento;
Compilar las leyes, decretos, reglamentos, circulares, ordenes administrativas municipales
y disposiciones de observancia general publicados en el Periédico Oficial del Estado y en su

caso en la Gaceta Municipal para mantener actualizado el acervo normativo;

Recibir la correspondencia oficial de la Secretaria del H. Ayuntamiento, acordando su
trémite con el Titular de la Secretaria;

Las demas atribuciones y asuntos que le encomiende el Titular de la Secretaria del H.
Ayuntamiento, de acuerdo al marco juridico aplicable.

Articulo 22.- Ademas de las Subdirecciones de la Secretaria del Ayuntamiento, ésta contara con
las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la Estructura Orgénica, con las
facultades y prerrogativas que determinen los manuales de organizacién y demas normatividad
juridica aplicable.

CAPITULO QUINTO



Articulo 23.- La Tesoreria Municipal, tiene el nivel jerdrquico de Direccién, y le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones previstas en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Campeche, asi
como en las leyes, cédigos, reglamentos y deméas normatividad en materias fiscal,
hacendaria, de contabilidad gubernamental y disciplina financiera, que sean aplicables para
el cumplimiento de sus funciones;

Formular y someter a la consideracién del Presidente Municipal, la politica hacendaria de
los programas financieros y crediticios de la Administracién PUblica Municipal;

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del Municipio, fortaleciendo
la hacienda pUblica, incrementando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto.

Planear e integrar, coordinadamente con la Direccién de Administracién y la Comisién
Edilicia de Hacienda, y con la participacién de todas las unidades administrativas de la
Administracién Publica Municipal, los proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y
Presupuesto de Egresos, a fin de presentarlos al H. Ayuntamiento para su aprobacién;

Participar con voz en las sesiones del H. Ayuntamiento, en que se analicen, discutan y
aprueben los proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos de la
Administracién PUblica Municipal:

Proponer al H. Ayuntamiento cuantas medidas sean conducentes para el ordeny la mejora
de los cobros municipales, haciendo las observaciones que estime convenientes;

Llevar cuidadosamente la contabilidad de la Administracién PUblica Municipal, sujetdndose
a los reglamentos respectivos y a los acuerdos especiales que dicte el H. Ayuntamiento;

Verificar la correcta y oportuna recaudacién de las contribuciones municipales que
integran la Hacienda PuUblica Municipal, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias de la materis;

Cuidar la puntualidad de los cobros, la exactitud de las liquidaciones, la prontitud en el
despacho de los asuntos de su competencia, el buen orden y la debida comprobacién de
las cuentas de ingresos y egresos;

Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes, los auxiliares y de registro que sean
necesarios para la debida comprobacién de los ingresos y egresos;

Efectuar el pago de sueldos, salarios y deméas remuneraciones de los servidores pUblicos
que laboran en las diferentes areas de la Administracién PuUblica Municipal, previa
suficiencia presupuestaria e identificando la fuente de ingresos;

Llevar la caja de la Tesoreria cuyos valores estardn siempre bajo su inmediato cuidado y
exclusiva responsabilidad;



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

Suspender el cumplimiento de las 6rdenes de pago que no estén comprendidas en el
presupuesto vigente o en acuerdo especial, dirigiendo al H. Ayuntamiento por escrito y de
manera respetuosa, las observaciones que crea conveniente;

Ordenary practicar visitas domiciliarias, inspecciones, verificaciones y los demas actos que
establezcan las disposiciones fiscales aplicables para comprobar el debido cumplimiento
de las obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en el
pago de las contribuciones y sus accesorios legales;

Elaborar por cuadruplicado el Gltimo dia habil de cada mes, un corte de caja del movimiento
de caudales habidos, con excepcidn de las causas y activos de los ingresos, de la existencia
que resulte y de las aclaraciones y explicaciones conducentes. Un ejemplar de este corte
de caja se remitird al Periédico Oficial del Estado para su publicacién, dos al H.
Ayuntamiento y el Gltimo se depositard en el archivo de la misma;

En coordinacién con el Sindico de Hacienda haré las gestiones oportunas en los asuntos en
que tenga interés el erario municipal;

Opinar acerca de los convenios que en materia de coordinacion fiscal pretenda celebrar el
H. Ayuntamiento;

Contratar las operaciones financieras requeridas por el Municipio y por las unidades
administrativas de la Administracién Publica Municipal referentes a contratos de
obligaciones y financiamientos y, validar todos aquellos actos que pudiesen comprometer
financieramente a la propia administracién;

Elaborar los estados financieros que de acuerdo con las leyes y reglamentos deba
presentar el H. Ayuntamiento al H. Congreso del Estado, a la comunidad o a cualquier
autoridad administrativa facultada para ello;

Reportar en forma trimestral a las unidades administrativas de la Administracién Publica
Municipal sobre el cumplimiento de su presupuesto de egresos, asi como sus variaciones
con respecto al mismo;

Revisar las cuentas que el H. Ayuntamiento remita para su estudio, haciéndoles las
observaciones que crea convenientes;

Expedir copia certificada de los documentos que mantiene bajo su custodia, solo por
acuerdo expreso del Ayuntamiento;

Informar oportunamente al H. Ayuntamiento sobre las partidas presupuestales que estén
préximas a agotarse, para los efectos que procedan;

Concurrir personalmente en unién de los sindicos o apoderados legales al otorgamiento
de las escrituras de imposicién o reconocimiento de los capitales pertenecientes al
Ayuntamiento y a las



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

de cancelacién de ellas, cuidando en este Gltimo caso, declarar que el capital ha sido
regresado a la caja, para lo cual debera protocolizar el respectivo certificado de entero;

Fomentar, integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de Contribuyentes, asi
como informar y orientar a los mismos y a los ciudadanos sobre las obligaciones fiscales,
resolver sus consultas y celebrar convenios con los propios contribuyentes;

Vigilar a través de los inspectores del ramo, que todos los comercios funcionen de acuerdo
con las normas establecidas y que exploten el giro que les fue autorizado e informar al H.
Ayuntamiento de todos aquellos que infrinjan cualquier disposicion administrativa de
cardcter municipal;

En coordinacién con la Direccién Juridica, requerir el pago para la aplicacién de garantias
de proveedores, contratistas o prestadores de servicios por incumplimiento de sus
obligaciones;

Coadyuvar con el interés de la hacienda municipal, en los juicios y procedimientos de
caracter fiscal que se tramiten ante los tribunales y autoridades administrativas;

Autorizar las ampliaciones presupuestales no incluidas en el presupuesto de egresos
municipal;

Disefar politicas y proponer programas que propicien y consoliden la cultura tributaria de
los contribuyentes;

Asistir, sin voto, por si 0 a través de un representante, en las licitaciones y contratacién de
adquisiciones, servicios y arrendamientos, y erogar los pagos derivados de éstas, en razén
de la suficiencia presupuestaria y disponibilidad financiera;

Proponer y disefar los criterios generales para la austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestal del gasto pUblico;

Establecer convenios de coordinacién en materia de contribuciones con autoridades
fiscales federales y la estatal.

Gestionar la obtencién de recursos financieros derivados de programas gubernamentales
locales, nacionales e internacionales.

Eficientar el &rea de hacienda pUblica municipal para un tener un mejor desempeno.

Observar y vigilar el cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios y de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en lo referente a la disciplina financiera y la armonizaciéon contable, asi
como actualizar los reglamentos municipales en esa materia.

Las demas que le encomiende el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.



Articulo 24.- La Tesoreria Municipal contard con una Subdireccién de Ingresos, la cual dependera
jerdrquicamente de ella, y tendré a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Proponer los proyectos de politica de ingresos del Municipio;

Formular las alternativas de politica de ingresos, asi como analizar su impacto por regiones
y sectores econédmicos, estimar las metas de recaudacién y evaluar los resultados
obtenidos;

Proponer, vigilar y coordinar la aplicacién de las politicas, directrices, normas y criterios
técnicos que permitan la preparaciéon adecuada y uniforme de los programas de actividades
de las unidades administrativas de la Subdireccién, para la mejor organizacién y
funcionamiento de la misma;

Administrar, fiscalizar, determinar, recaudar y cobrar ingresos fiscales federales, estatales
y municipales que le corresponda percibir al Municipio, asi como ejercer las facultades
conferidas a través de los convenios de colaboracién administrativa en materia fiscal y sus
anexos que celebre o haya celebrado el Municipio con la Secretaria de Hacienda y Crédito
PUblico y el Estado;

Controlar la existencia de créditos fiscales a favor del Municipio y sentar las bases de su
liquidacién de acuerdo con lo establecido en los ordenamientos fiscales;

Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a cargo de los
contribuyentes conforme a la Ley de Ingresos del Municipio de Campeche, asi como otros
conceptos que deba percibir el H. Ayuntamiento por cuenta propia o ajens;

Analizar y evaluar financieramente la recaudacién y efectuar las comparaciones de lo
estimado contra lo real obtenido, estableciendo las causas de las variaciones, y proponer

las medidas técnicas y administrativas que procedan;

Intervenir en la recepcién y distribucién de formas valoradas y no valoradas, y ordenar su
destruccién cuando queden fuera de uso;

Vigilar que esté actualizado el Padréon de Contribuyentes y controlar los adeudos de éstos;
Vigilar, aplicar y llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucién;
Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes de caracter fiscal;

Presentar peridédicamente al Titular de la Tesoreria Municipal los reportes de la recaudacién
por los diversos conceptos establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio de Campeche;

Informar diariamente a la Subdireccién de Contabilidad y Finanzas de los ingresos
percibidos por los diferentes conceptos, anexando la documentacién comprobatoria;



XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Planear, organizar y estudiar las diversas posibilidades de ingresos para proponer su
establecimiento en la Ley de Ingresos del Municipio de Campeche;

Practicar arqueos, revisiones y auditorias contables a las unidades administrativas que
recauden o manejen fondos propiedad o al cuidado del Municipio;

Proponer al Titular de la Tesoreria Municipal reformas a las leyes y ordenamientos fiscales
del Municipio; y

Las demds que le confieran las disposiciones legales o reglamentarias aplicables o las
contenidas en los convenios y sus anexos celebrados en materia fiscal en los que el
Municipio sea parte o aquellas que le sefale el Titular de la Tesoreria Municipal.

Articulo 25.- La Tesoreria Municipal contard con una Subdireccién de Egresos, la cual dependera
jerdrquicamente de ellg, y tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VILI.

VIII.

Concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos provenientes de la aplicacién de la Ley de
Ingresos del Municipio de Campeche, y otros conceptos que deba percibir éste, por cuenta
propia o ajena, afectando los depdsitos diarios correspondientes en las cuentas que para
el efecto tenga el Municipio;

Participar en la elaboracién del proyecto de Presupuesto de Egresos anual con base en
resultados y de conformidad con los ingresos aprobados.

Instrumentar una correcta coordinacién y administracién en materia de contribuciones y
manejo de presupuesto con otras autoridades fiscales, estatales y federales.

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del Municipio, fortaleciendo
la hacienda pUblica, incrementando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto.

Efectuar el pago de sueldos, salarios y demas remuneraciones de los servidores publicos
que laboran en las diferentes areas de la Administracién PUblica Municipal;

Revisar, en cuanto a las participaciones federales a que tenga derecho a percibir el
Municipio, la aplicacién de las bases legales para su reparto y distribucién, en términos de
lo establecido por la Ley del Sistema de Coordinacién Fiscal del Estado de Campeche;

Participar en la formulacién de la Politica de Ingresos, tanto del Municipio como de los
fideicomisos constituidos por éste, y formular el programa financiero municipal y la politica
de endeudamiento, sometiéndolos a la consideracién del Titular de la Tesoreria Municipal;

Ejercer, previo acuerdo del Titular de la Tesoreria Municipal, y conforme a las disposiciones
legales y decretos aplicables las facultades en materia de anélisis, estudios, programacién,
negociacién, gestién, contratacién, autorizacién y registro de las operaciones de
financiamientos, obligaciones y de deuda pUblica municipal;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Supervisar que se elaboren los informes de la situacién financiera de la Deuda PUblica del
Municipio para proceder a solicitar la publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado e
informar al H. Congreso del Estado;

Supervisar el suministro de la informacién financiera y econdmica a las empresas
calificadoras que se contraten con la finalidad de evaluar la calidad crediticia del Municipio;

Programar y hacer los pagos autorizados que afectan el presupuesto de egresos del
municipio, y los demas que legalmente deba efectuar éste, en funcién de las
disponibilidades financieras y los programas de flujo de efectivo, manteniendo actualizada
la informacion relativa;

Analizar y proponer, previo acuerdo del Titular de la Tesoreria Municipal, la gestién vy
contratacién de financiamientos con recursos municipales a los fideicomisos constituidos
por el Municipio, en los términos de la legislacién aplicable;

Dictaminar y proponer al Titular de la Tesoreria Municipal el otorgamiento de aval del
Municipio para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por las entidades
paramunicipales a que se refiera la ley de la materia, asi como tramitar la afectacién de
participaciones como fuente de pago o en garantia de las obligaciones contraidas por el
Municipio;

Disefar y aplicar el sistema de control de disponibilidades financieras del Municipio, y
evaluar sus resultados; formular politicas respecto al manejo de disponibilidades de los
fideicomisos del Municipio y vigilar la aplicacién de los fondos provenientes de las
operaciones de deuda puUblica;

Participar en la formulacién de los convenios financieros y ejercer las atribuciones que le
correspondan en el &mbito de su competencis;

Administrar y comprobar las transferencias federales recibidas, conforme a las
disposiciones legales aplicables y a las disposiciones juridicas o administrativas
correspondientes, efectuando las ministraciones a las instancias ejecutoras;

Concentrar, custodiar y, en su caso, requerir las garantias que se otorguen en favor del
Municipio o de la Tesoreria de la Federacién, segln el caso para registrarlas o cancelarlas,
conforme a las disposiciones legales aplicables y, en su caso, turnarlas al area competente
para hacerlas efectivas;

Intervenir en el otorgamiento de garantias y avales que impliquen erogaciones a cargo del
Municipio y llevar su registro;

Concentrar los titulos de crédito expedidos a favor del Municipio y, en su caso, de terceros,
y reponer los mismos cuando hayan sido expedidos por el Municipio, previos los trédmites
de cancelacién correspondientes;



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Recibir, custodiar y llevar el registro clasificado y control de los valores que representen
inversiones financieras directas del Municipio, guardar los certificados de custodia cuando
se disponga que su administracidon se encomiende a alguna institucién de crédito, y ejercer
oportunamente los derechos patrimoniales derivados de esos valores;

Llevar el registro de las cuentas corrientes de depdsito de dinero u otro tipo de
operaciones financieras del Municipio y fideicomisos;

Asesorar a las entidades paramunicipales sujetas de financiamientos que afecten la deuda
publica municipal, en todo lo relativo a la obtencidén de recursos crediticios;

Tramitar el pago por concepto de devolucién de cantidades cubiertas indebidamente al
fisco, aprobadas por autoridad competente;

Disefar y aplicar el sistema de transferencias en favor de las autoridades federales vy
estatales, de aquellos recursos financieros que les correspondan, de conformidad con las
disposiciones legales y/o contractuales aplicables;

Invertir los recursos financieros buscando optimizarlos mediante la obtencién de las
mejores tasas de rendimiento que ofrezca el mercado financiero, ya sea en instrumentos
de renta fija emitidos

por el Gobierno Federal o las instituciones bancarias, sociedades de inversién de renta fija
cuyo fondeo sea Unicamente de papeles gubernamentales y bancarios denominados en
moneda nacional del sistema financiero mexicano; y

Las demds que le confieran las disposiciones legales o reglamentarias aplicables o las
contenidas en los convenios y sus anexos celebrados en materia fiscal en los que el
Municipio sea parte o aquellas que le sefale el Titular de la Tesoreria Municipal.

Articulo 26.- La Tesoreria Municipal contard con una Subdireccién de Contabilidad y Finanzas, la
cual dependerd jerdrquicamente de ella, y tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

Llevar la contabilidad de la Hacienda Publica Municipal, de conformidad con la legislacién
estatal y federal que corresponds;

Proponer para aprobacién del Titular de la Tesoreria Municipal los procedimientos a que
debe apegarse el registro contable de los ingresos y egresos de la Hacienda PuUblica
Municipal, asi como las cuentas de control de bienes, obligaciones y patrimonio del
Municipio, atendiendo a la normatividad juridica vigente aplicable;

Efectuar la glosa y registro de las operaciones que se hayan llevado a cabo con los recursos
econdmicos del Municipio;

Formular los estados financieros contables, incluyendo los correspondientes a los Criterios
para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Llevar el registro de la deuda pUblica, dando expresién contable a ésta, asi como a las
obligaciones fiscales y contingentes a cargo del Municipio;

Realizar los tramites de presentacién de avisos y declaraciones a que obliguen las
disposiciones fiscales ante el Servicio de Administracién Tributaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, que correspondan a la esfera de su competencis;

Elaborar estadisticas que muestren la situacién financiera del Municipio;

Presentar a la Subdireccién de Egresos, el Catdlogo de Cuentas del Municipio, para el
registro contable de las operaciones;

Requerir la informacién contable financiera a las dependencias y entidades de la
Administracién PUblica del Municipio, dentro del marco juridico aplicable;

Rendir informes de indole contable y financiera que solicite el Titular de la Tesoreria
Municipal;

Documentar, compilar y mantener actualizada la informacién que sea de su competencisa,
para integrar el informe gubernamental;

Elaborar los informes de finanzas puUblicas para dar cumplimiento a los ordenamientos
legales vigentes para ser presentados ante la instancia correspondiente;

Integrar y elaborar la cuenta pUblica y proponerla a la Subdireccién de Egresos para que,
en su oportunidad, sea sometida a la consideracién del Titular de la Tesoreria Municipal;

Operar en materia de contabilidad gubernamental y archivo contable con sujecién a la
Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen; y

Las demés que le confieran las disposiciones legales o reglamentarias aplicables o las
contenidas en los convenios y sus anexos celebrados en materia fiscal en los que el
Municipio sea parte o aquellas que le sefale el Titular de la Tesoreria Municipal.

Articulo 27.- La Tesoreria Municipal, ademéas de las Subdirecciones descritas, contard con las
Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la Estructura Orgénica, con las
facultades y prerrogativas que determinen los manuales de organizacién y demas normatividad
juridica aplicable.

CAPITULO SEXTO

Articulo 28.- A la Direccién de Administraciéon le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:



VI.

VILI.

VIII.

Llevar a cabo la administracion, supervisién y control del gasto corriente conforme al
presupuesto de egresos autorizado para su debido y mejor aprovechamiento;

Aprobar los proyectos de Manuales de Organizacién, de Procedimientos y de Servicios al
PUblico de las unidades administrativas de la Administracion PuUblica Municipal,
coordindndose con los titulares de las mismas para su elaboracién. En dichos manuales se
deberéd contener informacién sobre la estructura orgdnica de Ia unidad administrativa y las
funciones de las coordinaciones y jefaturas de departamento y demas puestos existentes,
asi como los sistemas de comunicacién, coordinacién y los principales procedimientos
administrativos que se establezcan;

Proponer al Cabildo para su aprobacién y divulgar el calendario oficial de labores del H.
Ayuntamiento, asi como emitir el acuerdo correspondiente por el que se autorizard el dia
o los dias no laborables para las unidades administrativas; cuidando que en las areas
operativas de servicios pUblicos, servicios de emergencia que deban ser brindados de
manera ininterrumpida mantengan personal de guardia, que laborard con el horario
normalmente establecido con el fin de que se atienda el servicio pUblico;

Dar servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a las unidades méviles de la
Administracién PUblica Municipal para el correcto funcionamiento de sus actividades; asi
como llevar la bitdcora de cada una de ellas;

Proponer e impulsar los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para
modernizar y simplificar el funcionamiento y operacién de la Administracién Publica
Municipal, con el objetivo de brindar un servicio eficiente;

Participar en la determinacién de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como en la
elaboracién de Reglamentos Interiores de Trabajo, difundirlos y vigilar su cumplimiento;
autorizar y documentar los contratos individuales de trabajo de los servidores pUblicos de
la Administracién PuUblica Municipal y participar en la elaboracién de los contratos de
prestacién de servicios profesionales que requieran las unidades administrativas de la
Administracién Pdblica Municipal;

Administrar y asegurar la operacion, control, expedicién y trdmite, previo acuerdo de los
movimientos de personal, nombramientos, ascensos, cambio de adscripcién, licencias,
ausencias temporales o accidentales, jubilaciones, vacaciones, bajas ceses, remociones,
renuncias, documentos de identificacién y demés movimientos de los titulares y demés
servidores pUblicos de la Administracién PUblica Municipal;

Conocer de toda clase de incidencias laborales de los servidores pUblicos municipales y
representar a la Administracién PuUblica Municipal ante los organismos sindicales
existentes, coordindndose para tales fines con la Direccién Juridica;

Formular los catdlogos de puesto y proponer al Cabildo los tabuladores de sueldos para su
autorizacién;

Elaborar y supervisar las politicas y procedimientos sobre el manejo de sueldos o
remociones del personal, control de ndéminas, prestaciones y demas generales referentes



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

al salario de los trabajadores de conformidad a lo que prevenga las disposiciones legales
aplicables;

Llevar el control de las ndminas, incapacidades, permisos, sanciones administrativas y
prestaciones al personal de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado por el H.
Ayuntamiento para cada una de las unidades administrativas;

Programar y proponer estimulos y recompensas a los trabajadores, asi como llevar
estadisticas de ausentismo, accidentes y demas incidencias relativas al personal que labora
en las unidades administrativas y Entidades adscritas a la Administracién Pablica Municipal;

Integrar y actualizar los expedientes laborales con la documentacién requerida, de cada
uno de los trabajadores de las unidades administrativas;

Preparar, promover y ejecutar programas de capacitaciéon y adiestramiento procurando la
superaciéon continua de los servidores pUblicos municipales en coordinacién con otras
instancias del sector publico, privado y social;

Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el carécter de servidores pUblicos,
las cuales contendrédn el nombre del servidor pUblico, puesto y adscripcién;

Llevar a cabo, por conducto de la Subdireccién de Seguimiento y Control, los
procedimientos de contratacién de adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos y
servicios que requiera la Administracién PuUblica Municipal;

Suscribir a nombre del Municipio, los contratos de adquisiciones de bienes muebles,
arrendamientos, servicios, seguros y fianzas que requieran las distintas unidades
administrativas de la Administracién PUblica Municipal, y participar en la elaboracién de los
convenios o contratos que comprometen financieramente al Municipio;

Detectar deficiencias y areas de oportunidad para logran optimizar los recursos
econdémicos en el gasto corriente de la Administracién PUblica Municipal;

Proporcionar informacién detallada periédicamente a cada unidad administrativa de la
Administracién PUblica Municipal respecto a consumos de bienes y servicios;

Llevar a cabo la revisién de la facturaciéon de los servicios de energia eléctrica, gas, agua,
mensajeria, paqueteria y correo postal, telefonia convencional y mévil, asi como de
internety de cualquier medio cibernético correspondientes a todas las diferentes unidades
administrativas de la Administracién PuUblica Municipal, con la finalidad de optimizar
recursos;

Coordinar la supervisién de los servicios de limpieza de las oficinas de la Administracién
PUblica Municipal;

Tramitar la baja de bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones o estado fisico no
cumplan con los requisitos minimos indispensables para el servicio;



XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Participar, en coordinacién con el Presidente Municipal, el Sindico de Asuntos Juridicos del
H. Ayuntamiento y la Direccién Juridica, en su caso, en la celebracién de acuerdos y
contratos mediante los cuales se otorgue a terceros el destino, uso o goce de bienes
muebles o inmuebles del dominio municipal y administrar los mismos mediante su registro
para control y cobro;

Tramitar, en coordinacién con la Tesoreria Municipal y la Direccién Juridica, los cobros
correspondientes a los danos causados por siniestros ocurridos al patrimonio municipal,
haciendo de su conocimiento a las partes y/o unidades administrativas involucradas;

Crear y desarrollar sistemas en la implementacién de estdndares de calidad en las unidades
administrativas de la Administracién PUblica Municipal;

Disefar, coordinar, documentar, implementar, evaluar los procesos y programas
tendentes a establecer sistemas y estdndares propios de la Administracién PUblica
Municipal en materia de calidad en la prestacién de los servicios pUblicos que brinda, asi
como darles el seguimiento correspondiente;

Proponer al Presidente Municipal, las dreas de la Administracién Publica Municipal que son
susceptibles de certificar conforme a los estdndares de calidad;

Capacitar al personal que tenga relacién directa con los procesos sujetos a certificacién de
calidad;

Diagnosticar, desarrollar y/o adquirir, instalar, actualizar o mantener, controlar y evaluar
los sistemas informaticos y tecnolégicos, el equipo de cémputo, los servicios y la
infraestructura que requieran las unidades administrativas de la Administracién Publica
Municipal para el desempeno eficiente de sus funciones;

Supervisar la asignacién de quienes presten servicio social en las diferentes unidades
administrativas de la Administracién PUblica Municipal;

Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos de la Administracién PUblica Municipal,
para su presentaciéon al Cabildo;

En coordinacién con el Sindico de Hacienda revisar, analizar y sugerir la creaciéon de nuevas
plazas y categorias salariales evaluando la suficiencia presupuestaria y disponibilidad

financiers;

Las demas que le encomiende el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Articulo 29.- La Subdireccion de Tecnologias y Sistemas de Informacién, dependerd
jerérquicamente de la Direccién de Administracién y tendré las siguientes atribuciones:

Instrumentar politicas en materia de tecnologias de informacién al servicio de la
administracién pUblica municipal respecto la contratacién de servicios de tecnologia,



VI.

VILI.

VIII.

XI.

adquisiciones y arrendamiento de equipo de coémputo, desarrollo de software, portales
gubernamentales, interoperabilidad, datos abiertos y seguridad de la informacién;

Formular la normatividad interna correspondiente para la realizacién y desarrollo de
programas informaticos, seleccién y adquisicibn de hardware y software, cartas
responsivas de los usuarios de los equipos de cbdmputo y software instalado,
procedimiento de control de equipos de codmputo y demds que sean necesarias, incluso la
elaboracién de manuales que se requieran para normar el adecuado y &6ptimo
funcionamiento de los equipos y sistemas de informatica que operan en la administracién
publica municipal;

Promover ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor el registro del software que se
desarrolle por el Municipio o sus servidores publicos;

Formular los lineamientos para garantizar que todo el software desarrollado por la
Administracién Publica Municipal o adquiridos a terceros, cumplan con los principios de
interoperabilidad e intercambio de informacién automatizada, bajo los estandares de
seguridad de los datos y confidencialidad de la informacién;

Proponer los lineamientos de politica de contrataciones de servicios de software que
realice la Administracién PUblica Municipal;

Dar su opinién a las Subdirecciones de Recursos Materiales y de Seguimiento y Control,
respecto a las solicitudes de adquisiciones, arrendamientos, contratacién, reubicacién,
mantenimiento, modificaciones o bajas del patrimonio de equipos, instalaciones o
sistemas y tecnologias de informacién de las dependencias de la Administracién PUblica
Municipal;

Proporcionar los servicios de mantenimiento, asesoria, apoyo preventivo y correctivo en
materia de informatica de acuerdo con los estdndares de confiabilidad en la operacién de
los sistemas de seguridad y los equipos electrénicos, a toda la Administracién PUblica
Municipal;

Instrumentar los mecanismos y estudios que permitan mantener el nivel requerido de las
configuraciones fisicas y loégicas de los bienes informaticos, asi como sus servicios
correspondientes;

Apoyar y asesorar a las unidades administrativas de la Administracién Pdblica Municipal,
cuando éstas Ultimas asi lo soliciten, para el disefio y desarrollo de los sistemas de
informacioén que incluya el uso de la firma electrénica avanzads;

Desarrollar acciones de fortalecimiento institucional, modernidad administrativa,
interoperabilidad y gestion tecnoldgica para que las dependencias de la Administracion
PUblica Municipal desempefien eficientemente sus procesos administrativos;

Desarrollar e implementar sistemas para automatizar la informacién generada a partir de
los trémites y servicios solicitados a la Administracién Pablica Municipal, por parte de los
ciudadanos,



en cada una de las etapas de su proceso y hasta la conclusién del mismo;

XII. Impulsar el desarrollo de sistemas de gestién electrénica y datos abiertos a fin de
garantizar la transparencia y honestidad en el gjercicio de los recursos publicos;

XIILI. Ofrecer herramientas electrénicas que permitan la interaccién con los ciudadanos, a fin de
conocer sobre el desempefo gubernamental y el impacto de las acciones de la
Administracién PUblica Municipal en sus comunidades;

XIV.  Proveer tramitesy servicios integrales en linea, a los ciudadanos y a las empresas, logrando
un gobierno enlazado y unificado;

XV. Disefar y crear mecanismos electrénicos que incentiven y fortalezcan la participacion
ciudadana;

XVI.  Disenar e instrumentar los mecanismos que permitan generar y publicar informacién
gubernamental (til, en formatos estdndares de datos abiertos de la administracién publica
estatal;

XVII.  Coordinar y supervisar el desarrollo de los portales y las aplicaciones de la Administracion
PUblica Municipal, para facilitar la interrelacién de las entidades con el ciudadano, con el fin
de establecer la ventanilla Unica de atencidén con las principales aplicaciones, y buscar los
criterios de usabilidad e identidad gubernamental;

XVII. Las demdés que le sean encomendados por el Titular de la Direccién de Administracién de
acuerdo a la normatividad juridica aplicable.

Articulo 30.- La Subdireccién de Recursos Materiales, dependerd jerdrquicamente de la Direccién
de Administracién, y tendrd bajo sus atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

l. Recepcionar de las unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal, las
requisiciones para la adquisicién de bienes muebles, productos y materiales que requieran
para su funcionamiento.

I. Realizar, por conducto del personal a su cargo, las cotizaciones de los bienes muebles,
productos y materiales requeridos por las unidades administrativas de la Administracién
PUblica Municipal, procurando las mejores condiciones de calidad, precio, disponibilidad,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones para el
Municipio

Il Solicitar a la Tesoreria Municipal las suficiencias presupuestales para verificar la viabilidad

presupuestal y financiera de las adquisiciones, identificando la fuente de financiamiento.

V. Turnar al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de Campeche,
las solicitudes de compras superiores a $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.), para su
autorizacién y para la determinacién del procedimiento de contratacién.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Remitir a la Subdireccién de Seguimiento y Control las solicitudes de adquisiciones cuyo
procedimiento de contratacién fue aprobado mediante Invitacién a cuando menos tres
proveedores o Licitacién PUblica, para su trédmite.

Turnar el formato de autorizacién de contrataciones al Presidente Municipal y Sindica de
Hacienda para su autorizacién.

Elaborar y remitir para su validacién, aprobacién y visado a la Sindicatura de Asuntos
Juridicos, los proyectos de contratos de adquisiciones.

Turnar los contratos de adquisiciones al Organo Interno de Control para su verificaciéon.

Emitir las érdenes de compra de los bienes muebles, productos y materiales que requieran
las unidades administrativas de la Administracién PuUblica Municipal para su
funcionamiento.

Remitir a la Subdireccién de Egresos los expedientes de adquisiciones para su registro
contable.

Emitir las 6rdenes de pago de las adquisiciones de los bienes muebles, productos y
materiales, y turnarlas al Presidente Municipal y la Sindica de Hacienda para su
autorizacioéon.

Turnar a la Tesoreria Municipal las 6rdenes de pago de las adquisiciones de los bienes
muebles, productos y materiales autorizadas, para su pago.

Recepcionar de los proveedores los bienes muebles, productos y materiales adquiridos,
verificando que éstos cumplan con las condiciones de calidad y especificaciones
contratadas, debiendo firmar de recibido en el formato que al efecto se establezca. Cuando
se trate de adquisiciones mayores a $250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), y/o tratdndose de adquisiciones con recursos de programas y fondos federales, se
debera levantar acta circunstanciada, con la presencia de un representante del Organo
Interno de Control.

Distribuir los bienes muebles, productos y materiales adquiridos entre las unidades
administrativas solicitantes.

Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores del Municipio.

Recepcionar los requerimientos de combustible de las unidades administrativas, y previa
autorizacién del Presidente Municipal, realizar la distribucién correspondiente.

Llevar el control del consumo de combustible y verificar la correcta integracién de las
bitacoras de las unidades administrativas.

Las demés que le encomiende el Titular de la Direccién de Administracién de conformidad
con la normatividad aplicable.



Articulo 31.- La Subdireccién de Seguimiento y Control dependerd jerdrquicamente de la Direccién
de Administracién, y tendré bajo sus atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Presidird el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche.

Llevard a cabo los procedimientos de Licitacién PUblica y de Invitacién a cuando menos
tres personas, para la contratacién de bienes, arrendamientos y servicios que requieran las
unidades administrativas de la Administraciéon Pablica Municipal.

Presidird los actos de Apertura de Proposiciones, Juntas de Aclaraciones y Fallo en los
procedimientos de Licitacién PUblica y de Invitacién a cuando menos tres personas.

Firmard las convocatorias, bases, dictamen y fallo de los procedimientos de Licitacién
PUblica y de Invitacién a cuando menos tres personas.

Turnard a las Subdirecciones de Recursos Materiales y de Servicios Generales el resultado
de los procedimientos de Licitacién Publica y de Invitacién a cuando menos tres personas,
para que procedan a la elaboracién de los proyectos de contratos.

Realizard la comprobacién de las donaciones y apoyos en especie que perciba el H.
Ayuntamiento, de la Administracién Pablica Federal y Estatal.

Se coordinaré con las unidades administrativas que ejerzan o ejecuten las donaciones y/o
apoyos provenientes de la Administracién PuUblica Federal y/o Estatal, para que le
proporcionen las evidencias fotogréficas, bitdcoras, actas de entrega, y demas
documentacién administrativa para la correcta comprobacién de los recursos recibidos.

Daré atencién a las solicitudes de informacién que reciba la Direccién de Administracién de
la Direccién de Transparencia y Archivos.

Proporcionard el seguimiento a las auditorias que inicien los érganos fiscalizadores
municipales, locales y federales; otorgadndoles la documentacién que requieran y que esté
en poder de la Direccién de Administracién, para su correspondiente solventacién.

Las demés que le encomiende el Titular de la Direccién de Administracién de conformidad
con la normatividad aplicable.

Articulo 32.- La Subdireccién de Recursos Humanos dependerd jerdrquicamente de la Direccién
de Administracién, y tendra bajo sus atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

Administrar los recursos humanos en la materia laboral, llevar a cabo los procesos de su

contratacién, cubrir las remuneraciones del personal adscrito a las unidades administrativas de la
Administracién PUblica Municipal;



Il. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones entre la
Administracién PuUblica Municipal y sus servidores puUblicos, asi como las normas, politicas,
sistemas y procedimientos relacionados con los recursos humanos, con el objeto de que los
servidores pUblicos integren una plantilla de personal responsable, eficiente y capacitado para el
desempeno de sus labores;

Il Reclutar, seleccionary contratar a los aspirantes aingresar a prestar sus servicios laborales
en las dependencias de la administracién puUblica municipal, emitiendo para ello, los
nombramientos de los servidores pUblicos que relnan los requisitos solicitados, previa existencia
de suficiencia presupuestal y disponibilidad financiera, con las salvedades dispuestas en las
disposiciones legales;

V. Tramitar y expedir los nombramientos, ascensos, cambios de adscripcién, licencias,
ausencias temporales o accidentales, jubilaciones, vacaciones, bajas, ceses, remociones,
renuncias, documentos de identificacién, constancias laborales y deméas movimientos de personal
de los servidores puUblicos de las unidades administrativas de la Administracién Pablica Municipal;

V. Formular los catélogos de puestos y los tabuladores de sueldos, asi como llevar su control
y autorizacion;

VL. Someter a la aprobacién del Titular de la Direccién de Administracién las politicas de
estimulos y reconocimientos que deben otorgarse a los servidores pUblicos de las unidades
administrativas de la Administracién PUblica Municipal;

VIL. Elaborar y supervisar las politicas y procedimientos sobre el manejo de sueldos o
remuneraciones del personal, ndbminas, prestaciones, retenciones y demas generales referentes al
salario de los trabajadores de conformidad a lo que prevengan las disposiciones legales aplicables;

VIII. Participar en los trabajos, analisis y estudios para formular y revisar las Condiciones
Generales de Trabajo, asi como vigilar su cumplimiento;

IX. Formular lineamientos y conducir el procedimiento para otorgar a los servidores pUblicos
los estimulos y reconocimientos que sefialan las Condiciones Generales de Trabajo aplicables;

X. Aplicar a los servidores puUblicos las sanciones administrativas y econdmicas, que
determinen las Condiciones Generales de Trabajo, asi como las disposiciones legales y
administrativas correspondientes, dentro del &mbito de su competencis;

XI. Tramitar ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales del Estado de Campeche, las
pensiones, retiros, jubilaciones y demas prestaciones de seguridad y servicios sociales de los
trabajadores al servicio de las unidades administrativas de la Administracién PUblica Municipal;

XIl. Entregar oportunamente las remuneraciones salariales a los servidores puUblicos
municipales por la prestacién de sus servicios;



XIII. Formular y presentar al Titular de la Direccién de Administracion, para someterlo a la
aprobacién del Cabildo, el Calendario Oficial de Labores del personal adscrito a las unidades
administrativas de la

Administracién PUblica Municipal, el cual contendré el horario de trabajo, y deberé publicarse en el
Periédico Oficial del Estado, para su debido cumplimiento;

XIV. En los casos de incidencias tales como renuncias, bajas, destituciones, cese, transferencias
o cualquier otra causa que conlleve a la terminacién de la relacién de trabajo, deberd informarlo
por escrito, de inmediato a la Subdireccién de Servicios Generales, para que ésta realice los
cambios de los resguardos de los bienes muebles que tengan asignados;

XV. Tramitar los vidticos y pasajes que requieran los funcionarios de las unidades
administrativas de la Administracién Publica Municipal, de conformidad con los ordenamientos
administrativos aplicables; y

XVI. Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Administracién en términos de la
normatividad aplicable.

Articulo 33.- La Subdireccién de Servicios Generales dependera jerdrquicamente de la Direccién
de Administracién y tendrd en sus atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

l. Recepcionar de las unidades administrativas de la Administracién PUblica Municipal, las
requisiciones para la contratacién de arrendamientos y servicios que requieran para su
funcionamiento.

Il. Realizar, por conducto del personal a su cargo, las cotizaciones de los arrendamientos y
servicios requeridos por las unidades administrativas de la Administracién Publica
Municipal, procurando las mejores condiciones de calidad, precio, disponibilidad, eficacis,
eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones para el
Municipio.

Il Solicitar a la Tesoreria Municipal las suficiencias presupuestales para verificar la viabilidad
presupuestal y financiera de la contratacién de arrendamientos y servicios, identificando
la fuente de financiamiento.

V. Turnar al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de
Campeche, las solicitudes de contratacién de arrendamientos y servicios superiores a
$100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.), para su autorizacién y para la determinacién
del procedimiento de contratacién.

V. Remitir a la Subdireccién de Seguimiento y Control las solicitudes de contrataciones de
arrendamientos y servicios cuyo procedimiento de contratacion fue aprobado mediante
Invitacidén a cuando menos tres proveedores o Licitacién PUblica, para su trémite.

VI. Turnar el formato de autorizacién de contrataciones de arrendamientos y servicios al
Presidente Municipal y Sindica de Hacienda para su autorizacién.



VII.

VIII.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

Elaborar y remitir para su validacién, aprobacién y visado a la Sindicatura de Asuntos
Juridicos, los proyectos de contratos de arrendamientos y servicios; asi como turnar los
contratos al Organo Interno de Control para su verificacion.

Remitir a la Subdireccién de Egresos de la Tesoreria Municipal, los expedientes de
contrataciones de arrendamientos y servicios para su registro contable.

Emitir las 6rdenes de pago de los arrendamientos y servicios, y turnarlas al Presidente
Municipal y la Sindica de Hacienda para su autorizacién; asi como turnar a la Tesoreria
Municipal las érdenes de pago autorizadas.

Conservar y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles propiedad o en
posesién del Municipio, considerando la normatividad juridica al respecto;

Gestionar y concertar con los organismos descentralizados municipales la conservacién
y mantenimiento de bienes inmuebles que sean propiedad del Municipio, que aquellas
tengan en posesidn;

Organizar, dirigir, controlar y supervisar el servicio de intendencia de las unidades
administrativas que conforman la Administracién PUblica Municipal;

Actualizar permanentemente el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio; asi como llevar el manejo de almacenes, alta y baja de maquinaria y equipo
propiedad del H. Ayuntamiento; y

Las que le asigne el Titular de la Direccién de Administracion de conformidad con la
normatividad aplicable

Articulo 34.- La Direccién de Administracién, ademas de las Subdirecciones descritas, contara
con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la Estructura Orgénica, con
las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de organizacién y demas
normatividad juridica aplicable.

CAPITULO SEPTIMO

Articulo 35.- Al Organo Interno de Control corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Vigilar el cumplimiento de los sistemas y procedimientos de control interno de caracter
general y aquellas disposiciones aplicables de manera especifica y complementaria para las
unidades administrativas y autoridades auxiliares;

Elaborar e implementar sistemas de control, procedimientos, normas y politicas para la
Administracién PUblica Municipal;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIILI.

Participar, en coordinacién con la Direccién de Administracién y la Direccién de Obras
PUblicas y Desarrollo Urbano, en la imparticién de cursos y talleres de capacitacién a los
servidores puUblicos relacionados al control de obras, adquisiciones y procedimientos de
entrega-recepcion, incluyendo a las Autoridades Auxiliares;

Formular lineamientos y ejecutar acciones que propicien la rendicién de cuentas por parte
de los servidores publicos municipales;

Vigilar el origen y la aplicacién de los recursos, en congruencia con la Ley de Ingresos del
Municipio de Campeche y el Presupuesto de Egresos del Municipio correspondiente al
ejercicio fiscal respectivo, asi como la debida observancia, cumplimiento y ejecucién de la
normatividad federal, estatal y municipal vigente en materia de contabilidad
gubernamental y rendicién de cuentas, al igual aquellas otras que rijan la funcién publica 'y
acciones a cargo de las diversas unidades administrativas de la Administracién PUblica
Municipal, mediante la préctica de auditorias y revisiones;

Dictaminar los estados financieros que expida la Tesoreria Municipal;

Establecer los lineamientos generales para la instrumentacién de los indicadores del
desempeno que correspondan al dmbito de competencia de las unidades administrativas
de la Administracién PUblica Municipal y Autoridades Auxiliares;

Proponer acciones de mejora, eficiencia y optimizacién del desempeno de la funcién
pUblica en las diversas unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal y
Autoridades Auxiliares;

Formular y ejecutar el Programa Anual de Auditorias y visitas de inspeccién, con el objeto
de verificar el grado de avance fisico y financiero de las obras y acciones contempladas en
el programa de inversién;

Informar al Presidente Municipal sobre el resultado de las auditorias integrales, Programa
Anual de Auditorias, visitas de inspeccién y evaluacién de las unidades administrativas de
la Administracién Publica Municipal y Autoridades Auxiliares que hayan sido objeto de
inspeccioén;

Participar y dar seguimiento a las auditorias que realicen las Autoridades Fiscalizadoras
Federales o Estatales, asi como dar el seguimiento a sus recomendaciones vy
observaciones;

Inspeccionar, vigilar y supervisar que la Administracién PUblica Municipal cumpla con las
normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contrataciény
pago de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamientos, servicios, ejecucion de
obra pUblica y en los demas actos juridicos mediante los cuales se transmita el uso de
bienes municipales, ademas en la conservacién, uso, destino, afectacidn, desafectacidn,
enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal;

Vigilar que los procedimientos de concesién de algln servicio pUblico, se realicen de
acuerdo con lo estipulado por las disposiciones juridicas aplicables a la materia;



XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

Participar en la verificacién fisica del inventario general de bienes muebles e inmuebles de
propiedad municipal, y la baja de los bienes muebles que ya no resulten CGtiles a la
prestacion del servicio o la funcién publica para la que fueron adquiridos;

Coordinar y vigilar que se cumplan los procedimientos de entrega-recepcién de los
servidores pUblicos municipales de conformidad con la Ley que Regula los Procedimientos
de EntregaRecepcién del Estado de Campeche y sus Municipios;

Llevar a cabo la investigacién, tramitacién, sustanciacién y resolucién de los
procedimientos administrativos disciplinarios para identificar, determinar y en su caso
aplicar las sanciones por incumplimiento de las obligaciones que correspondan en
términos de la legislacién aplicable;

Certificar los documentos a su resguardo, requerir informes, documentos y la
comparecencia de los servidores pUblicos municipales y los particulares derivados de los
procesos administrativos disciplinarios;

Establecer y operar el Sistema Municipal de Atencién de Quejas, Denuncias y Sugerencias;

Imponer medidas de apremio establecidas en la normatividad aplicable para el
cumplimiento de sus determinaciones;

Vigilar, en conjunto con la Direccién de Transparencia y Archivos, el cumplimiento de la
normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacién pUblica y proteccién de
datos personales de las unidades administrativas de la Administracién Pablica Municipal.

Promover y vigilar que los servidores pUblicos municipales cumplan dentro de los plazos y
términos establecidos en la ley de la materia, con la presentacién de las declaraciones de
situacién patrimonial, de intereses y fiscal;

Coadyuvar en la integracién de los elementos que se requieran para el ejercicio de la accién
legal que corresponda, cuando derivado de sus actividades se presuma la comision de actos
que constituyen dafo o perjuicio a la hacienda pUblica municipal;

Impulsar mejores préacticas de gestién publica sobre transparencia, rendicién de cuentas,
participacién ciudadana, colaboracién con otros actores, comunicacién entre gobierno y

sociedad, ast como combate a la corrupcién para lograr la transformacién del Municipi © €n
estricto apego a la normatividad vigente.

Establecer un control interno eficaz para garantizar el correcto y adecuado manejo de los
recursos pUblicos de que dispone el Municipio.

Fortalecer los mecanismos de control, verificacién, auditoria y evaluacién para mejorar la
calidad de los servicios, un adecuado registro patrimonial de sus servidores pUblicos y el
combate a la corrupcién. y



XXVI. Las que le encomienden el H. Ayuntamiento, la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Campeche, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, y demés marco juridico aplicable.

Articulo 36.- El Organo Interno de Control contard con una Subdireccién de Auditorias, la cual
dependerd jerdrquicamente de él, y tendrd bajo sus atribuciones, el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Asegurar a través de auditorias internas que los recursos puUblicos se ejerzan en total
cumplimiento con la normatividad aplicable.

Il. Actualizar el Cédigo de Etica del Municipio para su aplicacién conforme a la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién.

Il Participar en los actos de entrega-recepcién de la obra pUblica del Municipio, para
corroborar su cabal cumplimiento.

V. Evaluar el desempefio de cada una de las unidades administrativas de la Administracién
PUblica Municipal y Autoridades Auxiliares;

V. Vigilar la correcta aplicacién del procedimiento de entrega- recepcién del cargo o comisién
de los servidores publicos municipales.

VI. Establecer un programa de trabajo para la entrega recepcién de toda la administracion
publica municipal.

VILI. Las deméas que le sean encomendados por el titular del Organo Interno de Control de
acuerdo a la normatividad juridica aplicable.

Articulo 37.- El Organo Interno de Control contard con una Subdireccién Juridica, la cual
dependera jerarquicamente de él, y tendrd bajo sus atribuciones, el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Recibir y atender las quejas, denuncias y sugerencias sobre el actuar de los servicios
servidores pUblicos de las unidades administrativas de la Administracién PUblica Municipal

y Autoridades Auxiliares.

1. Instalar y operar el buzén, en fisico y electrénico, de las quejas, denuncias y sugerencias,
presentadas ante el Organo Interno de Control.

Il Fortalecer la vigilancia en el cumplimiento de la normatividad en materia de transparencia.

V. Vigilar el cumplimiento en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién
de datos personales.

V. Las deméas que le sean encomendados por el titular del Organo Interno de Control de
acuerdo a la normatividad juridica aplicable.



Articulo 38.- La Subdireccién de Inversién, dependerd jeradrquicamente del Organo Interno de
Control del Ayuntamiento, y tendré bajo sus atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

Reforzar la supervisién, ejercicio, aplicacion y evaluacién de los recursos presupuestales
aplicados a las obras pUblicas del Municipio, realizados por administracién directa, licitacién
pUblica, invitacién restringida o adjudicacién directa.

Supervisar la debida ejecucién de los recursos, asi como la comprobacién de los mismos en
cada uno de los programas de servicios pUblicos de acuerdo con la planeacién acordada.

Participar en los procedimientos de Licitacién Publica y de Invitacién a cuando menos tres
personas, tanto de obra puUblica, como para la contratacién de bienes, arrendamientos y
servicios que requieran las unidades administrativas de la Administracién Publica
Municipal.

Asistir a los actos de Apertura de Proposiciones, Juntas de Aclaraciones y Fallo en los
procedimientos de Licitacién PUblica y de Invitacién a cuando menos tres personas, tanto
de obra pUblica como de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios.

Supervisar el avance de las obras pUblicas, tanto por administracién directa, como por obra
contratada; y asistir a los actos de entrega de obras puUblicas.

Participar en las actas circunstanciadas de entrega recepcién de bienes muebles,
productos y materiales adquiridos, verificando que éstos cumplan con las condiciones de
calidad y especificaciones contratadas, cuando se trate de adquisiciones mayores a
$250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), y/o tratdndose de
adquisiciones con recursos de programas y fondos federales.

Las deméas que le sean encomendados por el Titular del Organo Interno de Control de
acuerdo a la normatividad juridica aplicable.

Articulo 39.- Sin perjuicio de las Subdirecciones descritas, el Organo Interno de Control,
mantendrd la estructura orgdnica y atribuciones contenidas en su Manual de Organizaciéon
publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 9 de febrero de 2019; asi como de las
Coordinaciones y Jefaturas de Departamento establecidas en la Estructura Orgénica autorizada
por el Cabildo, y las que establezca la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
normatividad juridica aplicable en la materia.

CAPITULO OCTAVO

Articulo 40.- A la Direccién de Planeacién y Proyectos de Inversién PUblica Productiva
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:



VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordinar y recopilar de las unidades administrativas y entidades de la Administracion
PUblica Municipal, los proyectos operativos y de inversién, a fin de colaborar con el Comité
de Planeacién para el Desarrollo de los Municipios (COPLADEMUN) en la elaboracién del
programa anual de actividades y, evaluar su cumplimiento;

Coordinar el disefo vy la elaboracién del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo, asi como
dar el seguimiento de su implementacién y evaluar su cumplimiento de acuerdo a la ruta
critica establecida por la Administracién PUblica Municipal;

Analizar y resumir la informacién relevante para la elaboracién del Informe Pdblico Anual
del H. Ayuntamiento, incluyendo la evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo y las graficas
representativas de los resultados operacionales;

Recopilar los informes mensuales de actividades de las unidades administrativas y
entidades de la Administracién PUblica Municipal, asi como realizar las estadisticas de los
resultados para su presentacién al Presidente Municipal;

Participar como Secretario Técnico del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal,
en el marco del COPLADEMUN;

Analizar y disefar conjuntamente con el servidor pUblico responsable de cada ares, los
indicadores de medicién para evaluar los avances de los programas municipales en relacién
al cumplimiento de sus objetivos y metas;

Dar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de proyectos estratégicos implementados
por la Administraciéon Pablica Municipal;

Analizar los recursos de los programas de inversién pUblica, conforme a las prioridades del
Plan Municipal de Desarrollo y, revisar los expedientes técnicos de las obras y acciones
presentadas por las unidades administrativas y entidades de la Administracién PUblica
Municipal;

Disefiar en coordinacién con las distintas unidades administrativas y entidades de la
Administracién PUblica Municipal las politicas y proyectos tendientes a simplificar y hacer
eficientes los procedimientos administrativos sobre todos los que tengan relacién
inmediata con la prestacién de los servicios pUblicos y con los trédmites que realizan los
ciudadanos;

Llevar a cabo estudios en coordinacién con la administracién pUblica federal, estatal u
otros municipios o con la participacién de los sectores social, privado y académico para
implementar politicas y programas tendientes a simplificar y modernizar las funciones y
servicios publicos que presta la Administracién Publica Municipal;

Realizar estudios encaminados a que en las unidades administrativas y entidades de la
Administracién PUblica Municipal se implementen politicas, lineamientos y programas para
optimizar los recursos econdémicos y humanos, asi como para obtener ahorros en gastos
de servicios;



XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Vincularse con la Oficina de la Presidencia Municipal a fin de desarrollar sistemas para
mejorar la calidad del contenido de la informacién del portal electrénico de la
Administracién Pdblica Municipal;

Planear, organizar y coordinar el Sistema Municipal de Evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo y de los programas que de éste se deriven;

Disefar y coordinar el desempeno y funcionamiento de los gabinetes especializados v,
vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por ellos;

Contribuir a elevar la calidad de gasto de inversién del Municipio, proporcionando la
asesoria técnica y capacitacién en la evaluacién de la rentabilidad social conformando la
cartera municipal de programas y proyectos de inversién publica;

Coordinar, asesorar, proponer y/o elaborar estudios de rentabilidad social de los
programas y proyectos de inversiéon del Municipio;

Verificar que los programas y proyectos de inversién puUblica contemplen las obras y
acciones complementarias que requieran para su adecuada ejecucién y puesta en
operacién;

Evaluar, asesorar y sugerir los mecanismos de financiamiento de los programas y
proyectos de inversién pUblica;

Integrar un registro de los contratos y convenios que contengan los programas y
proyectos de inversién pUblica autorizados al Municipio;

Proponer al Presidente Municipal los criterios y lineamientos para la inclusién de los
programas y proyectos de inversién pUblica en el Programa Municipal de Inversiény en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio;

Verificar que los programas y proyectos de inversién pUblica sean susceptibles de generar
en cada caso un beneficio social, asi como integrar y administrar un registro de proyectos

de inversién pUblica productiva del Municipio;

Planear inversiones anuales en obras y servicios a cargo del Municipio con criterios de
sostenibilidad y de inclusién social.

Planear y evaluar programas y proyectos de inversién publica productiva.

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y demdas marco
juridico aplicable.

Articulo 41.- La Subdireccién de Planeacién y Control dependerd jerdrquicamente de la Direcciéon
de Planeacién y Proyectos de Inversion Pablica Productiva, y auxiliard a ésta, en el despacho de los
siguientes asuntos:



l. Vigilar la correcta aplicacién, comprobacién y plazos de ejecucién de los recursos
gestionados.

Il. Mantener actualizado el catdlogo de fondos federales y privados alineados a nuestros
compromisos ciudadanos.

lll. Las demas que le encomiende el Titular de Direccién de Planeacién y Proyectos de
Inversién PuUblica Productiva, el Presidente Municipal, y demas marco juridico
aplicable.

Articulo 42.- La Subdireccién de Gestiéon y Proyectos dependerd jerdrquicamente de la Direccién
de Planeacién y Proyectos de Inversiéon Publica Productiva, y auxiliard a ésta, en el despacho de los
siguientes asuntos:

Dar seguimiento e identificar los fondos, asi como gestionar los proyectos a favor del
Municipio.

Identificar y planear propuestas de inversién que contribuyan al desarrollo social y
econdémico del Municipio.

Dar seguimiento a los proyectos federales, en los que se requiera la intervencién del
municipio; y

Las demas que le encomiende el Titular de la Direccién de Planeacién y Proyectos de
Inversién PUblica Productiva, el Presidente Municipal, y demés marco juridico aplicable.

Articulo 43.- La Direccién de Planeacién y Proyectos de Inversién PUblica Productiva, ademas de
las Subdirecciones descritas, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que
establezca la Estructura Orgénica, con las facultades y prerrogativas que determinen los
manuales de organizacién y demas normatividad juridica aplicable.

CAPITULO NOVENO

Articulo 44.- A la Direccién Juridica corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Auxiliar al H. Ayuntamiento y al Presidente Municipal en la vigilancia del cumplimiento de
los preceptos legales municipales y demas normatividad aplicable para el correcto
desempeno de sus funciones;

Coordinar y vigilar que los actos de la Administracién Pablica Municipal se realicen con
estricto apego a la normatividad aplicable;

Brindar atencién y asesoria juridica a las diversas unidades administrativas de la
Administracién PUblica Municipal;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Dar atencién y seguimiento a las recomendaciones emitidas por las Comisiones de los
Derechos Humanos Nacional y/o Estatal, en los asuntos en que forme parte el H.
Ayuntamiento, asi como cualesquiera de sus unidades administrativas;

Interponer, formular y contestar demandas, denuncias, querellas y recursos que deba
presentar el H. Ayuntamiento ante las autoridades competentes, en coordinacién con el
Presidente Municipal y el Sindico de Asuntos Juridicos, asi como en su caso auxiliar a las
distintas unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal en la elaboracién
de las promociones que deban conocer en el &mbito de su respectiva competencis;

Autorizar a los abogados de su adscripcién para oir y recibir notificaciones en nombre del
H. Ayuntamiento, asi como representarlos en los juicios y procedimientos en que
intervenga; proponer y designar los peritos que se requieran para la formulacién de los
dictdmenes técnicos relacionados con los asuntos de su competencis;

Informar a la Secretaria del Ayuntamiento, respecto de los recursos y medios de
impugnacién presentados por los particulares contra actos de las autoridades municipales;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Administracién PUblica
Municipal y a las Autoridades Auxiliares en la tramitacién y substanciacién de los
procedimientos administrativos, demandas, contestacién de demandas y recursos y
medios de impugnacién que deban conocer;

Designar, contratar o proponer los peritos que se requieran para la formulacién de los
dictdmenes técnicos relacionados con los asuntos de su competencia;

Elaborar, revisar, registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos y demas actos
juridicos de los que se deriven derechos y obligaciones a cargo del H. Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, y las unidades administrativas de la Administracién PUblica Municipal,
y turnarlos al Sindico de Asuntos Juridicos para su visado; asi como dar seguimiento
institucional, en coordinacién con los servidores puUblicos, unidades administrativas o
entidades de la Administracién Publica Municipal competentes, al cumplimiento de los
mismos;

Mantener informadas a la Administracién PUblica Municipal respecto a las leyes, decretos,
reglamentos, circulares y deméas disposiciones administrativas que regulen sus funciones;

Formular iniciativas de leyes, reglamentos y de disposiciones administrativas, asi como
proyectos de reforma, adicién, derogacién o abrogacién de los mismos.

Realizar los estudios necesarios para actualizar la normatividad vigente;
Auxiliar a las Comisiones Edilicias en la elaboracién de dictdmenes, cuando se lo soliciten;
Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Administracién PUblica

Municipal en lo concerniente a la aplicacién de sanciones previstas en las leyes y
reglamentos municipales aplicables;



XVI.

Requerir a los servidores pUblicos y unidades administrativas de la Administracién PUblica

Municipal la documentacién e informacién que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones;

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Vigilar que se realice el procedimiento juridico para la incorporacién al dominio publico de
bienes inmuebles del Municipio;

Promover la realizacién de estudios y proyectos tendentes a fortalecer los programas
municipales y la participacién comunitaria, para mejorar la capacidad de gestién de las
unidades administrativas, asi como participar en los comités, consejos y demas
instrumentos de coordinacién de la Administracién Publica Municipal vinculados con la
promocién de la modernizacién y mejoramiento continuo de la funcién publics;

Coordinar la relacién juridica del H. Ayuntamiento con las unidades administrativas de la
Administracién PUblica Municipal, Estatal y Federal, asi como con los gobiernos de las
demas entidades federativas y de los municipios;

Dirigir las acciones que en materia juridica lleve a cabo el H. Ayuntamiento, a fin de prevenir
y atender posibles conflictos normativos;

Auxiliar a las dependencias del H. Ayuntamiento en los procedimientos de licitacién y
adjudicacién de contratos; y

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y demas marco
juridico aplicable.

Articulo 45.- La Subdireccién de Control de Procesos Administrativos dependera jerarquicamente
de la Direccién Juridica y auxiliard a ésta en el despacho de los siguientes asuntos:

Otorgara asesoria juridica a la Direccién de Administracién en los procedimientos de
contratacién publica.

Coordinaréd la relacién juridica del Ayuntamiento con las unidades administrativas o
entidades de la Administracién Pblica Municipal, Estatal y Federal, asi como con los
gobiernos de las demés entidades federativas y de los municipios;

Asesorard juridicamente a las unidades administrativas de la Administracién PuUblica
Municipal en lo concerniente a la aplicacién de sanciones previstas en las leyes vy
reglamentos municipales aplicables;

Auxiliara a las Comisiones Edilicias del H. Ayuntamiento en la elaboracién de dictamenes,
cuando asi se le requiera;

Elaborara los proyectos de contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos de los
que se deriven derechos y obligaciones a cargo del H. Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, y las unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal;



VI.

VII.

Mantener informadas a la Administracién PUblica Municipal respecto a las leyes, decretos,
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas que regulen sus funciones;

Las demas que le encomiende el Titular de la Direccién Juridica de conformidad con el
marco juridico aplicable.

Articulo 46.- La Subdireccién de Control de Procesos Judiciales, dependera jerdrquicamente de la
Direccién Juridica y auxiliard a ésta en el despacho de los siguientes asuntos:

Vigilaréd que se realice el procedimiento juridico para la incorporacién al dominio publico de
bienes inmuebles del Municipio;

Dar atencién y seguimiento a las recomendaciones emitidas por las Comisiones de los
Derechos Humanos Nacional y/o Estatal, en asuntos que forme parte el H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche, asi como cualesquiera de sus unidades administrativas;

Interponer, formular y contestar demandas, denuncias, querellas y recursos que deba
presentar el H. Ayuntamiento ante las autoridades competentes, en coordinacién con el
Sindico de Asuntos Juridicos, asi como en su caso auxiliar a las distintas unidades
administrativas de la Administracién PUblica Municipal en la elaboracién de las
promociones que deban conocer en el ambito de su respectiva competencis;

Las demas que le encomiende el Titular de la Direccién Juridica de conformidad con el
marco juridico aplicable.

Articulo 47.- La Direccién Juridica, ademés de las Subdirecciones descritas, contard con las
Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la Estructura Orgénica, con las
facultades y prerrogativas que determinen los manuales de organizacién y demas normatividad
juridica aplicable.

CAPITULO DECIMO

ARTICULO 48.- A la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

Proveer a los habitantes del Municipio obras pUblicas e infraestructura para el
mejoramiento de sus condiciones de vida en un entorno de sustentabilidad ambiental,
movilidad eficiente y habitabilidad;

Programary controlar la obra pUblica del Municipio con eficacia, incorporando mecanismos
de accesibilidad universal e inclusién, innovacién tecnoldgica, transparencia y respeto al
medio ambiente;

Ejecutar el programa de obra pUblica municipal, asi como las obras asignadas al Municipio
por el Estado y/o Federacién;
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XII.
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XIV.

XV.

XVI.

Elaborar programas y politicas de apoyo para la asignacién y obtencién de recursos para la
ejecucién de la obra pUblica;

Supervisar las obras por contrato y por administracién que autorice el H. Ayuntamiento;

Observar y aplicar la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, la Ley
de Obras PUblicas del Estado de Campeche, los reglamentos y deméas disposiciones
aplicables para establecer las bases de contratacién de las obras a ejecutar.

Llevar a cabo el control de archivo técnico y estadistico de planos, obras, vias pUblicas y en
general de todas las actividades relacionadas con las obras pUblicas del Municipio,
incluyendo los convenios que se realicen con otras instituciones, particulares u 6rdenes de
gobierno;

Elaborar los disefios conceptuales de ingenieria basica, vial, de ingenieria, proyecto
ejecutivo, presupuestos, licitacién y contratos para la construccién de obras pUblicas;

Participar en la elaboracién y/o coordinacibn de los proyectos de ampliacién,
rehabilitacién, mantenimiento o introduccién de agua potable, drenaje sanitario y pluvial,
gas, energia, alumbrado, telefonia, asi como de otra naturaleza;

Llevar a cabo la promocién y/o coordinacién de obras realizadas por la Administracién
PUblica Municipal;

Ejecutary evaluar los recursos destinados a la obra publica municipal que provengan de los
6rdenes de gobierno Estatal y/o Federal;

Supervisar la ejecucién de las obras que se realicen, constatando la calidad de los
materiales, normas y procedimientos de construccién e impactos establecidos en los
contratos de obray en la normatividad respectiva;

Supervisar y controlar mediante procedimientos elaborados en colaboracién con las
unidades administrativas que corresponda, sobre el cumplimiento de la legislacién en
materia laboral vigente por parte de contratistas y subcontratistas;

Supervisar el control de tiempo y costo de las obras, dando seguimiento a los programas
de construccién y erogaciones presupuestales establecidas en los contratos de obra
respectivos, asi como el cumplimiento en la calidad de los materiales y de las normas de
construccién;

Integrar las actas de entrega y recepcién, finiquitos y demas documentacion
comprobatoria, a efecto de realizar la comprobacién de los recursos asignados ante las

instancias correspondientes;

Revisar y entregar la obra pUblica terminada a la unidad administrativa solicitante;
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Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacién de obras pUblicas a
cargo de la Administracién Publica Municipal;

Responsabilizarse de la coordinacién y enlace de las instituciones que ejecuten obras
publicas en la jurisdiccién del Municipio;

Levantar y actualizar el inventario de la obra pUblica que se realice en el Municipio;

Elaborar, mantener actualizado y difundir el padrén de contratistas de la Administracién
PUblica Municipal;

Opinar sobre proyectos de conservacién y restauracion del patrimonio histérico
inmobiliario del Municipio;

Coordinar la articulacién de los planes y programas estratégicos de planeacién urbana,
control urbano, infraestructura urbana y urbanizacién de la jurisdiccién municipal, desde la
perspectiva de un desarrollo sustentable;

Coordinary aplicar las normas técnicas y operativas de los planes y programas estratégicos
de planeacién urbana, aprovechamiento del uso de suelo, urbanizacién, construccién,
seguridad e infraestructura desde la perspectiva de un desarrollo sustentable de acuerdo
con las leyes y reglamentos vigentes en la materia, dentro de la jurisdicciéon del Municipio;

Promovery regular la planeacion, el ordeny el desarrollo urbano y rural de las comunidades
que integran el Municipio, mediante la zonificacibn de los usos de suelo en los
asentamientos humanos

en atencidén a la preservacién del equilibrio ecoldgico y proteccién al medio ambiente, en
coordinacién con la Direccién de Proteccién al Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable,
segun la legislacién vigente;

Vigilar y aplicar el cumplimiento de leyes, reglamentos y ordenamientos municipales,
estatales y federales que involucren, sin perjuicio de su competencia, los usos de suelo,
construcciones, fraccionamiento, subdivisiones, parcelaciones, fusiones y demas materias
que impacten en el desarrollo urbano, tanto de la obra pUblica como privads;

Recibir, resolver y vigilar en el 8ambito de su competencia y jurisdiccién, la expedicidén de
licencias y permisos en materia de construccién, instalacién y desarrollo urbano, tanto
pUblica como privada, asi como de todo tipo de fraccionamientos de acuerdo con los planes
de desarrollo urbano vigentes, programas parciales, declaratorias y normas bésicas
correspondientes. En caso de fraccionamientos suscribird junto con el fraccionador y en
representacién del Municipio, el acta de entrega-recepcién respectiva en coordinacién con
la Direccién de Catastro de acuerdo con la normatividad aplicable;

Inspeccionar, vigilar, detectar y aplicar en el 8mbito de su competencia las sanciones,
medidas y procedimientos previstos en la legislacion de asentamientos humanos, leyes y
reglamentos de construccion y demas normatividad aplicable, por fallas técnicas
detectadas por esta unidad administrativa o solicitadas por algln ciudadano con el



XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

propdsito de dictar medidas de seguridad tendientes a la salvaguarda e integridad fisica de
las personas, los habitantes y transelntes del Municipio;

Atender, dictaminar, ordenar, emitir resoluciones y ejecutar la suspensién temporal o la
clausura parcial, total, temporal o definitiva de obras en ejecucién o concluidas que no se
sujeten a las disposiciones expresas de la licencia de construccién o que no cumplan con
las disposiciones reglamentarias, en caso de denuncias sobre uso de suelo, construcciones,
fraccionamientos en las resoluciones administrativas para los actos que se requiera
sancién y/o demolicién del inmueble en materia de su competencia, con apego a la
legislacion correspondiente. Contestar en caso de ser sefalado el H. Ayuntamiento en
temas urbanos que se interpongan en contra de la Administracién PUblica Municipal y en
defensa de los intereses del Municipio, en coordinacién con la Direccién Juridica;

Ordenar, actualizar y asignar la nomenclatura, nimeros oficiales y alineamientos viales a
predios y edificaciones dentro del &mbito de su competencia en el territorio municipal en
coordinacién con la Direccién de Catastro;

Coadyuvar, revisar y dar seguimiento a las resoluciones en impacto vial de nuevas
edificaciones y desarrollos respetando las obras viales requeridas por instancias federales
y estatales, en los dictdmenes correspondientes;

Revisar, autorizar y expedir las licencias de todo tipo de anuncios publicitarios y carteleras
panorédmicas y similares, asi como llevar su control en el Municipio, apegédndose para ello a
la reglamentacién vigente;

Implementar nuevas tecnologias para que los trdmites y licencias se realicen en linea.

Implementar proyectos de imagen urbana, inspeccién urbana y movilidad urbana.

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Articulo 49.- La Subdireccién de Proyectos e Imagen Urbana dependera jerdrquicamente de la
Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano y tendré entre sus atribuciones, el despacho de
los siguientes asuntos:

Ejecutar la rehabilitacién de todos los parques y espacios pUblicos de las colonias, barrios,
fraccionamientos, unidades habitacionales y comunidades de nuestro Municipio de
Campeche.

Establecer programas de coparticipacién con la ciudadania para el mantenimiento de
parques y espacios publicos.

Implementar el Programa de Crecimiento Planificado a largo plazo a través de la
elaboracién del Programa de Desarrollo Urbano del Municipio (PDU) con un enfoque
estratégico e incluyente, que respete y aproveche la estructura territorial de sus
componentes urbanos, con enfoque de prosperidad de las ciudades, perfiles de resiliencia
urbana e innovacién tecnoldgica.
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Aumentar el porcentaje de metros cuadrados por habitante procurando llegar hasta los 12
metros cuadrados de area verde por habitante dictados por la Organizacién Mundial de la
Salud.

Incentivar el sentido de identidad y apropiacién en los espacios publicos involucrando a la
sociedad civil.

Impulsar la participaciéon ciudadana en la mejora de espacios puUblicos en los barrios
tradicionales.

Instaurar un programa regulatorio para el otorgamiento de factibilidad de uso de suelo en
el Centro Histérico.

Crear proyectos para mejorar los procesos de inspeccién urbana que otorguen un mejor
servicio a través de atencién al pUblico usando tecnologias de la informacién para
denuncias y consultas.

Transformar e intervenir el espacio publico, a través de la implementacién de mecanismos
de participacién ciudadana e involucramiento comunitario.

Gestionar proyectos de construccién y rehabilitacion de espacios puUblicos con
metodologias y criterios estratégicos de acuerdo con su contexto y caracteristicas
particulares.

Emitir y actualizar la normatividad en la materia de desarrollo urbano.

Regular la colocaciéon de anuncios publicitarios y similares a fin de proteger la imagen
urbana del legado histérico.

Elaborar y presentar al Titular de la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, un
programa para procurar una movilidad urbana sostenible.

Realizar acciones y proyectos para reaprovechar la actual via férrea para su conversién
como eje articulador de la movilidad motorizada en la ciudad e implementacién de
centrales intermodales de comunicacién en varios puntos de la ciudad.

Elaborar proyectos y estudios de movilidad emergente y sostenible en la ciudad vy
comunidades.

Implementar acciones para revitalizar la zona de monumentos y centro histérico.
Actualizar el Programa parcial del centro histérico y los barrios tradicionales.

Proponer la actualizacién de la Normativa del Centro Histérico que permita su desarrollo
armonico.

Promover la conservacién y mantenimiento del Centro Histérico implementando un
programa de rescate de inmuebles abandonados, para uso publico y privado.



XX. Las demas que le encomiende el Titular de la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano, de acuerdo al marco juridico aplicable.

Articulo 50.- La Subdireccién de Licencias y Permisos, dependera jerarquicamente de la Direcciéon
de Obras Publicas y Desarrollo Urbano y tendréd entre sus atribuciones, el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Agilizar los trédmites relacionados con las licencias y permisos de construccién,
suspensiones, clausuras, notificaciones, multas, nomenclatura, nUmero oficial, uso de
suelo, etc., desarrollando estrategias que permitan trdmites mas claros, sencillos y en
menor tiempo y que se puedan realizar en linea, para brindar un mejor servicio al ciudadano
y combatir la corrupcién.

Il. Digitalizar y automatizar los procedimientos de expedicion de trdmites y licencias.

Il Incorporar la cartografia existente y procedente de la instancia catastral estatal y de la
base catastral municipal existente para su utilizacién en un sistema de informacién
geografico y en una base de datos inteligente compatible con sistemas operativos varios
y con las plataformas de aplicaciones digitales mas utilizadas.

V. Digitalizar documentacién para agilizar el proceso de trdmites de divisiones, fusiones y
asignacién de numeros oficiales de nomenclatura predial.

V. Las demas que le encomiende el Titular de la Direccién de Obras PUblicas y Desarrollo
Urbano, de conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 51.- La Subdireccién de Infraestructura dependera jerdrquicamente de la Direccién de
Obras Publicas y Desarrollo Urbano y tendré entre sus atribuciones, el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Supervisar y controlar la obra pUblica contratada para que se ejecuten acorde a los
lineamientos y normatividad correspondiente.

Il. Ejecutar, controlar y supervisar los diferentes programas en materia de obra pUblica por
administracién directa del Municipio.

1. Recibir las comprobaciones y estimaciones de obra pulblica, de los diversos contratistas,
para su andlisis y aprobacién.

V. Verificar que las obras puUblicas ejecutadas tanto por administracién directa como
mediante obra contratada, se realicen conforme a los proyectos autorizados, planos y
especificaciones técnicas.

V. Las demas que le encomiende el Titular de la Direccién de Obras PuUblicas y Desarrollo
Urbano, de conformidad con el marco juridico aplicable.



Articulo 52.- La Subdireccién de Administraciéon, Control y Gestién de Obras dependerd
jerédrquicamente de la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano y tendrd entre sus
atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Tramitar de manera eficiente y transparente los procesos de contratacién de obra publica
para permitir la libre competencia.

Promover la creacién de obras e infraestructura factibles con el cuidado del medio
ambiente.

Incorporar diseno inclusivo en los proyectos de espacios puUblicos y vias pUblicas que
garanticen la accesibilidad universal.

Llevar a cabo el programa de rehabilitacién de fachadas, estacionamientos y registros para
mejorar la imagen del centro histérico de nuestra ciudad.

Presupuestar cada una de las obras y proyectos de las unidades administrativas que lo
requieran.

Implementar un programa de digitalizacién para eficientar el control de los expedientes de
obras publicas.

Establecer y coordinar programas para la conservacién, consolidacién, crecimiento e
impulso del desarrollo de las juntas, comisarias, agencias y zonas rurales del Municipio.

Las demas que le encomiende el Titular de la Direccién de Obras PUblicas y Desarrollo
Urbano, de conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 53.- La Direccién de Obras PuUblicas y Desarrollo Urbano, ademas de las Subdirecciones
descritas en este capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que
establezca la Estructura Orgdnica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales
de organizacién y deméas normatividad juridica aplicable.

CAPITULO UNDECIMO

Articulo 54.- A la Direccién de Servicios PUblicos corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

Realizar y vigilar el servicio de limpieza de las parques, jardines y espacios pUblicos que se
ubiquen dentro de la jurisdiccién del Municipio, asi como de las avenidas, calles, glorietas,
pasos peatonales, pasos a desnivel y camellones;

Supervisar e inspeccionar la recoleccioén de basura domiciliaria mediante programas que
establezcan rutas y horarios para su recolecta efectiva y adecuada, ademas de confinar
dichos residuos sélidos de conformidad con la legislacién ambiental vigente;
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XV.

Administrar y prestar el servicio de recoleccién de basura comercial de acuerdo a la
capacidad instalada, a los establecimientos inscritos en el Padrén de Contribuyentes del
Derecho de Recoleccién de Basura que proporcione la Tesoreria Municipal y/o a los que asi
lo soliciten y se encuentren al corriente de sus pagos;

Garantizar medidas preventivas y correctivas a los circuitos de alumbrado publico
instalados en el Municipio y verificar que los consumos de energia eléctrica presentados
para su cobro por la paraestatal encargada, sean correctos;

Procurar la modernizacién del alumbrado pUblico, por tecnologias que coadyuven a
disminuir los efectos de las emisiones de Diéxido de carbono (CO2);

Supervisar que la carpeta asféltica de las calles y avenidas del Municipios se encuentren en
buen estado, y rehabilitarlas, mediante bacheo, aplicacién de slurry, sello, y otros
materiales adecuados;

Conservary mejorar los parques, plazas, camellones y jardines propiedad del Municipio, asi
como detectar nuevas dareas de oportunidad para desarrollarlas y rehabilitarlas
integralmente, previa verificacién de disponibilidad presupuestaris;

Dar autorizacién técnica y controlar el buen uso de los permisos para la fractura de
pavimentos en la introduccién de servicios requeridos para la poblacién, asi como vigilary
supervisar que quienes soliciten el permiso restituyan los pavimentos a su condicién
original;

Administrar, brindar mantenimiento, limpieza y cuidados a los panteones municipales,
vigilando que se cumpla con las normas legales para su funcionamiento;

Ejecutar permanente y preventivamente desazolve de los sistemas de drenaje pluvial y
sanitario del Municipio de Campeche;

Procurar el buen funcionamiento de las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales;

Lavary pintar cordones, barreras, defensas metalicas de camellones y avenidas principales
y secundarias;

Vigilar que los servicios que proporciona el rastro, se realicen en condiciones que
garanticen la higiene y salubridad necesaria en el sacrificio, manejo y transportacién de los
productos carnicos;

Dar mantenimiento en forma periddica a juegos infantiles, canchas, banquetas y todo el
equipamiento urbano de los parques y espacios pUblicos del Municipio;

Fomentar la productividad del vivero municipal, a fin de que esto fortalezca las acciones
de mantenimiento y mejora de los espacios puUblicos. Asi como promover entre la
ciudadania, la cultura del reciclaje de la basura domiciliaria;
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Inspeccionar y sancionar a quien infrinja las disposiciones reglamentarias que sean de su
competencis;

Administrar y conservar los mercados pUblicos y periféricos y, centros de abasto, asi como
vigilar su adecuado funcionamiento;

Supervisar y administrar los centros de transferencia destinados a proporcionar el servicio
de recoleccién de basura a carretoneros;

Establecer politicas pUblicas que permitan implementar, contribuir, regular y eficientar los
servicios pUblicos con estdndares de calidad y administrar con eficiencia los servicios de
parques, alumbrado, limpieza, mantenimiento de vialidades, mercados y rastro, con
sostenibilidad y respeto al medio ambiente.

Mejorar la cobertura, eficiencia y accesibilidad en la prestacién de los servicios pUblicos a
cargo del Municipio, conforme a las competencias que marca la legislacién, mejorando la
satisfaccién de la ciudadania en congruencia con los principios de sostenibilidad.

Gestionar y habilitar un rastro publico higiénico y moderno, que permita combatir Ia
corrupcion.

Rehabilitar el rastro con personal uniformado, equipado y capacitado.

Realizar mantenimiento y limpieza de las instalaciones del Rastro Municipal, que permita
cumplir con las normas sanitarias y procesos de matanza adecuados.

Gestionar recursos econdmicos para ejercer programas en beneficio de la comunidad; y

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal, de conformidad con
la legislacion aplicable.

Articulo 55.- La Subdireccién de Mercados dependerad jerdrquicamente de la Direccién de Servicios
Publicos, y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Prestar el servicio de recoleccién de basura, en el mercado principal y mercados periféricos.

Gestionar un mercado salubre, funcional y agradable a la ciudadania y formalizar el
comercio ambulante.

Brindar atencién y mantenimiento a bafos, cuartos frios y drenajes pluvial y residual de los
mercados municipales.

Realizar un plan de limpieza permanente diurna y nocturna a cada uno de los mercados del
Municipio.

Implementar acciones para mantener pozos desazolvados, rehabilitar techos, aplicar
pintura y en general, realizar toda clase de mantenimiento a cada uno de los mercados de
nuestra ciudad.



VI.

VII.

VIII.

Construir y mantener bafos de la mejor calidad en el mercado principal.

Implementar un sistema de vigilancia para procurar la seguridad en cada uno de los
mercados.

Las deméds que le encomiende el Titular de la Direccién de Servicios PuUblicos de
conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 56.- La Subdireccién de Obras Viales y Conservacién de Calles dependeré jerarquicamente
de la Direccién de Servicios PUblicos, y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Implementar un programa permanente de bacheo y rehabilitaciéon integral de calles de
todo el Municipio.

Mantener los parques, camellones y espacios pUblicos, limpios y pintados.
Fortalecer la limpieza de la ciudad con barrido a mano en rutas establecidas.

Conservar, mejorar y limpiar los espacios pUblicos, avenidas, calles, camellones, glorietas,
colonias y fraccionamientos.

Establecer programas integrales de limpieza en las principales calles, avenidas y colonias
de la ciudad.

Las deméds que le encomiende el Titular de la Direccibn de Servicios Publicos, de
conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 57.- La Subdireccién de Conservacién del Centro Histérico, Barrios Tradicionales y
Panteones dependerd jerdrquicamente de la Direccién de Servicios Publicos, y le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

Mantener el Centro Histérico y barrios tradicionales, limpios mediante un programa de
limpieza permanente.

Llevar a cabo un programa de mantenimiento y limpieza permanente de panteones.

Realizar un censo, ordenamiento y colocacién de senalética para la debida identificacion
de lotes y propietarios de las criptas.

Las demés que le encomiende el Titular de la Direccién de Servicios Publicos de
conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 58.- La Subdireccién de Alumbrado PUblico dependera jerdrquicamente de la Direccién de
Servicios PUblicos, y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Atender las gestiones de reparacion de luminarias a través de las demandas que se reciben,
procurando mantener un Municipio 100% alumbrado.



Utilizar la tecnologia de informacién y comunicacién para que la ciudadania pueda reportar
fallas en servicios pUblicos como luminarias descompuestas.

Implementar brigadas equipadas, capacitadas y uniformadas, trabajando por distrito para
dar mantenimiento preventivo y correctivo a todas las instalaciones eléctricas.

Atender las demandas de reparacién de luminarias recibidas a través de los comités de
prevencién del delito.

Las deméds que le encomiende el Titular de la Direccidn de Servicios Publicos de
conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 59.- La Subdireccién de Espacios PUblicos dependerd jerarquicamente de la Direccién de
Servicios PUblicos, y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Preservar, mejorar y limpiar las &reas verdes y de esparcimiento del Municipio.

Atender los parques, areas de esparcimiento y jardines del Municipio persiguiendo la
calidad y la satisfaccion ciudadana

Llevar a cabo programas de coparticipacién con la sociedad civil para incentivary promover
la limpieza de areas verdes, tinacos y poda de érboles.

Implementar mantenimiento preventivo y correctivo a los juegos infantiles, canchas vy
demas equipamiento de los parques y jardines del Municipio.

Mantener en buen estado los juegos infantiles, canchas y demas equipamiento de los
parques y jardines del Municipio, con especial énfasis en la integracién social.

Fomentar la regeneracién urbana y aprovechamiento de espacios publicos, con especial
énfasis en comunidades marginales.

Realizar limpieza de terrenos baldios conforme a la normativa juridica vigente.

Programar y eficientar el desempeno de las actividades de limpieza y mantenimiento de
los espacios pUblicos en el Municipio.

Ejecutar permanente y preventivamente desazolve de los sistemas de drenaje pluvial y
sanitario del Municipio de Campeche;

Procurar el buen funcionamiento de las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales;

Las deméas que le encomiende el Titular de la Direccién de Servicios Publicos de
conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 60.- La Direccién de Servicios PUblicos, ademas de las Subdirecciones descritas en este
capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la
Estructura Organica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de
organizacién y demas normatividad juridica aplicable.



CAPITULO DUODECIMO

ARTICULO 61.- A la Direccién de Catastro corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VILI.

Administrar y mantener actualizado el Padrén Catastral y la informacién de cada predio
con descripcién de sus caracteristicas y condiciones fisicas, de localizacién, de propiedad
de uso de suelo, la valuacién y revaluacién a partir de los valores catastrales vigentes, para
lo cual se recepcionardn y atenderdn las diversas solicitudes de actualizacién y/o
modificacién catastral en términos de lo que dispone la normatividad aplicable; asi como
integrar y mantener actualizado los registros cartograficos, numéricos, alfabético, de
ubicacién, estadistico, histérico, evaluatorio y juridico del Catastro;

Organizar y mantener actualizado, en conjunto con la Secretaria del H. Ayuntamiento y
demds unidades administrativas competentes, el inventario de los bienes inmuebles de
propiedad municipal;

Integrar, clasificar y custodiar los expedientes respectivos formados con motivo de las
solicitudes de actualizacién, modificacibny cambios que operen en el Padrén Catastral, con
el fin de disponer de las bases para la determinacién de contribuciones inmobiliarias,
atendiendo a la recoleccién, célculo y procesamiento de los datos contenidos en las
manifestaciones que presentan los propietarios de bienes inmuebles;

Determinar el valor catastral total y fraccién de los inmuebles inscritos en el padrén
Catastral mediante la aplicacién de las disposiciones legales y normas técnicas en materia
catastral que es la base para el cobro del impuesto predial, asi como emitir certificados de
valor catastral, croquis planos catastrales, certificaciones, cédulas catastrales, constancias
y demas documentos relacionados en materia catastral, previo pago, en su caso, de los
derechos correspondientes; para lo cual estard facultada para verificar la informacién
catastral de los predios y solicitar a las dependencias y organismos federales, estatales y
municipales, asi como a los propietarios o poseedores de predios, los datos, documentos
o informes que sean necesarios;

Ordenar y practicar por si o por medio de inspectores habilitados visitas de inspeccién
domiciliaria para verificar y constatar los datos proporcionados en las solicitudes,
declaraciones o avisos, asi como para obtener la informacién de las caracteristicas y
dimensiones fisicas reales de suelo y construcciones de los predios, con la finalidad de
proceder a su registro y/o revaluacién catastral; asi como designar a los servidores
pUblicos que deberan practicar las visitas, inspecciones o verificaciones y expedir a éstos
los oficios de comisién y constancias de identificacién correspondientes;

Coadyuvar dentro del dmbito de su competencia con la Direccién de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano, asi como las que correspondan, en acciones encaminadas a ordenar y
actualizar la nomenclatura del Municipio;

Formular los proyectos de las tablas de valores unitarios de uso de suelo, y de construccién,
asi como la zonificacién catastral; asimismo determinar la zonificacién catastral,



VIII.

XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

atendiendo los factores establecido en la Ley de Catastro. Aplicar, publicitar las mismas, y
proponer adecuaciones y modificaciones a la normatividad en materia catastral;

Informar a la Tesoreria Municipal sobre los cambios y modificaciones que requiera el padrén
Catastral y los valores catastrales;

Disefar y ejecutar los procesos de modernizacién, implementacién, actualizacién y
operacién que requiera el Municipio en materia del Catastro;

Actualizar la informacién y/o archivo referente a la cartografia y/o zonificacién catastral
del Municipio a través de medios impresos, técnicos y tecnolégicos en su caso;

Realizar en los casos que sea procedente, las inscripciones y modificaciones de los predios
en el padrén catastral en términos de lo que dispone la Ley de Catastro del Estado de
Campechey

demds normativa complementaris;

Coadyuvar y auxiliar a las Unidades Administrativas, dependencias, organismos e
instituciones de la administracién pUblica federal, estatal y municipal, en asuntos relativos
a: a) Proporcionar la informacién y/o documentacién catastral de inmuebles en los que se
vaya a ejecutar alguna obra puUblica, o que forme parte del Padrén Catastral y que sea
necesaria para llevar a cabo la planeacién con el desarrollo urbano y rural, o sea requerida
por las autoridades judiciales. b) Brindar apoyo en materia de levantamientos topograficos
o cualquier otro mediante el que se efectle la exploraciéon y estudio del territorio
municipal, o determinacién de los limites municipales en los términos de la normatividad
aplicable. c) Proporcionar la informacién y/o documentacién que se requiera en materia
catastral y que sea necesaria para la ordenacién y regularizacién de los asentamientos
humanos irregulares y promocién de reservas territoriales pUblicas para vivienda popular;
infraestructura, equipamiento social, parques, dreas verdes y cuidado del ambiente. d)
Proponer la celebracién de acuerdos y convenios de coordinacién en materia catastral con
la Administracién PUblica Federal y/o Estatal, asi como asociaciones o sociedades civiles
del profesionista;

Coadyuvar dentro del dmbito de su competencia con la Direccién de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano y las unidades administrativas que correspondan, a fin de implementar
los lineamientos y criterios para regular el funcionamiento de los estacionamientos
publicos municipales;

Implementar, inspeccionar y aplicar las medidas necesarias para el bienestar de las
personas y de la poblacién en lo relativo a predios y lotes baldios, y en coordinacién con Ia
Direccién de Obras PUblicas y Desarrollo Urbano, mantenerlos limpios y cercados, asi como
para evitar la obstaculizacién del trénsito peatonal en las vias pUblicas;

Integrar, actualizar y conservar la informacién catastral del Municipio con estdndares de
calidad y atencién a la ciudadania.



XVI.

XVII.

Desarrollar y aplicar mecanismos encaminados a la actualizacién, revaluacién catastral,
modernizacién y custodia de la informacién para mejorar la recaudacién fiscal y la
confiabilidad de la informacidén existente en el Catastro Municipal; y

Las deméas que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal, de

conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 62.- La Subdireccién Técnica Catastral dependerd jerdrquicamente de la Direccién de
Catastro y tendra entre sus atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Otorgar apoyo técnico para la recuperacién y municipalizacién los inmuebles del H.
Ayuntamiento de Campeche.

Elaborar y custodiar los expedientes respectivos, con el fin de disponer de las bases para
la determinacién de contribuciones inmobiliarias, atendiendo a la recoleccién, célculo y
procesamiento de los datos contenidos en las manifestaciones que presentan los
propietarios de bienes inmuebles.

Elaborar instrumentos técnicos que refieran a informacién catastral requeridos por el H.
Ayuntamiento, como cédulas catastrales, claves de identificacién, padrén de
contribuyentes.

Expedir cédulas catastrales, certificaciones, constancias y deméas documentos
relacionados con los predios, previo el pago de los derechos correspondientes.

Disefar los procesos de modernizacion, implementacién, actualizacién y operacidén que
requiera el Municipio en materia de informacién geografica catastral.

Las demas que le encomiende el Titular de la Direccién de Catastro de conformidad con el
marco juridico aplicable.

Articulo 63.- La Subdireccién Operativa Catastral dependera jerdrquicamente de la Direccién de
Catastro y tendra entre sus atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

Intervenir en los predios abandonados para mantenerlos limpios y cercados, verificando
que su estatus catastral sea el adecuado.

Llevar a cabo el programa de Municipalizacién para recepcionar los fraccionamientos y
regularizar las colonias;

Proporcionar instalaciones modernas y adecuadas para brindar una atencién de calidad al
ciudadano.

Disminuir los tiempos de los tramites para facilitar la regularizacién y erradicar la
corrupcion.

Realizar el rescate de “casas abandonadas” para disminuir el riesgo de inseguridad de las
colonias, barrios, fraccionamientos, unidades habitacionales y comunidades de nuestro
Municipio de Campeche.



VI.

VII.

Intervenir en coordinacién con la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, para
que los terrenos baldios permanezcan limpios, cercados y al corriente en sus pagos.

Las demas que le encomiende el Titular de la Direccién de Catastro de conformidad con el
marco juridico aplicable.

Articulo 64.- La Direccién de Catastro, ademas de las Subdirecciones descritas en este capitulo,
contara con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la Estructura
Organica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de organizacién vy
demas normatividad juridica aplicable.

CAPITULO DECIMOTERCERO

Articulo 65.- A la Direcciobn de Proteccién al Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VIL.

Establecer y documentar un sistema de informacién de todo el territorio municipal, sobre
instalaciones contaminantes y las rutas de sus residuos, la naturaleza de sus deshechos o
emisiones y demas caracteristicas en relacién con el medio ambiente, asi como integrar un
registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes (RETEC), al aire, agus, suelo y
subsuelo, materiales y residuos de su competencia, asi como de aquellas sustancias que
determine la autoridad competente, acorde a lo dispuesto en las Normas Oficiales
Mexicanas NOM-165;

Vigilar, prevenir, controlar y la aplicacién de medidas de seguridad y sanciones necesarias
en lo concerniente a la proteccién ambiental del Municipio;

Coadyuvar con los 6rdenes de gobierno federal y estatal en la elaboracién del diagnéstico
ambiental del Municipio;

Realizar estudios para el conocimiento de las caracteristicas ambientales del Municipio
para implementar modelos adecuados para el manejo de recursos naturales y para la
planeacién ambiental;

Implementacién de las medidas necesarias para evitar que basura, deshechos, residuos
s6lidos y sustancias toxicas contaminen las aguas superficiales o el subsuelo;

Intervenir en la prevencién y control de la contaminacién ambiental, emitiendo su opinién
técnica respecto al tratamiento de aguas residuales;

Elaboracién y difusién de planes, programas y reglamentaciones ecoldgicas, de proteccién
y cultura ambiental, como reforestacién, manejo adecuado de residuos sdélidos,
administracién y vigilancia de areas naturales protegidas;



VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Coadyuvar con autoridades federales y estatales, sobre playas, zona federal maritima
terrestre, terrenos ganados al mar, y propuesta de aprovechamiento de salinas en terrenos
propiedad de la nacién;

Regular la preservacién de los recursos naturales y la calidad del medio ambiente en el
Municipio, a través de una politica ambiental que asegure un desarrollo sustentable;

Formular politicas en materia de recursos naturales, ecoldgica, saneamiento ambiental y
regulacibn ambiental del desarrollo urbano, con la participacioén de los tres 6rdenes de

gobierno;

Fomentar la proteccién, restauracién y conservacién de ecosistemas, recursos naturales,
bienes y servicios ambientales, para su aprovechamiento y desarrollo sustentable;

Revisar, analizar y dictaminar en coordinacién con la Direccién de Obras Publicas vy
Desarrollo Urbano, estudios de impacto ambiental para nuevos desarrollos o edificaciones;

Vigilar que se cumplan las normas ambientales en relacién con el desarrollo urbano, tanto
en las obras publicas como privadas;

Rehabilitar, y proporcionar mantenimiento y conservacién de fuentes en parques y
jardines;

Implementar acciones para que los lotes baldios sean transformados en predios verdes
para fomentar la ecologia;

Coordinar, promocionar y vigilarlos centros ecolégicos adscritos al H. Ayuntamiento;

Fomentar la realizacién de programas de conservacion, restauracién ecolégica y ambiental,
en cooperacion con las dependencias, entidades federales, estatales y particulares;

Administrar, regular el uso y promocién del aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales del Municipio, en coordinacién con autoridades estatales y federales;

Instrumentar las politicas y los programas que garanticen el uso responsable de los
recursos naturales y establecer medidas para la proteccién medioambiental del Municipio.

Promover una cultura de cuidado animal que evite la proliferacién de animales callejeros.
Coadyuvar con los gobiernos estatal y federal en la preservacién de los recursos naturales
y la calidad del medio ambiente en el Municipio, a través de una politica ambiental que

asegure un desarrollo sustentable; y

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal de conformidad con
el marco juridico aplicable.



Articulo 66.- La Subdireccién Operativa de Medio Ambiente dependerd jerdrquicamente de la
Direccién de Protecciéon al Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable y tendrd entre sus
atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

Implementar y dar seguimiento a programas de esterilizacién permanente canina y felina
en las distintas colonias, barrios, fraccionamientos, unidades habitacionales vy
comunidades de nuestro Municipio de Campeche.

Dar seguimiento al proyecto de construccién y equipamiento del “Centro de Esterilizacién
Permanente y Albergue Temporal de Animales”.

Llevar a cabo el programa de Reforestacién Municipal, que especifique el lugar y nimero
de arboles a sembrar, de acuerdo con la temporada y clima, asi como un seguimiento de
cuidado de estos.

Establecer y administrar viveros para procurar la reforestaciéon del Municipio.

Monitorear y sancionar las diversas formas de contaminacién ambiental dentro de la
competencia del Municipio.

Llevar a cabo el programa de Proteccion Ambiental para vigilar y multar por tiraderos de
agua jabonosas y residuales en casas y comercios, altos decibeles, deforestacién, maltrato
animal, aplicando las multas correspondientes.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Proteccién al Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable de conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 67.- La Direccién de Proteccién al Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, ademas de
las Subdirecciones descritas en este capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de
Departamento que establezca la Estructura Organica, con las facultades y prerrogativas que
determinen los manuales de organizacién y demas normatividad juridica aplicable.

CAPITULO DECIMOCUARTO

Articulo 68.- A la Direccién de Desarrollo Social corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

Fomentar y promover la participacién de toda la comunidad, en coordinacién y
colaboracién con las dependencia federales y estatales, de acuerdo con sus programas y
reglas de operacién, en materia de desarrollo social, bienestar familiar, comunitario y
regional;

Fomentar, asi como difundir la participacién econémica y social de la poblacién rural y
urbana del Municipio;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Realizar convenios de colaboracién con las dependencias federales y estatales para la
ejecucién de los programas sociales que se apliquen en el Municipio, ajustandose a los
convenios que se suscriban para ello;

Promover, coordinar, colaborar, y ejecutar programas y/o acciones que contribuyan al
combate de la pobreza, la marginacién, asi como mejorar los indices de desarrollo humano,
en base a los convenios de colaboracién suscritos con las dependencias federales vy
estatales;

Promover la participacién ciudadana de la comunidad a través de la formacién de grupos
de trabajo con nifas, ninos y adolescentes, en lo que se fomenten y desarrollen los valores
humanos;

Promover y difundir la participacién de la comunidad infantil y juvenil de las areas rural y
urbana a través de la formacién de grupos de trabajo en las que se fomenten y desarrollen
los valores humanos, la equidad de género, derechos indigenas y derechos humanos;

Atender las propuestas de los grupos organizados de la sociedad y participar en los
proyectos viables de infraestructura, equipamiento y demas servicios de tipo social y de
salud que redunden en beneficios para la poblacién del Municipio;

Colaborar y coordinar con las unidades administrativas de la Administracién PuUblica
Municipal y Autoridades Auxiliares, y con las organizaciones sindicales, en la operacién de
diversos programas que se realicen en las localidades del Municipio derivado de los
programas sociales de las dependencias federales y estatales;

Coordinar, promover y ser enlace entre la Administracién Publica Municipal y las
comunidades urbanas del Municipio;

Facilitar, atender, evaluary canalizar las solicitudes de la poblacién urbanay rural, asi como
promover, realizar y vigilar la creacién de proyectos productivos que beneficien a las
comunidades del Municipio;

Implementar acciones de empoderamiento a organismos de la sociedad civil; y

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Articulo 69.- La Subdireccién de Vinculacién dependerd jerdrquicamente de la Direccién de
Desarrollo Social y tendra entre sus atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

Implementar una estrategia de vinculacibn con organizaciones civiles, asociaciones
religiosas, grupos de reciente creacién y jévenes, documentando y ddndole seguimiento a
sus gestiones.

Instalar y dar seguimiento a los Consejos de Salud.



VI.

Gestionar y canalizar las diferentes necesidades de personas en condicibn de
vulnerabilidad, dentro de las posibilidades del gobierno municipal, en temas de salud,
educacidén, economiay

justicia

Implementar acciones para la atencién de la salud mental y prevencién del suicidio.

Gestionar ante las instancias correspondientes, apoyos para el mejoramiento de la calidad
de vida de la gente en situacién de vulnerabilidad.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Desarrollo Social de conformidad con el
marco juridico aplicable

Articulo 70.- La Subdirecciéon de Atencién y Empoderamiento Juvenil dependerad jerarquicamente
de la Direccién de Desarrollo Social y tendrad entre sus atribuciones, el despacho de los siguientes
asuntos:

Empoderar a grupos sociales juveniles para el ejercicio de sus derechos a través de
capacitacién, seguimiento e impulso a sus proyectos.

Implementar y dar seguimiento al Cabildo Juvenil.

Gestionar acciones para implementar la conectividad a internet a las comunidades rurales
del Municipio.

Realizar acciones para empoderar a los jévenes del Municipio, a través de proyectos
sociales.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Desarrollo Social dentro del marco
juridico aplicable.

Articulo 71.- La Direccién de Desarrollo Social, ademéas de las Subdirecciones descritas en este
capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la
Estructura Orgédnica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de
organizacién y demés normatividad juridica aplicable.

CAPITULO DECIMOQUINTO

Articulo 72.- La Direccién de Deportes, tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

Asegurar el buen desempefio de los programas de Cultura Fisica y Deportiva del Municipio;

Proponer al Presidente Municipal, la celebracién de convenios con organismos e
instituciones publicas, privadas y sociales, con el objeto de patrocinar las actividades
deportivas que se celebren en el Municipio;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Coadyuvar en la formacién y desarrollo integral en materia de cultura fisica y deportiva de
los habitantes del Municipio;

Establecer planes, programa y acciones para el desarrollo de las actividades deportivas;

Seleccionar a los deportistas amateurs que representardn al Municipio en las competencias
selectivas intermunicipales, estatales y nacionales;

Llevar a cabo acciones de capacitaciéon de los entrenadores, instructores y profesores
deportivos que actlen en las ligas deportivas municipales;

Determinar y otorgar los estimulos y apoyos para la organizacién, el desarrollo y fomento
de la actividad deportiva;

Promover y apoyar a los organismos locales que desarrollen actividades deportivas e
incorporarlos al Sistema Estatal del Deporte;

Asegurar el cumplimiento del Sistema Estatal del Deporte en el 8mbito municipal;

Planear, desarrollar, fomentar y coordinar los programas de deportivos y de cultura fisica
en el Municipio;

Llevar a cabo acciones que promuevan la practica de las diferentes disciplinas deportivas
entre todos los sectores de la poblacién;

Promover programas de fomento deportivo y recreativo, garantizando que se determine
la participaciéon adecuada de las personas con capacidades diferentes y de edad avanzada
en los mismos;

Determinar y organizar Delegaciones que representen oficialmente al Municipio en
competencias deportivas intermunicipales, estatales, nacionales e internacionales;

Fortalecer la interaccién e integracién de la sociedad, son el propésito de desarrollar de
manera armoénica las aptitudes fisicas e intelectuales de las personas y contribuir a
fomentar la solidaridad como valor social;

Supervisar y formular, en coordinacién con otras unidades administrativas municipales, la
realizacién de eventos deportivos en la via pUblica dentro del territorio municipal;

Fomentar actividades de cultura fisica que contribuyan a la salud fisica y mental, la
interacciéon social y el empoderamiento de las personas.

Implementar acciones que contribuyan a la fortaleza de las personas del Municipio a través
del desarrollo del deporte y la activacién fisica con impacto en salud, educacién vy
prevencién del delito, en la zona urbana y en las comunidades rurales.

Participar en la realizacién del desfile deportivo conmemorativo al aniversario de la
Revolucién Mexicana, y;



XIX.  Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Articulo 73.- La Subdireccién de Deportes dependerd jerdrquicamente de la Direccién de
Deportes, y tendra entre sus atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

l. Organizar ligas deportivas de futbol, futsal, bdsquetbol, voleibol, béisbol, etc., asi como
escuelas de formacién deportiva en espacios publicos.

1. Rehabilitar las canchas, campos y espacios deportivos de las colonias, barrios,
fraccionamientos, unidades habitacionales y comunidades del Municipio.

Il Capacitar y dar seguimiento a los instructores de activacién fisica de cada una de nuestras
canchas y parques.

V. Proporcionar activacién fisica a los empleados de la Administracién PUblica Municipal como
accién de fomento de la salud.

V. Llevar a cabo actividades permanentes de control nutricional, peso y talla a las y los
deportistas de las escuelas de formacién, a quienes participen en los programas de
activacioén fisica y a los empleados del Gobierno Municipal.

VI. Inaugurar espacios de formacién deportiva, como parte del Programa para la Prevencién
de Adicciones.

VILI. Llevar a cabo los eventos deportivos tradicionales: San Roméan, San Francisco, Carrera del
Pavo, Olimpiadas, Premio Municipal del Deporte y Deporte Incluyente.

VIILI. Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Deportes de conformidad con el marco
juridico aplicable.

Articulo 74.- La Direccién de Deportes, ademas de la Subdireccién descritas en este capitulo,
contara con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la Estructura
Organica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de organizacién vy
demas normatividad juridica aplicable.

CAPITULO DECIMOSEXTO
Articulo 75.- A la Direccién de Atencién a Comunidades Rurales y Asuntos Indigenas corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

l. Integrar un sistema de informacién que permita captar las propuestas y los proyectos que
las comunidades rurales le planteen a la Administracién Publica Municipal;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Implementar mecanismos que permitan interactuar corresponsablemente a la
Administracién Pablica Municipal con las comunidades rurales a efecto de elaborar politicas
pUblicas municipales de impacto en la jurisdiccién;

Dar la pronta atencién y seguimiento a las peticiones de las comunidades rurales ante las
instancias competentes de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Fomentar la participacidon social mediante la concertacidén de intereses, esfuerzos y
voluntades para llegar al desarrollo integral de las comunidades rurales;

Propiciar mecanismos de didlogo, conciliacién y mediacién, en las problematicas que
afecten a las comunidades rurales, cuando no corresponda la atencién directa de alguna
otra Unidad Administrativa y que por las caracteristicas de los temas planteados pueda
incidir en la armonia de la comunidad;

Promover la colaboracién de los vecinos de los centros poblacionales rurales en la
realizacién de obras y en la prestacién de los servicios publicos municipales;

Formular los proyectos de reglamentos, acuerdos, circulares y demas instrumentos legales
o administrativos que regulen la participacién de las comunidades rurales en nuestro
Municipio;

Coordinar acciones de consulta popular de las comunidades rurales dentro de la
jurisdiccién municipal de conformidad con la legislacién vigente;

Desarrollar un sistema de informacién y difusién permanente de las actividades realizadas
por la Administracién Publica Municipal en coordinacién con las unidades administrativas
que corresponds;

Establecer relaciones de acercamiento con las comunidades rurales para el seguimiento
oportuno a sus actividades, asi como la atencién estratégica de sus necesidades dentro
del marco de atribuciones de la Administracién PUblica Municipal;

Promover y garantizar el respeto y desarrollo integral de comunidades indigenas;

Promover y ejecutar programas, proyectos y acciones encaminadas al desarrollo
sustentable y de género para el bienestar de los pueblos indigenas;

Organizar campanas a nivel municipal sobre la importancia de la cultura indigena como
parte de la identidad social en el municipio;

Buscar la integracién de la cultura indigena a la vida municipal a partir de su participaciéon
en los espacios interinstitucionales;

Establecer acuerdos y convenios con la Comisioén Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas;



XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Difundir continuamente la cultura y el derecho de los pueblos indigenas tanto en las
comunidades rurales como en la zona urbana del Municipio;

Vigilar la adecuada integracién de los 6rganos de participacién ciudadana que establece la
legislaciobn municipal en materia de atencién a comunidades rurales y a los pueblos
indigenas;

Fomentar una mejor calidad de vida para las personas que viven en el medio rural y
personas indigenas del Municipio, dando solucién a las necesidades de su desarrollo con
visibn sustentable, de derechos humanos y perspectiva de género.

Fomentar y potenciar las actividades de produccién primaria a través de transferencia
tecnolégica, y/o con cadenas de valor en las comunidades rurales e indigenas; y

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Articulo 76.- La Subdireccién de Apoyo Productivo dependerd jerdrquicamente de la Direccién de
Atencién a Comunidades Rurales y Asuntos Indigenas y tendra entre sus atribuciones, el despacho
de los siguientes asuntos:

Proporcionar a las personas que viven en el medio rural insumos de calidad a bajo costo
para el fomento y desarrollo de las actividades primarias.

Llevar a cabo programas para la reactivacion de la actividad econémica en el campo, con
el objeto de entrar al esquema de producciones por contrato y conseguir condiciones
justas de precio de venta.

Habilitar espacios productivos en las comunidades rurales.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Atencién a Comunidades Rurales y
Asuntos Indigenas de conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 77.- La Subdireccién de Planeacién dependerd jerdrquicamente de la Direccién de
Atencién a Comunidades Rurales y Asuntos Indigenas y tendré entre sus atribuciones, el despacho
de los siguientes asuntos:

Fomentar la participacién social mediante la concertacién de intereses, esfuerzos vy
voluntades para llegar al desarrollo integral de las comunidades rurales;

Propiciar mecanismos de didlogo, conciliacién y mediacién, en las problematicas que
afecten a las comunidades rurales, cuando no corresponda la atencién directa de alguna
otra unidad administrativa y que por las caracteristicas de los temas planteados pueda
incidir en la armonia de la comunidad;

Promover la colaboracién de los vecinos de los centros poblacionales rurales en la
realizacién de obras y en la prestacién de los servicios publicos municipales;



VI.

VII.

Formular los proyectos de reglamentos, acuerdos, circulares y demas instrumentos
legales o administrativos que regulen la participacién de las comunidades rurales en
nuestro Municipio;

Coordinar acciones de consulta popular de las comunidades rurales dentro de la
jurisdiccién municipal de conformidad con la legislacién vigente;

Desarrollar un sistema de informacién y difusién permanente de las actividades realizadas
por la Administracién PUblica Municipal en coordinacién con las unidades administrativas
que corresponda;

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Atencién a Comunidades Rurales y
Asuntos Indigenas de conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 78.- La Subdireccién de Atencién a Comunidades dependerd jerdrquicamente de la
Direccién de Atencién a Comunidades Rurales y Asuntos Indigenas y tendré entre sus
atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

Brindar atencién prioritaria y de calidad a las demandas de servicios basicos municipales
en las comunidades rurales.

Proporcionar mejores servicios publicos a través del Programa Alcalde en tu Comunidad,
para mejorar los servicios basicos de bacheo, pavimentacién, alumbrado publico, limpieza
y reparacién de canchas.

Instalar gradas y bafos en los campos y canchas de las comunidades rurales del Municipio
de Campeche.

Gestionar con instancias puUblicas, privadas y organizaciones civiles, apoyos médicos,
laborales y para actividades deportivas en las comunidades rurales

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Atencién a Comunidades Rurales y
Asuntos Indigenas, el Presidente Municipal de conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 79.- La Direccién de Atencién a Comunidades Rurales y Asuntos Indigenas, ademas de las
Subdirecciones descritas en este capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de
Departamento que establezca la Estructura Orgdnica, con las facultades y prerrogativas que
determinen los manuales de organizacién y demés normatividad juridica aplicable.

CAPITULO DECIMOSEPTIMO

Articulo 80.- A la Direccién de Participacién Ciudadana corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Implementar mecanismos y estrategias que permitan interactuar corresponsablemente
a la Administracién PuUblica Municipal con la poblacién, a efecto de atender
satisfactoriamente las necesidades sociales que se presenten en la jurisdiccién
municipal;

Fomentar la organizacién y participacién ciudadana, mediante la concertacién de
intereses, esfuerzos y voluntades, para llegar al desarrollo integral de las comunidades
urbanas;

Propiciar mecanismos de dialogo, conciliacién y mediacién en las problematicas que
afecten a organizaciones sociales y civiles, cuando no corresponda la atencién, directa
de alguna otra unidad administrativa y que, por las caracteristicas de los temas
planteados, pueda incidir en la armonia de la comunidad;

Promover la colaboracién de los vecinos de los centros poblacionales urbanos en la
realizacién de obras y en la prestacién de servicios publicos municipales;

Alentar, en coordinacién con las unidades administrativas de la Administracién PUblica
Municipal y cuando se establezca, la participacién ciudadana organizada en la generacion
de politicas pUblicas orientadas a fortalecer la gestién pUblica municipal;

Fortalecer entre la poblacién, una cultura civica y de participacién ciudadana, como
valores fundamentales de la gobernabilidad democratica municipal;

Promover la colaboraciéon de organizaciones de la sociedad civil en planes, programas y
proyectos de desarrollo municipal;

Fomentar la participacién ciudadana en politicas pUblicas que determine la
Administracién PUblica Municipal sobre temas fundamentales como la rendicién de
cuentas, derechos humanos, igualdad de género, inclusién, entre otros, en el marco de
su competencis;

Promover cuando se requiera, acciones de consulta popular y de opinién publica, dentro
de la jurisdiccién municipal;

Desarrollar, en coordinacién con las unidades administrativas respectivas, una estrategia
de difusién permanente de las acciones realizadas por la Administracién Publica
Municipal;

Establecer mecanismos de seguimiento evaluacién de la dindmica social y politica del
Municipio;

Instalar Consejos Sociales, Consejos de Prevencién del Delito y Agentes de cambio, para
lograr una mayor participacién ciudadana en la toma de decisiones.

Establecer relaciones de acercamiento con las organizaciones de la sociedad civil para el
seguimiento oportuno de sus actividades, asi como para la atencién estratégica de sus
necesidades dentro del marco de atribuciones de la Administracién PUblica Municipal;



XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Conformar y vigilar la adecuada integracién de los 6rganos de participacién ciudadana
que establece la legislaciéon municipal e impulsar su fortalecimiento institucional;

Participar, conjuntamente con otras unidades administrativas, segin se determine, en
acciones que fortalezcan la actuacién de la Administracién PUblica Municipal, de
conformidad con las disposiciones legales correspondientes;

Apoyariniciativas y/o proyectos orientados al fortalecimiento del desarrollo comunitario
que, de manera individual u organizada, surjan de la poblacién, especialmente de aquellos
que incidan directamente en la resolucién de la problematica local;

Formar parte, cuando asi se disponga, de las comisiones o grupos de trabajo
interinstitucional que se integren, para el desarrollo de acciones encaminadas a reforzar
la actuaciéon de la Administracién PUblica Municipal; y

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal de conformidad
con el marco juridico aplicable.

Articulo 81.- La Subdireccién de Participacién Ciudadana dependerd jerdrquicamente de la
Direccién de Participacién Ciudadana y tendra entre sus atribuciones, el despacho de los
siguientes asuntos:

Crear y dar seguimiento a los consejos sociales que promuevan la integracién vecinal en
todas las colonias, barrios, fraccionamientos, unidades habitacionales y comunidades de
nuestro Municipio de Campeche.

Crear y dar seguimiento a los consejos de prevencién del delito para generar la integracién
vecinal con una cultura de cooperacién vecinal que mejore la seguridad de las colonias.

Realizar foros y consultas ciudadanas.

Realizar la instalacién y el seguimiento a los consejos consultivos y comités de
participacién ciudadana que establece el Reglamento del Municipio.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Participacién Ciudadana de conformidad
con el marco juridico aplicable.

Articulo 82.- La Subdireccién de Programas y Apoyo Institucional dependera jerdrquicamente de
la Direccién de Participacién Ciudadana y tendrd entre sus atribuciones, el despacho de los
siguientes asuntos:

Implementar y dar seguimiento al programa de Agentes de Cambio para focalizar areas de
atencién municipal.

Dar seguimientos a programas de participacién social que incorporen la entrega de apoyos
y subsidios en esquemas de coparticipacién publica y privada.

Fungir como enlace de la Direccién de Participacién Ciudadana, ante diversos entes
pUblicos y privados, que promuevan la participacién social.



V.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Participacion Ciudadana de conformidad
con el marco juridico aplicable.

Articulo 83.- La Direccién de Participacién Ciudadana, ademas de las Subdirecciones descritas en
este capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la
Estructura Organica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de
organizacién y demas normatividad juridica aplicable.

CAPITULO DECIMO OCTAVO

ARTICULO 84.- A la Direccién de Desarrollo Econémico corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

VI.

VILI.

VIII.

Proponer al Presidente Municipal las politicas relativas al fomento y promociéon del
desarrollo econémico del Municipio en estricta coordinacién con los 6rdenes de gobierno
estatal y federal;

Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales, agropecuarias en
todas sus ramas y en especial de aquellas de interés general para los habitantes del
Municipio;

Promover la inversién nacional y extranjera, las actividades productivas, asi como impulsar
el desarrollo y modernizacién del sector empresarial en el Municipio;

Fomentar la inversidn en infraestructura y equipamiento que beneficie al desarrollo
econdmico del
Municipio, otorgando los apoyos aprobados conforme a la disponibilidad presupuestal;

Coordinar los mecanismos de apoyo a la actividad productiva del sector empresarial, tales
como asistencia técnica y financiamiento;

Coadyuvar con los érdenes de gobierno federal y estatal en los programas de atraccién de
inversiones que tengan como propésito la creacidon de empresas generadoras de nuevas
fuentes de trabajo, asi como el fortalecimiento de las empresas existentes en el Municipio;

Planear, coordinar y promover, con apego a la normatividad aplicable, las actividades
artesanales propias del Municipio, privilegiando la participacién y organizaciéon de los
artesanos;

Promover y organizar exposiciones, eventos y ferias que apoyen la comercializacién de
productos agricolas, ganaderos, pesqueros, artesanales y de otros productos y servicios;

Promover en el dmbito estatal, nacional e internacional al Municipio a través de acciones
concretas de beneficio para la comunidad;



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

Elaborar programas en coordinacién con la secretarias federales y estatales de la materis,
que impulsen a las micros, pequenas y medianas empresas en el desarrollo de actividades
econdmicas proporciondndoles apoyos, asesoria profesional, promocién, espacios vy
herramientas que los inicien en el sector econémico como microempresarios o pequenos
empresarios;

Promover, orientar y estimular el desarrollo y modernizacién del sector empresarial;

Instrumentar proyectos de negocio a jévenes empresarios, proporciondndoles asesoria y
colaboracién de los lideres en el ramo empresarial;

Recopilar informacién socioecondmica del Municipio y generar indicadores estratégicos de
atraccién de inversiones;

Servir de intermediario entre la Administracién Publica Municipal y las dependencias
federales y estatales para fomentar el desarrollo econémico en las actividades
mencionadas;

Informar sobre los programas que en materia de desarrollo empresarial ofrecen las
instituciones pUblicas federales y estatales;

Apoyar a las empresas en las gestiones para la obtencién de servicios y financiamiento
necesarios para el desarrollo y fortalecimiento de sus actividades;

Expedir licencias, permisos y autorizaciones a las personas fisicas o morales que realicen
actos de comercio en términos del reglamento de la materia;

Coordinar, organizar y promover los trabajos de las unidades administrativas de la
Administracién Publica Municipal en materia de mejora regulatoria y simplificaciéon
administrativa, especialmente parala apertura de negocios y asiento de nuevas inversiones
en la jurisdiccién del Municipio;

Contribuir de manera sostenible, integral y equitativa al desarrollo econdémico del
Municipio.

Incrementar la competitividad y el crecimiento econémico sostenible municipal, mediante
estrategias de atraccién de inversiones, fortalecimiento de empresas y simplificaciéon de
trédmites y servicios.

Impulsar el desarrollo econémico y el empleo a través del fortalecimiento de las MIPYMES.

Promover al Municipio en el dmbito municipal, estatal, nacional e internacional.

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal de conformidad con
el marco juridico aplicable.



Articulo 85.- La Subdirecciéon de Atencién a Sectores dependerd jerdrquicamente de la Direcciéon
de Desarrollo Econémico y tendrd entre sus atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Atender las necesidades de los sectores econémicos primarios mas vulnerables.

Promover la integracién del sector apicola, en vista a la modernizacién, industrializacién e
innovacién en la comercializacién de los productos propios del sector.

Impulsar la gestién de apoyos para los sectores econdémicos primarios mas vulnerables.

Impulsar la reactivacién econémica de los mercados periféricos del Municipio de
Campeche.

Dar seguimiento estadistico al crecimiento econdémico para identificar y promover
diferentes sectores prioritarios.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Desarrollo Econédmico de conformidad
con el marco juridico aplicable.

Articulo 86.- La Subdireccién de Mejora Regulatoria dependera jerarquicamente de la Direccién de
Desarrollo Econémico y tendré entre sus atribuciones, el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VILI.

VIII.

Promover la regularizacién del padrén de las unidades econdémicas del Municipio.

Promover la implementacién de un sistema de automatizacién para beneficiar al
contribuyente a realizar el tramite de licencia de funcionamiento a través de la ventanilla
Unica.

Facilitar a las empresas de bajo riesgo la apertura y renovacién, permitiendo el pago de
servicios pUblicos domésticos para empresas hasta de 25m2.

Establecer y aplicar la politica de mejora regulatoria, procurando que las regulaciones,
tramites y servicios no impongan barreras al comercio, a la libre concurrencia y la
competencia econdmica. V. Crear y coordinar el Consejo Municipal de Mejora Regulatoria.

Dirigir y coordinar las acciones de mejora regulatoria en sujetos obligados, con base en el
reglamento de municipal de mejora regulatoria.

Implementar procesos de calidad y eficiencia para un proceso regulatorio con
transparencia que simplifique regulaciones, trémites y servicios.

Las que le encomienden el Titular de la Direccién de Desarrollo Econémico de conformidad
con el marco juridico aplicable.

Articulo 87.- La Subdireccién de Atracciones de Inversién dependerd jerdrquicamente de la
Direccién de Desarrollo Econdmico y tendra entre sus atribuciones, el despacho de los siguientes
asuntos:

Generar datos estratégicos de ventajas competitivas para la generacién de inversiones.



Fomentar el desarrollo de plataformas tecnoldégicas que fomenten la inversién en el
Municipio.

Disefard un plan de atraccién de inversiones del Municipio, para elevar el nivel econémico
del Municipio.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Desarrollo Econémico de conformidad
con el marco juridico aplicable.

Articulo 88.- La Subdireccién de Promocién Econdémica dependerd jerdrquicamente de la
Direccién de Desarrollo Econdmico y tendra entre sus atribuciones, el despacho de los siguientes
asuntos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Promover reuniones estratégicas con cdmaras y grupos empresariales para la difusién de
las ventajas competitivas del Municipio.

Impulsar al sector primario para el desarrollo econémico y para la generacién de empleos.

Incentivar el posicionamiento y consumo de los productos de los micro, pequefas y
medianas empresas campechanas de manera itinerante.

Fortalecer y replicar el modelo de tianguis urbanos, en colonias y barrios estratégicos del
Municipio.

Realizar, promover y gestionar, eventos y nuevos canales de comercializacién que
coadyuven a incrementar el ingreso de las microempresas en el Municipio.

Vincular a las MIPYMES con Instituciones de Educacién Superior (IES) para el desarrollo de
soluciones y estrategias innovadoras.

Celebrar convenios con IES para la vinculacién de becarios para la innovacién de las
MIPYMES.

Promover la profesionalizacién de la actividad empresarial de las micro, pequefas y
medianas empresas.

Fomentar la vinculacién con cdmaras y agrupaciones para fortalecer las actividades de
seguimiento empresarial.

Fomentar un programa para el desarrollo del talento humano en la MIPYMES.
Llevar a cabo talleres practicos para la profesionalizacién de la actividad empresarial.
Desarrollar actividades de asesoramiento para el registro de marcas de los empresarios.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Desarrollo Econémico de conformidad
con el marco juridico aplicable.



Articulo 89.- La Direccién de Desarrollo Econémico, ademas de las Subdirecciones descritas en
este capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la
Estructura Orgédnica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de
organizacién y demas normatividad juridica aplicable.

CAPITULO DECIMO NOVENO

Articulo 90.- A la Direccién de Emprendimiento corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

VI.

VILI.

VIII.

Autorizar y administrar los programas y fondos que se determinen en el 8mbito de sus
atribuciones;

Definir los mecanismos de evaluacién de los proyectos, programas, instrumentos y
esquemas que se relacionen con los temas de emprendimiento;

Vigilar que los proyectos y programas de emprendimiento sean congruentes con el Plan
Municipal de Desarrollo, los programas sectoriales en materia de apoyo a las MIPYMES
(micro, pequenas y medianas empresas) y a los emprendedores;

Operar la politica de apoyo a las MIPYMES y emprendedores, tales como fondos,
fideicomisos y mandatos, asi como cualquier otro que se requiera para la eficiente y eficaz
operacién;

Instruir la elaboracién y actualizacién de registros, padrones e inventarios de las MIPYMES
y de los emprendedores, asi como proporcionar al Presidente Municipal, los datos e
informes que le solicite al respecto;

Difundir a la comunidad de empresarios, a los académicos y ciudadanos vinculados con el
dmbito empresarial, y a la sociedad en general, las actividades y los resultados de sus
gestiones e investigaciones, sin perjuicio de los derechos de propiedad industrial o
intelectual correspondientes y de la informacién que, por su naturaleza, deba clasificarse
como reservada o confidencial;

Coordinarse con otras instituciones puUblicas o privadas, incluyendo a organizaciones
gubernamentales nacionales e internacionales, para la realizacién de proyectos especificos
de impulso a la MIPYME vy la investigacién en dicho dmbito, asi como para el desarrollo de
una cultura emprendedors;

Llevar a cabo las acciones necesarias para conocer los intereses de los emprendedores y
de las MIPYMES del municipio, con el propésito de apoyarlos en la resolucién de sus
problemas y necesidades, impulsarlos en la blUsqueda de mejores oportunidades de
negocio ante autoridades federales, estatales y municipales, para la consolidaciéon de un
entorno propicio para su desarrollo;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Fomentar la creacién de una cultura empresarial incluyente que genere soluciones para
que todos los segmentos de la poblacién puedan tener un desarrollo profesional y personal
a partir del emprendimiento y de la creacidén de nuevas empresas;

Proponer a las diversas instituciones del pais que promuevan los programas de los
emprendedores y MIPYMES dirigidos a fomentar el emprendimiento, la cultura
emprendedora y la ética empresarial, desde temprana edad;

Fomentar la economia del conocimiento y la cultura de emprendimiento, innovacién e
incubacién de negocios de alto impacto y de base tecnolbgics;

Promover, con el gobierno federal y estatal, las organizaciones empresariales, el sector
privado, social o cualquier otra organizacién de la sociedad civil relacionada con la empresa
y el emprendimiento, la celebracién de cursos de formacién de emprendimiento, culturay
ética empresarial, principalmente dirigidos a jévenes y mujeres en situacién de desempleo,
asi como a discapacitados;

Generar oportunidades de acceso al autoempleo y al emprendimiento de negocios,
mediante la gestién con instituciones financieras del otorgamiento de créditos o
microcréditos a los emprendedores;

Gestionar recursos para emprendedores y microempresarios a través de programas
federales, estatales, municipales, SOFOMES, instituciones bancarias, de organismos de
cooperacion internacional y otras; y

Las que le encomiende el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Articulo 91.- La Direccibn de Emprendimiento, tendrd bajo su cargo la Subdireccién de
Emprendimiento, y tendra el despacho de los siguientes asuntos:

l. Conducir al emprendedor o microempresario al fondo idéneo para detonar su
idea y/o negocio.

I. Ofrecer capacitacién y entrenamiento (coaching) al emprendedor vy
microempresario.

Il Ofrecer consultoria y acompafiamiento para la creaciéon y apertura de la idea o
negocio.

V. Ofrecer capacitaciones, entrenamiento y areas de trabajo para el
fortalecimiento del negocio, para su permanencia y crecimiento oportuno.

V. Promover la vinculaciéon entre los actores del sector productivo, academia y
gobierno.
VL. Establecer convenios con la iniciativa privada, instituciones de educacién media

superior, superior, centros de investigaciéon, centros de transferencia



tecnolégica, consorcios de investigacién, empresas de innovacién y con
organismos pUblicos y privados dedicados a la vinculacién académica.

VIL. Ofrecer cursos y talleres enfocados a despertar la cultura emprendedora y el
auto empleo.

VIIL. Conducir proyectos de impacto social, desde el criterio de igualdad de
oportunidades.

IX. Fomentar proyectos econdémicos de inclusién social con especial énfasis en
personas en condiciones de carencia econémica.
X. Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Emprendimiento de

conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 92.- La Direccién de Emprendimiento, ademas de la Subdireccién descritas en este
capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la
Estructura Orgdnica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de
organizacién y demas normatividad juridica aplicable.

CAPITULO VIGESIMO

Articulo 93.- A la Direccién de Turismo y Cultura corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

VI.

Consolidar la vocacién turistica del Municipio a través del adecuado aprovechamiento de
su patrimonio histérico, sus tradiciones y la participacién de la sociedad en su conjunto; a
fin de contribuir al desarrollo econémico y social de la ciudad.

Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas de turismo, con objeto de
fortalecer la actividad turistica, en estricta coordinacién con los 6rdenes de gobierno
federal y estatal;

Coordinar, organizar y promover las acciones para lograr un mejor aprovechamiento de los
recursos turisticos del Municipio;

Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal y los sectores privado y social en la
promocién del Municipio como destino turistico;

Disefiar, organizar y conducir con la participacién de los sectores publico, privado y social,
programas municipales que tengan como propésito brindar una mejor atencién a los
visitantes;

Apoyar y gestionar el otorgamiento de permisos para uso de espacios puUblicos que
permitan a los particulares, promover y difundir los servicios turisticos que ofrecen;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Fomentar la creacién de centros y establecimientos para la prestacién de toda clase de
servicios turisticos;

Implementar programas de mejoramiento de la calidad de los productos y servicios
turisticos;

Promover al Municipio como destino nacional e internacional de negocios y convenciones,
asi como consolidar los mercados actuales y abrir nuevas opciones para el turismo de
pesca deportiva;

Disedar, dirigir, coordinar, promover y ejecutar acciones culturales y artisticas destinadas
a la investigacién, rescate, formaciéon, presentacién, difusién de las diversas expresiones
de la cultura en el Municipio, mediante la concertacién de intercambios artisticos y
convenios con organizaciones, centros culturales y todas las instituciones del sector
educativo y cultural, asi como el sector empresarial y la sociedad civil;

Dirigir, organizar, supervisar, administrar y fomentar el aprovechamiento de los museos,
bibliotecas, recintos y demés espacios de expresién y de infraestructura cultural y artistica,
adscrita al Municipio, mediante acciones destinadas a la implementacién de actividades
artisticas y de formacién cultural, que garanticen el adecuado uso de los mismos;

Realizar acciones de preservacién y cuidado del patrimonio histérico, cultural y artistico
como monumentos, edificios, bibliotecas, obras artisticas e instrumentos musicales,
ademas de mantener actualizado el acervo bibliografico de las bibliotecas municipales,
equipandolas de acuerdo con el presupuesto disponible, con equipo técnico y tecnoldgico,
para coadyuvar con la educacién y formacioén integral de los habitantes del Municipio;

Acercar las manifestaciones artisticas a los habitantes del Municipio, mediante acciones
culturales destinadas a promover el acceso y disfrute de la pintura, Ia mUsics;

Proporcionar espacios culturales que sirvan de plataforma para impulsar la participacién
de nuevos artistas, creadores profesionales, gestores e instituciones educativas y
culturales, mediante la realizacibn de ferias, certdmenes, concursos, audiciones,
representaciones teatrales y eventos de interés general;

Gestionar ante los 6rdenes de gobiernos federal, estatal, asi como el sector empresarial
y/o privado, el establecimiento de espacios municipales de cultura para la formacién de
cultura para la formacién artistica de la comunidad del Municipio;

Sensibilizar y concientizar a la poblacién sobre el rescate, preservacién, fomento y difusion
de la cultura y las tradiciones, en espacios pUblicos y privados, de zonas urbanas y rurales
del Municipio;

Disefar, desarrollar, implementar, dar seguimiento y evaluar acciones, proyectos y
programas dirigidos a propiciar la participacién de nifos, jévenes, adultos mayores y
personas con discapacidad y/o en situacién vulnerable;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Implementar proyectos de iniciacion y apreciacion del arte y la cultura, de folclor y
tradicién dirigidas a niflos y jovenes;

Fortalecer los estimulos a la creacién al emprendimiento cultural y artistico;

Impulsar acciones de difusién de la industria cinematogréafica en zonas urbanas y rurales
del Municipio;

Propiciar el acceso al patrimonio y a las expresiones culturales y a la difusién del quehacer
cultural mediante el desarrollo de plataformas tecnolégicas;

Promover la creacién de una linea editorial en formato electrénico que incluya, entre otros,
libros, publicaciones, colecciones artisticas, culturales y de patrimonio;

Implementar programas municipales de educaciéon y formacién artistica y cultural, para
fortalecer la profesionalizacion de artistas, creadores, gestores, y trabajadores de la
cultura;

Propiciar intercambios culturales a nivel nacional e internacional para promover el acceso
y disfrute a las diversas manifestaciones culturales;

Mejorar y fortalecer la infraestructura de los sitios considerados histéricos, dentro del
patrimonio Cultural de la Humanidad;

Apoyar la recuperacién, rehabilitacién y mantenimiento de bienes en matera cultural y
artistica;

Rehabilitar y equipar la red municipal de bibliotecas;

Investigar, conservar, exponer y promover la cultura campechana mediante la elaboracién
artistica e histérica, con objeto de desarrollar una linea editorial;

Producir obras editoriales originales y propias;

Realizar conferencias, cursos talleres, exposiciones, concursos y todo tipo de acciones
culturales para dar a conocer la historia del Municipio y su cultura;

En coordinacién con la Secretaria del H. Ayuntamiento apoyar a la Oficina del Cronista
Municipal, con el fin de registrar los hechos histéricamente sobresalientes y velar por la
conservacién del patrimonio cultural y artistico del Municipio; y

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal, de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Articulo 94.- La Subdireccién de Turismo, dependerd jerdrquicamente de la Direccién de Turismo
y Cultura, y tendra bajo su cargo, el despacho de los siguientes asuntos:

Ampliar la oferta turistica del Municipio.



VI.

VII.

VIII.

Robustecer la programacién de eventos permanentes.

Aprovechar los recintos histéricos a cargo del Municipio generando actividades
culturales, artisticas y de atraccién turistica.

Ofrecer a los congresos, convenciones y diversos grupos la oferta cultural del Municipio
para mejorar su experiencia durante su estancia en la ciudad.

Integrar y promocionar nuevas rutas turisticas en el Municipio.

Promover a Campeche como destino turistico en las lineas aéreas nacionales con el fin
de que sean consideradas nuevas rutas.

Promover la participacién en convocatorias, proyectos, fondos y otros a favor de la
difusién turistica del Municipio.

Conformacién y seguimiento del Consejo Consultivo Municipal de Turismo.
Trabajar en la promocién del Carnaval de Campeche como producto turistico.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Turismo y Cultura de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Articulo 95.- La Subdireccién de Cultura, dependera jerarquicamente de la Direccién de Turismo y
Cultura, y tendré bajo su cargo, el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Proporcionar espacios culturales que sirvan de plataforma para impulsar la participacién
de nuevos artistas, creadores profesionales, gestores e instituciones educativas y
culturales, mediante l|a realizacién de ferias, certdmenes, concursos, audiciones,
representaciones teatrales y eventos de interés general;

Gestionar ante los 6rdenes de gobiernos federal, estatal, asi como el sector empresarial
y/o privado, el establecimiento de espacios municipales de cultura para la formacién de
cultura para la formacién artistica de la comunidad del Municipio;

Sensibilizar y concientizar a la poblacién sobre el rescate, preservacién, fomento vy
difusién de la cultura y las tradiciones, en espacios pUblicos y privados, de zonas urbanas
y rurales del Municipio;

Disefar, desarrollar, implementar, dar seguimiento y evaluar acciones, proyectos y
programas dirigidos a propiciar la participaciéon de nifos, jévenes, adultos mayores y

personas con discapacidad y/o en situacién vulnerable;

Implementar proyectos de iniciacién y apreciacién del arte y la cultura, de folclor y
tradicién dirigidas a nifos y jévenes;

Fortalecer los estimulos a la creacién al emprendimiento cultural y artistico;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Impulsar acciones de difusion de la industria cinematografica en zonas urbanas y rurales
del Municipio;

Propiciar el acceso al patrimonio y a las expresiones culturales y a la difusién del quehacer
cultural mediante el desarrollo de plataformas tecnolégicas;

Promover la creacién de una linea editorial en formato electrénico que incluya, entre
otros, libros, publicaciones, colecciones artisticas, culturales y de patrimonio;

Implementar programas municipales de educacién y formacién artistica y cultural, para
fortalecer la profesionalizacién de artistas, creadores, gestores, y trabajadores de la

cultura;

Propiciar intercambios culturales a nivel nacional e internacional para promover el
acceso y disfrute a las diversas manifestaciones culturales;

Mejorar y fortalecer la infraestructura de los sitios considerados histéricos, dentro del
patrimonio Cultural de la Humanidad;

Apoyar la recuperacién, rehabilitacién y mantenimiento de bienes en matera cultural y
artistica;

Rehabilitar y equipar la red municipal de bibliotecas;

Investigar, conservar, exponer y promover la cultura campechana mediante la
elaboracidn artistica e histérica, con objeto de desarrollar una linea editorial;

Producir obras editoriales originales y propias;

Realizar conferencias, cursos talleres, exposiciones, concursos y todo tipo de acciones
culturales para dar a conocer la historia del Municipio y su cultura;

En coordinacién con la Secretaria del Ayuntamiento apoyar a la Oficina del Cronista
Municipal, con el fin de registrar los hechos histéricamente sobresalientes y velar por la
conservacion del patrimonio cultural y artistico del Municipio;

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Turismo y Cultura de conformidad
con el marco juridico aplicable.

Articulo 96.- La Subdireccién de Fiestas Tradicionales y Carnaval, dependerd jeradrquicamente de
la Direccién de Turismo y Cultura, y tendra bajo su cargo, el despacho de los siguientes asuntos:

Fomentar un mayor nimero de eventos culturales en espacios de la ciudad, colonias y
comunidades rurales del Municipio.

Incentivar a colectivos artisticos para la difusién de sus obras en los espacios pUblicos
municipales.



Organizacion del Carnaval de Campeche, Carnaval en tu colonia y Ferias locales
tradicionales.

Impulsar el programa “Orquestas del Municipio” y el proyecto Orquesta Escuela JesUs
Cervera Pinto.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Turismo y Cultura de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Articulo 97.- La Direccién de Turismo y Cultura, ademas de las Subdirecciones descritas en este
capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la
Estructura Orgénica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de
organizacién y demas normatividad juridica aplicable.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO

Articulo 98.- A la Direccién de Proteccién Civil corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VIL.

VIII.

Fomentar en la poblacién una cultura en materia de proteccién civil.

Contribuir al fortalecimiento de una sociedad en donde se procure la paz social, el orden
civil y el cuidado al ciudadano, sin discriminacién de ningln tipo, para que las personas
puedan habitar en un Municipio seguro, préspero y con bienestar.

Abordar en forma integral, los dmbitos de reduccién del riesgo frente a desastres, y la
prevencién en observancia de la adecuada planificacion urbana y territorial de los
asentamientos humanos, del mismo modo, que el manejo de la emergencia con el
objetivo de brindar proteccién y seguridad a los campechanos.

Elaborar y presentar para aprobacién del Presidente del Consejo Municipal de Proteccién
Civil, el anteproyecto del Programa Municipal de Proteccién Civil, asi como sus
subprogramas, planes y programas especiales;

Elaborar el inventario de recursos materiales y humanos disponibles en el Municipio para
hacer frente a un riesgo, desastre o emergencia, vigilar su existencia y coordinar su
manejo;

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio y recuperacién para hacer frente a
las consecuencias de un riesgo, desastre o emergencia procurando el mantenimiento o
pronto restablecimiento de los servicios pUblicos prioritarios en los lugares afectados;

Establecer y operar los centros de acopio de recursos y abastecimientos, para recibir y
brindar ayuda a la poblacién afectada por un agente perturbador, riesgo, desastre o
emergencia;

Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacién para la poblacibn en materia de
Proteccién Civil;



XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Coadyuvar en la promocion de la cultura de Proteccién Civil, promoviendo lo conducente
ante las autoridades del sector educativo;

Proponer las medidas y los instrumentos que permitan el establecimiento de eficientes y
oportunos canales de colaboracién entre la Federacién, el Estado y el Municipio en
materia de Proteccién Civil;

Identificar los riesgos y altos riesgos que se presenten en el Municipio, integrando el Atlas
correspondiente, asi como los mapas de riesgo;

Proporcionar informacién y dar asesoria a los establecimientos, sean empresas,
instituciones, organismos asociaciones privadas y del sector social, para integrar sus
unidades internas de respuesta y promover su participacién en las acciones de Proteccién
Civil;

En coordinacién con el Centro Estatal de Emergencias, contar con el registro, validar y
coordinar las acciones de los grupos voluntarios y personas especialistas en materia de
Proteccién Civil en el Municipio;

Establecer el subsistema de informacién de cobertura municipal en la materia, el cual
deberd contar con los mapas de riesgo y archivos histéricos sobre emergencias y
desastres ocurridos en el Municipio;

En caso de alto riesgo, emergencia o desastre, formular la evaluacién inicial de la
magnitud de la contingencia, presentando de inmediato esta informacién al Presidente
del Consejo Municipal de Proteccién Civil o al Secretario Ejecutivo, segin sea necesario;

Proponer reconocimientos a ciudadanos u organizaciones sociales, privadas y grupos
voluntarios que realicen acciones relevantes en materia de Proteccién Civil;

Fomentar la participacién de los medios de comunicacién masivos electrénicos o
escritos, a fin de llevar a cabo campafas permanentes de difusién;
Promover la Proteccién Civil en sus aspectos normativo, operativo, de coordinacién y de
participacién, buscando el beneficio de la poblacién del Municipio;

Realizar acciones de auxilio y recuperacidon para atender las consecuencias de los efectos
destructivos de una emergencia o desastre provocado por un agente perturbador;

Coordinarse con las autoridades Federales y Estatales, asi como instituciones y grupos
voluntarios para prevenir y controlar riesgos, altos riesgos, emergencias o desastres;

Expedir constancias de verificacién de bienes inmuebles que cumplan con la normatividad
basica de Proteccién Civil, previo pago en la tesoreria municipal por concepto de derechos
de inspeccién, dicha constancia tendré vigencia de un ano a partir de la fecha de su
expedicién, no tendra efectos de Licencia de Funcionamiento;



XXIl.  Ejercer Inspeccién, control y vigilancia de los establecimientos con las siguientes
caracteristicas:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

Edificios departamentales;

Internados o casas de asistencia que sirvan como habitacién colectiva:

Oficinas, edificios e inmuebles de la administracién pUblica;

Terrenos para estacionamiento de servicios;

Jardines de nifos, guarderias, dispensarios, consultorios y capillas de velaciones;
Lienzos charros, circos o ferias eventuales:

Instalacién de electricidad y alumbrado pUblicos;

Drenajes hidraulicos, pluviales y de aguas residuales;

Equipamientos urbanos, puentes peatonales, paraderos y sefalamientos
Anuncios panordmicos;

Edificaciones para almacenamiento, distribucién o expendio de hidrocarburos, Gas
L. P., centros de carburacién y/o otros materiales peligrosos, asi como las
instalaciones para estos fines;

Escuelas y centros de estudio superiores en general;

Hospitales, maternidades, centros médicos. clinicas, puestos de socorro;

Cinemas, teatros, auditorios, gimnasios, arenas, estadios;

Parques, plazas, centros o clubes sociales o deportivos, balnearios;

Casinos, centros nocturnos, discotecas o salones de baile;

Museos, galerias de arte, centros de exposicién, salas de conferencias y bibliotecas;
Templos y demas edificios destinados al culto;

Centros comerciales, supermercados, tiendas departamentales, mercados;
Viviendas para cinco familias o mas y edificaciones con habitaciones colectivas para
mas de 20 personas, como asilos, conventos, internados, fraternidades, hoteles,
moteles, campamentos turisticos, centros vacacionales;

Oficinas de la Administracién PUblica municipal, incluyendo a las correspondientes
alas paramunicipales y concesionarios de servicios pUblicos, asi como las dedicadas
a oficinas de administracién privada, de profesionales, de la industria, de la bancay
del comercio;

Centrales y delegaciones de policia, penitenciarias y demas edificios e instalaciones
destinadas a proporcionar y preservar la seguridad pUblica;

Industrias, talleres o bodegas sobre terrenos con superficies iguales o mayores a
los mil metros cuadrados;

Destino final de los desechos sélidos;

Rastros de semovientes y aves, empacadoras, granjas para ganaderia, porcicultura,
aviculturay apiculturs;

Centrales de correos, de teléfonos, de telégrafos, estaciones y torres de radio,
televisién y sistemas de microondas;

Terminales y estaciones de ferrocarriles. de transporte de carga, de transporte de
pasajeros urbanos y fordneos, aeropuertos;

Edificios para estacionamiento de vehiculos y

Otros establecimientos que por sus caracteristicas y magnitud sean similares a los
mencionados en los incisos anteriores y ocupen un area mayor a los mil quinientos
metros cuadrados de construcciéon;



28. Determinar la existencia de riesgos en los establecimientos, asi como dictar las

normas para evitarlos o extinguirlos;

29. Sefalar las medidas de seguridad necesarias e imponer las sanciones

correspondientes conforme al presente reglamento;

30. Auxiliar al representante municipal para el cumplimiento de sus atribuciones en el

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Consejo de Protecciéon Civil del Estado de Campeche, en su desenvolvimiento como
vocal del mismo y participacién del Sistema Estatal de Proteccién Civil.

Emitir las Normas Técnicas Complementarias y los Términos de Referencia para la
elaboracién de programas Internos y Especiales de Proteccién Civil;

Actualizar, en el dmbito de su competencia, los instrumentos de proteccién civil;

Acreditar a los particulares a fin de que cumplan con las funciones de capacitacién,
consultoria y de estudios de riesgo;

Iniciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente con la finalidad de
revocar a los particulares en materia de capacitacién. consultoria y de estudios de riesgo
que incurran en violaciones al presente reglamento;

Auxiliar al Presidente Municipal en la resolucién de solicitudes de declaratorias de
emergencia o desastre en el Municipio;

Investigar, estudiar y evaluar riesgos y danos provenientes de fendmenos de origen
natural o antropogénico que puedan ocasionar desastres. integrando y ampliando los
conocimientos de tales acontecimientos en coordinacién con las dependencias federal y
estatal;

Determinar la necesidad de crear comisiones y comités permanentes adicionales para
estudiar asuntos especificos; y

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal de conformidad con
el marco juridico aplicable, asi como las que se determinen por acuerdos y resoluciones
del Consejo Municipal de Proteccion Civil o el Centro de Operaciones.

Articulo 99.- La Direccién de Proteccién Civil, tendra a su cargo la Subdireccién de Proteccién Civil,
misma que dependerd jerdrquicamente de ellg, y tendrd bajo su cargo, el despacho de los
siguientes asuntos:

Preparar, planificar y ejecutar acciones y operativos para la atencién, prevencién,
reduccién y mitigacién de riesgos y desastres, con especial énfasis en los derechos
humanos y la perspectiva de género.

Agilizar los trémites para la emisién de los dictdmenes para los negocios de alto riesgo.

Llevar a cabo la poda de arboles considerados como peligrosos, en coordinacién con
espacios publicos para la recoja de basura.



VI.

VII.

Atencién a las solicitudes ciudadanas de control de incendios, caidas de arboles y eventos
de riesgo civil.

Realizar la visita a todos los establecimientos de bajo y alto riesgo para verificar e
inspeccionar que cumplan con sus medidas de seguridad, asi como evaluar sus simulacros.

Instalar los consejos municipales de proteccién civil en los términos que establezca la
normativa vigente.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Proteccién Civil de conformidad con el
marco juridico aplicable.

Articulo 100.- La Direccién de Proteccién Civil, ademas de la Subdireccién descrita en este
capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la
Estructura Orgdnica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de
organizacién y demds normatividad juridica aplicable.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO

Articulo 101.- A la Direccién de Transporte Municipal corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

VI.

VII.

Contribuir a la mejora del servicio de transporte urbano municipal en vista a la accesibilidad
universal.

Promovery coadyuvar en la mejora del transporte de pasajeros del Municipio, para que sea
moderno, eficiente y de accesibilidad universal.

Elaborar el programa sectorial del servicio de transporte en el Municipio de Campeche y
proponerlo para su aprobacién del Presidente Municipal y al Consejo Estatal del Transporte
para su aprobacién;

Convocar la participacién de los distintos érdenes de gobierno y organismos cuyo objetivo
sea mejorar el servicio pUblico de transporte;

Proponer al Presidente Municipal planes, programas y acciones tendientes a mejorar el
parque vehicular de transporte publico municipal;

Proponer el programa general de trabajo para la asignacién del personal necesario y su
capacitacion que se aplicard anualmente;

Adoptar las medidas conducentes en los casos que se presenten en materia de transporte
del Municipio de conformidad a los procedimientos senalados en los programas y con los
niveles de coordinacidén participativa que se requieran;



VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

Elaborar programas tendientes a organizar y vigilar que el servicio de transporte municipal
se realice y desarrolle en condiciones que garanticen la generalidad, regularidad, seguridad
y eficiencia en beneficio del publico usuario;

Establecer el programa anual para proporcionar y clasificar en forma peridédica la revisiény
el mantenimiento mecanico preventivo de los vehiculos que forman parte del parque
vehicular que proporcionan el servicio pUblico municipal de transporte;

Solicitar al Instituto Estatal de Transporte las concesiones necesarias para otorgar y/o
implementar el servicio de transporte municipal de pasajeros en zonas urbanas y
suburbanas;

Elaborar estudios de factibilidad en materia de transporte de pasajeros para su
implementacién y desarrollo en su jurisdiccion municipal;

Instrumentar el Programa Municipal de Transporte de acuerdo a las normas establecidas
por la Ley Estatal de Transporte, su Reglamento y el Instituto Estatal del Transporte;

Establecer el programa anual para proporcionar y clasificar en forma periédica la revision y
el mantenimiento mecanico preventivo de los vehiculos que forman parte del parque
vehicular que proporcionan el servicio pUblico municipal de transporte;

Proponer, conducir y difundir las politicas en materia de transporte pUblico de
competencia municipal;

Emitir opinién en los requerimientos y temas que el Instituto Estatal de Transporte le
plantee;

Conocer y en su caso, colaborar en la formulacién de estudios técnicos que realice el
Instituto Estatal de Transporte;

Formular estudios técnicos y presentar propuestas al Instituto Estatal del Transporte
relativos al establecimiento de rutas, itinerarios y determinacién de paraderos, estaciones
u obras de infraestructura auxiliar;

Recomendary colaborar con el Instituto Estatal de Transporte en la realizacién de acciones
para su modernizacién, seguridad, suficiencia y regularidad, asi como la satisfaccién plena
de los derechos de los usuarios;

Elaborar e implementar sistemas de control, procedimientos, normas y politicas para hacer
del Transporte Municipal un servicio pablico de transporte de pasajeros eficaz, eficiente y

rentable;

Acreditar la capacidad técnica, de organizacién, administrativa y financiera;



XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Proponer un plan de negocios que considere las inversiones a realizar, calendario de las
mismas, considerando costos de administracién, operacién, mantenimiento y renovacién
de vehiculos y equipo auxiliar de transporte;

Elaborar el programa de capacitacién y supervisién anual, asi como la propuesta del padrén
vehicular, caracteristicas de los vehiculos con que se presta el servicio pUblico;

Refrendar las concesiones de los vehiculos que prestar en servicio pUblico de transporte,
antes de su vencimiento o caducidad, con base en lo establecido en el articulo 80 de la Ley
de Transporte del Estado de Campeche;

Participar con el Instituto Estatal del Transporte en la formulacién y aplicacién de
programas relativos al servicio publico de Transporte de Pasajeros cuando deba ejecutarse
dentro de la jurisdiccién municipal conforme a la Ley estatal y al reglamento respectivo; y

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Articulo 102.- La Direccién de Transporte Municipal tendrd a su cargo una Subdireccién de
Transporte Municipal, misma que dependerd jerarquicamente de ella, y tendrd bajo su cargo, el
despacho de los siguientes asuntos:

Brindar el servicio de transporte de calidad a la ciudadania con choferes capacitados y
camiones en excelentes condiciones, equipados con cdmaras de seguridad, Wi-Fi, GPS y
aire acondicionado.

Implementar una aplicacién (APP) que permita conocer la localizacién de los camiones en
rutay sus horarios.

Instalar paraderos de camidén en buen estado en cada una de las rutas de servicio.

Implementar instalaciones que cuenten con un taller de hojalateria, pintura y mecénico,
para dar mantenimiento a nuestras unidades y brindar el servicio a las cooperativas a
precio preferencial.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Transporte Municipal de conformidad
con el marco juridico aplicable.

Articulo 103.- La Direccién de Transporte Municipal, ademas de la Subdireccién descrita en este
capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la
Estructura Orgdnica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de
organizacién y demas normatividad juridica aplicable.

CAPITULO VIGESIMO TERCERO

Articulo 104.- A la Direccién de Transparencia y Archivos corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIIl.

XIV.

XV.

Transparentar las decisiones y acciones del gobierno municipal para la rendicién de
cuentasy garantizar el derecho de acceso a la informacién, asi como la proteccién de datos
personales.

Fomentar e implementar de manera permanente una cultura de transparencia en la
gestién publica dirigida a los ciudadanos del Municipio para tener un gobierno abierto y
con rendicién de cuentas transparentes.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y su actualizacién
periédica en el portal de transparencia del Municipio y en la plataforma nacional de
transparencis;

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién publica;

Auxiliar al Comité de Transparencia del Municipio en el desarrollo de las sesiones, conforme
a la normativa aplicable;

Llevar un registro mensual de las solicitudes de acceso a la informacién, que contenga el
sentido y tiempo de respuesta, tematica, costos de reproduccién y envio en su caso;

Requerir a las Unidades Administrativas la informacién adicional identificada como de
interés publico o privada para su publicacién;

Fomentar la cultura de la transparencia y acceso a la informacién publica al interior de la
Administracién PUblica Municipal;

Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control el incumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencis;

Rendir los informes correspondientes ante la Comisién de Transparencia en el Estado,
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable;

Dar atencién y seguimiento a los recursos de revisién interpuestos ante la Comisién de
Transparencia en materia de acceso a la informacién y datos personales;

Coordinar las acciones inherentes en materia de proteccién de Datos Personales del
Municipio;

Organizar y resguardar el Archivo Municipal de conformidad con las normas archivisticas
previstas en las Leyes aplicables;

Coordinar a las unidades administrativas de la Administracién PUblica Municipal para la
debida integracién de los archivos de trdmite y concentracién a su cargo;

Asesorar y supervisar que las unidades administrativas de la Administracién Publica
Municipal y Autoridades Auxiliares, implementen sus guias simples de archivos, los



XVI.

XXVI.

catédlogos de disposicién documental, y demas instrumentos de clasificacién archivistica
en términos de la legislacién vigente en la materia.

Certificar los documentos que se encuentre bajo el resguardo de la Unidad de
Transparencia; y

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Articulo 105.- Direccién de Transparencia y Archivos contard con una Subdireccién Juridica, y
tendrd bajo su cargo, el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VILI.

Organizar e instalar el Comité de Transparencia Municipal.
Recibir y dar trédmite a las solicitudes de acceso a la informacién publics;

Auxiliar al Comité de Transparencia del Municipio en el desarrollo de las sesiones,
conforme a la normativa aplicable;

Llevar un registro mensual de las solicitudes de acceso a la informacién, que contenga el
sentido y tiempo de respuesta, tematica, costos de reproduccién y envio en su caso;

Requerir a las Unidades Administrativas la informacién adicional identificada como de
interés publico o privada para su publicacién;

Dar atencién y seguimiento a los recursos de revisién interpuestos ante la Comisién de
Transparencia en materia de acceso a la informacién y datos personales;

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Transparencia y Archivos de
conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 106.- La Subdireccién de Archivos, dependerd jerdrquicamente de la Direccién de
Transparencia y Archivos, y tendré bajo su cargo, el despacho de los siguientes asuntos:

Organizar y mantener actualizada la informacién publica de competencia municipal, para
que los ciudadanos puedan tenerla disponible.

Disefnar procesos para la modernizacién, rescate y proteccién para la gestion documental
integral.

Fomentar la capacitacién y actualizacién de los servidores puUblicos en la aplicacién de
practicas, metodologias y cursos en materia de Transparencia, Datos Personales y
Archivos.

Organizar y resguardar el Archivo Municipal de conformidad con las normas archivisticas
previstas en las Leyes aplicables;



VI.

VII.

Coordinar a las unidades administrativas de la Administracién PUblica Municipal para la
debida integracién de los archivos de tramite y concentracién a su cargo;

Asesorar y supervisar que las unidades administrativas de la Administracién Publica
Municipal y Autoridades Auxiliares, implementen sus guias simples de archivos, los
catdlogos de disposicién documental, y demas instrumentos de clasificacién archivistica
en términos de la legislacién vigente en la materia.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Transparencia y Archivos de
conformidad con el marco juridico aplicable.

Articulo 107.- La Direccién de Transparencia y Archivos, ademas de las Subdirecciones descritas
en este capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la
Estructura Organica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de
organizacién y demas normatividad juridica aplicable.

CAPITULO VIGESIMO CUARTO

Articulo 108.- A la Direccién de Atencién Ciudadana corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

VI.

VII.

Recibir la correspondencia oficial del H. Ayuntamiento, acordando su tramite con el
Presidente Municipal;

Brindar atencién amable y de calidad a las solicitudes ciudadanas y darles seguimiento y
respuesta de manera expedita y eficiente.

Implementar un proceso de gestidén ciudadana para atender, dar trdmite y respuesta a
todas las solicitudes ciudadanas.

Llevar un registro de la programacién de atencién a solicitudes que incluya comunicacién
permanente del estatus del trédmite.

Mantener actualizada y presupuestada la base de datos de aquellas gestiones que por su
naturaleza deban programarse, asi como informarle al ciudadano de la fecha probable en
que se le dard solucién.

Garantizar que todos los medios de contacto ciudadano del Municipio sean eficientes, tales
como el Contact Center, pagina de internet, conmutador, mdédulos de atencién y
aplicaciones mbviles.

Instalar y operar el buzén fisico, de las quejas, denuncias y sugerencias, presentadas sobre
la atencién brindada por los Servidores Publicos.



VIII.

Coadyuvar con las unidades administrativas respectivas en la capacitacién, atencién y
seguimiento efectivo de las demandas ciudadanas, ante las instancias competentes, de
conformidad con las disposiciones legales correspondientes; y

Las que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Articulo 109.- La Subdireccién de Capacitacién a Grupos Sociales, dependera jerdrquicamente de
la Direccién de Atencién Ciudadana, y tendra bajo su cargo, el despacho de los siguientes asuntos:

Elaborar una relacién de grupos y organizaciones sociales locales y nacionales, con las que
el Municipio pueda interactuar con programas de beneficio a la comunidad.

Establecer un programa de capacitacién a los grupos y organizaciones de la sociedad civil,
a fin deincentivar la inclusién de la sociedad en general en programas de beneficio comUn.

Organizar y mantener actualizada la informacién pUblica de competencia municipal, para
que los ciudadanos puedan tenerla disponible.

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Atencién Ciudadana de conformidad
con el marco juridico aplicable.

Articulo 110.- La Subdireccién de Atencién Ciudadana, dependera jerdrquicamente de la Direccién
de Atencion Ciudadana, y tendra bajo su cargo, el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

Brindar atencién amable y de calidad a las solicitudes ciudadanas y darles seguimiento y
respuesta de manera expedita y eficiente.

Implementar un proceso de gestidén ciudadana para atender, dar trdmite y respuesta a
todas las solicitudes ciudadanas.

Llevar un registro de la programacion de atencién a solicitudes que incluya comunicacién
permanente del estatus del trédmite.

Mantener actualizada y presupuestada la base de datos de aquellas gestiones que por su
naturaleza deban programarse, asi como informarle al ciudadano de la fecha probable en
que se le dara solucién.

Garantizar que todos los medios de contacto ciudadano del Municipio sean eficientes, tales
como el Contact Center, pagina de internet, conmutador, mdédulos de atencién y
aplicaciones méviles.

Instalar y operar el buzén fisico, de las quejas, denuncias y sugerencias, presentadas sobre
la atencién brindada por los Servidores PUblicos; y

Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Atencién Ciudadana de conformidad
con el marco juridico aplicable.



Articulo 111.- La Subdireccién de Consejos Consultivos dependera jerdrquicamente de la Direccién
de Atenciéon Ciudadana, y tendra bajo su cargo, el despacho de los siguientes asuntos:

l. Elaborar una relacién de consejos consultivos locales y nacionales, con las que el Municipio
pueda interactuar para el establecimiento de un gobierno ciudadano y participativo.

Il. Coordinar la relacién entre el Municipio y los consejos consultivos, estableciendo una
agenda de trabajo conjunta, para integracién de la sociedad civil organizada en las
decisiones de gobierno municipal.

Il Representar al Municipio ante los consejos consultivos, y ante las ciudades con las que el
Municipio tiene firmado acuerdos de hermanamientos, sirviendo de enlace para impulsar
agendas conjuntas en beneficio de la ciudadania.

V. Las que le encomiende el Titular de la Direccién de Atencién Ciudadana de conformidad
con el marco juridico aplicable.

Articulo 112.- La Direccién de Atencién Ciudadana, ademas de las Subdirecciones descritas en este
capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la

Estructura Organica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de
organizacién y demas normatividad juridica aplicable.

CAPITULO VIGESIMO QUINTO

Articulo 113.- Para el cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, asi como
de la organizacién interna del Municipio, el Presidente Municipal se auxiliard de un cuerpo de apoyo
administrativo, técnico y de asesoria, que tendrdn las atribuciones contenidas en el presente
Reglamento.

Articulo 114.- El Jefe de la Oficina de la Presidencia Municipal, tendra el nivel de Director, y tendra
a su cargo:

I Elaborar y ordenar la agenda del Presidente Municipal;

Il. Programar, coordinar y organizar los eventos especiales y actividades pUblicas, oficiales e
internas del H. Ayuntamiento en los que participe el Presidente Municipal;

Ill.  Organizar la presentacién puUblica del informe anual que rinde el H. Ayuntamiento por
medio del Presidente Municipal;

IV.  Programar, coordinar y organizar las audiencias del Presidente Municipal;

V. Brindar orientacién y atencién a la ciudadania que solicite la intervencién del Presidente
Municipal;

VI.  Atender la correspondencia del Presidente Municipal;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

Disefiar e implementar los sistemas para incrementar y fortalecer las relaciones publicas
del Presidente Municipal con los sectores privado y social del Municipio;

Atender los requerimientos generales de proveeduria y servicios de la oficina del
Presidente Municipal;

Elaborar y ordenar la agenda de comunicacién social del Presidente Municipal;

Conducir la politica de comunicacién social y corporativa para efectos de su ejecucién,
incluyendo su presupuestacién y gasto;

Crear, coordinar y conducir canales fluidos de comunicacién entre el H. Ayuntamiento y
sus unidades administrativas, con los diversos medios de comunicacién y la ciudadania en
general;

Utilizar todos los medios de comunicacién social para informar permanente, objetiva y
oportunamente a los habitantes del Municipio, sobre los programas, planes, acuerdos,
acciones y actividades del H. Ayuntamiento, asi como para fomentar la participacién
ciudadana;

Propiciar a través de la comunicacién social la unidad o identidad de los habitantes del
Municipio;

Establecer las estrategias y técnicas adecuadas para fortalecer las relaciones internas y
externas de la Administracién PUblica Municipal;

Generar y coordinar medios de comunicacién interna para garantizar una adecuada
coordinacién entre los integrantes del Ayuntamiento y las unidades administrativas;

Recopilar, procesar, analizar y canalizar de diversas fuentes, aquella informacién que
resulte de utilidad para coadyuvar en la toma de decisiones del H. Ayuntamiento y del
Presidente Municipal;

Recabar, producir y difundir los comunicados y textos de informacién relativos a las
acciones y determinaciones del H. Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

Definir y conducir las politicas y estrategias de imagen, comunicacién institucional y de
relaciones pUblicas del H. Ayuntamiento;

Coadyuvar en la redacciéon y presentaciéon de los informes de la Administracién PUblica
Municipal y su difusién estratégica;

Disefiar y fomentar un modelo de clUster de innovacién encaminado a la consolidacién
del Municipio como un centro de desarrollo tecnolégico y de transformacién de politicas
publicas;



XXI.  Promover y supervisar la coordinacién transversal, intersectorial e interdisciplinaria del
sector académico, con parques de innovacién, centros de investigacion y universidades;
de las organizaciones de la sociedad civil, con organismos ciudadanos, comités de colonos
y asociaciones civiles; de la iniciativa privada, con empresas trasnacionales, cdmaras
empresariales y fundaciones internacionales; asi como entre las diferentes instancias de
los tres niveles de gobierno;

XXIl.  Gestionar ante instituciones estatales, nacionales e internacionales tanto publicas como
privadas recursos para financiar el desarrollo de proyectos innovadores que impulsen la
mejora de los servicios que se otorgan a la ciudadania en general;

XXII.  Administrar y operar un fondo para financiar proyectos innovadores en coordinacién con
las instancias encargadas de los mismos;

XXIV. Impulsar la proyeccién del Municipio a nivel global mediante la concentracién y
coordinacién de las iniciativas de cooperacién internacional, en las que se pueda
participar con las diferentes dependencias municipales y paramunicipales;

XXV. Promover la celebracién de convenios con instituciones académicas y centros de
investigacién nacionales e internacionales, asi como parques de innovacién que

coadyuven en la mejora, investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias;

XXVI. Disefary desarrollar instrumentos tecnolégicos como aplicaciones méviles que faciliten
al ciudadano la interaccién con su Gobierno, para la mejora de los servicios publicos;

XXVII. Disenary proponer al Presidente Municipal, modelos de infraestructura tecnolégica para
la interconexién de la informacién municipal;

XXVIIl. Impulsar un laboratorio de innovacién de politicas publicas que sirva como institucién de
consulta de la administracién pUblica municipal, para la toma de decisiones, elaboracién

de estrategias e implementacién de iniciativas de impacto social;

XXIX. Analizar y conocer las mejores practicas de gobierno de ciudades inteligentes del mundo
como fuente de aprendizaje;

XXX. Coordinar e impulsar el desarrollo de una plataforma Inteligente de datos pUblica;

XXXI.  Promover el intercambio de précticas gubernamentales innovadoras y exitosas, entre las
instancias pUblicas y privadas, para mejorar los servicios al ciudadano; y

XXXII. Las demés que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 115.- La Subdireccién de la Oficina de la Presidencia, dependerd jerdrquicamente de la
Oficina de la Presidencia Municipal, y tiene a su cargo:

I Elaborar y ordenar la agenda del Presidente Municipal;



VI.

Programar, coordinar y organizar los eventos especiales y actividades pUblicas, oficiales e
internas del H. Ayuntamiento en los que participe el Presidente Municipal;

Programar, coordinar y organizar las audiencias del Presidente Municipal;

Atender los requerimientos generales de proveeduria y servicios de la oficina del
Presidente Municipal;

Proporcionar asistencia personal al Presidente Municipal;

Las demdas que le encomiende el Presidente Municipal y el Jefe de la Oficina de la
Presidencia Municipal.

Articulo 116.- La Subdireccién de Secretaria Técnica, dependera jerdrquicamente de la Oficina de
la Presidencia Municipal, y tiene a su cargo:

VI.

Implementar un sistema de manejo y control documental en la gestién ciudadans;
Administrar el directorio del Presidente Municipal;

Mantener informado al Jefe de la Oficina de la Presidencia Municipal sobre el avance de
gestién que lleve cada asunto a su cargo;

Proporcionar atencién a todos los ciudadanos y sectores que soliciten audiencia.

Recopilar toda la informacién necesaria para la elaboracién de los Informes Anuales del
Presidente Municipal; y

Las deméas que le encomiende el Presidente Municipal y el Jefe de la Oficina de la
Presidencia Municipal.

Articulo 117.- La Subdireccién de Relaciones Plblicas, dependerd jerdrquicamente de la Oficina de
la Presidencia Municipal, y tiene a su cargo:

Programar, coordinar y organizar los eventos especiales y actividades puUblicas, oficiales
e internas del H. Ayuntamiento en los que participe el Presidente Municipal;

Organizar la presentacién pUblica del informe anual que rinde el Ayuntamiento por medio
del Presidente Municipal;

Disefar e implementar los sistemas para incrementar y fortalecer las relaciones
publicas del

Presidente Municipal con los sectores privado y social del Municipio;

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y el Jefe de la Oficina de la
Presidencia Municipal.



Articulo 118.- La Subdireccién de Innovacién Tecnolbgica, dependerd jerdrquicamente de la Oficina
de la Presidencia Municipal, y tiene a su cargo:

VI.

VII.

VIII.

Establecer las estrategias y técnicas adecuadas para fortalecer las relaciones internas
y externas de la Administracién Pdblica Municipal;

Generar y coordinar medios de comunicacién interna para garantizar una adecuada
coordinacién entre los integrantes del H. Ayuntamiento y las unidades administrativas;

Recopilar, procesar, analizar y canalizar de diversas fuentes, aquella informacién que
resulte de utilidad para coadyuvar en la toma de decisiones del H. Ayuntamiento y del
Presidente Municipal;

Disefiar y fomentar un modelo de clUster de innovacién encaminado a la consolidacién
del municipio como un centro de desarrollo tecnolégico y de transformaciéon de
politicas publicas;

Gestionar ante instituciones estatales, nacionales e internacionales tanto puUblicas
como privadas recursos para financiar el desarrollo de proyectos innovadores que
impulsen la mejora de los servicios que se otorgan a la ciudadania en general;

Disefiar y desarrollar instrumentos tecnoldégicos como aplicaciones mobviles que
faciliten al ciudadano la interaccién con su Gobierno, para la mejora de los servicios

publicos;

Disefar y proponer al Presidente Municipal, modelos de infraestructura tecnolégica
para la interconexién de la informacién municipal;

Coordinar e impulsar el desarrollo de una plataforma Inteligente de datos pUblica;

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y el Jefe de la Oficina de la
Presidencia Municipal.

Articulo 119.- La Subdireccién de Comunicacién Social, dependerd jerdrquicamente de la Oficina
de la Presidencia Municipal, y tiene a su cargo:

Elaborar y ordenar la agenda de comunicacién social del Presidente Municipal;

Propiciar a través de la comunicacién social Ia unidad o identidad de los habitantes del
Municipio;

Utilizar todos los medios de comunicacién social para informar permanente, objetiva 'y
oportunamente a los habitantes del Municipio, sobre los programas, planes, acuerdos,
acciones y actividades del H. Ayuntamiento, asi como para fomentar la participacién
ciudadana;



V. Conducir la politica de comunicacién social y corporativa para efectos de su ejecucidn,
incluyendo su presupuestacion y gasto;

V. Recabar, producir y difundir los comunicados y textos de informacién relativos a las
acciones y determinaciones del H. Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

VI. Definiry conducir las politicas y estrategias de imagen, comunicacién institucional y de
relaciones pUblicas del H. Ayuntamiento;

VIL. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y el Jefe de la Oficina de Ia
Presidencia Municipal.

Articulo 120.- La Oficina de la Presidencia Municipal, ademéas de las Subdirecciones descritas en
este capitulo, contard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que establezca la
Estructura Organica, con las facultades y prerrogativas que determinen los manuales de
organizacién y demas normatividad juridica aplicable.
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TiTULO SEGUNDO

Articulo 121.- Los 6rganos desconcentrados forman parte de la Administracién PUblica Municipal
Centralizada y tienen el objeto de mejorar la atencién y eficacia en los asuntos de su competencis,
sus atribuciones son especificas para resolver sobre la materia que se determina en cada caso

especifico y podran ser creados mediante acuerdos aprobados por el H. Ayuntamiento a propuesta
del Presidente Municipal.
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TiTULO TERCERO

ARTICULO 122.- La Administracién Publica Paramunicipal se integrard con los organismos
descentralizados, las empresas de participacién municipal mayoritaria y los fideicomisos pUblicos.
La organizacién, funcionamiento y control de estas entidades se determinaran en el Acuerdo de
creacién década uno de ellos, asi como por sus correspondientes Reglamentos Interiores.

ARTICULO 123.- Son organismos descentralizados, las entidades creadas por disposicién del
Ayuntamiento con personalidad juridica y patrimonio propios, cualquiera que sea la estructura
legal que adopten, siempre que rednan los siguientes requisitos:

l. Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con recursos o bienes del Municipio
o0 de otros organismos descentralizados, aportaciones o concesiones que le otorguen
conjunta o indistintamente los érdenes de Gobierno Municipal, Estatal o Federal; y

Il Que su objetivo o fines sean la prestaciéon de un servicio publico o social, el cumplimiento
eficaz de una atribucién municipal, Ia explotacién de bienes o recursos municipales, la
investigacién cientifica o tecnoldgica y la obtencién o aplicacidén de recursos para fines de
asistencia o seguridad social.

ARTICULO 124.- Son empresas de participacién municipal mayoritaria, las sociedades de cualquier
naturaleza que satisfagan alguno o varios de los siguientes requisitos:

. Que el Municipio o uno o méas organismos de la Administracién PUblica Paramunicipal,
conjunta o separadamente, aporten o sean propietarios de mas del cincuenta por ciento
de su capital social;

Il. Que en la constitucién de su capital se hagan figurar titulos representativos del capital
social de serie especial, que sélo puedan ser suscritos por el Municipio; o

. Que al Presidente Municipal corresponda la facultad de proponer al H. Ayuntamiento
nombrar la mayoria de los miembros de su méximo érgano de gobierno, o bien designar a
su Presidente o Director General, o cuando tenga facultades para vetar los acuerdos del
propio érgano de gobierno.

ARTICULO 125.- Los fideicomisos publicos son aquellos que el Municipio constituye con el
propésito de auxiliar a las unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal
centralizada en sus atribuciones y con el objeto de impulsar las areas prioritarias del desarrollo,
que cuenten con una estructura orgdnica analoga a los organismos descentralizados. En la
constitucién de estos fideicomisos, la representacién del Municipio como fideicomitente estaré a
cargo del titular de la Tesoreria. El Comité Técnico de cada uno de estos fideicomisos sera
presidido por el titular de la Unidad Administrativa que el Presidente Municipal determine.

Sélo los fideicomisos a que se refiere el parrafo anterior serdn considerados entidades
paramunicipales. Los fideicomisos que se celebren con fines distintos a los antes sefalados, no



serdn considerados como entidades paramunicipales y estarédn sujetos a las reglas y supervision
que les sean aplicables conforme a la legislacién correspondiente.

ARTICULO 126.- El Municipio podra participar en la integracién del capital social de aquellas
empresas cuyo objeto tienda a complementar los programas de gobierno o a satisfacer las
necesidades sociales existentes en el Municipio. En la integraciéon del capital social de estas
empresas, podran participar los particulares y los grupos sociales interesados, y no lo podradn hacer
en ningln caso los servidores pUblicos estatales y municipales.

ARTICULO 127.- El Presidente Municipal tiene facultades para determinar agrupamientos de
entidades de la Administracién PUblica Paramunicipal por sectores previamente definidos, a fin de
que sus relaciones con la Administracién PUblica Municipal se realicen a través de la Unidad
Administrativa que en cada caso designe como coordinadora del sector correspondiente, asi como
para ordenar la modificacién y la desaparicién de dichas entidades, con las salvedades que
establezcan las leyes respectivas.
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TRANSITORIOS

SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS DEL ACUERDO AL PRESENTE REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y PARAMUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE,
POR SU IMPORTANCIA LO SIGUIENTE:

TRANSITORIOS

El presente Reglamento entrarad en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

Se abroga el Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Campeche publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 25 de octubre de 2018, asi como todas
sus modificaciones que en su oportunidad se le hicieron y que hayan sido publicadas en el
Periédico Oficial del Estado y, se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas
del marco juridico municipal, en lo que se opongan al contenido del presente Reglamento.

Todos los recursos humanos y materiales que por razén de las nuevas
competencias establecidas en este Reglamento, deban transferirse a las nuevas unidades
administrativas, serdn llevadas a cabo por la Direccién de Administracién, con la asistencia del
Organo Interno de Control.

Los convenios, contratos, acuerdos y demas actos y asuntos juridicos
contractuales, administrativos, contenciosos, litigiosos, jurisdiccionales y resolutivos a cargo de
las unidades administrativas que cambian de denominacién que se encuentran en curso o tramite
pendiente de resolucién en el momento de inicio de vigencia de este Reglamento, se continuaradn
y seradn despachados por las nuevas unidades administrativas a las que corresponda el
conocimiento en razdén de la materia de que se trate.

Las referencias que se hacen en otras disposiciones juridicas a las unidades
administrativas que se reestructuran o modifican su denominacién se entenderédn hechas a las
nuevas unidades administrativas conforme a sus respectivas competencias.

La Direccién de Administracién y el Organo Interno de Control vigilaran los
procesos de readscripcion de los trabajadores de base a las nuevas unidades administrativas. En
todos los casos los derechos de los trabajadores de base serdn estrictamente respetados.



HONORABLE CABILDO

C. Eliseo Ferndndez Montufar
Presidente Municipal

C. Sara Evelin Escalante Flores
Primera Regidora

C. Fabricio Fernando Pérez Mendoza
Segundo Regidor

C. Yolanda del Carmen Montalvo Lépez
Tercera Regidora

C. Arbin Eduardo Gamboa Jiménez
Cuarto Regidor

C. Elena Ucan Moo
Quinta Regidora

C. Aldo Roman Contreras Uc
Sexto Regidor

C. Daniela Lastra Abreu
Séptima Regidora

C. Sergio Israel Reyes Fuentes
Octavo Regidor

C. Maricela Salazar Gémez
Novena Regidora

C. Agustin Alejandro Rosado Sierra
Décimo Regidor

C. Enrique Manuel Guadalupe Sédnchez Que
Décimo Primer Regidor

C. Alfonso Alejandro Duran Reyes
Sindico de Asuntos Juridicos

C. Joseline de la Luz Urena Tuz
Sindica de Hacienda

C. Margarita Rosa Minaya Méndez
Sindica

C. Paul Alfredo Arce Ontiveros
Secretario del H. Ayuntamiento
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