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2DO TRIMESTRE

OBSERVACIONES

Enero-Marzo 50 67 67
1.1 Representacion del Municipio en los diversos juicios del fuero Amuacfo.nes Y comparecel?c!as ef‘ Juicios en materia Penal, Actuacion ylo Abril-Junio 65 25 25
comin laboral, civil, mercantil y administrativa en las que se ve inmerso comparecendia 140 "7 92 -
i el H. Ayuntamiento en el fuero comun. P Julio-Septiembre 13
Qctubre-Diciembre 12
Enero-Marzo 59 27 27
1.2 Representacion del Municipio en los diversos juicios del fuero Actuaciones y comparece.nclas en materia pe!\a\‘ faboral, cvl, Actuacion ylo Abril-Junio 16 15 15
federal mercantil y administrativa en las que se ve inmerso el H. comparecendia 89 56 42 -
. Ayuntamiento en el fuero federal. P Julio-Septiembre 6
Qctubre-Diciembre 8
Enero-Marzo 10 41 41
1.3 Representacion del Municipio ante las autoridades de los tres|  Gestiones realizadas en nombre del H. Ayuntamiento ante las " Abril-Junio 14 11 11
. s s h N Gestion 46 74 52
cordenes de Gobierno. secretarias y dependencias de los tres 6rdenes Gobiernos. Julio-Septiembre. 14
Qctubre-Diciembre 8
Enero-Marzo 15 8 8
2.1 Asesoramiento en materia penal a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia penal a las Unidades Asesoria 65 62 % Abril-Junio 12 16 16
Administrativas. Administrativas que lo requieran. Julio-Septiembre 28
Octubre-Diciembre 10
Enero-Marzo 44 4 4
22 en materia de | inistrativo a [ Orientar y encausar en materia contecioso administrativo a las . Abril-Junio 12 3 3
. e " " . Asesoria 70 21 7
las diversas Unidades Administrativas. Unidades Administrativas que lo requieran. Julio-Septiembre 5
Qctubre-Diciembre 9
Enero-Marzo 20 10 10
2.3 Asesoramiento en materia laboral a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia laboral a las Unidades Asesoria 0 61 2 Abril-Junio 12 13 13
Administrativas. Administrativas que lo requieran. Julio-Septiembre 31
Octubre-Diciembre 7
Enero-Marzo 3 2 2
2.4 Asesoramiento en materia mercantil a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia mercantil a las Unidades Asesoria 6 5 2 Abril-Junio 0 0 0
Administrativas. Administrativas que lo requieran. Julio-Septiembre 1
Qctubre-Diciembre 2
Enero-Marzo 1 3 3
2.5 Asesoramiento en materia civil a las diversas Unidades Orientar y encausar en materia civil a las Unidades Asesoria 3 7 ; Abril-Junio 2 4 4
Administrativas. Administrativas que lo requieran. Julio-Septiembre 0
Qctubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 0 5 5
Emitir propuestas de modificacién para la iniciativa y/o reformas ‘Abril-Junio 17 5 5
3.1 Elaboracion de proyectos para ‘;‘ wmcwalu:a yloreformas del al marco legal de actuacion, derviado del anlisis de los actos Propuesta 17 10 10
marco normativo Municipal. . que emiten|as ) Julio-Septiembre 0
Qctubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 0 5 5
3.2 Elaboracion de proyectos para la iniciativa y/o reformas del | Emitir propuestas de modificacion para la iniciativa y/o reformas Propuesta - 10 10 Abril-Junio 17 5 5
marco normativo Municipal, con perspectiva de género. con el tema de Persepctiva de Género. 4 Julio-Septiembre 0
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 0 5 5
3.3 Difusién del marco normativo a todas las Unidades Propuestas de modificacion al marco legal de actuacion Propuesta - 7 7 Abril-Junio 17 2 2
Administrativas del Municipio. aprobadas por el Cabildo. P Julio-Septiembre 0
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 0 0 0
4.1 Andlisis de las recomendaciones emitidas que realizan las | Estudio y valoracion de las recomendaciones emitidas por las ‘Abril-Junio 1 0 0
comisiones de los Derechos Humanos Nacional y/o Estatalen | comisiones de Derechos Humanos, para la implementacion de Andlisis 2 1 0 -
los que forma parte del Municipio. las acciones correspondientes. Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 0 0 0
4.2 Atencién de las recomendaciones que realizan las las medidas emitidas derivadas de las ‘Abril-Junio 0 0 0
comisiones de los Derechos Humanos Nacional y/o Estatal en recomendaciones con el fin de hacer valer y respetar los Atencion 2 2 0 -
os que forma parte del Municipio. derechos humanos. Julio-Septiembre 0
Octubre-Diciembre 2
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Enero-Marzo 4 30 30
Andlisis y en su caso, correccion a los contratos remitidos por las Abri-Juni 40 17 " Dervado dlel f":mad D:v:odér ,y os Emoesoiidmlnlmﬂvas e ss:ln Ui
5.1 Revision de contratos que las Unidades listrati Unidades ini para corroborar que se ajustan al Revision 137 140 4“4 ril-Junio i ndo Mm’w’e 3
requieren para llevar a cabo sus funciones. marco legal de actuacion que rige los actos administrativos E 2
municipales. Julio-Septiembre 54
Qctubre-Diciembre 39
3 Enero-Marzo 7 1 1
Andlisis y en su caso, correccion a los convenios modificatorios -
5.2 Revision de convenios modificatorios que las unidades | remitidos por las Unidades Administrativas, para corroborar que o Abril-Junio 3 0 0
- . ) . s . Revision 19 10 1 n y
administrativas requieren para llevar a cabo sus funciones. se ajustan al marco legal de actuacion que rige los actos Julio-Septiembre 2
administrativos municipales. -
Octubre-Diciembre 7
Enero-Marzo 7 1 1
Anélisis y en su caso, correccion a los convenios institucionales “Abri-Juni 15 2 2
5.3 Revision de convenios institucionales que las Unidades remitidos por las Unidades Administrativas, para corroborar que Revision 2 3 13 ri-unio
Administrativas requieren para llevar a cabo sus funciones. se ajustan al marco legal de actuacion que rige los actos Julio-Septiembre 10
administrativos municipales. .
QOctubre-Diciembre 10

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE AC MARCO LEGAL PARA FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

POBLACION SEXO AVANCE ACUMULADO

TIPO DE BENEFICIARIO POBLACION TOTAL
OBJETIVO

HOMBRE PERIODO HOMBRE TOTAL % DE AVANCE ACUMULADO

Unidades Administrativas que conforman ENE-MAR

la Administracion Publica Centralizada y NA ENE-JUN N/A N/A 13 59%
Paramunicipal del Municipio de ENE-SEP
Campeche ENE-DIC

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO
CAPITULO DEL ANUAL
GASTO PRESUPUESTO ANUAL JuLio- OCTUBRE- MODIFICADO OCTUBRE-

ENERO- MARZO ABRIL-JUNIO ENERO- MARZO  ABRIL-JUNIO  JULIO-SEPTIEMBRE PRESUPUESTO ANUAL DEVENGADO
APROBADO SEPTIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO DICIEMBRE

1000 9,458,607.00 2,192,479.00 [ §  2,099,596.00 2,058,508.00 | §  3,108,024.00 9,313,371.43 2,331,886.14 2,269,669.99 4,601,556.13
2000 203,101.00 60,367.00 57,048.00 62,151.00 [ § 23,535.00 284,046.00 27,602.00 40,974.86 - - 68,576.86
3000 1,710,000.00 369,530.00 463,848.00 392,354.00 [ § 484,268.00 4,003,593.50 2,146,906.30 245,243.41 - - 2,392,149.71
4000 - - - - - = - = - - =
5000 - - - - - = - = - - =
6000 - - - - - = - = - - =
7000 - - - - - = - = - - =
8000 - - - - - = - = - - =
9000 - - - - - = - = - - =
[ mor Ts  wsmrosoo[s — oensme00] $262049200 [ s 261000 s aeiserroo] s 1360101093 s asoeaeasal s asesemeze] s s s 7oezwio]
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