H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027 ALCALDIA DE
CAMPECHE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) ( 1|B) AMAsiescencanar iMpaRABLE
EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Interno de Control
CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 044 Programa de Verificacion y Control
PERIODO QUE SE REPORTA 2DO TRIMESTRE
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: V. Transparencia e Innovacién para un Municipio Eficiente.
UNIDAD DE META ANUAL META ANUAL 5 META META
ACTIVIDADES DE LA MIR DESCRIPCION DE SUBACTIVIDADES META ANUAL PERIODO OBSERVACIONES
MEDIDA MODIFICADA ALCANZADA MODIFICADA ALCANZA|
Enero-Marzo 56 56 56
Elaboracion del Plan Anual de Auditoria en donde se describe ‘Abri-Junio 0 0 0
1.1 Elaboracion de la planeacion de auditorias internas tipo de auditoria, fecha de compromiso y el numero de auditorias Planeacion 56 56 56
arealizar Julio-Septiembre 0
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 0 0 0
1.2 Realizacion de auditorias internas a unidades administrativas Aufilmnas internas .efectuadas alas unidades adm\mslraﬂyas y o Abril-Junio 10 10 0
entidades paramunicipales entidades paramunicipales con el fin de prevenir observaciones Auditoria 30 30 0 -
Y por partes de entes externos Julio-Septiembre 10
Octubre-Diciembre 10
Enero-Marzo 0 0 0
1.3 Realizacion de auditorias internas a las autoridades Auditorias internas efectuadas a las autoridades auxiliares con el Auditoria % % 0 Abril-Junio 5 5 0
auxiliares fin de prevenir observaciones por partes de entes externos Julio-Septiembre. 10
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 39 39 39
. . Son revisiones que se les realiza mensualmente a las ‘Abri-Junio 39 39 39
1:4Revisiones de::Ezzr;\;:::::”?:rr::robacwones delas autoridades auxiliares en cuanto a las comprobaciones de sus Revision 156 156 78 -
gastos mensuales que emiten en el periodo correspondiente Julio-Septiembre 39
Octubre-Diciembre 39
Supervisiones realizadas a las entregas de avances trimestrales Enero-Marzo 22 22 22
de las unidades administrativas realizadas conforme a lo “Abri-Juni 2 22 22
2.1 Supervision del cumplimiento de entrega de los avances marcado por el manual de ion'y on, lo 88 88 4“4 ri-Junio
trimestrales de las Unidades Administrativas. anterior para verificar el cumplimiento en los tiempos establecidos v Julio-Septiembre 22
en dicho Manual y que permita realizar los trémites enmarcados -
por la normatividad. Octubre-Diciembre 22
Enero-Marzo 3 3 3
2.2 Verificaciones al cumplimiento de la LTAIPEC en materiade |  Verificacion para vigilar el cumplimiento de la LTAIPEC en Verificacion 12 12 6 Abril-Junio 3 3 3
transparencia materia de ia a las Unidades Administrati Julio-Septiembre 3
Octubre-Diciembre 3
Enero-Marzo 3 34 34
2.3 Verificacion del procedimiento de entrega-ecepeion de obras | Veioacion delprocedimiento de enlrega-reoepcidn de obras . Aori-Junio 1 6 3
Gblicas ylo adauisiciones pblicas ylo en las que la de 9 45 40 - -
P yioadq Inversion del Organo Inteno de Control participa. Julio-Septiembre 2
Octubre-Diciembre 3
Revision en las diferentes etapas de la ejecucion de Obras Enero-Marzo 6 50 50
2.4 Revision en las diferentes etapas de la ejecucion de Obras Pl‘mhca‘? ylo d\ieren?les adqrnslclones contatadas que la o Abril-Junio 6 6 6
Pablicas y/o adauisiciones Subdireccion de Inversion realiza con el fin de observar que se Revision 23 67 56 -
yloadq cumpla con la normatividad vigente y los acuerdos establecidos Julio-Septiembre 5
en el conirato. Octubre-Diciembre 6
Enero-Marzo 0 0 0
2.5 Dictaminacion de los de Estados Financieros del ejercicio Dictaminacion de los Estados Financieros del ejercicio fiscal Dictamen 4 1 0 Abril-Junio 0 0 0
fiscal anterior anterior por parte de un evaluador externo Julio-Septiembre 0
Octubre-Diciembre 1
Enero-Marzo 4 6 6
imi . i6 imig . i0 Abril-Junio 20 20 13
3.1 Procedimientos de entrega- recepc\un del cargo o comision Prowdlmlentas d‘e gnlrega recepecion de\‘ cargo o com!slon de Enirega Recepcion 8 8 19 il-Juni
supervisados los servidores publicos entrantres y/o salientes supervisados Julio-Septiembre 30
Octubre-Diciembre 30
Verificacion de la evolucion de situacion patrimonial y de Enero-Marzo 0 0 0
: y T . intereses de los servidores publicos municipales, dicha ‘Abril-Junio 90 90 90
82 Ve:?cracmn ge : o evolu%lon b §::4_am(7n p:mmolmal yoe verificacion realizada se centra en la comparacion de Verificacion 290 290 90 - -
intereses de los servidores publicos municipales : respectoalas en Julio-Septiembre 100
periodo actual. Octubre-Diciembre 100
Enero-Marzo 0 6 6
3.3 Verificacion de la entrega de la situacion patrimonial y de Veifcacion d? a enlre‘gavde slmac\Qn pa‘lnmnmal y de ntereses S, Abril-Junio 302 302 302
intereses de los senvidores pablicos de los servidores publicos para visualizar que todo sea de Verificacion 302 308 308 - -
P acuerdo o establecido. Julio-Septiembre 0
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 2 1 1
io i i i icios publi Abril-Junio 2 2 2
4.1 Atencion a quejas de la ciudadania de servicios piblicos Alencion a s quejas de I? Flgdadan\a de los senvicios pUblicos Queja 8 7 3 Ll
del Municipio de Campeche Julio-Septiembre 2
Octubre-Diciembre 2
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Enero-Marzo 3 2
Atencién de denuncias interpuestas por la ciudadania por ‘Abril-Junio 3 4
4.2 Atencién de denuncias a servidores publicos conductas, acitudes de los servidores pliblicos del H. Denuncia 10 10 6
Ayuntamiento Julio-Septiembre 2
Octubre-Diciembre. 2
Enero-Marzo 6 6
io i i Abril-Junio 6 3
4.3 Atencion a sugerencias de la ciudadania Alencien de ;ugerenclas de la cudadania de os servicios Sugerencia 24 21 9
publicos del Municipio de Campeche Julio-Septiembre 6
Octubre-Diciembre 6
Enero-Marzo 2 10
4.4 Seguimiento a Quejas, denuncias, sugerencias de periodos | Quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes de investigacion de | - Quejas, denuncias y 7 13 4 Abril-Junio 2 0
anteriores al ejercicio fiscal actual concluidas periodos anteriores al ejercicio fiscal actual concluidas sugerencias Julio-Septiembre 3
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 5 2
5.1 Atencion a i de presuntas Atencion de 6n derivadas de las auditorias internas y o Abril-Junio 5 8
. Investigacion 20 20 10
administrativas externas. Julio-Septiembre 5
Octubre-Diciembre 5
Enero-Marzo 1 1
io ificacio Abril-Junio 1 0
5.2 Elaboracion de acuerdo de calificacién de conducta Elabofaclon de acuerdo de, cafcacién de conducta por parte del Acuerdo 5 4 1
4rea de substanciacion del Organo Interno de Control Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 2
Enero-Marzo 1 38
5.3 Elaboracion de informe de presuntas responsabilidades Elaboracién de informe de presuntas responsabilidades Abril-Junio 1 38
administrativas en alas realizadas Informe 5 79 7
por la subdireccion de Juridico del Organo Interno de Control Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 2
Enero-Marzo 5 1
54 de presuntas de presuntas ‘Abril-Junio 5 1
administrativas de periodos anteriores al ejercicio fiscal actual | por parte del area Investigacion del Organo Intemno de Control. Investigacion 20 12 1
concluidas De periodos anteriores al ejercicio fiscal actual concluidas Julio-Septiembre 5
Octubre-Diciembre 5
Enero-Marzo 1 1
6 isio Abril-Junio 1 1
6.1 Elaboracién de acuerdo de admision Elaboracion de acuerdo de admision para seguir el procedimiento Acuerdo 5 5 4
de faltas no graves Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 2
Enero-Marzo 1 1
Elaboracién de acuerdos de emplazamiento con el fin de dar mas Abril-Junio 1 1
6.2 Elaboracion de acuerdos de emplazamiento tiempo en lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Acuerdo 5 5 1
Administrativas Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 2
Enero-Marzo 1 1
Son las notificaciones de acuerdo al emplazamiento realizado Abril-Junio 1 1
63 de acuerdos de conforme a la Ley de General de 5 5 1
Administrativas Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 2
Enero-Marzo 1 1
0 ini Abril-Junio 1 1
6.4 Realizacion de audiencia inicial Realizacion de audiencia inicial con el interesado y el personal Audiencia 5 5 1
del OIC Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 2
Enero-Marzo 0 0
6.5 Expedientes enviados al Tribunal de Justicia Administrativa | Expedientes enviados al Tribunal de Justicia Administrativa de Abril-Junio 1 1
Expediente 2 2 1
del Estado de Campeche faltas administrativas graves Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 0
Enero-Marzo 1 0
6 I Abril-Junio 1 0
66 2 de de con faltas no Proceso Administrativo 5 3 0
administrativa con faltas no graves graves para subsanar dicha responsabilidad Julio-Septiembre 1
Octubre-Diciembre 2

2 de 3 de POA_SEG_OIC_02_2025




ALCALDIA DE

CAMPECHE

AMABLE*CERCANAS IMPARABLE

H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE 2024-2027
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
- EJERCICIO FISCAL 2025

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE VERIFICACION Y CONTROL

POBLACION SEXO AVANCE ACUMULADO

TIPO DE BENEFICIARIO POBLACION TOTAL OBIETIVO META ANUAL
HOMBRE PERIODO HOMBRE TOTAL % DE AVANCE ACUMULADO

ENE-MAR 100.00%
ENE-JUN N/A N/A 22 100.00%
ENE-SEP
ENE-DIC

Unidades Administrativas N/A

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO
CAPITULO DEL ANUAL
GASTO PRESUPUESTO AN OCTUBRE- MODIFICADO OCTUBRE-
ENERO- MARZO ABRIL-JUNIO  JULIO-SEPTIEMBRE ENERO- MARZO ~ ABRIL-JUNIO  JULIO-SEPTIEMBRE PRESUPUESTO ANUAL DEVENGADO
APROBADO DICIEMBRE ACUMULADO DICIEMBRE
15,269,224.00 3,532,061.00 3,428,000.00 3,328,353.00 4,980,810.00 15,170,713.71 3,780,369.17 4,023,283.32 7,803,652.49
2000 435,264.00 97,865.00 135,539.00 123,948.00 77,912.00 488,028.45 69,495.84 111,383.56 - - 180,879.40
3000 895,353.00 275,767.00 205,858.00 183,469.00 230,259.00 1,600,712.19 450,518.96 427,841.43 - - 878,360.39

M.A.P. Salime Lizbeth Garcia Xicohtencat|
Titular del Organo Interno de Control
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