INGENIERO EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ, Presidente Municipal de Campeche,
Estado del mismo nombre, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°, 115 fracciones |,
parrafo primero, Il, parrafo primero y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 102, 105, 106, 108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20,
21, 27, 31, 58 fraccién lll, 59, 60, 69 fracciones I, lll, XIl y XXII, 71, 73 fracciones lll, IV y XI, 103
fracciones | y XVII, 106 fraccion VIIl y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche; 2°, 3°, 6°, 8°, 35 fraccion Ill, 36, 37, 39, 41, 49 fraccion Ill, 51, 52, 54, 56, 57, 58, 61 del
Bando Municipal de Campeche; 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 13 fracciones IV, VIII, IX y X, 14, 15 fracciones I, ||
y lll, 16 apartado A, fracciones |, Il y lll y 17, del Reglamento de la Administracion Publica Municipal
de Campeche; 2, 3, 4,5, 6, 7,9, 10, 11, 15, 16, 17, 20 fraccién IX y XIlI, 26, 27, 28, 31, 47, 73y 74
del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche y demas normatividad
aplicable a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Campeche para su publicacion y debida
observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, en laTrigésimo Tercera Sesion Ordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 06 de junio del afio 2018, aprobd y expidi6 el ACUERDO NUMERO 332,
RELATIVO AL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE para quedar como siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche,
es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con la competencia en los asuntos que le encomiende la Ley de
Asistencia Social para el Estado de Campeche, el presente Reglamento y los demas
ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 2.- El presente reglamento es de orden publico e interés social, y tiene por objeto
regular la integracion, la organizacién y funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia en el Municipio de Campeche.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

. ASISTENCIA SOCIAL. Conjunto de acciones orientadas a prevenir, proteger y rehabilitar a
toda persona en condiciones de discapacidad, de pobreza extrema, abandono,
desproteccién fisica, moral, juridica y social, victimas de violencia intrafamiliar, maltrato
infantil, y todo tipo de discriminacion sin importar el sexo o la edad del beneficiario,
mejorando sus condiciones de vida dentro de la sociedad con el objetivo de incorporarlo a
una vida plena y productiva;

Il. AYUNTAMIENTO. El H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, Campeche;

Il MUNICIPIO. El Municipio de Campeche, Campeche;
V. LEY. Ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche;

V. ACUERDO. Acuerdo por el cual se Constituye Formalmente el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Campeche;

VI. REGLAMENTO. El Presente Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia en el Municipio de Campeche;



VII. SISTEMA MUNICIPAL / DIF CAMPECHE / ORGANISMO / SISTEMA. El Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche;

VIII. PATRONATO. El Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Campeche;

IX. JUNTA DIRECTIVA. EI Organo de Gobierno, que dirige el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Campeche;

X. DIRECTOR GENERAL. El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Municipio de Campeche.

ARTICULO 4.- El Sistema DIF Municipal, tiene como objetivo la promocién de la asistencia social,
la prestacion de servicios en este campo, la promocion de la interrelacion sistematica de las
acciones que en esa materia llevan a cabo las instituciones publicas a nivel municipal, asi como la
realizacion de las demas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 5.- Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen,
el Sistema DIF Municipal se integrara con los siguientes Organos Administrativos y Coordinaciones
de Area que a continuacion se indican:

A.- Son Organos y Unidades Administrativas los siguientes:

l. Junta Directiva;
Il. Patronato;
Il Direccion General:
a) Coordinacion del Organo Interno de Control;
b) Departamento Juridico Interno; y
¢) Unidad de Transparencia. y

B.- Son Subdirecciones:

I. Subdireccion Administrativa:
a) Coordinacion de Recursos Humanos y Nomina;
b) Departamento de Nomina;
c) Departamento de Recursos Financieros;
d) Departamento de Recursos Materiales; y
e) Departamento de Informética.

C.- Son Coordinaciones de Area, las siguientes:

l. Coordinacion Asistencia Social;
Il Coordinacion de Asistencia Alimentaria y Desarrollo Comunitario;
Il Coordinacion de Educacion;
V. Coordinacion Promocién y Difusion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
(PRODIFDNNA);
V. Coordinacion del Centro de Atencion Psicol6gica Especializada en Violencia Intrafamiliar

(CAPEVI);
VI. Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;
VII. Coordinacion de Promocion Social;
VIII. Coordinacion de Comunicacion Social;

IX. Coordinacion de Evaluacién y Planeacion.



CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 6.- La Junta Directiva se integrara por: Presidente Municipal, quien lo presidira;
Secretario del H. Ayuntamiento; Tesorero Municipal; Titular de Planeacién Municipal; Titular de
Cultura; Titular de Atencion y Participacion Ciudadana; Titular de Desarrollo Social, Humano y
Asuntos Indigenas;un Representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Estatal,
el Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento y el propio Director General del Organismo.

Los miembros de la Junta Directiva seran suplidos por los representantes que al efecto designen
cada uno de los propietarios de la misma.

ARTICULO 7.- El Presidente Municipal presentard y sometera a consideracion de la Junta
Directiva, la designacion del Secretario Técnico quien tendra a su cargo la elaboracion de las actas
de la Junta Directiva.

ARTICULO 8.- Son facultades de la Junta Directiva:

VI.

VII.

VIII.

Representar al organismo con las facultades que establezcan las leyes para actos de
dominio, de administracion, de pleitos y cobranzas, asi como aquellos que requieran
clausula especial y otorgar poder al Director General para estas mismas funciones.

Aprobar, a solicitud del Director General, el otorgamiento de poder general para pleitos y
cobranzas; actos de administracion, y actos de dominio a favor de terceros;

Aprobar los planes, programas, presupuestos, informes de actividades y estados
financieros anuales;

Aprobar la estructura organica del Sistema Municipal, el Reglamento Interior,
Lineamientos y/o Manuales de Organizacion, de Funciones, de Procedimientos, de
Operacion y de Servicios al Publico;

Nombrar y remover a propuesta del Director General al Subdirector y Coordinadores de
Area del Organismo;

Conocer los Informes, Dictamenes y recomendaciones del comisario, aprobar previo
Informe del comisario los Estados Financieros del Organismo y en su caso autorizar la
publicacién de los mismos para los fines legales y administrativos que correspondan;

Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demés liberalidades, asi como
aprobar el otorgamiento de donaciones;

Conocer los convenios que hayan de celebrarse con las dependencias y entidades
federales, estatales y municipales, asi como de las instituciones publicas y sociales;

Determinar la integracién de Comités Técnicos y Grupos de trabajo Temporales; para el
estudio y propuesta de mecanismos que aseguren la coordinacién interinstitucional en la
atencion de las tareas asistenciales y elevar la calidad y eficiencia que estimen
necesarias;

Estos comités estardn formados por los representantes que al efecto designen las
dependencias y entidades competentes;

Aprobar los programas que en materia de Asistencia Social preste el Organismo, sobre la
base de los programas sectoriales y prioridades presupuestales;
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XI. Conocer y aprobar en su caso los informes periodicos que rinda el Director General con la
Intervencion que corresponda al Comisario del Organismo;

XII. Autorizar la compra de bienes muebles e inmuebles que el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Campeche requiera para el desempefio de sus
actividades. Siempre y cuando éstas rebasen los montos maximos para la adjudicacion
directa y los de adjudicacién a cuando menos tres contratistas 0 proveedores que
establezca el presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento de Campeche, para el ejercicio
fiscal correspondiente;

XIII. Autorizar la cancelacién de cuentas incobrables por parte del Sistema,;
XIV. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de la facultades anteriores;

ARTICULO 9.-La Junta Directiva sesionara con su Presidente o en ausencia de este, con la de su
suplente que al efecto designe, con asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.

Las sesiones deberan celebrarse trimestralmente, pudiendo, ademas, llevar a cabo las reuniones
extraordinarias, que se requieran, mismas que seran convocadas por el Presidente a iniciativa de
uno de sus miembros. Las resoluciones seran tomadas por mayoria de votos de los miembros
presentes. Quien presida la sesién tendra voto de calidad en caso de empate, debiendo asentarse
los acuerdos celebrados en ellas, en actas que levantara el Secretario Técnico con las
solemnidades de ley, que seran revisadas y firmadas en la sesién posterior por los miembros de la
Junta Directiva.

CAPITULO 1ll
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PATRONATO

ARTICULO 10.- El patronato estara integrado por un Presidente,Secretario, Tesorero, Director
General y el nimero de vocalias necesarias para cumplir con su objetivo, que a su vez
corresponderian a los siguientes grupos asistenciales:

I Vocalia del Promotoriado;
Il. Vocalia de Grupos Vulnerables;
Il Vocalia de Representacion Empresarial;
V. Vocalia de Salud;
V. Vocalia de Educacion;
VI. Vocalia de Grupos de la Sociedad Civil y Participacién Ciudadana y
VILI. Vocalia de Cultura y Deporte.

Las vocalias previamente relacionadas podran incorporar a sus grupos asistenciales, los
voluntarios que estimen pertinentes.

El Presidente Municipal designara y removera libremente a los miembros del patronato mismos que
no percibiran retribucién, emolumento o compensacion alguna y se seleccionaran de entre los
sectores publico y social.

El Director General del Organismo representara a la Junta Directiva ante el patronato.

ARTICULO 11.- El Patronato tendra las siguientes facultades:

I Emitir opinién y recomendaciones sobre los planes de labores, presupuestos e
informes y estados financieros anuales del Organismo.



Il. Apoyar las actividades del Organismo y formular sugerencias tendientes a su mejor
desempefio;

Il Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del
Organismo y el cumplimiento cabal de su objeto;

V. A propuesta del Presidente Municipal aprobara el nombramiento de su Presidente,
Secretario, Director General y Tesorero;

V. Presentar, por conducto de su Presidente, un informe anual del estado actual de las
actividades, proyectos y programas que guarda el organismo;

VI. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 12.- El Patronato sesionara con la asistencia de su Presidente y el cincuenta por ciento
mas uno de sus miembros, la convocatoria que expida el Presidente del Patronato debera
notificarse a sus integrantes con diez dias de anticipacion, anteriores a la fecha de la sesién, el
Secretario levantard un acta que deberd firmarse por todos los asistentes, en ella se asentaran los
acuerdos emitidos; las decisiones seran tomadas por mayoria de votos y quien presida la sesién
tendra el voto de calidad en caso de empate.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 13.- La representacion del Organismo, corresponde al Director General quien ejercera
sus funciones de conformidad con las disposiciones legales aplicables para el tramite y resolucion
de los asuntos de su competencia y podra delegar atribuciones en servidores publicos subalternos,
con excepcién de aquellas que por disposicién de la Ley, Acuerdo o de este Reglamento, deban
ser ejercidas en forma directa.

ARTICULO 14.- EL Director General del Organismo sera ciudadano (a) mexicano (a) por
nacimiento, tener mas de 30 afios de edad, con una amplia y reconocida calidad y solvencia moral,
con experiencia en materia administrativa, asistencia social, administracién publica, y no haber sido
condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional.

ARTICULO 15.- El Presidente Municipal designara y removera libremente al Director General del
Organismo.

ARTICULO 16.- Del Objetivo y atribuciones del Director General:

OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y controlar las funciones que ejercen las unidades administrativas y
coordinaciones de &area adscritas al Sistema, asi como asesorar, estudiar y recomendar sobre los
andlisis de informes, organizacién y toma de decisiones mediante un liderazgo transformacional y
participativo, que permita una mayor fluidez de las actividades y el logro de los objetivos orientados
hacia el cumplimento de la visién y mision institucional.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:
. Representar a la Junta Directiva ante el Patronato.

Il. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva;
Il Presentar a la Junta Directiva, los informes y estados financieros trimestrales,
acompafiados de los comentarios que estime pertinentes a los reportes, informes y

recomendaciones que al efecto formule el comisario;

V. Poner del conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva, los planes laborales,
presupuestos e informes de actividades y estados financieros anuales del Organismo;

5



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

Designar y remover, a los servidores publicos de confianza y de base del Organismo, e
informar a la Junta Directiva de los movimientos respectivos;

Expedir y autorizar los nombramientos de los servidores publicos del organismo y llevar las
relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales;

Nombrar y remover libremente a los jefes de departamento de las unidades administrativas
que integran el organismo;

Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo con sujecion a las
instrucciones de la Junta Directiva;

Celebrar los convenios, acuerdos, contratos y actos juridicos que sean indispensables para
el cumplimiento de los objetivos del Organismo;

Expedir las certificaciones, credenciales y copias de los documentos que acuerde el
Organismo;

Actuar en representacion del Organismo con facultades generales para actos de
administracion, para pleitos y cobranzas, asi como aquellos que requieran clausula
especial conforme a las leyes;

Otorgar y revocar poder para pleitos y cobranzas de los asuntos legales del Organismo;

Presentar anualmente por escrito, un informe general de actividades del Organismo, en la
fecha y con las formalidades que la Junta Directiva por conducto de su Presidente le
sefiale, asi como las cuentas de su administracion;

Planear, dirigir, coordinar, orientar y supervisar las actividades técnicas y administrativas
del Sistema de acuerdo a los lineamientos que se emitan al efecto;

Evaluar y supervisar las actividades que lleven a cabo las diferentes areas que integran la
estructura organica del Sistema;

Someter al acuerdo de la Junta Directiva, los Programas del Sistema DIF Municipal, asi
mismo disponer lo necesario para la formulacion de los programas especiales que de ellos
se deriven, con la participacion que corresponda a otras dependencias y entidades
estatales y municipales;

Dictar disposiciones administrativas de los asuntos de su competencia;
Dirigir, supervisar y evaluar el trabajo de las coordinaciones y unidades de apoyo, asi como
la correcta administraciéon de los recursos humanos, materiales y financieros autorizados al

Sistema;

Propiciar relaciones armoniosas entre el Sistema DIF Municipal y la sociedad, a través de
la gestién de sus solicitudes en materia de asistencia social;

Todas las funciones que con caracter de indelegables sefialen otras disposiciones
administrativas o la Junta Directiva;

Condonar el pago de los servicios prestados por el Sistema DIF Municipal a la poblacion
vulnerable, de acuerdo al estudio socioeconémico previo;



XXIL.

Asi como las disposiciones que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

ARTICULO 17.- Para el mejor desempefio de sus actividades, la Direccién General contara con
las siguientes Areas de apoyo:

I. Coordinacion de Controlaria Interna;
Il. Departamento Juridico Interno;
lll. Unidad de Transparencia:
IV. Subdireccion Administrativa;
V. Coordinacién de Recursos Humanos y Némina;
VI. Coordinacion de Asistencia Social;
VII. Coordinacién Asistencia Alimentaria y Desarrollo Comunitario;
VIIl. Coordinacién de Educacién;
IX. Coordinacion Promocién y Difusion de los derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes(PRODIFDNNA);
X. Coordinacién del Centro de Atencion Psicolégica Especializada en Violencia Intrafamiliar
(CAPEVI);
XI. Procuraduria Auxiliar de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;
XIl. Coordinacién de Promocion Social;
XIll. Coordinaciéon de Comunicacioén Social; y
XIV. Coordinacién de Evaluacion y Planeacion,

Quienes se auxiliaran para el desempefio de sus funciones con la estructura administrativa que
reguieran y que se encuentre autorizada en el Presupuesto de Egresos del Sistema.

ARTICULO 18.- La Direccion General contard con el Departamento Juridico Interno, quien por
conducto del responsable tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

Brindar asesoria legal al Organismo en asuntos Juridicos que le permitan cumplir con
eficiencia los Programas de Asistencia Social que tiene como objetivo principal;

Elaborar los documentos legales que le sean solicitados por el Director General, las
coordinaciones del Organismo, autoridades federales, estatales y municipales en el ambito
de sus respectivas competencias;

Realizar los dictamenes, informes y opiniones legales que le sean solicitados por la
Direccion General,

Establecer convenios de colaboracién y participacién, asi como platicas o reuniones, con
las autoridades y funcionarios federales, estatales o municipales, que sean necesarias para
gue de acuerdo a sus funciones y responsabilidades colaboren con el Organismo cuando
asi se requiera;

Elaborar los convenios y acuerdos que celebre la Direccién General del Organismo con la
Fiscalia General del Estado, para coadyuvar a la aplicacion de las leyes vigentes en
materia familiar y hacer expeditos los tramites de todos los asuntos que se incluyan en la
atencién de nuestra poblacion objetivo;

Vigilar y supervisar que los convenios y acuerdos que celebre o ejecute la Direccion
General del Organismo estén debidamente fundados y motivados, apegados a las normas
juridicas y reglamentarias vigentes;

Representar al Organismo en los asuntos legales, con el Poder otorgado por el Director
General;



VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Brindar al Sistema la asesoria legal para la realizacion de los tramites inherentes a sus
funciones;

Compilar y difundir las normas Juridicas relacionadas con las atribuciones del Sistema y
contribuir a su cumplimiento;

Emitir opinion y apoyar a las deméas Coordinaciones de Areas del Organismo en la
elaboracién de convenios, contratos, acuerdos y bases de coordinacion o colaboracién en
los cuales el Sistema DIF Municipal sea parte;

Representar al Director General en los asuntos en los que el Organismo tenga interés
Juridico, con la presentacion de denuncias o querellas, ante las autoridades ministeriales
estatales y federales, asi como en los procedimientos que pudieran ser constitutivos de
delito o que afecten el funcionamiento del Sistema DIF Municipal, como de su patrimonio,
donde el Director General deba intervenir;

Elaborar los informes previos y justificados que deba rendir el Director General en los
juicios de amparo y fungir como asesor juridico del mismo en dichos juicios;

Establecer, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacion de las
disposiciones juridicas de la competencia del Sistema DIF Municipal; y

Las demas atribuciones que le sefialen en el ambito de su competencia, la legislacion
aplicable, el presente Reglamento, el Director General o la Junta Directiva.

ARTICULO 19.- La Direccion General contara con la Unidad de Transparencia, quien por conducto
del responsable cumplird con el siguiente Objetivo y atribuciones:

OBJETIVO:

Garantizar el derecho de acceso de toda persona a la informaciéon que genera y posee el Sistema
DIF Municipal de Campeche con el fin de promover y difundir la transparencia de la gestion publica
y la rendicion de cuentas a los ciudadanos, mediante la identificacion, clasificacion, investigacién y
difusion proactiva de la informacion que generen todas las areas y coordinaciones adscritas a
dicho Organismo.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos Il, 11l y IV del Titulo Sexto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,
asi como la correspondiente a la Ley General y propiciar que las areas o unidades
administrativas la actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

Recibir las solicitudes de acceso a la informacion y realizar los tramites internos necesarios
para su atencion en tiempo y forma;

Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y, en
su caso orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

Efectuar las notificaciones que correspondan a los solicitantes;
Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor

eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable;



VI. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacion;

VII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

VIII. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;
IX. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del organismo;

X. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas
disposiciones aplicables;

XI. Proporcionar para la consulta, la informacién publica solicitada por los interesados o negar
el acceso a la misma, motivando y fundando esa decision;

XIl. Expedir copia simple o certificada de la informacién publica solicitada, siempre que obre en
los archivos del Ente Puablico;

XIIl. Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan la
informacién publica a su cargo, respetando en todo momento los lineamientos que al
efecto dicte la Comision de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Campeche (COTAIPEC);

XIV.  Vigilar y elaborar informe semestral enviado a la COTAIPEC acerca del estado que
guardan las solicitudes de acceso a la informacion;

XV. Coordinar y supervisar a los responsables de los Sistemas de Datos Personales al interior
del sujeto obligado, para dar cumplimiento de la Ley, los lineamientos y demas normativa
en materia aplicable;

XVI. Elaborar y presentar a la Comision un informe sobre las obligaciones previstas en la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Campeche y en los Lineamientos en
materia que emite la COTAIPEC, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de enero de cada
afio.

ARTICULO 20.- Se integrard un Comité de Transparencia, constituido por tres personas,
designadas por el Director General del Organismo.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerarquicamente entre si,
tampoco podran reunirse dos 0 mas de estos integrantes en una sola persona. Cuando se
presente el caso, el Director General del Organismo tendra que nombrar a la persona que supla al
subordinado.

Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacion para determinar su
clasificacién, conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para el
resguardo o salvaguarda de la informacién.

El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos, en caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad. A las sesiones del Comité podran asistir como invitados
aquellas personas que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz pero no voto.

El Comité sesionara las veces que sean necesarias, mediante citatorio del Director General del
Organismo.



ARTICULO 21.- El Comité de Transparencia de éste Organismo contaran con las funciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en
materia de acceso a la informacion;

. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliaciéon del plazo

de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los responsables de las areas de éste Organismo;

Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que derivado de
sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada,
las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones;

. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de

acceso a la informacion;

Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos o integrantes de las
Unidades de Transparencia;

Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los servidores
publicos o integrantes del Organismo;

Recabar y enviar a la Comisién, de conformidad con los lineamientos que esta expida, los
datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacién establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche; y

.Las demas que le otorguen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y

COORDINACIONES DE APOYO AL SISTEMA.

ARTICULO 22.- Al frente de la Subdireccion Administrativa y de cada Coordinacion habra un
servidor publico facultado, quienes seran auxiliados en sus funciones por el personal aprobado en
el Manual de Organizacion y cuyas plazas estén incluidas en el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 23.- Corresponden al Subdirector Administrativo y a los Coordinadores, las siguientes
atribuciones de caracter general:

Acordar y ejecutar la resolucion y disposiciones encomendadas por el Director General, asi
como también desempefiar todas las comisiones que le sean delegadas en el ambito de su
competencia;

Realizar el seguimiento y verificacion al cumplimiento de los acuerdos e instrucciones
transmitidos por el Director General a las areas que se encuentren bajo su responsabilidad
e informar sobre los avances correspondientes;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion;

Atender al publico en general de acuerdo con las atribuciones que sefiala para su area el
presente Reglamento Interno, o bien orientar al solicitante al area que corresponda;

Proponer al Director General las modificaciones administrativas u operativas tendientes a
optimizar la productividad de su area y a acrecentar el rendimiento general del Organismo;

Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las areas administrativas bajo su
cargo de acuerdo con las atribuciones sefialadas en el presente Reglamento Interno;

Establecer, de acuerdo con su competencia, las politicas, criterios, sistemas vy
procedimientos de caracter técnico, que deben regir en la unidad administrativa y areas de
apoyo a su cargo;

Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio y actividades del personal adscrito a su
area, distribuyendo de manera 6ptima las responsabilidades y cargas de trabajo de
acuerdo con sus atribuciones especificas;

Disefar, impulsar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar proyectos y programas asistenciales
que coadyuven a la disminucion de los indices de vulnerabilidad en el Municipio de
Campeche;

Formular la propuesta del Programa Operativo Anual concerniente a su area y presentarla
por escrito dentro de los primeros 5 dias del mes de diciembre haciendo uso de los
formatos oficiales autorizados para este fin;

Realizar los ajustes a la propuesta del Programa Operativo Anual que le sean solicitados
por el Director General hasta que sean aprobados de conformidad en el ambito de su
competencia y los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal vigente;

Elaborar el Presupuesto de Egresos anual correspondiente a la unidad administrativa y
areas de apoyo a su cargo, de acuerdo con la normatividad aplicable y entregarlo dentro
de los primeros 5 dias del mes de diciembre;

Realizar los ajustes al Presupuesto de Egresos anual que le sean solicitados por el
Director General hasta que sea aprobado de conformidad en el &mbito de su competencia
y las directrices establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal vigente;

Elaborar los dictamenes, opiniones e informes de los programas, proyectos y actividades
correspondientes a su area, utilizando en todo momento los formatos oficiales aprobados
para ello y presentandolos por escrito en la temporalidad que le sea sefialada por el
Director General y la Coordinacion de Evaluacion y Planeacion;

Concertar acuerdos y enhilar esfuerzos con los titulares de otras Coordinaciones del
Organismo, dependencias publicas y/o privadas, toda vez que sea necesario para el
cumplimiento de los objetivos establecidos para su area y en beneficio del desarrollo
integral de las familias del Municipio de Campeche;

Administrar de manera Optima y transparente los recursos humanos, materiales y

financieros del Organismo asignados a la operacién de los programas y proyectos
asistenciales adscritos a su area;

11



XVII. Rendir por escrito un informe mensual y trimestral de actividades realizadas por la
Subdireccién y Coordinaciones y presentarlos al Director General;

XVIII. Las demas que le delegue el Director General y las que sean sefialadas en otras
disposiciones legales y reglamentarias inherentes al ambito de su competencia.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ARTICULO 24.- El Organo Interno de Control por conducto de su Coordinador tendra el siguiente
objetivo y facultades:

Objetivo

Inspeccionar y vigilar que se cumplan con las normas y disposiciones legales vigentes en materia
de informacién, organizacion, procedimientos, sistemas de registro y contabilidad, contratacion y
pago de personal, contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso,
destino, afectacién, enajenacion y baja de muebles e inmuebles , almacenes y demés activos , asf
como la verificacion del adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno, informando
oportunamente su situacién mas aproximada al practicar los analisis, inspecciones y pruebas que
considere en los distintos procesos que realizan las diferentes coordinaciones de area del
Organismo. Avenir con la Subdireccién de Administracion y la Coordinacion de Evaluacion y
Planeacién, el Programa de Implantacién y Seguimiento de Control Interno para cada ejercicio
presupuestal, manteniendo un seguimiento sistematico de ejecucion.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
I Realizar en coordinacién con la Subdireccion de Administracion, las verificaciones,
revisiones, inspecciones al Organismo e intervenir en todos los procesos administrativos,
en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, enajenacion de
bienes muebles, almacenes e inventarios a efecto de vigilar que cumplan con las normas y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Il. Formular observaciones derivadas de los Procesos de Implantacién de Sistemas de
Control Interno y llevar su seguimiento, emitiendo las recomendaciones para su
solventacion,;

M. Conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos disciplinarios sobre actos u
omisiones de servidores publicos adscritos al Organismo, que pudieran afectar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, para determinar en su caso las sanciones que correspondan
segun el marco juridico y legal que competa;

V. Realizar las investigaciones y solicitar toda clase de informacién y documentacién que
resulten necesarios, para la debida integracion de los expedientes relacionados con las
quejas y denuncias presentadas por particulares o servidores publicos o que se deriven de
los procedimientos administrativos disciplinarios que substancien;

V. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte del Organismo;

VI.  Vigilar que la administraciéon de los recursos y el funcionamiento del Organismo, se hagan
de acuerdo con lo que disponga este reglamento, los programas y presupuestos
aprobados y los deméas ordenamientos legales aplicables;

VIL. Practicar las revisiones y auditorias a los estados financieros y las de caracter
administrativo que se requieran;
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VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Verificar, a través del Sistema de Seguimiento que para tal efecto se establezca que el
Organismo, atienda hasta su conclusién las observaciones y recomendaciones de la
Auditoria Superior del Estado y de la Federacion;

Recomendar a la Junta Directiva y al Director General, las medidas preventivas y
correctivas que sean convenientes para el mejoramiento del Organismo, mediante los
informes resultantes de las revisiones y auditorias realizadas;

Realizar, organizar y vigilar la Entrega-Recepcion de la Direccion General y de las areas
gue integran el Organismo, cuando cambie de titular y coordinadores, certificar que la
entrega recepcion de las mismas se realice a través de un acta administrativa acompafiada
de los anexos previamente autorizados en la que se detallen los recursos financieros,
humanos, materiales y de mas aspectos relacionados con la administracion publica
Municipal.;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica y proteccibn de datos personales a cargo de la Unidad de
Transparencia;

Promover y vigilar que los servidores publicos del Sistema DIF Municipal cumplan dentro
de los plazos y términos establecidos en la ley de la materia, con la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial;

Coadyuvar en la integracion de los elementos que se requieren para el ejercicio de la
accion legal que corresponda, cuando derivado de sus actividades se presuma la comision
de actos que constituyen dafio o perjuicio a la hacienda publica del Sistema DIF Municipal
de Campeche.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 25.- La Subdireccion Administrativa para su mejor funcionamiento contara con el
departamento de Recursos Financieros, Recursos Materiales e Informatica, quienes cumpliran con
el siguiente objetivo y atribuciones:

Objetivo:

Ejecutar con base a los reglamentos, normas y politicas correspondientes todas las actividades
referentes al proceso administrativo, con el objeto del uso y aprovechamiento éptimo de los
recursos materiales, técnicos, informaticos y financieros, asi como coordinar las acciones
referentes al capital humano adscrito al Organismo.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Coadyuvar con la Direccién General en la adopcion de politicas, objetivos y estrategias
relacionadas con la administracion de recursos humanos, materiales, financieros e
informéticos del Organismo;

Coordinar con las areas respectivas, la elaboracion de los manuales de organizacion,

financieros, procesos, procedimientos y politicas del Organismo, asi como cualquier otro
gue se requiera para el dptimo funcionamiento de este;
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Establecer y ejecutar junto con las Coordinaciones de Contraloria Interna y de Evaluacion y
Planeacién, los controles internos para los programas, proyectos y acciones
correspondientes al Organismo;

Dirigir y preparar el proyecto anual del presupuesto de ingresos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche y someterlos a
consideracion al Director General;

Dirigir y preparar el proyecto anual del presupuesto de egresos basado en resultados del
Organismo de acuerdo con las normas legales vigentes y las politicas establecidas por la
Direccién General;

Vigilar y controlar la 6ptima ejecucion del presupuesto de egresos autorizado.

Elaborar las pélizas de cheques, ingresos presupuestarios, conciliaciones bancarias,
pélizas de diario, estados financieros mediante el manejo del sistema SACG.NET asi como
llevar a cabo la contabilidad del Organismo;

Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicion, almacenamiento, custodia,
mantenimiento, reparacion, aseguramiento, distribucién y control documental de todos los
bienes, recursos materiales y servicios que son necesarios para el buen funcionamiento
del Organismo;

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del organismo, el
control de entradas y salidas de la bodega, proporcionar los servicios de conservacién y
mantenimiento de los mismos, asi como determinar su baja y destino final;

Establecer los vinculos con las instituciones bancarias que permitan obtener las
condiciones de servicio preferenciales para el Organismo;

Elaborar las ordenes de servicio o compra, orden de pago y realizar la captura en el
programa SACG,;

Coordinar la asignacién de los vehiculos oficiales del Organismo solicitado por los
coordinadores para salir a las comunidades;

Coordinar y dirigir la logistica de los eventos que realizan las coordinaciones del
Organismo;

Coordinar y dirigir las politicas y funciones referentes a la administracion de los Recursos
Humanos, Materiales y Financieros, asi como también los sistemas de Informatica con los
que cuenta éste Organismo;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones laborales
entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche y
los trabajadores a su servicio;

Procurar el otorgamiento de premios y estimulos a que se haga acreedor el personal al
servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Campeche;

Realizar y dar mantenimiento a la instalacion de equipos y redes computacionales, soporte
y monitoreo asi como configuracién y respaldo de la red de datos, servidores y sistemas
operativos, locales y de red, reparacion de Hardware, mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos asi como asesorias y atencién a usuarios de la institucion para el
uso y aplicacion de los sistemas computacionales en todo el Sistema.
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ARTICULO 26.-La Subdireccién Administrativa para su mejor funcionamiento contara con la
Coordinacion de Recursos Humanos y Ndmina y el departamento de Némina quienes cumpliran
con el siguiente objetivo y atribuciones:

OBJETIVO:
Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de contrataciéon, remuneracion,
prestaciones y terminacién de la relacion laboral de los Servidores Publicos del Organismo.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Coordinar las politicas y lineamientos en materia de administraciéon, uso y destino de los
recursos humanos; asi como aplicar normas, politicas y procedimientos en materia de
remuneracion y plantilla del personal del Organismo, con el objeto de remunerar al
personal de acuerdo a las condiciones contratadas;

Participar en la determinacién de las condiciones de los contratos laborales, asi como en la
elaboracién de reglamentos interiores de trabajo y vigilar su cumplimiento;

Elaborar los Manuales de Organizacion en conjunto con la coordinacién de Evaluacion y
Planeacién del Sistema;

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias, permisos de los servidores
publicos municipales a instancia de las coordinaciones;

Establecer perfiles, descripcion de puestos, asi como la tabulacion correspondiente y
realizar las contrataciones del personal que aspire laborar en el Sistema DIF Municipal;

Programar y proponer estimulos y recompensas a los trabajadores asi como llevar
estadisticas de ausentismo y demas incidencias relativas al personal que labora en el
Sistema DIF;

Integrar y actualizar los expedientes laborales con la documentacion requerida, de cada
uno de los trabajadores del Sistema del DIF;

Preparar y promover programas de capacitacion y adiestramiento procurando la
superacién continda de los servidores publicos en coordinacion con otras instancias del
sector publico, privado y social,

Elaborar y procesar la ndmina quincenal y tramitar ante la subdireccién administrativa, el
pago oportuno de las mismas al personal;

Realizar oportunamente los calculos para el pago de retroactivos y prestaciones al
personal, asi como para efectuar las retenciones y deducciones necesarias;

Coordinar, controlar, vigilar y evaluar las actividades de la coordinacion y el departamento
de némina y elaborar los programas de trabajo asignando prioridades y tiempo;

Proporcionar a la subdireccién Administrativa la informacion requerida para la emision
anual de las constancias de percepciones y retenciones (1.S.R.), para efectos del impuesto
sobre la renta, asi como para el pago del I.S.R. al S.A.T., 2% sobre n6mina, asi como del
impuesto adicional para la preservacién patrimonial, cultural, infraestructura y deporte;

Proporcionar apoyos en las proyecciones de nominas con motivo de presupuestos anuales
y de modificaciones varias;
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XIV.

XV.

Entregar y conciliar con la Subdireccion Administrativa los cierres mensuales de némina y
sus productos;

Acordar con el Subdirector Administrativo la resolucién de los asuntos que se generen en
ambito de su competencia.

CAPITULO VIl
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
COORDINACION DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 27.- La Coordinacién de Asistencia Social, mediante su Coordinador tendra el
siguiente Objetivo, facultades y obligaciones:

OBJETIVO: Contribuir a que los adultos mayores, personas con discapacidad y toda persona en
situacion vulnerable mejoren su calidad de vida mediante programas y apoyos que orienten,
prevengan, protejan y rehabiliten a todo individuo, con el objetivo de que se adapte arménicamente
a su entorno social e incorporarlo a una vida plena y productiva.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

VI.

VILI.

Promover, coordinar y supervisar en conjunto con los diferentes niveles de gobierno, los
programas, proyectos y acciones que fomenten los derechos basicos de salud y la
inclusién social de la poblaciéon en situacion vulnerable, los adultos mayores y personas
con discapacidad;

Contribuir a la proteccion social de las personas de escasos recursos con asistencia
médica, garantizando acciones de salud a través de la coordinacion de actividades con
colegios, sociedades médicas, instituciones de salud, asociaciones civiles y empresas;

Atender, gestionar y suministrar en beneficio de las personas de escasos recursos, las
solicitudes de apoyo por concepto de hospitalizacion, medicamentos, equipo quirdrgico y
ortopédico, y cualquier otro que este dentro de las facultades y posibilidades del
Organismo;

Fomentar una constante capacitacién, adiestramiento, competencias y actualizacion del
personal médico y odontol6gico adscrito a la coordinacion;

Procurar y supervisar el adecuado funcionamiento de los consultorios médicos y dentales
con los que cuenta el Organismo, asi como de la unidad médica mévil bajo su resguardo;

Administrar de manera 6ptima los inventarios de medicamentos, equipo y donativos que
estén bajo el resguardo de la coordinacién, procurando siempre el adecuado suministro y
almacenamiento de los mismos;

Fomentar el derecho a una vida digna de los adultos mayores y personas con
discapacidad, a través de programas de concientizacion, inclusién social y valores, que les
permitan mantenerse sanos, activos y con total goce del acceso a una vida comunitaria.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE
ASISTENCIA ALIMENTARIA'Y DESARROLLO COMUNITARIO
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ARTICULO 28.- La Coordinacién de Asistencia Alimentaria y Desarrollo Comunitario tendra a su
cargo el departamento de Asistencia Alimentaria quienes cumplirdn con el siguiente objetivo y
atribuciones:

OBJETIVO:

Promover la integraciéon y el sano desarrollo de la poblacion infantil, en edad escolar, adultos
mayores, mujeres embarazadas, en periodo de lactancia y cualquier persona en situacion de
vulnerabilidad a través de estrategias y acciones que contribuyan al mejoramiento nutricional y
una forma de vida sostenible, con el fin de elevar sus niveles de bienestar y disminuir los factores
de riesgo.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
I Propugnar, coordinar y supervisar los diferentes programas de nutricion, desarrollo
comunitario y asistencia social enfocados al desarrollo integral de la familia y de la
comunidad,;

Il. Contribuir a la seguridad alimentaria de los sujetos que se encuentran en condiciones de
riesgo y vulnerabilidad, a través de programas de asistencia social y entrega de apoyos
alimentarios disefiados en base a los criterios de calidad nutricia;

M. Fomentar la educacién, orientacién y aseguramiento de la calidad alimentaria y
produccion de alimentos en las familias del Municipio de Campeche;

V. Impulsar el autoempleo como apoyo a la economia familiar mediante el fomento,
desarrollo y coordinacién de proyectos productivos con perspectiva de género;

V. Promover actividades de convivencia familiar, que propicien un sano esparcimiento y
fomenten la educacién y participacién de las nifias, nifios, mujeres y adultos mayores;

VI. Favorecer el acceso de los adultos mayores a una vida sana e incluyente mediante
programas que garanticen una adecuada alimentacion, recreacion y educacion;

VII. Vigilar que el padrén de beneficiarios de los programas de asistencia alimentaria y
desarrollo comunitario se mantenga actualizado, asi como supervisar la correcta
administracion y aplicacién de los recursos.

CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
COORDINACION DE EDUCACION

ARTICULO 29.- La Coordinacion de Educacion, para su mejor funcionamiento contara con el
Departamento de Centros de Desarrollo Integral Comunitario quienes cumplirdn con el siguiente
objetivo y atribuciones:

OBJETIVO:

Impulsar el desarrollo educativo de nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad y
promover la equidad de género a través de programas Yy talleres que fomenten el respeto por el
derecho basico a la educacion, asi como el autoempleo y la igualdad de oportunidades.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
I Concertar, dirigir y evaluar programas, proyectos y acciones que promuevan un entorno
familiar adecuado y el desarrollo educativo integral de las nifias, nifios y adolescentes;

Il. Desarrollar y dirigir programas, proyectos y acciones que fortalezcan la perspectiva de
género a través del autoempleo y la participacién ciudadana;
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VI.

Coordinar y dirigir los programas y actividades de los Centros de Asistencia Infantil
Comunitarios (CAIC), Centros de Desarrollo Comunitarios (CDC) y Centros de Desarrollo
Integral Comunitarios (CDIC), asi como supervisar su éptimo funcionamiento;

Gestionar con dependencias municipales, estatales e iniciativa privada, apoyos para la
realizacion de los diversos programas de los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios
(CAIC), Centros de Desarrollo Comunitarios (CDC) y Centros de Desarrollo Integral
Comunitarios (CDIC);

Planear y coordinar los programas anuales de capacitacion, actualizacién y adiestramiento
del personal y maestras de los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios (CAIC), Centros
de Desarrollo Comunitarios (CDC) y Centros de Desarrollo Integral Comunitarios (CDIC);
Propiciar el desarrollo de actividades recreativas e incluyentes que promuevan la
integracion familiar, la sana convivencia y el fomento de nuestras tradiciones.

CAPITULO XI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE PROMOCION Y

DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTE (PRODIFDNNA)

ARTICULO 30.- La Coordinacién de Promocion y Difusién de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes para su mejor funcionamiento contara con los departamentos de Embarazo
Adolescente y Becas, quienes cumpliran con el siguiente objetivo y atribuciones:

OBJETIVO:

Coadyuvar y gestionar la incorporacion de procesos de autodesarrollo, la adquisicion de nuevas
habilidades, habitos y competencias personales en beneficio de las familias, nifias, nifios y
adolescentes en circunstancias de riesgo y/o vulnerabilidad, con el fin de impulsar la mejoria de
sus condiciones de vida y construir un entorno familiar adecuado que permita un desarrollo social
sostenido.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Fomentar e impulsar mediante los medios y recursos con los que disponga la coordinacion,
atencion psicosocial a nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Campeche;

Implementar, coordinar y supervisar programas, proyectos y acciones que permitan la
deteccion, prevencién y canalizacion para su debida atencion, de los casos que supongan
un inminente riesgo psicosocial, la amenaza de la integridad y/o violacion de los derechos
de las nifas, nifios y adolescentes;

Impulsar acciones de concientizacion y capacitacién que fomenten la prevencion de
situaciones de riesgo y que a su vez permitan la detecciéon de necesidades especificas en
materia de orientacién y sensibilizacion social;

Prestar y coordinar el servicio de asistencia social que requieran las mujeres adolescentes
en circunstancias vulnerables y/o que presenten estado de embarazo adolescente, con el
fin de contribuir su desarrollo integral y canalizarlas a las instancias pertinentes segin su
caso;

Vigilar en el ambito de su competencia que las becas académicas otorgadas con

presupuesto Estatal y Municipal, sean asignadas a quienes cubran los requisitos
establecidos;
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VI. Realizar actividades de trabajo social en las instituciones educativas del Municipio de
Campeche.

CAPITULO XII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DEL
CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
(CAPEVI)

ARTICULO 31.- La Coordinacion del Centro de Atencion Psicolégica Especializada en Violencia
Intrafamiliar, para su mejor funcionamiento contara con el departamento de Prevencion a la
Violencia Intrafamiliar; quienes cumplirdn con el siguiente objetivo y atribuciones:

OBJETIVO:

Contar con un sistema actualizado de informaciéon sobre violencia familiar, intergenérico, de
pareja e intergeneracional en el Municipio de Campeche, e impulsar la atencién psicoterapéutica
especializada en relacion con los diversos factores de riesgo que la originan, para conocerlos con
precisién y contribuir con acciones que mejoren la politica social de atencién a ésta problematica
en el marco de atribuciones de la Ley de Asistencia Social vigente que rige al Sistema DIF
Municipal.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
. Generar datos que permitan cuantificar el fenomeno de la violencia intrafamiliar y que den
parametros de aspectos tales como las caracteristicas de las victimas y los agresores, los
tipos de violencia méas frecuentes y sus manifestaciones, los contextos en que se
presenta, sus principales consecuencias y los actos de denuncia;

Il. Promover y difundir la igualdad de género en las comunidades del Municipio de
Campeche, a través de la ejecucion de programas, proyectos y/o acciones que permitan
impulsar el desarrollo emocional y equitativo en las mujeres de la region;

M. Colaborar dentro del ambito de su competencia con las instancias legales
gubernamentales en la atencibn a presuntas y reales victimas, elaborando los
diagndsticos y reportes psicologicos pertinentes, de acuerdo a lo que dispone la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para los casos que
determina la Ley de Asistencia Social,

V. Implementar, coordinar y promover programas de atencion psicologica especializada de
acuerdo a los lineamientos y protocolos establecidos por modelos internacionalmente
aceptados y probados;

V. Favorecer el desarrollo de habilidades emocionales en los integrantes de la familia y
promover estilos de convivencia saludables que constituyan alternativas al uso y abuso
de la violencia, en resoluciones de conflictos al interior de la familia;

VI. Proponer a la Direccién General, las instituciones publicas, privadas y organizaciones
sociales afines en materia de atencién y prevencion a la violencia familiar en el Municipio
de Campeche con las que se puedan realizar convenios para capacitar al personal que
integra ésta coordinacion.

CAPITULO Xill
~ DELAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
PROCURADURIA AUXILIAR DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
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ARTICULO 32.- Corresponden a la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, por conducto de su Coordinador, el siguiente Objetivo y atribuciones:

OBJETIVO:

Procurar y proteger a las familias que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, asi como
salvaguardar los derechos vulnerados de las personas que hayan sido violentadas, especialmente
nifas, nifios, adolescentes, mujeres y adultos mayores, mediante la prestacion eficiente, confiable
y profesional de servicios de asistencia juridica en materia familiar, con el objeto de restituir los
derechos de las victimas y apoyar en su reincorporacion a una vida digna, plena y productiva.
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Representar a la Procuraduria Auxiliar en los asuntos de caracter juridico que por su naturaleza le
competan o bien le sean asignados.

I.  Proporcionar de manera gratuita, asesoria, orientacion e informacion juridica, ademés de
representacion legal a las personas de escasos recursos y/o en situacion de vulnerabilidad
del Municipio de Campeche;

II.  Atender los reportes que acusen algun tipo de maltrato o violacion de los derechos de las
nifias, nifilos, mujeres o adultos mayores, poniendo a disposicién del Ministerio Publico
todos los elementos que se tengan al alcance para salvaguardar el estado de derecho y
legalidad;

M. Impulsar y coordinar acciones que promuevan y fomenten la igualdad de género, el respeto
al derecho de las nifias, nifios y adolescentes, la inclusion social y un entorno familiar
adecuado para el desarrollo integral de la familia campechana;

V. Dar seguimiento de acuerdo al proceso y hasta donde sus atribuciones y competencias le
sefialen, a todas y cada una de las asistencias, servicios y representaciones juridicas y
legales iniciados;

V. Compilar las leyes, reglamentos, decretos y demas disposiciones juridicas relacionadas
con el funcionamiento de la Procuraduria Aucxiliar;

VI. Brindar apoyo en el ejercicio de la tutela de las nifias, nifios, adolescentes y adultos
mayores que correspondan al Municipio en los términos de la legislacion respectiva, asi
como poner a disposicion del Ministerio Publico los elementos a su alcance para la
proteccion de los ciudadanos que carecen de capacidad juridica y en los procedimientos
civiles y familiares que los afecten, de acuerdo con las disposiciones legales existentes en
la materia.

CAPITULO XIV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECI'EICAS DE LA
COORDINACION DE PROMOCION SOCIAL

ARTICULO 33.- Corresponden a la Coordinacién de Promocion Social, por conducto de su
Coordinador, el siguiente Obijetivo y atribuciones:

OBJETIVO:

Promover y difundir mediante acciones que fomenten la inclusion y participacion social, los
programas asistenciales que opere el Organismo, asi como planificar y coordinar actividades para
la recaudacion de fondos y/o donativos, con el fin de apoyar las gestiones ciudadanas y fortalecer
los programas del Sistema.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
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VI.

Procurar, en coordinacion con las areas correspondientes, una mayor promocion, difusién
y accesibilidad de los programas de asistencia social que sean competencia del
Organismo;

Colaborar con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Estatal, Dependencias y
Organizaciones con objetivos afines, en la participacion, promocién y difusién de
programas, proyectos y/o acciones de asistencia social y recaudacion de fondos para la
beneficencia publica;

Gestionar y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo recibidas a través de acciones de
atencién ciudadana, otras coordinaciones de area o bien las que sefale el Director
General;

Ingresar fondos a través de acciones de recaudacién destinadas para obtener recursos e
insumos con el fin de apoyar los diferentes programas asistenciales que sean competentes
al Organismo;

Fomentar la participacion de instituciones publicas y privadas en acciones de recaudacion
y asistencia social, que conlleven a la mejora de las condiciones de vida de la ciudadania
en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo;

Impulsar programas, proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo social y humano,
la equidad de género, la igualdad de oportunidades, el sano esparcimiento, la convivencia
familiar y la libre expresién de nifias, nifios, adolescentes, mujeres y adultos mayores.

CAPITULO XV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

ARTICULO 34.- Corresponden a la Coordinacién de Comunicaciéon Social, por conducto de su
Coordinador el siguiente Objetivo y atribuciones:

OBJETIVO:

Mantener un vinculo estrecho entre la ciudadania y el Organismo a través de la dptima difusién en
medios de comunicacion, del quehacer institucional y los programas de su competencia,
informando oportuna y verazmente a la sociedad estimulando su participacion.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Establecer las politicas de difusion y promocién de los programas, proyectos y actividades de
asistencia social del Organismo, asi como también los mecanismos de vinculacion con los
diferentes medios de comunicacion.

Definir e impulsar una politica de comunicacion interna que homologue la visién y misién
del Organismo;

Proponer ante la Direccion General, el Programa Anual de Difusién para el Organismo, el
cual se integrara en coordinacién con todas las areas del mismo y en concordancia con las
politicas establecidas;

Establecer y mantener relaciones de colaboracion con las oficinas de Comunicacién Social
de los tres niveles de gobierno, asi como con organismos no gubernamentales afines;

Generar, administrar y resguardar de manera éptima las evidencias sobre las actividades y
acciones ejecutadas por el Organismo, a través de sintesis periodisticas y memorias, 0
cualquier otra forma que sefiale la Direccién General, con base a lo que dispone la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche;
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V.

Administrar de manera 6ptima la publicacién y edicion de la informacion suministrada en la
plataforma digital del Organismo (Redes Sociales).

CAPITULO XVI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECiFICAS DELA
COORDINACION DE EVALUACION Y PLANEACION

ARTICULO 35.- Corresponden a la Coordinacion de Evaluacion y Planeaciéon por conducto de su
Coordinador, el siguiente Objetivo y atribuciones:

OBJETIVO:

Evaluar y Planear las estrategias y acciones de asistencia social que se ejecuten a través de las
coordinaciones del Organismo, mediante la aplicacion de metodologias y herramientas de
planeacion y administracion aprobadas y que se apeguen al marco juridico y legal correspondiente,
con el objeto de optimizar recursos y coadyuvar esfuerzos en beneficio de las familias del Municipio
de Campeche.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

VI.

VII.

VIII.

Elaborar el Programa Operativo Anual, trabajar en conjunto con la Subdireccion
Administrativa la elaboracion del Presupuesto de Egresos Anual correspondiente al
Organismo y presentarlos ante el Director General dentro de los primeros 5 dias del mes
de diciembre, haciendo uso de los formatos y medios correspondientes que le sean
solicitados;

Coordinar y dar seguimiento a los cambios y ajustes que sefale el Director General en la
propuesta del Programa Operativo y Presupuesto de Egresos Anual del Organismo, para
que sean aprobados de conformidad a mas tardar el dia 10 de diciembre;

Acordar con las coordinaciones del Organismo, las modificaciones y/o ajustes operativos
que tiendan a optimizar el funcionamiento y rendimiento de los programas;

Conciliar los informes de actividades de las coordinaciones del Organismo, asi como
cualquier otro reporte que sea solicitado por el Director General, habiendo evaluado
previamente la informacién de los mismos;

Evaluar y dictaminar el rendimiento y resultados obtenidos de los programas, proyectos y
acciones aprobados y presupuestados para cada una de las coordinaciones de &rea del
Organismo, reportdndolos en la temporalidad que le sea requerido por el Director General,

Recopilar, evaluar y entregar a la Direccion General en el tiempo requerido, las fichas
informativas correspondientes a los resultados y metas establecidas para cada programa,
proyecto y accién de todas las coordinaciones de area, con el fin de presentar los informes
anuales del Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Campeche y la Directora General
del Organismo;

Vigilar en todo momento el cumplimiento de las metas y objetivos, generales y especificos,
proyectados para el Organismo a través de sus coordinaciones, o en su defecto, proponer
los cambios y ajustes necesarios para ello;

Formular el Sistema de Indicadores del Desempefio de los planes, programas, acciones y
servicios publicos, a cargo del Sistema DIF Municipal de Campeche.
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CAPITULO XVII
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 36.- El Patrimonio del Organismo estara constituido por:

l. Los recursos financieros que reciba por parte de la Federacién, el Estado, el
Municipio de Campeche y cualquier otra entidad publica o privada, asi como de
particulares;

Il Las aportaciones, legados o donaciones que en su favor se otorguen; y

M. Los demas derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier otro
titulo legal para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO XVIiI
DE LAS AUSENCIAS DEL DIRECTOR, SUBDIRECTOR Y COORDINADORES

ARTICULO 37.- En caso de ausencia, el Director General sera suplido en periodos no mayores de
quince dias, por el servidor publico subalterno, que para tal efecto designe. Si la ausencia excede
de ese término, el Director General deberd someter a la consideracion de la Junta Directiva la
designacion del servidor publico que cubrird la ausencia.

ARTICULO 38.- En caso de que la ausencia sea definitiva, entre tanto se designe a un nuevo
Director General del Sistema, se hara cargo de la Direccion General, el Subdirector Administrativo
o Coordinador de Area que la Junta Directiva designe.

ARTICULO 39.- El Subdirector y los Coordinadores del Sistema, durante sus ausencias
temporales seran suplidos por el servidor publico que el Director General designe. En caso de que
la ausencia sea definitiva, a propuesta del Director General y con la anuencia de la Junta Directiva
determinara al nuevo Subdirector y/o Coordinador.

CAPITULO XIX
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 40.- Las relaciones laborales entre el Organismo y sus trabajadores se regiran por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal de Trabajo y la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado
de Campeche.

ARTICULO 41.- Los trabajadores del Organismo estaran incorporados al régimen de seguridad
social que correspondan al apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

ARTICULO 42.- Este Organismo no permite a sus trabajadores cometer algtn acto inmoral grave,
en el establecimiento o lugar de trabajo, de igual forma queda prohibido el hostigamiento o acoso
sexual a alguno o varios de los trabajadores de este Organismo, asi como también queda
prohibido la violencia laboral.

Por lo que el trabajador que cometa lo sefialado en el péarrafo anterior, tendra como sancién la
inhabilitacién de 15 dias sin goce de sueldo y en caso de reincidencia se terminara la relacion de
trabajo sin responsabilidad para este Organismo.

CAPITULO XX
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
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ARTICULO 43.- Sera facultad exclusiva de la Junta Directiva, aprobar las modificaciones al
presente Reglamento y someter la iniciativa para su aprobacién del Cabildo.

ARTICULO 44.- Podran presentar propuestas de modificaciones al Reglamento para su
aprobacion por la Junta Directiva, el Presidente del Organismo y el Director General del mismo.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Campeche.

Segundo.- Se deroga el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
en el Municipio de Campeche, aprobado por Acuerdo Numero 280, publicado en el Periédico
Oficial del Estado el dia 23 de julio de 2015, y derogan todas las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias en todo en lo que se opongan al presente acuerdo.

Tercero.- Registrese en el Reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

Cuarto.- Remitase a la Unidad de Transparencia del Municipio de Campeche, para su publicacion
en el Portal de Internet del Gobierno Municipal.

Quinto.- Se autoriza al Secretario del Ayuntamiento, expedir copia certificada del presente acuerdo
para todos los fines legales a que haya lugar.

Dado en el Salén de Cabildo “4 de Octubre”, recinto oficial del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Campeche, Estado de Campeche, porUNANIMIDAD DE VOTOS, a los 06 dias del
mes junio del afio 2018.

Ing. Edgar Roman Hernandez Hernandez, Presidente Municipal;C. Zoila Ortiz Pérez, Primera
Regidora; C. AminAdibBurad Contreras, Segundo Regidor; C. llsa Beatriz Cervera Echeverria,
Tercera Regidora; C. Mariela del Carmen Conic Cu, Quinta Regidora; C. Joaquin Antonio Berzunza
Valladares; Sexto Regidor; C. Georgina Zapata Cortes, Séptima Regidora; C. Ana Paola Avila
Avila, Novena Regidora;C. Bertha Pérez Herrera, Décimo Primera Regidora; C. Diana Gabriela
Mena Lezama, Sindica de Hacienda, C. Diego Gutiérrez Hernandez, Sindico de Asuntos Juridicos;
y C. Rafael Felipe Lezama Minaya, Sindico; ante el C. Jesus Antonio Quifiones Loeza, Secretario
del Ayuntamiento que certifica (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

ING. EDGAR ROMAN HERNANDEZ HERNANDEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAMPECHE.

LIC. JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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CAMPECHE

UNIDOSmma CRECER

LICENCIADO JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE.

CERTIFIC A: Con fundamento en lo establecido por los articulos 123 Fraccion IV de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 25 fraccion VII del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Campeche; 93 Fraccién V del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento para el Municipio de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente
corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo, que
se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos mil
quince al treinta de septiembre del afio dos mil dieciocho, relativo al PUNTO DECIMOdel orden del dia
de la TRIGESIMO TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO, celebrada el dia 06 del mes de
junio del afio 2018, el cual reproduzco en su parte conducente:

X.-SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL ACUERDO RELATIVO
ALREGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLOINTEGRAL DE LA FAMILIA
EN EL MUNICIPIO DE CAMPECHE.

Presidente: En términos de lo establecido en los articulos 58, 59 Fraccién IV de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche; 58, 59, 60 inciso a), 61 y 69 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, se somete el presente asunto a votacion nominal, por
su orden cada integrante del ayuntamiento dird en voz alta, su hombre, apellido, cargo y el sentido de
voto.

Secretario: De conformidad a lo establecido por el articulo 93 fraccion VIII del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, le informo a usted Ciudadano Presidente Municipal,
que se emitieron DOCEvotos a favor.

Presidente: Aprobado por UNANIMIDADDE VOTOS...

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, ESTADO DE
CAMPECHE, A LOS 06 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2018.

ATENTAMENTE

LIC. JESUS ANTONIO QUINONES LOEZA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE.

o TTTT—— I
Lo
Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche - Calle 8 por 63, S/N Col. Centro, Ciudad
Amurallada, San Francisco de Campeche, Camp. C.P. 24000 - Tel. (981) 811 12 31y 127 39 52
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